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Enseignants-chercheurs

Composante de 

formation

N° emploi 

vacant

Nature de 

l'emploi 

demandé

Section 

CNU 

Type de 

demande

Motif 

vacance

Proposition 

composante
Profil publication

Profil succinct

enseignement

Profil succinct 

recherche

Unité de 

recherche

Mesure proposée pour la 

rentrée 2025 Co
d

if

CEIPI 2184 PR 01
Sur support 

vacant
Publication

Droit de la propriété intellectuelle 

(et industrielle), droit des marques, 

droit des dessins et modèles

Droit de la propriété intellectuelle (et 

industrielle), droit des marques, droit 

des dessins et modèles

Construction européenne et 

internationale du droit de la 

propriété intellectuelle dans un 

environnement économique, 

technologique et social 

CEIPI 4375
Autorisation de publication d'un 

poste PR- Art 46-3
A

Sciences Po Strasbourg 1985 MCF PR 01 Rehauss. Publication
Droit des affaires – Droit pénal – 

Droit civil

Droit privé, droit des affaires, droit 

pénal, droit civil

Droit bancaire, droit de la 

conformité bancaire, droit pénal des 

affaires

UMR DRES
Autorisation de publication d'un 

poste PR- Art 46-3
A

Codification des arbitrages

Typologie Codif.
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