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Délibération
n°33-2026
Point 3.5

EXPOSE DES MOTIFS :

En complément des mesures approuvées par le Conseil d'administration dans le cadre de la séance du
16 décembre 2025, certaines mesures complémentaires d'emploi sont proposées a I'approbation du

Conseil d'adminjstration :
Concernant les emplois enseignants-chercheurs et enseignants :

- Ajout d'une proposition de publication en cas de non attribution d'un poste de professeur des
universités relevant d'une section contingentée ;

- Deux modifications de profils de publication d’'emplois d’enseignant-chercheur ;

- Ajout de quatre propositions de publication d'emplois d’enseignants du second degré.

Concernant les personnels BIATPSS :

- Ajout d'une proposition de publication d’'emploi d'attaché d’administration a destination de
sortants d'Instituts régionaux d'administration ;

- Ajustement de I'emploi-type d'un emploi d'ingénieur d'études ;

- Ajout de huit emplois d'assistant ingénieur dans le cadre de la LPR.

Rapporteur : M. le Vice-président Ressources humaines et Mme la Directrice générale des services

Délibération:
Le Conseil d’administration de I'Université de Strasbourg approuve les compléments proposés dans le
cadre de la campagne d'emplois pour 2026.



Résultat du vote:

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 34
Nombre de voix pour 24
Nombre de voix contre 0

Nombre d'abstentions

Ne participe pas au vote 4

Destinataires :
® Monsieur le Recteur délégué pour I'enseignement supérieur et de la recherche

® Direction générale des services
@ Direction des finances

e Agence comptable

La présente délibération du Conseil d'administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site

internet de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le 11 mars 2026

La Directrice générale des services

rie GIBERT
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Postes d'enseignants-chercheurs

Complément et ajustements - Dialogue stratégique enseignants-chercheurs et enseignants - Rentrée universitaire 2026

Direction des ressources humaines

Département des études et du développement

En cas de non obtention de I'autorisation de publication d‘un poste de professeur des universités 46.1 (contingenté en attente de décision du MESRE) en droit privé et sciences criminelles (section 01), il est proposé la publication d'un

poste de MCF en droit des affaires a la Faculté de Droit, de sciences politiques et de gestion.

Postes d’'enseignants du second degré (complément)

4 postes d'enseignants du second degré sont proposés a la publication pour la rentrée 2026 (informations en cours de consolidation)

Modification de profils de publication de postes d'enseignants-chercheurs

Nature de
. N° emploi , . s Type de Motif Proposition Profil Profil succinct Profil succinct Unité de | Mesure proposée pour la rentrée =
Composante de formation I'emploi | Discipline .. . e
vacant . demande | vacance | composante publication enseignement recherche recherche 2026 o
demandé
. . i Macroéconomie |Macroéconomie Macroéconomie o o ,
Faculté des sciences éco. & sur support . o . . . . UMR 7522 |Autorisation de publication d'un
. 405 PR 05 Retraite |Publication Setenees- Maeroeeonomie- Pelitiques A
de gestion vacant . . . i BETA poste PR - Art 46.1
écenemigues edrepéenne edrepéennes
Théologie pratique: Théologie pratique:
Eglises protestantes Eglises protestantes L L ,
. i . L i . o T UR 4378 Autorisation de publication d'un
Faculté de théologie sur support [Réussite L Théologie historiques et historiques et . .
1387 MCF 77 Publication . i . . ) Théologie |poste MCF A
protestante vacant |concours PR pratique évolutions évolutions
) ) protestante |- Art 26-1-1
contemporaines du contemporaines du
paysage religieux paysage religieux
Codification des arbitrages
A PUBLICATION
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Ajustements - Dialogue stratégique BIATPSS - Rentrée universitaire 2026

Direction des ressources humaines
Département des études et du développement

Ajout
. . Nature de 3
. N° emploi , . . . .. Mesure proposée pour la
Codif Structure I'emploi Cat. Motif vacance Emploi-type Modalité de concours .
vacant 3 rentrée 2026
demandé
Chargeé-e de gestion o
) o ) Autorisation d'ouverture
C |Unistra AAE A administrative et Concours externe
. . au concours - sortant IRA
d'aide au pilotage
Ajustement Emploi-type
. . Nature de .
. N° emploi , . . Proposition . . . , . 3 3
Codif Structure I'emploi Cat. BAP Motif vacance .. . Emploi-type initial Ajustement de I'emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2026
vacant 3 direction/service
demandé
Direction de la . .
Chargé-e du partenariat o o
recherche et de la ) ) o . . . . Maintien de poste de titulaire IGE et
C ) 58191B IGE A J Mutation Concours interne et de la valorisation de Charge-e d'appui au projet de recherche )
formation doctorale ouverture concours interne 2026
la recherche
(DRD)

Codification des arbitrages

Maintien ou attribution de poste de titulaire et ouverture concours
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Direction ‘ | Département des études et du développement

des ressources humaines H }

H Université de Strashourg ‘

Emploi-type ASI LPR session 2026

Nbre

Assistant-e ingénieur-e en biologie, sciences de la vie et de
ASI A 2
la terre

AS| A Assistant-e ingénieur-e en expérimentation et ,
instrumentation biologiques

ASI B Assistant-e ingénieur-e en analyse chimique 1

AS| c Assistant-e ingénieur-e en instrumentation et techniques 1
expérimentales

ASI C Assistant-e ingénieur-e en études mécaniques 1
ASI F Assistant-e de ressources documentaires et scientifiques 2
ASI J Assistant-e en gestion administrative 2
ASI J Assistant-e en gestion financiere et comptable 1

12
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