




Direction des ressources humaines

Département des études et du développement

Postes d'enseignants-chercheurs

4 postes d'enseignants du second degré sont proposés à la publication pour la rentrée 2026 (informations en cours de consolidation)

Composante de formation
N° emploi 

vacant

Nature de 

l'emploi 

demandé

Discipline
Type de 

demande

Motif 

vacance

Proposition 

composante

Profil 

publication

Profil succinct

enseignement

Profil succinct 

recherche

Unité de 

recherche

Mesure proposée pour la rentrée 

2026 Co
di

f

Faculté des sciences éco. & 

de gestion
405 PR 05

sur support 

vacant
Retraite Publication

Macroéconomie

Sciences 

économiques

Macroéconomie

Macroéconomie 

européenne

Macroéconomie

Politiques 

européennes

 UMR 7522 

BETA

Autorisation de publication d'un 

poste PR - Art 46.1
A

Faculté de théologie 

protestante
1387 MCF 77

sur support 

vacant

Réussite 

concours PR
Publication

Théologie 

pratique

Théologie pratique : 

Eglises protestantes 

historiques et 

évolutions 

contemporaines du 

paysage religieux

Théologie pratique : 

Eglises protestantes 

historiques et 

évolutions 

contemporaines du 

paysage religieux

UR 4378 

Théologie 

protestante 

Autorisation de publication d'un 

poste MCF

- Art 26-1-1

A

A

Codification des arbitrages

PUBLICATION

Modification de profils de publication de postes d'enseignants-chercheurs

Complément et ajustements - Dialogue stratégique enseignants-chercheurs et enseignants - Rentrée universitaire 2026

Postes d'enseignants du second degré (complément)

En cas de non obtention de l'autorisation de publication d'un poste de professeur des universités 46.1 (contingenté en attente de décision du MESRE) en droit privé et sciences criminelles (section 01), il est proposé la publication d'un 

poste de MCF en droit des affaires à la Faculté de Droit, de sciences politiques et de gestion.
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Direction des ressources humaines

Département des études et du développement

Codif Structure
N° emploi 

vacant

Nature de 

l'emploi 

demandé

Motif vacance Emploi-type Modalité de concours
Mesure proposée pour la 

rentrée 2026

C Unistra AAE

Chargé-e de gestion 

administrative et 

d'aide au pilotage 

Concours externe
Autorisation d'ouverture 

au concours - sortant IRA

Codif Structure
N° emploi 

vacant

Nature de 

l'emploi 

demandé

Cat. BAP Motif vacance
Proposition 

direction/service
Emploi-type initial Mesure proposée pour la rentrée 2026

C

Direction de la 

recherche et de la 

formation doctorale 

(DRD)

58191B IGE A J Mutation Concours interne

Chargé-e du partenariat 

et de la valorisation de 

la recherche

Maintien de poste de titulaire IGE et 

ouverture concours interne 2026

Ajustements - Dialogue stratégique BIATPSS - Rentrée universitaire 2026

Chargé-e d’appui au projet de recherche

Ajustement de l'emploi-type

C Maintien ou attribution de poste de titulaire et ouverture concours 
Codification des arbitrages

Ajout

Ajustement Emploi-type

Cat.

A
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Département des études et du développement

Corps BAP Emploi-type Nbre

ASI A
Assistant-e ingénieur-e en biologie, sciences de la vie et de 

la terre
2

ASI A
Assistant-e ingénieur-e en expérimentation et 

instrumentation biologiques
2

ASI B Assistant-e ingénieur-e en analyse chimique 1

ASI C
Assistant-e ingénieur-e en instrumentation et techniques 

expérimentales
1

ASI C Assistant-e ingénieur-e en études mécaniques 1

ASI F Assistant-e de ressources documentaires et scientifiques 2

ASI J Assistant-e en gestion administrative  2

ASI J Assistant-e en gestion financière et comptable  1

12

Emploi-type ASI LPR session 2026
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