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Point4.13.1.2 de l'ordre du jour
Modifications de maquettes pour I'année universitaire 2025/2026 - Faculté des sciences économiques et de

gestion

EXPOSE DES MOTIFS :

Il est proposé aux membres du CA de se prononcer sur les modifications de maquettes apportées, pour
2025/2026 pour chaque formation citée ci-dessous. Ces modifications concernent particuliérement les volumes
horaires, qui impactent le colt des formations.

Vous trouverez ainsi chaque modification détaillée avec le(s) motif(s) expliquant le contexte de ce(s)

changements(s).

1. Licence Economie-gestion
e 1*®année de licence Economie-Gestion
Correction des nombres de groupes (+ 78HTD).
Motif : la norme sur AMETYS permettant de calculer les colts n'est pas transposable pour tous les cas de figure
(groupe en salle informatique, groupe dédié Cachan, etc).

e 1.2.2éme année de licence Economie-Gestion
Correction des nombres de groupes (+ 174 HTD).
Motif : la norme sur AMETYS permettant de calculer les colts n'est pas transposable pour tous les cas de figure

(groupe en salle informatique, groupe dédié Cachan, etc).

e  1.3.3°™ année parcours Gestion
Réduction de volumes horaires sur quatre matiéres pour un total de — 14 HCM et correction des nombres de
groupes (+ 282 HTD).
Motif : Ajustements selon les besoins pédagogiques aprés une premiére année de fonctionnement, et correction
du nombre de groupe car la norme sur AMETYS n'est pas transposable pour tous les cas de figure (groupe en

salle informatique, groupe dédié Cachan, etc).

® 1.4.3*™année parcours Economie
Réduction de volume horaire sur une matiére, soit - 4 HCM et correction des nombres de groupes (- 12 HTD).



Motif : Ajustement selon les besoins pédagogiques aprés une premiére année de fonctionnement, et correction
du nombre de groupe car la norme sur AMETYS n'est pas transposable pour tous les cas de figure (groupe en

salle informatique, groupe dédié Cachan, etc).

e 1.5 3*™année parcours International Economics and Management (IEM)
Augmentation de volume horaire sur une matiére, soit 6 HCM.
Motif : Ajustement selon les besoins pédagogiques aprés une premiére année de fonctionnement de cette

matiére nouvellement mutualisée.

2, Double Licence 3*™ année Mathématiques-Economie
Correction de coquille pour démutualisation préexistante soit 20 HCM et 12 HTD préexistants.
Motif : Correction suite a une erreur de non mutualisation avec la Licence Economie (intitulé identique).

3, Licence Gestion logistique (délocalisée en Chine) Année préparatoire, 1et2

Réajustements & colt constant de certains volumes horaires, et création d'une matiére a colt constant en
Licence année préparatoire.

Motif : Suite a des échanges avec les partenaires de Sichuan International Studies University (Chine) et en vue de
préparer la nouvelle convention, il a été décidé de procéder aux modifications. Une baisse d’heures de 9HCM

d’enseignement sur les 4 années est également a constater.

4, Master Management et commerce international : management des projets internationaux
e 4.1 1% année

Réajustement des nouvelles UE, création d’'une nouvelle matiére (+ 10 HCM) et mutualisations avec le M1
Management de l'innovation et de la créativité (MIC)

Motif : En vue de préparer le basculement de cette formation en alternance pour 2026/2027 avec un volume
horaire minimal de 402h, I'année a été revue au niveau des UE (changements d'intitulés et d'ECTS) et des
mutualisations {rattachement du M1 MIC). Au niveau des volumes horaires entre créations et mutualisations, la
maquette totalise + 10 HCM par apport a I'an dernier et elle compensée par la mutualisation de la majorité des

enseignements.

® 4.2 2*™année
Augmentation de volume horaire dans 3 matiéres (+ 7 HCM)
Motif : Ajustement selon les besoins pédagogiques pour répondre aux besoins des étudiants, soulevés par le

Conseil de perfectionnement.

5. Master 1°° année Contrdle de gestion et audit organisationnel: Gestion, audit et intelligence des affaires
(GAala).

Démutualisation des enseignements avec le Master Management de l'innovation et de la créativité et
réajustement en baisse de certains volumes horaires (-5 HCM).

Motif : Amélioration pédagogique avec une répartition optimale des volumes horaires selon les besoins de cette
formation qui débute depuis 2024/25 et dont la mise en place du M2 va démarrer en septembre 2025.



6. Master Monnaie, banque, finance, assurance : Assurance et Gestion des Risques
o 5.1.1%année
Augmentation de volume horaire (+ 9HTD, soit 13.5 HCM sur une matiére) en tenant compte d’une correction de
coquille et de démutualisation en M2 AGR (- 27 HCM).
Motif : Nécessité d'ajouter un module plus large d’approfoendissement & Excel, avant I'introduction au logiciel SAS.

® 5.2.2°™année
Baisse de volume horaire sur deux matiéres (- 27 HCM) suite & une correction et a une démutualisation.
Motif : Correction d'une coquille préexistante et démutualisation partielle d'une matiére avec le M1 CCB.

7. Master 1°° année Monnaie, banque, finance, assurance : Conseiller en clientéle Banque-Finance
Augmentation en M1 du volume horaire d’'une matiére mutualisée avec les M1 AGR (+ 3.5 HCM).
Motif : Nécessité d’ajouter 3h30 pour terminer les chapitres fondamentaux devant étre abordés avec les AGR

8. Master Analyse et politique économique

5.2.8.1. 1*® année Analyse et politique é&conomique - Macroéconomie et politiques européennes
Correction d'une coquille sur un nombre de groupes a 4 (+ 45HTD).

Motif : Correction du nombre de groupe déja préexistant depuis des années.

8.2. 2éme année Analyse et politique économique - Data science pour ['économie et I'entreprise / Statistique et
économeétrie

Correction de deux mutualisations, partielles en heures, non identifiées auparavant mais préexistantes dans les
faits.

Matif : Correction technique d'une mutualisation non identifiée entre deux parcours de ce master entrainant

ainsi une baisse de colt pour les deux parcours.

9. Master Qualité, hygiéne, sécurité : Management qualité sécurité environnement

* 9.1 1% année
Correction technique de répartition des heures selon les parcours ou profils, correction de démutualisation et
correction de nombre de groupes (+ 16 HTD), et rattachement d'un enseignement facultatif orphelin (+ 6 HCM).
Motif : Identification des répartitions des heures entre les parcours QHSE et Gil, et selon les profils FI /Alternants,
et mise au propre du colt d'un enseignement facultatif.

e 9.2.2éme année
Augmentation de volume horaire (+ 3 HTD)
Motif : Evolution des pratiques pédagogiques de TD en CM.

e 9.3.2éme année en formation continue
Réajustement des volumes horaires par UE a colt constant et correction de 20 HTD (et non HCM)
Motif : Equilibrages entre UE et mise au propre du coGt en volume horaire TD.



10. Master Gestion de production, logistique, achats : Gestion industrielle et innovation
e 10.1.1"°année

Corrections de démutualisations entrainant une hausse de volume horaire (+46 HCM)

Motif : Corrections de démutualisation préexistantes non identifiées.

e 10.2.2éme année
Corrections technique de répartition par parcours et nombre de groupe (+17 HCM) et augmentation de volume
horaire (+ 8 HCM)
Motif : Identification des répartitions des heures entre les parcours QHSE et Gil, et augmentation en lien avec le
Master Parcours Achats internationaux : global sourcing de la Faculté de droit, de sciences politiques et de
gestion a fermé définitivement a la rentrée 2024. Afin de répondre aux besoins des entreprises et des étudiants
(alternance et emploi), un renforcement des enseignements en Achats a été intégré dans la maquette du M2

GPLA ; Evolution des pratiques pédagogiques de TD en CM.

11. Master 2éme année Management de I'innovation : Management international de I'innovation Changement
de typologie horaire ou de répartition de volume horaire, création d'une matiére (+14 HCM) et correction de
volume préexistant

Motif : Besoin de s'adapter au format des enseignements et approfondir le sujet, et création suite a une
démutualisation liée aux besoins spécifiques de ce parcours évoqué en conseil de perfectionnement.

12, Master 2°™ année Management de I'innovation - Ingénierie de projets innovants (SFC)

Création d'une nouvelle matiére mutualisée entre deux parcours et porté par Pépite ETENA (+ 24 HCM).

Motif : La particularité du parcours MIC est la mise en application du savoir acquis dans des workshops interactifs
dans des projets réels agiles et collaboratifs avec des partenaires de I'écosystéme local et régional comme
I'nnovation Lab. L'objectif est de permettre aux étudiants de se former par la pratique au processus
d'innovation stratégique avec des organisations. Pour ce faire de maniére appropriée, nous mettons en place le

cours Strategy and innovation management.

Validation du conseil de composante : 08 avril 2025

D'aprés la modélisation de I'offre de formation sur Ametys, le nombre d'heure équivalent TD portée par la
composante passerait de 26109,5 en 2024/2025 a 26408 en 2025/2026

Le 10 juin 2025, la Commission de la formation et de la vie universitaire a approuve, par 34 voix pour.



Rapporteur : Rachel SCHURHAMMER, vice-présidente Formation

Délibération:
Le Conseil d’administration de |'Université de Strasbourg approuve les modifications de maquettes pour
I'année universitaire 2025/2026 - Faculté des sciences économiques et de gestion.

Résultat du vote:

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 36
Nombre de voix pour 31
Nombre de voix contre 4

Nombre d’abstentions

Ne participe pas au vote 0

Destinataires :

® Monsieur le Recteur délégué pour I'enseignement supérieur et de la recherche
® Direction générale des services

® Direction des finances

® Agence comptable

La présente délibération du Conseil d'administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site

internet de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le 9 juillet 2025

La Directrice générale des services

Valérie GIBERT
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