
Commission de la Formation et historiques Universitaire I CFVU 

Séance du 07 octobre 2024 

Délibération n
° 

096-2024 

Point 05 

Point os. de l'ordre du jour 

Modalités d'évaluation des connaissances et des compétences pour 2024-2025 - Règles des régimes 

spéciaux d'études (RSE)- EM Strasbourg 

EXPOSE DES MOTIFS 

Dans le cadre des articles LG13-1 et L712-G-1 du code de l'éducation, la Commission de la formation et de la 

vie universitaire adopte les modalités d'évaluations des connaissances et des compétences à valoir pour les 

formations diplômantes. 

Les modalités d'évaluation des connaissances et des compétences 2024-2025 de l'EM Strasbourg ont été 

adoptées par la CFVU le 02 juillet dernier. 

Suite à un problème technique, les règles des régimes spéciaux d'études (RSE) n'avaient pas pu être validées. 

Ces règles RSE sont donc soumises à l'adoption de la CFVU lors de cette séance. 

Délibération 

La Commission de la formation et de la vie universitaire de l'Université de Strasbourg adopte les règles des 

régimes spéciaux d'études (RSE) pour l'année universitaire 2024-2025 de l'EM Strasbourg. 

Résultat du vote 

Nombre de membres en exercice 40 

Nombre de votants 21 

Nombre de voix pour 21 

Nombre de voix contre 0 

Nombre d'abstentions 0 

Ne prend pas part au vote 0 

Destinataires de la décision 

Rectorat de la Région Académique Grand Est, Chancellerie des universités 

Direction Générale des Services 

Direction des études et de la scolarité 

EM Strasbourg 

Fait à Strasbourg, le 08 octobre 2024 

Le Directeur Général des services adjoint appui aux missions 

Christophe de Casteljau 
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - European Digital 

and Sustainable Business - Délocalisé
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.

Date de l'export : 04/10/2024 11:16
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N DE TRAVAIL

Semestre 1 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE
UE 1 Technology I: Systèmes d'énergie renouvelable / Erneuerbare 

Energiesysteme / Renewable Energy Systems
6 CT

EC
 Système d'énergie renouvelable I / Erneuerbare Energiesysteme I / 

Renewable Energy Systems I
CT CM 25

EC
 Système d'énergie renouvelable II / Erneuerbare Energiesysteme II / 

Renewable Energy Systems II
CT CM 25

UE
UE 2 Sustainability I: Introduction à l'économie durable / Einführung in 

Nachhaltiges Wirtschaften / Toward a sustainable economy
6 CT

EC
 Durabilité et consommation / Nachhaltigkeit und Konsum / Sustainability & 

Consumption
CT CM 25

EC
 Stratégies d'économie circulaire / Kreislaufwirtschaftsstrategien / Circular 

Economy Strategies
CT CM 15

EC
 Psychologie de l'environnement / Umweltpsychologie / Environmental 

Psychology
CT CM 10

UE
UE 3 Business I: Chaînes d'approvisionnement durables / Nachhaltige 

Lieferketten / Sustainable Supply Chains
3 CT

EC
 Gestion de la chaîne d'approvisionnement circulaire / Circular Supply 

Chain Management / Circular Supply Chain Management
CT CM 25

UE UE 4 Project-embedded Course I 3 CT

EC

 Stratégie et Entrepreneuriat dans les PME : leçons du modèle du Rhin / 

Strategie und Unternehmertum in KMU: Lektionen vom Rhein-Modell / 

Strategy and Entrepreneurship in SMEs : lessons from Rhine model

CT CM 25

EC
 Français / Französisch / French (B1/B2 et C1/C2) // Allemand / Deutsch / 

German (B1/B2 et C1/C2)
CT CM 5

UE UE 5 Praxis I: Impact Project I 12 CT

EC
 Projet d'entrepreneuriat / Entrepreneurship-Projekt / Entrepreneurship 

Project
CT CM 10

EC  Coaching collaboratif / Kollaboratives Coaching / Collaborative Coaching CT TD 10
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VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 2 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 6 Technology II: Matériaux durables / Nachhaltige Werkstoffe 6 CT

EC  Métaux métallique (avec laboratoire) / Metalle / Metals CT CM 25

EC  Matériaux non métalliques (avec laboratoire) / Nicht-Metalle / Non-Metals CT CM 25

UE

UE 7 Sustainability II: Gestion responsable de l'entreprise / 

Verantwortungsvolle Unternehmensführung / Respsonsible Corporate 

Management

6 CT

EC  Éthique et leadership / Ethik und Führung / Ethics and Leadership CT CM 25

EC  Gestion du changement / Change Management / Change Management CT CM 25

UE
UE 8 Business II: Le marketing en ligne durable / Nachhaltiges Online-

Marketing / Sustainable Online Marketing
3 CT

EC
 E-Marketing et nouveaux canaux de distribution / Online-Marketing und 

neue Vertriebskanäle / Onlinemarketing and new distribution channels
CT CM 25

UE UE 9 Project-embedded Course II 3 CT

EC

 Comportement et clés de succès professionnels (leadership, intelligence 

collective) / Schlüsselkompetenzen für den beruflichen Erfolg (Leadership, 

Schwarmintelligenz) / Key competencies to professional success 

(leadership, collective intelligence)

CT CM 15

EC
 Français / Französisch / French (B1/B2 et C1/C2) // Allemand / Deutsch / 

German (B1/B2 et C1/C2)
CT TD 10

UE UE 10 Praxis II: Impact Project II 12 CT

EC  Projet de conseil / Consulting-Projekt / Consulting Project CT CM 10

EC  Coaching collaboratif / Kollaboratives Coaching / Collaborative Coaching CT CM 20
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - Gestion des ressources humaines

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.

Date de l'export : 04/10/2024 11:16
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VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE 3 L'environnement des organisations 9 3 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Économie managériale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Développement durable et organisations 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Contrôle de gestion 2 CT

CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - Ingénierie d'affaires

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.

Date de l'export : 04/10/2024 11:17
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VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE 3 L'environnement des organisations 9 3 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Économie managériale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Développement durable et organisations 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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VERSIO
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Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Contrôle de gestion 2 CT

CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - Marketing et écoute des marchés

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE 3 L'environnement des organisations 9 3 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Économie managériale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Développement durable et organisations 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Contrôle de gestion 2 CT

CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - Marketing et gestion d'évènements

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE 3 L'environnement des organisations 9 3 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Économie managériale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Développement durable et organisations 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Contrôle de gestion 2 CT

CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - Supply Chain Management

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE 3 L'environnement des organisations 9 3 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Économie managériale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Développement durable et organisations 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Contrôle de gestion 2 CT

CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Comptabilité, contrôle, audit 

- Comptabilité, contrôle, audit (CCA)
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Gestion juridique fiscale et sociale 1 12 4 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  Introduction - droit des sociétés 1 CT CM 6

EC  Droit des contrats 1 CT CM 14

EC  Droit des contrats spéciaux 1 CT CM 14

EC  L'entreprise et le droit pénal 1 CT CM 14

EC  Droit informatique 1 CT CM 8

EC  Le financement de l'entreprise 1 CT CM 8

UE UE2 Finance 1 6 2 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  La valeur 1 CT CM 20

EC  Investissement et Financement 1 CT CM 30

EC  Diagnostic financier approfondi 1 CT CM 20

UE UE3 Comptabilité, audit 1 6 2 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  Comptes de groupe 1 CT CM 40

EC  Opérations de fusion 1 CT CM 25

UE UE4 Management des systèmes d'information 1 6 2 CT

oyenne de deux épreuves 

écrites

Épreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  Gouvernance des systèmes d'information 1 CT CM 20

EC  Gestion de projet de SI 1 CT CM 20

Date de l'export : 04/10/2024 11:16 Règles modifiées de la formation - Master 1 Comptabilité, contrôle, audit - Comptabilité, contrôle, audit (CCA) - 2024-2025 2/4



VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE5 Management et contrôle de gestion 1 6 3 CT

CM 15
EC  Conduite du changement 0,25 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 0,25

CM 15
EC  Évolution des modèles d'organisation 0,25 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 0,25

CM 15
EC  Gestion des compétences 0,2 CT

Travail en groupe CC A 0,2

CM 30
EC  Management stratégique 0,3 CT

Travail en groupe CC A 0,3

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 0,8
UE UE6 Finance 2 6 3 CT

Travail de groupe CC A 0,2

EC  Gestion de trésorerie 1 CT CM 20

EC  Ingénierie financière 1 CT CM 30

EC  Evaluation de l'entreprise 1 CT CM 20

UE UE7 Management des systèmes d'information 2 3 1 CT

CM 20
EC  Progiciels de gestion intégrés 0,4 CT

Travail de groupe CC A 0,4

CM 21
EC  Simulation 0,6 CT

Travail de groupe CC A 0,6

UE UE 8 Gestion juridique fiscale et sociale 2 6 2 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  Organismes à but non lucratif 1 CT CM 10

EC  Audit fiscal 1 CT CM 5

EC  L'entreprise et la dimension environnementale 1 CT CM 5

EC  Le développement de l'entreprise 1 CT CM 11

EC  L'entreprise et l'administration fiscale 1 CT CM 11

EC  L'entreprise et la concurrence 1 CT CM 10

EC  L'entreprise en difficulté 1 CT CM 15

EC  Disparition de l'entreprise 1 CT CM 10

UE UE9 Économie/Anglais 1 et CLUE 3 1 CT

TD 20
EC  Anglais des affaires 0,5 CT

CT ET 1h00 1

CM 20
EC  Économie générale 0,5 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE UE10 Comptabilité, audit 2 6 2 CT Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Consolidation approfondie 1 CT CM 20
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Contrôle de gestion et audit organisationnel 

- Contrôle de gestion et audit organisationnel
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 1 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE
UE3 Contrôle de gestion et audit organisationnel : Concepts 

fondamentaux
9 3 CT

CM 10
EC  Introduction au contrôle de gestion de gestion et à l'audit organisationnel 1 CT

CT ET 1h00 1

CM 18

CC EO 0,3EC  Comptabilité analytique et controle de gestion 2 CT

CT ET 1h00 0,7

CM 12
EC  Systèmes de planification et de contrôle 1 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Systèmes de gestion des performances 1 CT

CC EO 0h15 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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Semestre 2 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Contrôle de gestion et audit organisationnel 

- Gestion, audit et intelligence des affaires
 

Assiduité

L’assiduité est contrôlée par une inscription pédagogique complète, la présence aux examens et la présence aux 

activités explicitement listées. Elle est en particulier obligatoire dans le cadre des travaux dirigés et des travaux 

pratiques.

Toute absence doit être justifiée. En cas d'absence, l'étudiant présente une justification au service de scolarité si 

possible avant l'absence, ou à défaut dans un délai de rigueur de cinq jours ouvrés après l'absence, sauf cas de 

force majeure. Seul un certificat original est recevable. Sont considérées comme des justifications recevables

 - une convocation à un concours de recrutement de la fonction publique ;

 - un empêchement subit et grave, indépendant de la volonté de l'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant 

à l'arrêt, une hospitalisation, le décès d'un proche...)

A partir de la 3ème absence non justifiée, l'étudiant peut être convoqué par le responsable de formation. Après 

entretien, le responsable détermine les mesures pédagogiques appropriées et peut appliquer une sanction allant 

jusqu'au constat de la défaillance dans le/ les éléments concernés

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence à une épreuve avec convocation, l'étudiant présente une justification au service de scolarité dans 

un délai de rigueur de cinq jours ouvrés, sauf cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A défaut, 

l'absence est injustifiée, l'étudiant est considéré comme défaillant. La défaillance n'est pas compensable.

Si l'absence est justifiée, une épreuve de substitution est organisée. L'enseignant responsable de l'examen initial, 

en coordination avec le responsable du semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent différer de 

celles de l'épreuve initiale.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences pour permettre d'organiser les convocations aux épreuves 

de substitution plus rapidement

En cas d'absence à une épreuve sans convocation, l'étudiant présente une justification au service de scolarité dans 

un délai de rigueur de cinq jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A 

défaut, l'étudiant est sanctionné par la note zéro à cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, la note est neutralisée par le président de jury.

Si l'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles l'étudiant a été absent de façon justifiée, une 

épreuve de substitution est rendue nécessaire par l’impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de 

l'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent être 

différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque l’étudiant est absent à toutes ces épreuves, sans justification, il 

est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Pour les épreuves avec et sans convocation, sont considérées comme des justifications recevables :
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 - une convocation à un concours de recrutement de la fonction publique ; la convocation doit être déposée au moins 

trois jours avant les épreuves auprès du service de scolarité.

 - Un empêchement subit et grave, indépendant de la volonté de l'étudiant, et attesté auprès du service de scolarité 

par un justificatif original dans un délai n'excédant pas cinq jours ouvrés après les épreuves concernées. Un accident, 

une maladie obligeant à un arrêt, une hospitalisation, le décès d'un proche constituent des cas recevables dans cette 

circonstance.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Une dispense totale ou partielle de présence aux épreuves sans convocation peut être accordée à l'étudiant à ces 

conditions :

- Les étudiants relevant d’un profil spécifique peuvent bénéficier d’une dispense totale de présence aux épreuves 

sans convocation. Ils doivent en faire la demande auprès de leur service de scolarité avant la fin du premier mois 

des enseignements ou dans les quinze jours suivants leur accession à ce profil spécifique.

- Une dispense partielle de présence aux épreuves sans convocation peut être accordée pour des raisons jugées 

recevables.

L'étudiant en fait la demande et produit les justificatifs auprès du service de scolarité avant l'épreuve ou, en cas 

d’événement imprévu, au plus tard cinq jours après l’épreuve. Une épreuve de remplacement peut lui être proposée 

par l'enseignant responsable de l'épreuve initiale, qui en définit les modalités ; elles peuvent être différentes de celles 

de l'épreuve initiale. A défaut, il n'est pas tenu compte de la note manquante.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Identification des copies

Dans le cadre des examens écrits, seules les copies correctement identifiées sont prises en compte lors de la 

correction. Cette identification se fait dans l'encart prévu à cet effet sur les copies d'examen, entre autres par 

un numéro propre à chaque étudiant (numéro d'anonymat ou d'étudiant). L'étudiant ayant rendu une copie sans 

identification clairement lisible ou absente est considéré comme "absent injustifié". Ceci a des conséquences sur le 

calcul de l’élément le rendant défaillant au semestre, voire à l'année.

Motivation de la règle additionnelle :

Si la copie reste non identifiable malgré nos efforts de recherche, nous énonçons ici clairement la mesure.

Régimes spécifiques d'études

Dispense d'assiduité (Après démarche administrative auprès de la scolarité concernant l'établissement d'un contrat 

pédagogique dans les délais et sous réserve de validation du responsable de formation). Cet aménagement est 

applicable pour :

tous les publics

Etalement des études sur deux années universitaires (Après démarche administrative auprès de la scolarité 

concernant l'établissement d'un contrat pédagogique dans les délais et sous réserve de validation du responsable 

de formation). Cet aménagement est applicable pour :

tous les publics

Dispense d'examen (Après démarche administrative auprès de la scolarité concernant l'établissement d'un contrat 

pédagogique dans les délais et sous réserve de validation du responsable de formation). Cet aménagement est 

applicable pour :

tous les publics
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VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 1 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

EGC1GU1 UE Stratégie et management 6 6 CCI

CM 31,5
EGC1GM11 EC  Management stratégique 3 CCI

Écrit EsC ET 2h00 3

CM 7
EGC1GM12 EC  Digital Economy and Creative industry 3 CCI

Dossier à rendre EaC PE 3

EGC1GU2 UE Accompagnement au changement 6 6 CCI

EGC1GM21 EC  Strategy and communication CM 7

CM 24,5
EGC1GM22 EC  Conduite du changement 3 CCI

Oral EsC EO 0h15 3

EGC1GM23 EC  Management des RH et des compétences CM 7

CM 17,5

Dossier à rendre EsC PE 1,5EGC1GM24 EC  Serious Game - Innovation and Management Control 3 CCI

Oral EaC EO 0h15 1,5

EGC1GU3 UE Gestion comptable et financière 6 6 CCI

CM 21
EGC1GM31 EC  Fondamentaux de comptabilité et introduction des comptes consolidés 2 CCI

Écrit EsC ET 1h00 2

CM 21

Écrit EaC ET 1h00 1,5EGC1GM32 EC  Finance 2 CCI

Participation EsC A 0,5

CM 14
EGC1GM33 EC  Évaluation de l'entreprise 2 CCI

Écrit EsC ET 1h00 2

EGC1GU4 UE Management de la donnée 6 6 CCI

CM 33
EGC1GM41 EC  SI and new technology 1,5 CCI

Écrit EaC ET 1h00 1,5

CM 15
EGC1GM42 EC  Intelligences des affaires VBA 1,5 CCI

Exercices notés EsC A 1,5

CM 24,5
EGC1GM43 EC  Intelligences des affaires Power BI 1,5 CCI

Exercices notés EsC A 1,5

CM 7
EGC1GM44 EC  Management stratégique des données - Big Data 1,5 CCI

Oral EsC EO 0h15 1,5

EGC1GU5 UE Les enjeux de demain 6 6 CCI

EGC1GM51 EC  Ouverture vers l'économie de demain CM 7

CM 7
EGC1GM52 EC  Marketing durable 2 CCI

Oral EsC EO 0h15 2

CM 7
EGC1GM53 EC  Creativity and Innovation 2 CCI

Écrit EsC ET 1h00 2

EGC1GM54 EC  Introduction à la blockchain CM 7

CM 21
EGC1GM55 EC  Simulation d'entreprise 2 CCI

Oral EaC EO 0h15 2
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Semestre 2 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

EGC1HU1 UE Gestion et audit 6 6 CCI

CM 12
EGC1HM11 EC  Audit interne 2 CCI

Écrit EsC ET 1h00 2

CM 12
EGC1HM12 EC  Fondamentaux du contrôle de gestion 2 CCI

Écrit EaC ET 1h00 2

EGC1HM13 EC  Les indispensables du contrôle de gestion CCI CM 12

CM 12
EGC1HM14 EC  Tableau de bord extra-financier 2 CCI

Dossier EsC PE 2

EGC1HU2 UE Gestion et droit 6 6 CCI

EGC1HM21 EC  Introduction à la gestion de projet CCI CM 3,5

CM 59,5

Participation EsC A 1

Écrit 1 EsC ET 1h00 2,5
EGC1HM22 EC  Droit des contrats 6 CCI

Écrit 2 EaC ET 1h00 2,5

EGC1HU3 UE Initiation à la recherche 18 18 CCI

CM 18

EGC1HM31 EC  Projet professionnel 9 CCI Projet professionnel - 

Dossier
EsC PE 9

CM 18

Mémoire EaC M 2,25EGC1HM32 EC  Mémoire 9 CCI

Soutenance EaC S 0h15 6,75
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CCI ECI (Évaluation Continue Intégrale)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 EaC Épreuve avec convocation

 EsC Épreuve sans convocation

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 M Mémoire sans soutenance

 PE Production écrite

 S Soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Finance - Audit et conseil financier

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Finance d'entreprise 15 5 CT

CM 21
EC  Comptabilité approfondie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 18
EC  Audit financier 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 18

CC A 0,2EC  Analyse des informations financières et extra-financières 1,5 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 0,8

CM 27

Contrôle continue CC A 0,2EC  Finance d'entreprise 1,5 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 0,8

UE UE 2 Finance de marché 12 4 CT Epreuve écrite CT ET 3h30 1

EC  Investissements 1 CT CM 27

EC  Economie du risque 1 CT CM 21

EC  Macroéconomie Financière 1 CT CM 21

CC3 : Examen CC ET 2h00 0,4

CC1 : Production et 

interaction orale
CC EO 0,3

UE UE 3 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1=30% 

et CC3=70%

CC PE 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 1 CT TD 20
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Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep. Libellé Modalité Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

UE UE 4 Institutions, droit et normes 9 3 CT Epreuve écrite CT ET 3h00 1

EC  Institutions financières et réglementations 1 CT CM 18

EC  Fiscalité 1 CT CM 18

EC  Normes comptables internationales 1 CT CM 18

EC  Droit des sociétés 1 CT CM 21

UE UE 5 Strategies et comportements financiers 9 3 CT

Epreuve écrite

1h30 pour "Actifs dérivés" 

+ 1h pour 'Finance 

internationale" + 1h pour 

"Comportement et finance 

durable"

CT ET 3h30 1

EC  Comportements et finance durable 1 CT CM 21

EC  Finance internationale 1 CT CM 21

EC  Actifs dérivés 1 CT CM 21

UE UE 6 Recherche et applications financières 12 4 CT

CM 30
EC  Methodologie de la recherche 1 CT

Dossier individuel CC A 1

CM 24

EC  Case studies 1 CT Dossier écrit à réaliser en 

groupe et à rendre
CC A 1

CM 12
EC  New trends in Finance 1 CT

Dossier individuel CC A 1
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 PE Production écrite
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - e-Marketing et stratégie digitale

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.

Date de l'export : 04/10/2024 11:17
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Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE 3 L'environnement des organisations 9 3 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Économie managériale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Développement durable et organisations 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Contrôle de gestion 2 CT

CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management - Entrepreneuriat et stratégie

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.

Date de l'export : 04/10/2024 11:16
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Semestre 1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Le manager dans l'organisation 9 3 CT

EC  Comportement humain 2 CT CM 20

CM 20

Participation orale CC EO 0,3EC  Outils de management : expression 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,7

CM 20
EC  Théorie des organisations 2 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Management interculturel 1 CT

Epreuve écrite CT ET 0h20 1

UE UE2 Traitement de l'information 9 3 CT

CM 30

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,7EC  Informatique et statistiques 2 CT

Travail en groupe CC A 0,3

CM 20
EC  Systèmes d'information 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE 3 L'environnement des organisations 9 3 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Économie managériale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Développement durable et organisations 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE4 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

Examen CT ET 1h45 0,4

EC  Anglais des affaires 1 1 CT

CC1 : Productions et 

interactions orales

lors des séances

CC A 0,3
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Semestre 2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 Gestion 12 4 CT

CM 20
EC  Ressources humaines 2 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC  Gestion de projet 1 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Marketing durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

CM 20
EC  Contrôle de gestion 2 CT

CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Supply Chain Durable 2 CT

Travail en groupe à rendre CC A 1

UE UE6 Gestion financière et stratégique de l'entreprise 9 3 CT

CM 20
EC  Simulation de gestion 1 CT

Travail en groupe CC A 1

CM 20

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,75EC  Finance 1 CT

Travail à rendre CC A 0,25

CM 20
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Environnement comptable et fiscal CM 20

UE UE7 Langues - Anglais des affaires 3 1 CT

TD 20

CC1 : Production orale et 

interractions
CC EO 0,3

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1 = 

30% et CT = 70%

CC ET 1h45 0,3

EC  Anglais des affaires 2 1 CT

CT : Examen final CT ET 1h45 0,4

UE UE8 Mise en situation professionnelle 6 2 CT

CM 10
EC  Retour d'expérience 0,5 CT

Oral en groupe CC EO 1

CM 10
EC  Rapport d'étude 0,5 CT

Travail en groupe CC A 1

EC  Co-formation CT TD 27
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management et administration 

des entreprises - Cycle cadre
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 1 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Économie 3 1 CT

CM 24
EC  Économie CT

CT ET 2h00 1

UE UE2 Les entreprises de taille intermédiaire : Enjeux territoriaux 3 1 CT

CM 24
EC  Les entreprises de taille intermédiaire : Enjeux territoriaux CT

CT ET 2h00 1

UE UE3 Management comptable et financier 6 2 CT

CM 24
EC  Principes de la comptabilité générale CT

CT ET 2h00 1

CM 24
EC  Introduction à la finance CT

CT ET 2h00 1

UE UE4 Marketing et vente 3 1 CT

CM 24
EC   Marketing et vente CT

CT ET 2h00 1

UE UE5 Management des opérations 3 1 CT

CM 24
EC  Management des opérations CT

CT ET 2h00 1

UE UE6 Management RH/RSE/RSO 6 2 CT

CM 24
EC  GRH CT

CT ET 2h00 1

CM 24
EC  Enjeux sociétaux et développement durable CT

CT ET 2h00 1

UE UE7 Introduction aux statistiques et utilisation d'Excel 3 1 CT

CM 24
EC  Introduction aux statistiques et utilisation d'Excel CT

CT ET 2h00 1

UE UE8 Langues 3 1 CT

TD 24

Elearning : Test de sortie CC A 0h45 0,5EC   Anglais des affaires CT

Elearning : Activités CC A 0,5

Date de l'export : 04/10/2024 11:16 Règles modifiées de la formation - Master 1 Management et administration des entreprises - Cycle cadre - 2024-2025 2/4



VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 2 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE9 Stratégie d'entreprise 3 1 CT

CM 24
EC   Stratégie d'entreprise CT

CT ET 2h00 1

UE UE10 Mission en entreprise 27 9 CT

Stage  Mission en entreprise CT Ecrit + oral individuel CT A 2h00 1
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 Stage Stage

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 ET Écrit sur table
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management et administration des 

entreprises - European Management Studies
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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S1

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 1 Strategic Management 5 5 CT

EC  Strategic Management CT CM 60

UE UE 2 Marketing 6 6 CT

EC  Marketing CT CM 60

UE UE3 Financial Environment 6 6 CT

EC  Accounting CT CM 45

EC  Corporate Finance CT CM 45

UE UE4 Supply Chain Management and Sustainability 3 3 CT

EC  Supply Chain Management and Sustainability CT CM 30

UE UE5 Legal and Economic Framework 5 5 CT

EC  Economic Decision Making System CT CM 30

EC  Business Law in an International Context CT CM 30

UE UE6 Business Analytics 5 5 CT

EC  Business Analytics CT CM 60

UE UE7 Business English and Intercultural Management 2 2 CT

EC   Business English and Intercultural Management CT CM 30
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S2

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 8 Internship 28 28 CT

EC  Praktikum CT

Date de l'export : 04/10/2024 11:16 Règles modifiées de la formation - Master 1 Management et administration des entreprises - European Management Studies - 2024-2025 3/4



VERSIO
N DE TRAVAIL

Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 1 Management et administration des entreprises 

- European Tourism, Wine and Agrifood management
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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S1 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 European Tourism, Wine and Agrifood Industries & Markets 9 CT

EC  Legal aspects in Agrifood industry CT CM 16

EC  European Agrifood Industry and Markets CT CM 16

EC  European Policies for the Agrifood markets CT CM 12

UE UE2 Marketing & Digitalisation 9 CT

EC  Consumer behavior and marketing in the agrifood sector CT CM 36

EC  Digitalisation of the agrifood industry CT CM 12

EC  Digital communication tools for agrifood firms CT CM 30

UE UE3 Management, Innovation & Entrepreneurship 12 CT

EC  Entrepreneurship and Innovation in the Wine sector CT CM 20

EC  Sustainable Management in European Wine Businesses CT CM 16

EC  Business models innovation in the Agrifood industry CT CM 20

EC  Innovative production processes in the Agrifood industry CT CM 16

EC  International strategies for food firms CT CM 24
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S2 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 2

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE4 Wine, Food, and Cultural Heritage 9 CT

EC  WSET2 - Wine Spirit Education Trust - Level 1 CT CM 16

EC  Food, history and culture CT CM 20

UE UE5 Open Innovation Laboratories, Soft-skills and Research Methods 21 CT

Matière  Introduction to Research Methods CT CM 24

CM 50
EC  OILs - Open Innovation Laboratories CT

TD 40

EC  OTDs - Onsite Training Days CT CM 16
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 Matière Matière

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Finance - Finance d'entreprise 

et pratiques des marchés financiers
 

Compensation

Au sein d'une même année de Master, les notes des deux semestres se compensent entre elles.

Motivation de la dérogation :

Cette modalité est une possibilité offerte par les règles délibérées en CFVU (§ 3.1.9 "Compensation")

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale obtenue en Master est la moyenne des moyennes des deux semestres du Master 2ème année, 

sans pondération des semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

La pluralité de l'origine des étudiants en Master 2ème année ne permet pas le calcul de la moyenne sur quatre 

semestres.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3 Finance d'entreprise et pratiques des marchés financiers

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 1 Instruments financiers 6 6 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00

EC  Swaps CM 14

EC  Marchés à terme CM 14

EC  Options CM 14

EC  Dérivés de crédit et structurés CM 14

UE UE 2 Finance d'entreprise 6 6 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00

EC  Consolidation en IFRS CM 14

EC  Analyse financière et extra-financière des sociétés cotées CM 14

EC  Évaluation d'entreprise CM 14

EC  Transmission d'entreprise CM 21

EC  Opérations haut de bilan CM 21

UE UE 3 Gestion d'actifs 6 6 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00

EC  Portfolio Management CM 28

EC  Fixed Income CM 14

Matière  Sustainable finance CM 14

Matière  Risque de marché CT CM 14

UE UE 4 Risques bancaires 6 6 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00

EC  Risque de crédit CM 14

EC  Droit bancaire et financier CM 21

EC  Modèles d'activités bancaires et risques de transition CM 14

EC  Gestion Actif-Passif CM 21

UE UE 5 Méthodologie 6 6 CT

CM 21

EC  Méthodes de modélisation financière 1 CT
Rendu terminal 

collectif (dossier) avec 

accompagnement

CC PE

CM 28

EC  Recherche et applications en finance 1 CT
Rendu terminal 

collectif (dossier) avec 

accompagnement

CC PE

EC  Insertion professionnelle CM 14
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Semestre 4 Finance d'entreprise et pratiques des marchés financiers

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

Choisir 1 élément(s)

UE
 UE 6 Stage - Optionnelle (choisir entre Stage ou Mémoire de 

recherche)
30 30 CT

Selon le cas : rapport de 

stage sans soutenance 

ou rapport d'alternance 

en entreprise avec 

soutenance

CC A 2
Stage

  Stage de fin d'études (17 semaines min) / Contrat d'alternance en 

entreprise (30 semaines min)
1 CT

Évaluation du tuteur CC A 1

Tutorat   Travail tutoré (alternance) CT TU 60

UE
 UE 7 Mémoire de recherche - Optionnelle (choisir entre Stage ou 

Mémoire de recherche)
30 30 CT

EC   Mémoire de recherche 1 CT

Mémoire de recherche 

avec soutenance

devant deux enseignants-

chercheurs dont l'un au 

moins est HDR

CC MS
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TU TU (Tutorat/ Projet)

Nature d'ELP

 EC EC

 Matière Matière

 Stage Stage

 Tutorat Tutorat

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - e-Marketing et stratégie digitale

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE
UE 1 Marketing et analyse de données / La data au service du 

marketing
9 3 CT

CM 21

Quizz CC ET 0h15 0,25EC  Business Intelligence 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 0,75

CM 21

Dossier écrit à rendre 80% 

soutenance orale 20%
CC A 0h20 0,6EC  Data Marketing 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,4

EC  Numérique responsable CT CM 7

UE UE 2 Digitalisation des organisations 12 3 CT

CM 28

Travail de groupe à 

présenter à l'oral
CC A 0h20 0,4

EC  Transformation digitale : enjeux stratégiques et managériaux 1 CT

Travail de groupe (Dossier 

écrit 80% + oral 20%)
CC A 0h20 0,6

CM 24,5
EC  Droit de l'économie numérique 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 17,5
EC  Technologies émergentes 1 CT

Oral en groupe CC EO 0h30 1

UE UE 3 Référencement et publicité digitale 9 3 CT

CM 17,5
EC  Publicité digitale et référencement payant (SEA) 1 CT

Travail de groupe à rendre CC A 1

CM 17,5

Présentation orale de 

groupe
CC EO 0,4

Dossier d'audit SEO en 

groupe
CC A 0,4

EC  Référencement naturel (SEO) 1 CT

Travail de groupe à rendre CC A 0,2

EC  Publicité sur les médias sociaux (social ads) CT CM 14
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 4 Marketing dans les environnements digitaux 6 3 CT

CM 10,5

QCM individuel CC QC 0h40 0,5EC  Social media management 1 CT

Etude de cas en groupe CC A 0,5

EC  Design thinking CM 14

CM 21

EC  Comportement du consommateur en ligne 1 CT Présentation orale en 

groupe
CC EO 0h20 1

EC  Marketing d'influence CT CM 14

UE UE 5 Gestion de projets digitaux 6 2 CT

EC  Compétence clé leadership : négociation et gestion de conflits CM 16

CM 32

Quizz individuel CC A 0,5EC  Technologies du web 1 CT

Projet de groupe CC A 0,5

CM 24,5

Quizz individuel CC A 0h30 0,5
EC  Gestion de projet 1 CT

Présentation orale en 

groupe
CC EO 0h20 0,5

UE UE 6 CLUE 3 1 CT

TD 20

Interaction orale CC A 0,3

Production écrite CC A 1h00 0,5
EC  Anglais des affaires 1 CT

E-learning Activités CC A 0,2

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE7 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 20

EC  Tutorat et/ou co-formation CT TD 27,5

EC  Mémoire de fin d'études et soutenance orale 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT EO 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2

EC  Projet et accompagnement professionnel 2 CT TD 12
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 QC Questionnaire à choix multiples
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Entrepreneuriat et stratégie

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Entrepreneuriat et Stratégie à Impact 9 3 CT

CM 20

EC  Entrepreneuriat : éléments théoriques et pragmatiques 1 CT Présentation orale en 

groupe
CC EO

CM 20

EC  Diagnostic stratégique et positionnement des organisations 1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO

CM 15

EC  Choix stratégiques à impact social et environnemental 1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO

CM 15
EC  Créativité et génération d'opportunités 1 CT

Dossier collectif à rendre CT A

UE UE2 Fondamentaux de finance 9 3 CT

CM 15
EC  Fondamentaux de finance 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 15

Etude de cas en groupe CC A 0,25

EC  Analyse financière 1 CT Examen écrit sur table 1h 

+ étude de cas finale en 

groupe

CT A 1h00 0,75

CM 15
EC  Gestion de trésorerie 1 CT

CT ET 1h00 1

UE UE3 Fondamentaux de Marketing 6 2 CT

CM 15

EC  Veille et analyse de marché 1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO 1

CM 15

EC  Marketing expérientiel durable 1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO 1

CM 15
EC  Méthodologie de l'analyse en marketing 1 CT

Dossier en groupe à rendre CT A 1

UE UE4 Fondamentaux de droit 6 2 CT

CM 15
EC  Droit social 1 CT

Examen écrit CT ET 1h00 1

CM 15
EC  Droit fiscal 1 CT

Examen écrit CT ET 1h00 1

CM 15
EC  Droit pénal 1 CT

CT ET 1h00 1
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE5 Saisie et poursuite des opportunités 6 2 CT

EC  Les éléments indispensables du prévisionnel financier CM 15

CM 15

EC
 Encouraging the development of sustainable mid-cap companies : lessons 

from Rhine model
1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO 1

EC  Préparation/coaching/Elaboration du business model CT CM 15

TD 15

EC  Business Plan 1 CT Dossier écrit et 

soutenance orale
CT A 1

UE UE6 Conduite du changement organisationnel 3 1 CT

CM 15
EC  La posture de conseil : les enseignements de la recherche intervention 1 CT

Présentation orale CT EO 1

CM 15
EC  Action Team Leading 1 CT

Présentation orale CT EO 1

EC  Retour d'expérience et essais de transformation organisationnelle CT CM 15

CM 15
EC  Elaboration et suivi des indicateurs de performance 1 CT

CT ET 1h00 1

UE UE7 Pratique innovante et responsable de développement 3 1 CT

CM 15
EC

 Open Strategy: d'une démarche stratégique classique à une approche 

Sratégie Ouverte
1 CT

Présentation orale CT EO 1

EC  Management de projets innovants et soutenables CM 15

UE UE8 CLUE 3 1 CT

TD 20

Production écrite CC ET 1h00 0,5

Production et interaction 

orale
CC EO 0,3

EC  Anglais des affaires 1 CT

E-learning Activités CC A 0,2

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE9 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CM 12

EC  Tutorat et/ou co-formation TD 3

EC  Mémoire de fin d'études et soutenance orale 1 CT
Mémoire écrit et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2

EC  Mission entreprise CT
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management et administration 

des entreprises - Cycle cadre
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.

Date de l'export : 04/10/2024 11:16
Règles modifiées de la formation - Master 2 Management 

et administration des entreprises - Cycle cadre - 2024-2025
1/4



VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Environnement économique 3 1 CT

CM 15
EC  Économie Managériale 1 CT

Travail individuel à rendre CT A 1

EC  Croissance des ETI sur le territoire Rhénan CT CM 8

UE UE2 Environnement juridique 6 2 CT

CM 15
EC  Droit des affaires 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 12
EC  Droit du travail 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 8
EC  Droit fiscal 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE3 Management comptable et financier 6 2 CT

CM 20
EC  Comptabilité générale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Finance d'entreprise 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1

UE UE4 Marketing opérationnel et stratégique 3 1 CT

CM 20
EC  Marketing opérationnel et stratégique 1 CT

Travail en groupe à rendre CT A 1

EC  Gestion commerciale CT CM 8

UE UE5 Management des opérations projets et processus d'information 6 2 CT

CM 20
EC  Analyse de données appliquée à la gestion 1 CT

Epreuve écrite sur PC CT ET 2h00 1

CM 10
EC  Comptablité de gestion 1 CT

CT ET 1h00 1

CM 14
EC  Leadership en gestion de projets 1 CT

Travail en groupe CC A 1

UE UE6 Management des ressources humaines 6 2 CT

CM 18

Evaluation continue 

individuelle, oral et écrit
CC A 0,5

EC  Gestion des ressources humaines 1 CT

Evaluation continue 

individuelle, oral et écrit
CC A 0,5

EC  Intervention d'un professionnel RH CT CM 3

EC  Management d'équipe CT CM 14
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE7 Management stratégique 3 1 CT

CM 22
EC  Stratégie des organisations 1 CT

Etude de cas en groupe CT A 1

UE UE8 Management des opérations 6 2 CT

CM 16

EC  Gestion des achats et RSE 1 CT Travail en groupe + 

participation
CC A 1

CM 20
EC  Lean Supply Chain Management 1 CT

Travail individuel à rendre CC A 1

UE UE9 Développement des aptitudes managériales 3 1 CT

TD 33

EC  Jeu de simulation 1 CT

Travail en groupe

Présence obligatoire sur 

toute la durée du jeu (4 

journées)

CT A 33h00 1

EC  Retour d'expérience (séminaires professionnels) CM 10

UE UE 10 CLUE 3 1 CT

TD 20

E-learning Test de sortie CC A 0h45 0,5EC  Anglais des affaires 1 CT

E-learning Activités CC A 0,5

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE11 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 16

EC  Mémoire et soutenance 1 CT

Mémoire rédigé en groupe 

et soutenance orale en 

groupe

CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management et administration 

des entreprises - Cycle étudiant
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Environnement économique 3 1 CT

CM 18
EC  Économie Managériale 0,7 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Croissance des ETI sur le territoire Rhénan CT CM 8

CM 10

Quizz individuel CT QC 1h00 0,5EC  Introduction au management et à la théorie des organisations 0,3 CT

Travail en groupe écrit CC A 0,5

UE UE2 Environnement Juridique 6 2 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 0,4 CT

Epreuve écrite CT ET 0h30 1

CM 15
EC  Droit du travail 0,3 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Droit fiscal 0,3 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

UE UE3 Management comptable et financier 6 2 CT

CM 24
EC  Comptabilité générale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1

CM 24
EC  Finance d'entreprise 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1

UE UE4 Marketing opérationnel et stratégique 3 1 CT

CM 30
EC  Marketing opérationnel et stratégique 1 CT

Etude de cas en groupe CT A 1

UE UE5 Management des opérations et processus d'information 6 2 CT

CM 15

Dossier en groupe à rendre CC A 0,25

Epreuve sur PC CT ET 2h00 0,5
EC  Gestion de la chaîne de valeur 0,6 CT

Etude de cas en individuel CC A 0,25

EC  Gestion de projet CM 15

TD 12

Quizz individuels sur PC CC A 0,3EC  Informatique 0,4 CT

Epreuve écrite sur PC CT ET 1h30 0,7

UE UE6 Management des ressources humaines 6 2 CT

CM 20
EC  Gestion des ressources humaines 0,6 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 16
EC  Management des connaissances 0,4 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE7 Management stratégique 3 1 CT

CM 24
EC  Stratégie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  Principles of CSR & Business Ethics CT CM 10

UE UE8 Management des opérations 6 2 CT

CM 24
EC  Contrôle de gestion 0,6 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 20
EC  Analyse de données appliquée à la gestion 0,4 CT

Epreuve écrite sur PC CT ET 2h00 1

UE UE9 Développement des aptitudes managériales 3 1 CT

TD 24

EC  Jeu de simulation 1 CT

Travail en groupe + remise 

de dossier- présence 

obligatoire sur la semaine 

dédiée

Présence obligatoire sur 

toute la durée du jeu

CT A 24h00 1

EC  Développement personnel CT CM 14

TD 6

EC  Projet dans le milieu 1 CT Soutenance projet en 

groupe
CT EO 1h00 1

UE UE 10 CLUE 3 1 CT

TD 20

CC3 : Examen CC ET 2h00 0,4

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1=30% 

et CC3=70%

CC PE 1h45 0,3EC  Anglais des affaires 1 CT

CC1 : Production et 

interaction orale
CC EO 0,3

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE11 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 4 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 10

EC  Mission en entreprise - mémoire et soutenance 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite

 QC Questionnaire à choix multiples
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Comptabilité, contrôle, audit 

- Comptabilité, contrôle, audit (CCA)
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Management et Contrôle de gestion 2 12 4 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites d'une 

heure chacune

Épreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  Contrôle de gestion et Processus 1 CT CM 18

EC  Crédit Management 1 CT CM 20

EC  International management of the innovation 1 CT CM 15

EC  Sources d'information du contrôle de gestion 1 CT CM 25

EC  Organizational Governance and Control 1 CT CM 15

UE UE2 Comptabilité, audit 3 12 4 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  Comptes de groupe 2A 1 CT CM 25

EC  Contrôle interne et audit 1 CT CM 30

EC  Information comptable et management financier 1 CT CM 10

EC  Préparation DSCG - 1 CT CM 20

UE UE3 Gestion juridique fiscale et sociale 3 6 2 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  L'entreprise au sein d'un groupe de sociétés 1 CT CM 5

EC  La restructuration d'entreprise 1 CT CM 7

EC  Prix de transfert 1 CT CM 8

EC  Transmission de l'entreprise 1 CT CM 19

EC  Préparation DSCG - 2 CT CM 20
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE
UE4 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 16

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel CT TD 2

EC  Mission en entreprise - soutenance 1 CT Mémoire et soutenance CT MS 0h30 1 6

UE UE5 Management des systèmes d'information 3 6 2 CT

Moyenne de deux 

épreuves écrites

Epreuves d'une heure 

chacune

CT ET 2h00 1

EC  Auditeur en environnement informatique 1 CT CM 15

EC  Gestion de performance informatique 1 CT CM 15

EC  Sécurité des systèmes d'information 1 CT CM 15

UE UE6 Oral - Économie/Anglais 2 9 3 CT Epreuve orale CT EO 0h20 1

CM 20
EC  Économie générale 2A 1 CT

TD 15

EC  Anglais 2A 1 CT TD 35
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Contrôle de gestion et audit organisationnel 

- Contrôle de gestion et audit organisationnel
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Management stratégique 9 3 CT

CM 27

Etude de cas en groupe CC A 0,5EC  Contrôle de gestion stratégique/Strategic management control 2 CT

CT ET 1h00 0,5

CM 18
EC  Conduite de changement/Change management 1 CT

Epreuve orale en groupe CC EO 1

CM 15
EC  Communication 1 CT

Oral individuel CC EO 1

UE UE2 Gestion financière approfondie 9 3 CT

CM 21
EC  Comptabilité internationale/International financial accounting 1 CT

CT ET 1h30 1

CM 21

CT ET 2h00 0,7EC  Comptabilité approfondie/Advanced financial accounting 1 CT

CC ET 0,3

CM 18

Participation individuelle CC EO 0,14

Oral en groupe CC EO 0,29EC  Finance d'entreprise approfondie/Advanced corporate finance 1 CT

Epreuves écrites 

individuelles
CC ET 0,57

UE
UE3 Digitalisation et les ressources du contrôle de gestion et de l'audit 

organisationnel
9 3 CT

CM 12
EC  Mise en œuvre des ERP/Implementation of ERP 1 CT

Epreuve écrite individuelle CC ET 1h00 1

CM 18
EC

 MS EXCEL au service du contrôle de gestion/MS EXCEL in management 

control
1 CT

Epreuve écrite individuelle CT ET 2h00 1

CM 15

Epreuve écrite individuelle CT ET 1h00 0,5

Participation individuelle CC A 0,2
EC  Transformation digital/Digital transformation 1 CT

Etude de cas en groupe CC A 0,3

CM 15

Projet en groupe CC A 0,4EC
 Business intelligence au service du contrôle de gestion/Business 

intelligence in management control
1 CT

Epreuve écrite individuelle CT ET 1h00 0,6

CM 10
EC

 Analyse des données au service de la comptabilité et de l'audit/Data 

analytics for accounting and audit
1 CT

Projet en groupe CC A 0h20 1

UE UE4 Audit organisationnel: Approfondissement 3 1 CT

CM 10
EC  Audit légal et commissariat aux comptes/Financial and statutory audit 1 CT

CT ET 1h00 1

EC  Audit interne et prévention des fraudes CM 12

EC  Audit interne et prévention des fraudes - cas pratique 1 CT CM 8
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE5 Approches de contrôle de gestion adaptées à l'organisation 3 1 CT

CM 9
EC  Contrôle de gestion dans les PMEs/Management control in SMEs 1 CT

Oral de groupe CC EO 0h15 1

CM 21

Etudes de cas 

individuelles
CC A 0,5EC

 Contrôle de gestion dans les entreprises multinationales/Management 

control in multinational companies
2 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,5

UE UE6 Approches de contrôle de gestion adaptées au secteur 6 2 CT

CM 15
EC

 Contrôle de gestion dans les entreprises de services/Management control 

in service companies
1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 15
EC

 Contrôle de gestion dans les entreprises de production industrielle/

Management control in manufacturing companies
1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 15
EC

 Contrôle de gestion dans les organisations à but non lucratif/Management 

control in non-profit organizations
1 CT

CT ET 1h00 1

UE UE7 Contrôle de gestion au service des fonctions 3 1 CT

CM 10
EC

 Contrôle de gestion au service de la fonction ressources humaines (RH)/

Human resources management control
1 CT

Epreuve orale en groupe CC EO 0h15 1

CM 10
EC

 Contrôle de gestion au service de la direction commerciale et marketing/

Marketing & sales management control
1 CT

CT ET 1h00 1

CM 10
EC

 Controle de gestion au service de la direction développement durable/

Sustainability management control
1 CT

CT ET 1h00 1

UE UE8 CLUE 3 1 CT

TD 20

E-learning Activités CC A 0,2

Production et interaction 

orale
CC EO 0,3

EC  Anglais des affaires 1 CT

Production écrite CT ET 1h00 0,5

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE9 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 15

EC  Certification CIMA (co-/auto-formation) CT TD 30

EC  Tutorat et / ou co-formation CT

EC  Mémoire de fin d'études et soutenance orale 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Contrôle de gestion et audit 

organisationnel - Gestion, audit et intelligence 

des affaires (non ouvert en 2024-2025)
 

Assiduité

L’assiduité est contrôlée par une inscription pédagogique complète, la présence aux examens et la présence aux 

activités explicitement listées. Elle est en particulier obligatoire dans le cadre des travaux dirigés et des travaux 

pratiques.

Toute absence doit être justifiée. En cas d'absence, l'étudiant présente une justification au service de scolarité si 

possible avant l'absence, ou à défaut dans un délai de rigueur de cinq jours ouvrés après l'absence, sauf cas de 

force majeure. Seul un certificat original est recevable. Sont considérées comme des justifications recevables

 - une convocation à un concours de recrutement de la fonction publique ;

 - un empêchement subit et grave, indépendant de la volonté de l'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant 

à l'arrêt, une hospitalisation, le décès d'un proche...)

A partir de la 3ème absence non justifiée, l'étudiant peut être convoqué par le responsable de formation. Après 

entretien, le responsable détermine les mesures pédagogiques appropriées et peut appliquer une sanction allant 

jusqu'au constat de la défaillance dans le/ les éléments concernés

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence à une épreuve avec convocation, l'étudiant présente une justification au service de scolarité dans 

un délai de rigueur de cinq jours ouvrés, sauf cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A défaut, 

l'absence est injustifiée, l'étudiant est considéré comme défaillant. La défaillance n'est pas compensable.

Si l'absence est justifiée, une épreuve de substitution est organisée. L'enseignant responsable de l'examen initial, 

en coordination avec le responsable du semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent différer de 

celles de l'épreuve initiale.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences pour permettre d'organiser les convocations aux épreuves 

de substitution plus rapidement

En cas d'absence à une épreuve sans convocation, l'étudiant présente une justification au service de scolarité dans 

un délai de rigueur de cinq jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A 

défaut, l'étudiant est sanctionné par la note zéro à cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, la note est neutralisée par le président de jury.

Si l'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles l'étudiant a été absent de façon justifiée, une 

épreuve de substitution est rendue nécessaire par l’impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de 

l'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent être 

différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque l’étudiant est absent à toutes ces épreuves, sans justification, il 

est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Pour les épreuves avec et sans convocation, sont considérées comme des justifications recevables :
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 - une convocation à un concours de recrutement de la fonction publique ; la convocation doit être déposée au moins 

trois jours avant les épreuves auprès du service de scolarité.

 - Un empêchement subit et grave, indépendant de la volonté de l'étudiant, et attesté auprès du service de scolarité 

par un justificatif original dans un délai n'excédant pas cinq jours ouvrés après les épreuves concernées. Un accident, 

une maladie obligeant à un arrêt, une hospitalisation, le décès d'un proche constituent des cas recevables dans cette 

circonstance.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Une dispense totale ou partielle de présence aux épreuves sans convocation peut être accordée à l'étudiant à ces 

conditions :

- Les étudiants relevant d’un profil spécifique peuvent bénéficier d’une dispense totale de présence aux épreuves 

sans convocation. Ils doivent en faire la demande auprès de leur service de scolarité avant la fin du premier mois 

des enseignements ou dans les quinze jours suivants leur accession à ce profil spécifique.

- Une dispense partielle de présence aux épreuves sans convocation peut être accordée pour des raisons jugées 

recevables.

L'étudiant en fait la demande et produit les justificatifs auprès du service de scolarité avant l'épreuve ou, en cas 

d’événement imprévu, au plus tard cinq jours après l’épreuve. Une épreuve de remplacement peut lui être proposée 

par l'enseignant responsable de l'épreuve initiale, qui en définit les modalités ; elles peuvent être différentes de celles 

de l'épreuve initiale. A défaut, il n'est pas tenu compte de la note manquante.

Motivation de la dérogation :

Réduction du délai de dépôt des justifications d'absences

Identification des copies

Dans le cadre des examens écrits, seules les copies correctement identifiées sont prises en compte lors de la 

correction. Cette identification se fait dans l'encart prévu à cet effet sur les copies d'examen, entre autres par 

un numéro propre à chaque étudiant (numéro d'anonymat ou d'étudiant). L'étudiant ayant rendu une copie sans 

identification clairement lisible ou absente est considéré comme "absent injustifié". Ceci a des conséquences sur le 

calcul de l’élément le rendant défaillant au semestre, voire à l'année.

Motivation de la règle additionnelle :

Si la copie reste non identifiable malgré nos efforts de recherche, nous énonçons ici clairement la mesure.

Régimes spécifiques d'études

Dispense d'assiduité (Après démarche administrative auprès de la scolarité concernant l'établissement d'un contrat 

pédagogique dans les délais et sous réserve de validation du responsable de formation). Cet aménagement est 

applicable pour :

tous les publics

Etalement des études sur deux années universitaires (Après démarche administrative auprès de la scolarité 

concernant l'établissement d'un contrat pédagogique dans les délais et sous réserve de validation du responsable 

de formation). Cet aménagement est applicable pour :

tous les publics

Dispense d'examen (Après démarche administrative auprès de la scolarité concernant l'établissement d'un contrat 

pédagogique dans les délais et sous réserve de validation du responsable de formation). Cet aménagement est 

applicable pour :

tous les publics
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Semestre 3 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE Droit des afffaires 15 15 CCI

CM 42
EC  Droit fiscal 5 CCI

Écrit EsC ET 2h00 5

CM 42
EC  Droit des sociétés et des groupes 5 CCI

Écrit EaC ET 2h00 5

CM 38,5
EC  Droit des entreprises en difficulté 5 CCI

Écrit EsC ET 2h00 5

UE Comptabilité des groupes 7 7 CCI

CM 31,5
EC  Opérations de restructurations 2,5 CCI

Écrit EsC ET 1h00 2,5

CM 59,5
EC  Consolidation des groupes 2,5 CCI

Écrit EaC ET 1h00 2,5

CM 17,5
EC  Normes internationales 2 CCI

Écrit EsC ET 1h00 2

UE Audit et pilotage 8 8 CCI

CM 31,5
EC  Gestion de la performance informationnelle 3 CCI

Écrit EsC ET 1h30 3

CM 21
EC  Gestion de projet avec un ERP 2 CCI

Exercices notés EsC A 2

CM 31,5
EC  Audit externe 3 CCI

Écrit EaC ET 1h00 3
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Semestre 4 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE Finance et conseil 9 9 CCI

CM 17,5
EC  Diagnostic approfondi 1,5 CCI

Dossier EsC PE 1,5

CM 24,5
EC  Investissement et financement 2,5 CCI

Écrit EsC ET 1h30 2,5

CM 17,5
EC  La trésorerie 1,5 CCI

Écrit EsC ET 1h00 1,5

CM 7

EC  Littérature de gestion fiancière 0,5 CCI Synthès d'un article de 

recherche
EsC PE 0,5

CM 31,5
EC  Ingénierie financière 3 CCI

Écrit EaC ET 1h00 3

CM 38,5

Mémoire EaC M 6,3UE Initiation à la recherche 21 21 CCI

Soutenance EaC S 0h15 14,7
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CCI ECI (Évaluation Continue Intégrale)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 EaC Épreuve avec convocation

 EsC Épreuve sans convocation

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 ET Écrit sur table

 M Mémoire sans soutenance

 PE Production écrite

 S Soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Finance - Audit et conseil financier

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Comptabilité et Fiscalité 6 2 CT

CM 24

Epreuve écrite CC ET 1h00 0,4Matière  Comptabilité approfondie 0,4 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 0,6

CM 15
EC  Normes internationales IFRS 0,3 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 15
EC  Fiscalité 0,3 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

UE UE2 Finance 6 2 CT

CM 15
Matière  Consolidation 0,25 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 15
EC  Accounts Analysis 0,2 CT

Ecrit sur table CT ET 0h30 1

CM 14
EC  Ingénierie financière 1: M&A et LBO 0,25 CT

Ecrit sur table CT ET 1h00 1

CM 15
Matière  Évaluation des entreprises 0,3 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

UE UE3 Système d'information & Data management 6 2 CT

CM 12
Matière  Outils de Business Intelligence 0,3 CT

CT ET 1

CM 12

EC  Audit des systèmes d'information & Cybersécurité 0,7 CT

Travail écrit commun pour 

2 matières :

"Audit des SI" et "Audit 

informatisé"

CC A 1

EC  Audit informatisé CT CM 10

Matière  Data Management & projets IA CM 12

UE UE4 Méthodologie d'audit 6 2 CT

CM 20

Evaluation intermédiaire / 

contrôle continu 1
CC ET 0h30 50%

Evaluation intermédiaire / 

contrôle continu 2

Pénalisation des absences 

non justifiées aux on-

site et aux séances de 

retour d'expérience des 

professionnels invités : 

malus de 1 point par 

absence non justifiée.

CC EO

Matière  Audit légal et commissariat aux comptes 4 CT

Evaluation finale CT ET 1h00 50%

EC  Audit interne et prévention des fraudes CM 12

EC  Audit interne et prévention des fraudes - Cas pratique CT CM 8

UE UE5 Audit financier 6 2 CT

Epreuve écrite

2 sujets tirés au sort sur les 3 

matières de l'UE

CT ET 2h00 1

EC  Audit de la trésorerie et des dettes CT CM 10
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Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

EC  Audit des immobilisations, des stocks et des créances CT CM 28

EC  Audit des comptes consolidés CT CM 12
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 6 Audit et conseil financier 12 4 CT

CM 20
EC  Deal advisory & Transaction services 0,3 CT

CT ET 1h00 1

EC  Ingénierie financière 2: opérations de restructuration CT CM 12

CM 8

EC  Audit des acquisitions 0,7 CT

Epreuve écrite

Épreuve commune pour 

4 matières : "Ingénierie 

financière 2", "Audit des 

acquisitions", "Audit de 

la banque" et "Audit 

des informations extra-

financières & RSE" = 3 

sujets tirés au sort.

CT ET 3h00 1

EC  Audit de la banque CT CM 10

EC  Audit des informations extra-financières & RSE CT CM 12

UE UE 7 CLUE et Approfondissement managérial international 3 1 CT

TD 22

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1=30% 

et CC3=70%

CC PE 1h45 0,3

CC3 : Examen CC ET 2h00 0,4

EC  Anglais des affaires 1 CT

CC1 : Production et 

interaction orale
CC EO 0,3

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE 8 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

CM 14
EC  Méthodologie - initiation à la recherche 0,2 CT

Rapport écrit en groupe CC A 1

EC  Mémoire de fin d'études et soutenance orale 0,8 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 Matière Matière

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Finance - Corporate strategy and finance in Europe

 

Compensation

Au sein d'une même année de Master, les notes des deux semestres se compensent entre elles.

Motivation de la dérogation :

Cette modalité est une possibilité offerte par les règles délibérées en CFVU (§ 3.1.9 "Compensation")

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale obtenue en Master est la moyenne des moyennes des deux semestres du Master 2ème année, 

sans pondération des semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

La pluralité de l'origine des étudiants en Master 2ème année ne permet pas le calcul de la moyenne sur quatre 

semestres.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3 Corporate Strategy and Finance in Europe

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 1 Finance d'entreprise 6 6 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00

EC  Analyse financière et extra-financière des sociétés cotées CM 14

EC  Évaluation d'entreprise CM 14

EC  Consolidation en IFRS CM 14

Matière  Finance d'entreprise CT CM 14

Matière  Finance durable CM 14

UE UE 2 Stratégie d'entreprise 6 6 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00 4

CM 14

EC  Stratégie et développement durable 1 CT Rendu terminal avec 

accompagnement
CC PE

CM 14

EC  Stratégie et entrepreneuriat 1 CT Rendu terminal avec 

accompagnement
CC PE

CM 21

EC  Stratégie appliquée 1 CT Rendu terminal avec 

accompagnement
CC PE

CM 14

Matière  Stratégie et comportement 1 CT Rendu terminal avec 

accompagnement
CC PE

UE UE 3 Études de cas 3 3 CT

Exposé oral + examen écrit

un exposé oral d'1h et un 

examen écrit de 2h

CC A

EC  Études de cas CM 40

UE UE 4 Approche internationale des risques 9 9 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00 1

CM 16

EC  Environnement bancaire international et institutions financières 1 CT Rendu terminal avec 

accompagnement
CC PE

EC  Risques globaux et environnementaux CM 14

EC  Financement de projet CM 21

EC  Analyse risque-pays CM 21

UE UE 5 Droit, comptabilité et conformité 6 6 CT

Ecrit

L'épreuve peut porter 

sur tout ou partie des 

enseignements de l'UE.

CT ET 3h00 1

CM 25

EC  Droit des affaires internationales et fiscalité comparée 1 CT Rendu terminal avec 

accompagnement
CC PE

EC  Gouvernement d'entreprise CM 18
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Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

EC  Comptabilité anglo-saxonne CM 14

EC  Contrôle interne et conformité CM 21
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Semestre 4 Corporate Strategy and Finance in Europe ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 6 Stage OU Mémoire de recherche 30 30 CT

Rapport de stage CC R 2
Stage  Stage de 12 semaines minimum 1 CT

Évaluation du tuteur CC A 1

EC  Mémoire de recherche 1 CT

Mémoire de recherche 

avec soutenance

Soutenance devant deux 

enseignants-chercheurs dont 

l'un au moins est HDR

CC MS
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

Nature d'ELP

 EC EC

 Matière Matière

 Stage Stage

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite

 R Rapport écrit sans soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - European 

Digital and Sustainable Business
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE
UE 1 Technology III: Science des données / Data Science / Data 

Science
6 CT

EC
 Ingénierie et exploitation des données / Data Engineering & Data Mining / 

Data Engineering & Data Mining
CT CM 25

EC
 Apprentissage automatique et données massives / Machine Learning & 

Big Data / Machine Learning & Big Data
CT CM 25

UE

UE 2 Sustainability III: Durabilité et intelligence artificielle / 

Nachhaltigkeit und Künstliche Intelligenz / Sustainability and Artificial 

Intelligence

6 CT

EC

 Optimisation basée sur l'IA des aspects de durabilité / KI-basierte 

Optimierung von Nachhaltigkeitsaspekten / AI-based Optimization of 

Sustainability Aspects

CT CM 25

UE
UE 3 Business III: Financement durable / Nachhaltige Finanzierung / 

Sustainable Finance
3 CT

CM 20

Autoévaluation CT A 0,1

Présentation orale en 

groupe
CT EO 0,25

EC  Développement commercial 1 CT

Dossier écrit en groupe CT A 0,65

CM 25
EC  Finance d'entreprise 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE
UE 4 Business IV: Environnement global de l'entreprise / Das globale 

Unternehmensumfeld / The Business Environment
3 CT

EC  Macroéconomie / Makroökonomie / Macroeconomics CT CM 10

EC
 Transformation du monde économique / Transformation der 

Wirtschaftswelt / Transformation of the Business World
CT CM 15

EC
  Droit des affaires Européen comparé / Europäisches Wirtschaftsrecht im 

Vergleich / Comparative European Business Law
CT CM 15

UE UE 5 Praxis III: Impact Project III 12 CT

EC
 Management des équipes et des connaissances / Team- und 

Wissensmanagement / Managing Teams and Knowledge Management
CT CM 20

EC  Projet intrapreneurial / Intrapreneurship-Projekt / Intrapreneurship Project CT CM 20
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Semestre 4 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE
UE 6 Technology IV: Les technologies circulaires / 

Kreislauftechnologien / Circular Technologies
6 CT

EC
 Technique des déchets & Toxicologie / Abfalltechnik & Toxikologie / 

Waste Engineering & Toxicology
CT CM 25

EC  Technique de recyclage / Recylcingtechnik / Recycling technology CT CM 25

UE UE 7 CLUE 3 CT

EC
 Allemand / français des affaires / Geschäftsdeutsch-französisch / 

Business German / French
CT TD 15

EC  Anglais des affaires / Wirtschaftsenglisch / Business English CT TD 15

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE 8 Sustainability IV: Durabilité et société civile / Nachhaltigkeit und 

Zivilgesellschaft / Sustainability and Civil Society
3 CT

EC
 Transformation durable des régions / Nachhaltigkeitstransformation von 

Regionen / Regional Sustainable Transformation
CT CM 25

UE UE 9 Business V 3 CT

EC
 Simulation Business Game / Unternehmensplanspiel / Business 

Simulation Game
CT TD 40

UE UE10 Master Thesis 15 CT

EC
 Méthodologie: Initiation à la recherche / Methodologie: Einführung in die 

Forschung / Methodology: Introduction to Research
CT CM 10

EC
 Mémoire de fin d'études et soutenance orale / Abschlussarbeit und 

mündliche Verteidigung / Thesis and oral defense
CT

Mémoire de fin d'études et 

sountenace orale
CT MS 6

EC
 Tutorat et/ou co-formation / Tutorat und/oder Co-Learning / Tutoring and/

or Co-Learning
CT TD 35

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Gestion 

des ressources humaines (FC/AP)
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Pilotage et responsabilité sociale 6 2 CT

EC  Management public des Ressources Humaines CT CM 6

EC  Management stratégique des RH et audit social CT CM 12

EC  Politique générale de l'entreprise CT CM 7

CM 10
EC  Responsabilité sociale dans l'entreprise 1 CT

Etude de cas individuelle CT A 1

UE UE2 Missions et fondements de la GRH 6 2 CT

EC  Administration du personnel CT CM 8

EC  Management du changement CT CM 3

CM 21
EC  Principes de la GRH 1 CT

Etude de cas individuelle CT A 1

EC  Psychologie des organisations et management CT CM 14

UE UE3 Droit du travail 3 1 CT

CM 30
EC  Droit du travail 1 1 CT

CT ET 2h00 1

UE UE4 Pratique de management et gestion des relations sociales 9 3 CT

CM 14
EC  Psychologie de la personnalité 1 CT

Exposé oral collectif CT A 1

EC  Outil d'évaluation du personnel CT CM 7

EC  Négociations conflictuelles et méthode d'évaluation CT CM 21

UE UE5 Outils d'intégration dans l'entreprise 6 2 CT

EC  Amélioration des conditions de travail CT CM 14

EC  Politiques et pratiques de recrutement CT CM 14

CM 11
EC  Stratégie de formation 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC
 Management de la diversité: intégration des personnes en situation de 

handicap
CT CM 3
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE6 Droit du travail 3 1 CT

CM 30
EC  Droit du travail 2 1 CT

CT ET 2h00 1

UE UE7 Gestion de la mobilité 6 2 CT

EC  Évaluation et gestion des carrières CT CM 14

CM 7
EC  GPEC 1 CT

Dossier individuel à rendre CT A 1

EC  Mise en œuvre d'un plan social CT CM 21

EC  Gestion internationale des RH CT CM 7

EC  Management international des RH CT CM 14

UE UE8 Outils de développement RH 3 1 CT

CM 21
EC  Politique de rémunération 1 CT

Etude de cas en groupe CT A 1

EC  Système d'information RH CT CM 10

UE UE9 CLUE et Approfondissement managérial international 3 1 CT

TD 25

Production écrite CC ET 1h00 0,5

Production et interaction 

orale
CC EO 0,3

EC  Anglais des affaires 1 CT

E-learning Activités CC A 0,2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

EC  Management interculturel CM 2

UE
UE10 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 4

EC  Méthodes d'enquêtes, orientation qualitative CT CM 14

EC  Retour d'expérience CT TD 30

EC  Mission en entreprise - Mémoire -soutenance 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2

EC  Co-formation CT
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Ingénierie d'affaires

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.

Date de l'export : 04/10/2024 11:16
Règles modifiées de la formation - Master 2 

Management - Ingénierie d'affaires - 2024-2025
1/4



VERSIO
N DE TRAVAIL

Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Fondamentaux de la gestion de projet 9 3 CT

EC  Concevoir un projet CM 14

CM 10,5
EC  Délimiter et évaluer un projet 1 CT

Travail de groupe CT A 1

CM 24,5
EC  Conduire et contrôler un projet 1 CT

Travail de groupe CT A 1

EC  Gérer la qualité du projet CT CM 7

UE UE2 Environnement économique et financier 3 1 CT

CM 14
EC  Évaluation et suivi du coût d'un projet 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1

CM 14
EC  Rentabilité et choix d'investissement 1 CT

CT ET 1h30 1

UE UE3 Environnement marketing et commercial 9 3 CT

EC  Concepts de base du marketing CT CM 14

EC  Négocier le projet CT CM 14

CM 7
EC  Management et stratégie commerciale 1 CT

CT ET 1h30 1

CM 7
EC  B to B Marketing 1 CT

CT ET 1h30 1

EC  Elaborer un plan d'action commercial CT CM 10,5

UE UE4 Dimension managériale et comportementale 9 3 CT

EC  Constituer et animer l'équipe projet CT CM 14

CM 14
EC  Conduire le changement organisationnel lié au projet 1 CT

Etude de cas CT A 1

CM 14
EC  Présenter et argumenter le projet CT

CT EO 0h30 1

EC  Missions et compétences de l'ingénieur d'affaires CT CM 10,5
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE5 Dynamique de projet 6 2 CT

CM 14
EC  Supply chain management 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

EC  RSE CT CM 14

CM 14
EC   La stratégie d'entreprise et ses principaux outils 1 CT

CT ET 2h00 1

UE UE6 Environnement juridique 6 2 CT

CM 21
EC  Le droit du travail 0,25 CT

CT ET 0h40 1

CM 21
EC  Droit des contrats et appel d'offres 0,75 CT

CT ET 1h20 1

UE UE7 CLUE et Approfondissement managérial international 3 1 CT

TD 20

Production et interaction 

orale
CC EO 0,3

Production écrite CT ET 1h00 0,5

EC  Anglais des affaires 2 CT

E-learning Activités CC A 0,2

CM 15
EC  Marketing et Management international 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

EC  Management interculturel CM 2

UE
UE8 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 15

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2

EC  Tutorat- coformation CT TD 65

EC  Mission en entreprise - Mémoire - soutenance 1 CT
Mémoire de fin d'études et 

soutenance orale
CT MS 6
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Ingénierie 

d'affaires délocalisé à Alger
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Fondamentaux de la gestion de projet 9 3 CT

EC  Concevoir un projet

EC  Délimiter et évaluer un projet 1 CT Travail de groupe CT A 1

EC  Conduire et contrôler un projet 1 CT Travail de groupe CT A 1

EC  Gérer la qualité du projet

UE UE2 Environnement économique et financier 3 1 CT

EC  Évaluation et suivi du coût d'un projet 1 CT Epreuve écrite CT ET 1h30 1

EC  Rentabilité et choix d'investissement 1 CT CT ET 1h30 1

UE UE3 Environnement marketing et commercial 9 3 CT

EC  Concepts de base du marketing CT

EC  Négocier le projet CT

EC  Management et stratégie commerciale 1 CT CT ET 1h30 1

EC  B to B Marketing 1 CT Epreuve écrite CT ET 1h30 1

EC  Elaborer un plan d'action commercial

UE UE4 Dimension managériale et comportementale 9 3 CT

EC  Constituer et animer l'équipe projet CT

EC  Conduire le changement organisationnel lié au projet 1 CT Etude de cas CT A 1

EC  Présenter et argumenter le projet 1 CT CT EO 0h30 1

EC  Missions et compétences de l'ingénieur d'affaires CT
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Semestre 4 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE5 Dynamique de projet 6 2 CT

EC  Supply chain management 1 CT CT ET 2h00 1

EC  RSE CT

EC   La stratégie d'entreprise et ses principaux outils 1 CT CT ET 2h00 1

UE UE6 Environnement juridique 6 2 CT

EC  Le droit du travail 0,75 CT CT ET 0h40 1

EC  Droit des contrats et appel d'offres 0,25 CT CT ET 1h20 1

UE UE 7 CLUE et Approfondissement managérial international 3 1 CT

E-learning Activities CC A 0,2

Production écrite CT PE 1h00 0,5
EC  Anglais des affaires 2 CT

Production et interaction 

orale
CC A 0,3

EC  Marketing et Management international 1 CT CT ET 1h30 1

EC  Management interculturel : Intégrer les spécificités culturelle CT

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CT

EC  Activité au Parlement Européen CT

UE
UE 8 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT

EC  Projet et accompagnement professionnel CT

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Mémoire de fin d'études et soutenance orale 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Ingénierie 

d'affaires (délocalisé à Mulhouse)
 

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Marketing et écoute des marchés

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 : De la stratégie d'entreprise à la stratégie marketing 9 3 CT

EC  Co-formation - challenge entreprise CT CM 9

CM 28

Présentation orale CC EO 0,25
EC  Plan marketing et stratégie commerciale 1 CT

Etude de cas collective à 

rendre
CC A 0,75

EC  Stratégie de la relation avec le client / CRM CT CM 7

EC  Stratégie d'entreprise CT CM 7

UE UE 2 Marketing stratégique et opérationnel 9 3 CT

CM 28

EC  Management des produits et brand management 1 CT Cas collectif à présenter à 

l'oral
CC A 1

CM 10,5

EC  Stratégie de communication de marque 1 CT Etude de cas collective à 

rendre
CC A 1

EC  Politique communication et publicité CM 7

CM 14
EC  Politique de distribution (enjeux, circuits et omnicanal) 1 CT

CT ET 1h00 1

CM 14

QCM et Questions de 

réflexion
CC A 0,5EC  Management des prix 1 CT

Cas collectif à rendre CC A 0,5

UE UE 3 Etudes et Information marketing 9 3 CT

CM 14
EC  Consumer Behavior & experiential mkt 1 CT

CT QC 1h00 1

CM 21
EC  Etudes marketing et méthodes quantitatives 1 CT

CT ET 1h30 1

EC  Méthodes qualitatives et créativité CT CM 10,5

CM 17,5

CT ET 2h30 0,5

Travail en groupe CC A 0,3
EC  Analyse des données marketing 1 CT

Quizz CC A 0,2

UE UE 4 Compétences personnelles et comportement professionnel 3 1 CT
Présence obligatoire à tous 

les cours de l'UE
CC A

EC  Pilotage collectif CT CM 2

EC  Intelligence collective et travail en équipe CT CM 12

EC  Gestion des équipes et leadership CT CM 4

EC  Processus créatif et co-création CT CM 7
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Semestre 4 ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 5 E mkt, droit et Spécificités mkt 6 1 CT

EC  Marketing des services CM 7

CM 7

EC  Marketing durable et responsable 1 CT
Epreuve écrite

QCM (75%) + Questions de 

réflexion (25%)

CT ET 0h45 1

EC  Marketing industriel et BtoB CM 7

CM 16
EC  Stratégie des médias sociaux 1 CT

CT ET 1h00 1

CM 10,5

QCM individuel CC QC 0h40 0,5EC  Social media management 1 CT

Etude de cas en groupe CC A 0,5

UE
UE 6 Compétences managériales et outils d'aide à la décision 

marketing
6 1 CT

CM 28

Performance collective au 

jeu
CC A 0,4EC  Processus de décision stratégique, mkt et commercial 1 CT

Dossier collectif à rendre CC A 0,6

EC  Intelligence économique et commercialisation CM 7

CM 14
EC  Management commercial 1 CT

Cas collectif à rendre CC A 1

EC  Négociation salariale CT CM 3,5

UE UE 7 CLUE 3 2 CT

TD 20

E-learning Activités CC A 0,2

Production et interaction 

orale
CC EO 0,3

EC  Anglais des affaires 1 CT

Production écrite CC ET 1h00 0,5

CM 7
EC  International Marketing 1 CT

CC QC 0h30 1

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE 8 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Tutorat et/ou Co-formation CT TD 2

EC  Méthodologie de la recherche, mémoire et soutenance CM 22

EC  Mémoire de fin d'études et soutenance orale 1 CT
Mémoire écrit + 

soutenance orale
CT MS 1 6

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Challenges et missions entreprises CT TD 16
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 QC Questionnaire à choix multiples

Date de l'export : 04/10/2024 11:16 Règles modifiées de la formation - Master 2 Management - Marketing et écoute des marchés - 2024-2025 4/4



VE
R

SI
O

N
 D

E 
TR

AV
AI

L

Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Marketing et gestion d'évènements

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 : Le plan marketing 6 2 CT

EC  Marketing Analytique CM 8

EC  Marketing Stratégique CM 8

EC  Marketing Opérationnel CM 8

CM 16
EC  Elaborer un plan marketing 1 CT

CT ET 1h00 1

UE UE2 : Leadership et management 6 2 CT

CM 4

EC  Négociation : concepts 1 CT Travail écrit en groupe à 

rendre
CC A 1

CM 20
EC  Négociation : mise en situation 1 CT

Oral individuel CC EO 1h00 1

EC  Gestion du stress CM 8

EC  Développement personnel CM 8

UE UE 3 : De la communication au e-marketing 6 2 CT Travail en groupe à rendre CC A 1

EC  Politique de communication 1 CT CM 12

EC  Communication et Evenements 1 CT CM 12

EC  L'évènementiel, une communication sans limite 1 CT CM 12

UE UE 4 : Le marché évènementiel 6 2 CT

EC  L'agence évènementielle CM 8

EC  Entrepreneuriat CM 12

EC  Les prestations de services dans l'évènementiel CM 8

CM 16

EC  Business case studies 1 CT Présentation orale 

individuelle
CT EO 0h20 1

UE UE 5 : Conception d'un événement 6 2 CT Dossier en groupe à rendre CT A 1

EC  Savoir faire et savoir être CM 12

CM 16
EC  Stratégie des médias sociaux 1 CT

CT ET 1h00 1

EC  Développement durable, éthique et diversité CM 8
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 6 : Management de projets évènementiels 6 2 CT

CM 16

EC  La gestion de projet 1 CT Présentation orale 

individuelle
CT EO 0h10 1

EC  Planification d'un événement CM 16

CM 8

EC  Présentation des projets 1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO 0h45 1

EC  Budgetisation CT CM 12

UE UE 7 : Typologies des évènements 3 1 CT Epreuve écrite CT ET 1h00 1

EC  Évènements culturels 1 CT CM 8

EC  Évènements corporate 1 CT CM 8

EC  Évènements sportifs 1 CT CM 8

EC  Évènements de prestige 1 CT CM 8

UE UE 8 : Évènements et réglementation 3 1 CT

EC  Assurances et sécurités des personnes CM 8

EC  Déclarations et demandes d'autorisation CM 8

CM 8
EC  Qualité et indicateurs 1 CT

CT ET 1h00 1

EC  Retours d'expériences CT CM 8

UE UE 9 CLUE 3 1 CT

TD 20

E-learning Test de sortie CC A 0h45 0,5EC  Anglais des affaires 1 CT

E-learning Activités CC A 0,5

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE 10 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 16

EC  Tutorat et/ou co-formation CT TD 42

EC  Mémoire de fin d'études et soutenance orale 1 CT
Mémoire écrit et 

soutenance
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management - Supply Chain Management

 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

Ecrit en groupe + 

présentation orale
CC A 0h30 1

UE UE1 Management International des Achats et des Approvisionnements 9 3 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 2

EC  Complexité des achats 1 CT CM 4

CM 46
EC  Processus des achats 1 CT

TD 7

EC  Achats Spécifiques 1 CT CM 20

UE UE2 Management de la Production 12 4 CT

CM 36

CT ET 2h00 2EC  Méthode de planification et de pilotage 5 CT

CC ET 2h00 1

TD 15,5
EC  Paramétrage ERP 1 CT

Ecrits en groupe CC A 1

CM 16
EC  Conception de système de production 2 CT

Ecrit individuel à rendre CT PE 1

UE UE3 Management International de la Distribution et du Transport 9 3 CT

EC  Administration des ventes CM 8

CM 39

Ecrit individuel à rendre CC PE 1
EC  Conception entrepôt et transport 4 CT

Ecrit en groupe + 

présentation orale
CT A 0h15 3

CM 16

CT ET 2h00 0,7

Ecrit en groupe + 

présentation orale
CC A 0h30 0,15

EC  E-Commerce 2 CT

Ecrits individuels à rendre CC PE 0,15

CM 18

CT ET 2h00 0,5EC  Stratégie d'internationalisation 1 CT

Ecrits en groupe CC PE 0,5
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE4 Supply Chain Collaborative 12 3 CT

CM 16

CT ET 2h00 0,7

Ecrit en groupe + 

présentation orale
CC A 0h30 0,15

EC  Gestion de projet 2 CT

Ecrits individuels CC PE 0,15

CM 8
EC  Méthodes Statistiques 1 CT

Ecrit individuel à rendre CT PE 1

CM 35

CT EO 0h30 2

CC ET 1h30 1,5
EC  Audit logistique 3 CT

CC ET 1h00 1

EC  Développement durable, transition énergétique et enjeux sociétaux CT CM 6

EC  Dimensionnement d'une chaine logistique globale CT CM 12

UE UE5 CLUE et Approfondissement managérial international 3 2 CT

TD 10

E-learning Activités CC A 0,2

Production et interaction 

orale
CT EO 0,3

EC  Anglais des affaires 1 CT

Production écrite CC ET 1h00 0,5

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

EC  Management interculturel CM 2

UE
UE6 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

CM 1
EC  Méthodologie - initiation à la recherche

TD 25

EC  Mission en entreprise - Mémoire -soutenance 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2

EC  Co-formation CT TD 66
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management et administration des 

entreprises - European Management Studies
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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S3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Management comptable et financier 9 3 CT

CM 25
EC  Comptabilité financière 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 25

Epreuve écrite CT ET 2h00 0,85EC  Contrôle de gestion 1 CT

Quizz individuel CC A 0,15

CM 25
EC  Finance d'entreprise 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

UE UE2 Management commercial et stratégique 9 3 CT

CM 15
EC  Défis du management transfrontalier 1 CT

Dossier écrit en groupe CT A 1

CM 20

Autoévaluation CT A 0,1

Présentation orale en 

groupe
CT EO 0,25

EC  Développement commercial 1 CT

Dossier écrit en groupe CT A 0,65

CM 20

EC  E-Marketing et nouveaux canaux de distribution 1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO 1

CM 20
EC  Management de l'innovation et entrepreneuriat 1 CT

CT ET 1h30 1

UE UE3 Management organisationnel et des équipes 6 2 CT

CM 20

Présentation orale 

individuelle
CC EO 0,5

EC  Management des équipes et des connaissances 1 CT
Dossier écrit en groupe 

+ présentation orale en 

groupe

CT A 0,5

CM 15
EC  Systèmes de gestion et leadership 1 CT

CT ET 1h00 1

CM 15
EC  Gestion de crise et résilience organisationnelle 1 CT

CT ET 1h00 1

UE UE4 Environnement de l'entreprise 6 2 CT

CM 15
EC  Droit des affaires comparé 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

CM 20
EC  Macroéconomie 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1

CM 15
EC  Transformation numérique du monde économique 1 CT

Dossier écrit en groupe CT A 1
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Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE5 Compétences personnelles et instruments de gestion 9 3 CT

CM 20

Présentation orale en 

groupe
CT EO 0,25

EC  Big data & systèmes d'information 1 CT Dossier écrit en groupe

Dossier écrit en groupe 

(75%) + présentation orale 

en groupe (25%)

CT A 0,75

CM 30
EC  Outils bureautiques 1 CT

Dossier écrit en groupe CT A 1

CM 15

EC  Problem solving and decision making 1 CT Présentation orale en 

groupe
CT EO 1

EC  Comportement et clés de succès professionnels CT CM 10

UE UE6 CLUE 6 2 CT

TD 18

CC3 : Examen CC ET 2h00 0,4

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1=30% 

et CC3=70%

CC PE 1h45 0,3EC  Anglais des affaires 1 CT

CC1 : Production et 

interaction orale
CC EO 0,3

TD 18

CC3 : Examen CC ET 2h00 0,4

CC2 : Contrôle 

intermédiaire

Si absence CC2 : CC1=30% 

et CC3=70%

CC PE 1h45 0,3EC  Allemand/français des affaires 1 CT

CC1 : Production et 

interaction orale
CC EO 0,3

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

EC  Communication multilingue des entreprises CT CM 8

EC  Cours sur l'Europe et jeu de role au Parlementarium CT TD 6

UE
UE7 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 5 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 15

EC  Mission en entreprise - Mémoire -soutenance 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2

Date de l'export : 04/10/2024 11:16 Règles modifiées de la formation - Master 2 Management et administration des entreprises - European Management Studies - 2024-2025 3/4



VERSIO
N DE TRAVAIL

Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management et administration des entreprises 

- European Tourism, Wine and Agrifood management
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 European Tourism, Wine and Agrifood Industries & Markets 15 1 CT

EC  French tourism stakeholders CT CM 16

EC  Legal aspects of tourism industry CT CM 16

CM 16

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4EC  Restaurant and Cellar Door Management 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 0,6

CM 16

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4EC  Hospitality Management 1 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 0,6

CM 20

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4Matière  Global Wine Markets 1 CT

Examen final CT ET 1h30 0,6

CM 24

Rapport individuel CT PE 0,6Matière  Contemporary Issues in Wine Tourism: Sustainability and Resilience 1 CT

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4

UE UE2 Marketing and Digitalisation 15 1 CT

CM 20

Présentation de groupe CC A 0h20 0,4EC  Contemporary issues in tourism marketing 1 CT

Rapport individuel CT A 0,6

CM 16

Rapport individuel CT PE 0,6EC  Tourism service experience: a marketing approach 1 CT

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4

CM 20
EC  Digitalisation of the tourism industry: a lost bet? 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

CM 24

Examen ffinal CT ET 1h30 0,6Matière  Technology Advances and Innovation in Wine Tourism 1 CT

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4

CM 24

Rapport individuel CT PE 0,6Matière  Learning Discoveries in Wine Marketing 1 CT

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4
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Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE3 Management, Innovation & Entrepreneurship 9 3 CT

CM 16

CT ET 1h30 0,6EC  Contemporary issues in Agrifood Management 1 CT

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4

CM 16

CT ET 1h30 0,6EC  From MICE to Bleisure: new paradigm of business tourism 1 CT

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4

CM 20

Epreuve écrite CT ET 1h30 0,6EC  Sustainable Strategies and Business Model Innovation 1 CT

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4

UE UE4 Wine, Food, and Cultural Heritage 6 2 CT

TD 24
EC  Wine Spirit Education Trust - Level 2 1 CT

CT ET 1h00 1

CM 16

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,4EC  New Directions in Wine Business, Wine Tourism 1 CT

CT ET 1h30 0,6

UE UE 5 CLUE 3 1 CT

TD 20

Production et interaction 

orale
CC EO 0,3

Production écrite CT ET 1h00 0,5

EC  Anglais des affaires 1 CT

E-learning Activités CC A 0,2

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE 6 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
12 4 CT

CM 20

EC  Méthodologie - initiation à la recherche 1 CT Mémoire rédigé et 

soutenance
CT MS 1 6

TD 16

Soutenance blanche CT EO 0h15 0,5

Présentation individuelle CC EO 0h10 0,25
EC  Coaching Research Methods 1 CT

Présentation individuelle CC EO 0h10 0,25

TD 12

Présentation de groupe CC EO 0h20 0,75EC  Tutorat : Visite d'entreprise 1 CT

Participation CC A 0,25

EC  Co-formation TD 8

EC  Passport Soft Skills CT TD 12

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 Matière Matière

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 PE Production écrite
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management et administration des 

entreprises - Ingénieur manager Alsacetech
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Environnement économique 3 1 CT

CM 18
EC  Économie Managériale 0,7 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 10

Quizz individuel CT QC 1h00 0,5EC  Introduction au management et à la théorie des organisations 0,3 CT

Travail en groupe écrit CC A 0,5

EC  Croissance des ETI sur le territoire Rhénan CT CM 8

UE UE2 Environnement juridique 6 2 CT

CM 20
EC  Droit des affaires 0,4 CT

Epreuve écrite CT ET 0h30 1

CM 15
EC  Droit du travail 0,3 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 15
EC  Droit fiscal 0,3 CT

Epreuve écrite CT ET 1h00 1

UE UE3 Management comptable et financier 6 2 CT

CM 24
EC  Comptabilité générale 1 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 24

Epreuve écrite CT ET 1h30 0,5
EC  Finance d'entreprise 1 CT

Présentation orale en 

groupe
CC EO 0,5

UE UE4 Marketing opérationnel et stratégique 3 1 CT

CM 27

Epreuve écrite CT ET 1h00 0,5EC  Marketing opérationnel et stratégique 1 CT

Travail en groupe écrit CC A 0,5

UE UE5 Management des opérations et processus d'information 6 2 CT

CM 15

Dossier en groupe à rendre CC A 0,25

Epreuve sur PC CT ET 2h00 0,5
EC  Gestion de chaîne de valeur 0,6 CT

Etude de cas individuelle CC A 0,25

CM 24
EC  Gestion de projet CT

Présence obligatoire CC A 0

TD 12

Quizz individuel sur PC CC A 0,3EC  Informatique 0,4 CT

Epreuve écrite sur PC CT ET 1h30 0,7

UE UE6 Management des ressources humaines 6 2 CT

CM 20

Evaluation continue 

individuelle: oral et écrit
CC A 0,5

EC  Gestion des ressources humaines 0,6 CT

Evaluation continue 

collective : oral et écrit
CC A 0,5

CM 16
EC  Management des connaissances 0,4 CT

Epreuve écrite CT ET 1h30 1
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE7 Management stratégique 3 1 CT

CM 24
EC  Stratégie 1 CT

Exposé oral en groupe CC A 1

EC  Principles of CSR & Business Ethics CT CM 10

UE UE8 Management des opérations 6 2 CT

CM 26
EC  Management control 0,6 CT

Epreuve écrite CT ET 2h00 1

CM 16

Présentation orale en 

groupe
CC EO 0,5EC  Outils d'aides à la décision 0,4 CT

QCM individuel CC QC 0,5

UE UE9 Développement des aptitudes managériales 3 2 CT

TD 24

Remise de dossier CT A 0,5

EC  Jeu de simulation 1 CT
Travail en groupe - 

Présence obligatoire sur 

toute la durée du jeu

Présence obligatoire sur 

toute la durée du jeu

CT A 0,5

CM 6
EC  Développement personnel CT

TD 2

UE UE 10 CLUE 3 1 CT

TD 20

E-learning Activités CC A 0,2

Production et interaction 

orale
CC A 0,3

EC  Anglais des affaires 1 CT

Production écrite CT ET 1h00 0,5

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE11 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
15 4 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 10

EC  Mission en entreprise - mémoire et soutenance 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 EO Épreuve Orale

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance

 QC Questionnaire à choix multiples
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management et administration des entreprises - 

Management des organisations de santé et médico-sociales
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Enjeux Stratégiques et Marketing 12 4 CT

EC  Enjeux et évolutions du secteur de la santé CT CM 8

CM 12
EC  Ethique dans les organisations de santé et médico-sociales 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

CM 28
EC  Stratégie et pilotage d'établissement 2 CT

Dossier de groupe CC A 1

CM 28
EC  Marketing des établissements 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

UE UE 2 Enjeux économiques et financiers 12 4 CT

CM 32
EC  Management de la performance et contrôle de gestion 1 CT

Epreuve écrite CT ET 3h00 1

CM 36
EC  Management financier et budgétaire 1 CT

Epreuve écrite CT ET 3h00 1

UE UE 3 Management de projet 6 2 CT

CM 12
EC  Lean Management 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

CM 20
EC  Gestion de projet 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

EC  Gestion des flux CT CM 8
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Semestre 4

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 4 Management des processus et des acteurs 6 2 CT

CM 24
EC  Conduite du changement et Digitalisation des établissements de santé 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

CM 16
EC  Management de la qualité dans les établissements de santé 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

EC  Droit social CT CM 8

UE UE 5 Leadership et management d'équipe 9 3 CT

CM 16
EC  Leadership et comportement organisationnel 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

CM 24
EC  Négociation et gestion de conflits 1 CT

Dossier individuel CC A 1

EC  Management d'équipe CT CM 16

CM 24
EC  Enjeux RH et RSE en établissement de santé et médico-sociaux 1 CT

Dossier de groupe CC A 1

UE UE 6 CLUE 3 1 CT

TD 20

E-learning Test de sortie CC A 0h45 0,5EC  Anglais des affaires 1 CT

E-learning Activités CC A 0,5

EC  Management interculturel CM 2

EC  Enjeux économiques et sociaux en Europe CM 2

EC  Activité au Parlement Européen TD 4

UE
UE 7 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
12 4 CT

EC  Méthodologie - initiation à la recherche CT CM 28

EC  Mémoire -soutenance 1 CT
Mémoire rédigé et 

soutenance orale
CT MS 1 6

TD 2

EC  Certification responsabilité sociale des organisations (RSO) CT
Parcours e-learning à 

suivre

Certificat RSO à remettre

CC A 0

EC  Projet et accompagnement professionnel TD 2
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Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM CM (Cours magistral)

 TD TD (Travaux dirigés)

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC Épreuve de contrôle continu

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre

 ET Écrit sur table

 MS Mémoire avec soutenance
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Règles modifiées de la formation
2024-2025

Master 2 Management et administration des 

entreprises - Management des organisations 

de santé et médico-social (délocalisé à Rabat)
 

Compensation

Au niveau des deux semestres d’une même année d’étude, les notes des semestres se compensent entre elles.

Au niveau du diplôme, les notes des années de master ne se compensent pas entre elles.

Motivation de la dérogation :

Compensation des 2 semestres d'une même année de Master car pas de session de rattrapage

Calcul de la moyenne générale au diplôme

La moyenne générale du Master est la moyenne des notes des deux semestres 3 et 4 sans pondération des 

semestres.

La validation du Master emporte l’acquisition de 120 crédits ECTS.

Motivation de la dérogation :

Les étudiants admis dans la seconde année du Master ne sont pas tous issus d'un M1 délivrés par l'Université de 

Strasbourg et ne relèvent pas tous du domaine Droit Economie Gestion. Le calcul du résultat sur la seconde année 

de Master est la règle la plus équitable pour gérer, la mixités des provenances et la diversité des profil, FI, FC, AP 

des étudiants.

Régimes spécifiques d'études

. Cet aménagement est applicable pour :

Validation d'acquis antérieurs. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Dispense d'assiduité. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Conservation des notes d'une année sur l'autre. Cet aménagement est applicable pour :

Tous les types de publics

Pas de dispense d'examen, les demandes seront étudiées individuellement et des reports ou épreuves de 

remplacement seront proposées au cas par cas.
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Semestre 3 MOS Rabat ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE1 Enjeux Stratégiques et Marketing - Copie 12 4 CT

UE UE 2 Enjeux économiques et financiers 12 2 CT

UE UE 3 Management de projet 6 3 CT
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Semestre 4 MOS Rabat ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 4

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée à la fin du document.
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé Modalité Nat. Durée Coef.
Note 

élim.
Rep.

UE UE 4 Management des processus et des acteurs 6 3 CT

UE UE 5 Leadership et management d'équipe 9 2 CT Compte rendu individuel CT A 1

UE UE 6 CLUE 3 1 CT

UE
UE 7 Professionnalisation - Mission en entreprise méthodologie 

mémoire
12 5 CT Projet + soutenance CT A 1

EC  Projet collectif 1 CT

EC  Méthodologie et conduite de la recherche 1 CT

EC  Projet académique 1 CT
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'ELP

 EC EC

 UE UE

Régime

 CT CT (Contrôle Terminal, mêlé de contrôle continu)

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC

 CT Épreuve terminale

Nature de l'évaluation pour les MCC

 A Autre
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