Université

de Strasbourg

Commission de la Formation et historiques Universitaire | CFVU
Séance du 24 septembre 2024

Délibération n® 072-2024
Point 06,24
Point 06.24, de ['ordre du jour
Modalités d'évaluation des connaissances et des compétences pour 2024-2025 - IUT Haguenau

‘EXPOSE DES MOTIFS

Dans le cadre des articles L.623-1 et L712-6-1 du code de I'éducation, la Cormission de ia farmation et de la
vie universitaire adopte les modalités d'évaluations des connaissances et des compétences a valoir pour les
formations diplémantes.

La Commission MECC s'est réunie fe 13 septernbre 2024 et a donné un avis positif aux modalités d'évaluation
des connaissances et des compétences 2024-2025 pour les formations portées par ['lUT Haguenau,

Délibération

La Commission de la formation et de la vie universitaire de 'Université de Strashourg adopte les modalités
d'évaluation des connaissances et des compétences pour 2024-2025 des formations dispensées par U'lUT
Haguenau,

Résultat cu vote

Nombre de membres en exercice 40
Nombre de votants 22
Nambre de voix pour 22
Ngmbre de voix contre

Nombre d'abstentions

Ne prend pas part au vote

Destinataires de la décision
- Rectorat de la Région Académique Grand Est, Chancellerie des Universités
- Direction G&nérale des Services
- Direction des études et de la scolarité
- IUT Haguenau

Fait a Strashourg, le 25 septembre 2024

Le Directeur Généra! des Services adjoint appui aux missions

ol

Christophe de Casteljau




Regles modifiées de la formation
2024-2025
de Strasbourg LP Systémes automatisés, réseaux
et informatique industrielle - Chargé
d’affaire électrotechnique et automatisme

Universite

Nombre d’inscriptions
Tout étudiant peut acquérir les unités d'enseignement constitutives de son cursus, de maniére progressive, année
aprés année, dans la limite de trois inscriptions annuelles dans la méme mention.

Motivation de la dérogation :
Licence professionnelle en un an.

Assiduité
L’assiduité est contrlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a I'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprées de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant I'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’'a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au dipléme.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I''UT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Un étudiant n'ayant pas effectué de stage ou de période en milieu professionnel sera déclaré défaillant par le jury

Motivation de la régle additionnelle :
Nécessité d'effectuer un stage ou une période en milieu professionnel dans le cadre d'une licence professionnelle

Compensation

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Régles modifiées de la formation - LP Systémes
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Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Motivation de la regle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines matiéres dans différentes UE

Calcul de la moyenne générale au diplome

Jury

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

La moyenne générale obtenue au dipldme est la moyenne des moyennes des UE tenant compte de leurs coefficients

respectifs

Motivation de la dérogation :

La LP est structurée uniguement en UE

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des éléments pédagogiques en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

LP SARII - Parcours CAEA

Code Apogée Eléments UE
UE1 - [3]5‘.3 - UE4 -
g’;‘;‘;ger W€ Jug2-[COMMANAYE | Conugler les
Connaissance Autum.":.msen." réseaux s:y ster'nes
de I'entreprise un sy.steme. industriels : e’lecmql{eg. el

Savoir . |I'efficacité

f’tegiimnnem fondamental E?smu?elgll;?l::l[:’ énergétique -
ent dn GEII automatisme gi?;m
professionnel avancée

HA1X3M11 Anglais 2

HA1X3M12 Communication 2

HA1X3M13 Industrie du futur 1

HA1X3M14 Management et gestion de projets industriels 2

HA1X3M15 Asservissement 1 2

HA1X3M16 Automatismes industriels 1 2

HA1X3M17 Informatique 1 1

HA1X3M18 Electrotechnique 1 1

HA1X3M19 Supervision 2

HA1X3MI1A Robotique 2

HA1X3MI1B Réseaux 2

HA1X3MI1C Réseaux 4.0 2

HA1Y3MI11 Electrotechnique avancée 2

HA1Y3M12 Energies Renouvelables 2

HA1Y3M13 Normes/réglementations/marketing 1

HA1X3MI1U Projets tutorés 3 1 2 2

HA1X3M1V Projet professionnel 6 3 ) 7

Motivation de la régle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines matiéres dans différentes UE

Le jury de dipldme prononce la délivrance du dipldme.

Régles modifiées de la formation - LP Systemes
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Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

LP enun an

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires (Dans la mesure ou lI'aménagement est compatible avec le
contrat d'apprentissage). Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des UE de
la licence). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité
Priorité de choix dans les groupes de TD : un seul groupe de TD

Régles modifiées de la formation - LP Systemes
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Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

Seconde chance / rattrapage

| Secondechance/raftrapage |
e | K IR e R e e
élim. horaire Libellé odalitd Nat. irée | Coef. L Libellé @ Nat. | Durée | Coef. L.
élim. élim.
CM 8
HAIX3U11  |UE UE1 Manager une équipe : Connaissance de I'entreprise et de 16 el D 77
I’environnement professionnel TP 20
Oral 1EaC  EO 1h00 7
TD 35
HA1X3M11  Module Anglais CClI Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Controle 1 1EsC ET 1h00 1
CM 4
D 4
TP 12
HA1X3M12  Module Communication CcCl Travaux 1 EsC EP !
Oral 1 1EsC EO 0h15 1
Contréle 1EsC ET 1h00 2
Travaux 2 EsC EP 1
Oral 2 1EsC EO 0Oh15 1
CM 4
D 3
HA1X3M13  Module Industrie du futur CcCl TP 8
Travaux EsC PT 1
Contréle 1EsC ET 1h00 1
TD 35
HA1X3M14  Module Management et gestion de projets industriels CcCl Oral 1EsC EO 0h15 1
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 14
HA1X3U12 UE UE2 - Automatiser un systéme : Savoir fondamental du GEIl 8 CClI IE iz
Oral 1EaC EO 1h00 4
c™M 7
TD 10
HA1X3M15  Module Asservissement CcCl TP 18
Controle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
TD 35
HAIX3M16  Module Automatismes industriels CcCl controle LEsC ET 1hoo 2
TP Test 1 1EsC PT 2h00 1
TP Test 2 1EsC PT 2h00 1
TD 35
HA1X3M17  Module Informatique CCl Controle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
Cc™M 7
TD 10
HA1X3M18  Module Electrotechnique CcCl TP 18
Controle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 16
HAIX3U13 UE UE3 - Qommuniquer ldans les rés,eaux industriels : communication/ 2 cel TD 80
supervision/automatisme avancée TP 44
Oral 1EaC EO 1h00 14
HA1X3M19  Module Supervision CCl TD 35

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
Note Volume

e e | Kl ) sl o K
élim. horaire Libellé oda Nat oe Libellé e | Coef
Contréle 2 EsC ET 1h00 1
TP Test 1 1EsC PT 2h00 1
TP Test 2 1EsC PT 2h00 1
TD 35
HAIX3M1A  Module Robotique CcCl Contrdle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 9
™ 2
HA1X3M1B  Module Réseaux CClI TP 24
Travaux 1 EsC PT 1
Travaux 2 EsC PT 1
C™M 7
D 8
HA1LX3M1C  Module Réseaux 4.0 CClI TP 20
Travaux 1 EsC PT 1
Travaux 2 EsC PT 1
CM 19
UE4 - Controler les systemes électriques et I'efficacité énergétique - TD 65
HA1Y3U14 UE 14 CcCl
parcours CAEA TP 56
Oral 1EaC EO 1h00 5
CM 12
D 22
HAL1Y3M11  Module Electrotechnique avancée CCl TP 36
TP Test 1 1EsC PT 2h00 1
TP Test 2 1EsC PT 2h00 1
CcM 7
™D 8
HAL1Y3M12  Module Energies Renouvelables CCl TP 20
Travaux EsC PT 1
Contréle 1EsC ET 1h00 1
TD 35
HA1Y3M13  Module Normes/réglementations/marketing CcCl Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Contréle 1 1EsC ET 1h00 1
BLOC Ressources communes a toutes les UE
Rattrapage stage
Coefficient égal au
coefficient du Projet
Rapport 1EsC R 1 Professionnel de la premiere EaC A 0h00
HAIX3M1V  Stage Projet professionnel CCl session dans chaque UE
(UE1:6;UE2:3;UE3
6;UE4:7)
Soutenance 1EsC S 0h30 1
Travail EsC EP 2
Rattrapage projet
Coefficient égal au
coefficient du Projet
R . . Rapport 1 1EsC R 3 Professionnel de la premiére EaC A 0h0o
HAIX3M1U Matiere Projets tutorés CCl

session dans chaque UE

(UE1:3;UE2:1;UE3

2;UE4:2)
Soutenance 1 1EsC S 0h30 3

Reégles modifiées de la formation - LP Systéemes automatisés, réseaux et informatique
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Maquette d'enseignement Evaluation
Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| . . . Note X ) Note
élim. horaire Libellé odali . Libellé g
élir élim
Travail EsC PT 2
Rapport 2 1EsC R 2
Soutenance 2 1EsC S 0h30 2

Reégles modifiées de la formation - LP Systéemes automatisés, réseaux et informatique
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.
Nature d'enseignement
CM
TD
TP
Nature d'ELP
BLOC
Matiére
Module
Stage
UE
Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Matiére
Module
Stage
UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Epreuve sans convocation

Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

EaC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EO

EP

ET

PT

R

S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve avec convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance

Reégles modifiées de la formation - LP Systéemes automatisés, réseaux et informatique
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg LP Systémes automatisés, réseaux et informatique

industrielle - Intégration robotique industrielle

Universite

Nombre d’inscriptions
Tout étudiant peut acquérir les unités d'enseignement constitutives de son cursus, de maniere progressive, année
apres année, dans la limite de trois inscriptions annuelles dans la méme mention.

Motivation de la dérogation :
Licence professionnelle en un an.

Assiduité
L’assiduité est contrlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire & I'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée aupres de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant I'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
l'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Un étudiant n'ayant pas effectué de stage ou de période en milieu professionnel sera déclaré défaillant par le jury

Motivation de la régle additionnelle :
Nécessité d'effectuer un stage ou une période en milieu professionnel dans le cadre d'une licence professionnelle

Compensation

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Régles modifiées de la formation - LP Systémes
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Calcul de la moyenne générale au diplome
La moyenne générale obtenue au dipléme est la moyenne des moyennes des UE tenant compte de leurs coefficients

Jury

respectifs

Motivation de la dérogation :

La LP est structurée uniguement en UE

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des éléments pédagogiques en les affectant

des coefficients figurant dans le tableau suivant :

LP SARII - Parcours IRI
Code Apogée Eléments UE
UE1 - UE3 -
Manager une Communique
. UE2 -
équipe : Automatiser T dans les UE4 -
Connaissance . . |réseaux Intégrer un
. . |unsystéme : |, L
de I’entreprise Savoi industriels :  |robot
avoir N .
et de communicatio |industriel -
Penvi fondamental y ision/ | parcours IRI
environnem |, ~~r n/supervision/|p
ent automatisme
professionnel avancee
HAIX3M11 Anglais 2
HA1X3M12 Communication 2
HA1X3M13 Industrie du futur 1
HA1X3M14 Management et gestion de projets industriels 2
HA1X3MI15 Asservissement 1 2
HA1X3M16 Automatismes industriels 1 2
HA1X3M17 Informatique 1 1
HA1X3M18 Electrotechnique 1 1
HA1X3M19 Supervision 2
HAIX3MI1A Robotique 2
HAIX3MI1B Réseaux 2
HA1X3MI1C Réseaux 4.0 2
HA1B3M11 Intégration robotique 2,5
HA1B3M12 Robotique avancée 2,5
HA1X3M1U Projets tutorés 3 1 2 2
HA1X3MI1V Projet professionnel 6 3 6 7

Motivation de la regle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines matiéres dans différentes UE

Le jury de dipldme prononce la délivrance du diplome.

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

LP en un an

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires (Dans la mesure ou lI'aménagement est compatible avec le
contrat d'apprentissage). Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des UE de
la licence). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité
Priorité de choix dans les groupes de TD : un seul groupe de TD

Régles modifiées de la formation - LP Systemes
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Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

Seconde chance / rattrapage

| Secondechance/raftrapage |
e | K IR e R e e
élim. horaire Libellé odalitd Nat. irée | Coef. L Libellé @ Nat. | Durée | Coef. L.
élim. élim.
CM 8
HAIX3U11  |UE UE1 Manager une équipe : Connaissance de I'entreprise et de 16 el D 77
I’environnement professionnel TP 20
Oral 1EaC  EO 1h00 1
TD 35
HA1X3M11  Module Anglais CClI Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Controle 1 1EsC ET 1h00 1
CM 4
D 4
TP 12
HA1X3M12  Module Communication CcCl Travaux 1 EsC EP !
Oral 1 1EsC EO 0h15 1
Contréle 1EsC ET 1h00 2
Travaux 2 EsC EP 1
Oral 2 1EsC EO 0Oh15 1
CM 4
D 3
HA1X3M13  Module Industrie du futur CcCl TP 8
Travaux EsC PT 1
Contréle 1EsC ET 1h00 1
TD 35
HA1X3M14  Module Management et gestion de projets industriels CcCl Oral 1EsC EO 0h15 1
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 14
HA1X3U12 UE UE2 - Automatiser un systéme : Savoir fondamental du GEIl 8 CClI IE iz
Oral 1EaC EO 1h00 1
c™M 7
TD 10
HA1X3M15  Module Asservissement CcCl TP 18
Controle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
TD 35
HAIX3M16  Module Automatismes industriels CcCl controle LEsC ET 1hoo 2
TP Test 1 1EsC PT 2h00 1
TP Test 2 1EsC PT 2h00 1
TD 35
HA1X3M17  Module Informatique CCl Controle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
Cc™M 7
TD 10
HA1X3M18  Module Electrotechnique CcCl TP 18
Controle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 16
HAIX3U13 UE UE3 - Qommuniquer ldans les rés,eaux industriels : Communication/ 2 cel TD 80
supervision/automatisme avancée TP 44
Oral 1EaC EO 1h00 1
HA1X3M19  Module Supervision CCl TD 35

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
Note Volume

e e | Kl ) sl o K
élim. horaire Libellé oda Nat o€l Libellé e | Coef
Contréle 2 EsC ET 1h00 1
TP Test 1 1EsC PT 2h00 1
TP Test 2 1EsC PT 2h00 1
TD 35
HAIX3M1A  Module Robotique CcCl Contrdle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 9
™ 2
HA1X3M1B  Module Réseaux CClI TP 24
Travaux 1 EsC PT 1
Travaux 2 EsC PT 1
C™M 7
D 8
HA1LX3M1C  Module Réseaux 4.0 CClI TP 20
Travaux 1 EsC PT 1
Travaux 2 EsC PT 1
CM 12
HA1B3U14 UE UE4 - Intégrer un robot industriel - parcours IRI 14 CcCl IE 22
Oral 1EaC EO 1h00 1
TD 70
X . Oral 1EsC EO 0Oh15 1
HA1B3M11  Module Intégration robotique CcCl o
Contréle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 2
CM 12
TD 18
HA1B3M12  Module Robotique avancée CClI TP 40
TP Test 1 1EsC PT 2h00 1
TP Test 2 1EsC PT 2h00 1
BLOC Ressources communes a toutes les UE CCl
Rattrapage stage
Coefficient égal au
coefficient du Projet
Rapport 1EsC R 1 Professionnel de la premiere  EaC A 0h00
HA1X3M1V  Stage Projet professionnel CcCl session dans chaque UE
(UE1:6;UE2:3;UE3
6;UE4:7)
Soutenance 1EsC S 0h30 1
Travail EsC EP 2
Rattrapage projet
Coefficient égal au
coefficient du Projet
Rapport 1 1EsC R 3 Professionnel de la premiere  EaC A 0h00
session dans chaque UE
HALX3M1U Matiére Projets tutorés CcCl (UE1:3;UE2:1;UE3
2;UE4:2)
Soutenance 1 1EsC S 0h30 3
Travail EsC PT 2
Rapport 2 1EsC R 2
Soutenance 2 1EsC S 0h30 2

Regles modifiées de la formation - LP Systémes automatisés, réseaux et
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.
Nature d'enseignement
CM
TD
TP
Nature d'ELP
BLOC
Matiére
Module
Stage
UE
Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Matiére
Module
Stage
UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Epreuve sans convocation

Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

EaC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EO

EP

ET

PT

R

S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve avec convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 3 - Génie électrique et informatique industrielle

(GEIl) - Automatisme et informatique industrielle (All)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Troiséme année GEII - parcours All

Code Apogée UE Blocs de compétences (regroupements cohérents d'UE)
BC 1 - Concevoir BC 2 - V érifier BC 3 — Maintenir BC 4 — Intégrer

HAIFEU1L1 |UE 5.1 All - Concevoir la partie GEII d'un systéme 1
HAIFEU12 |UE 5.2 All - Viérifier la partie GEII d'un systéme 1

cerren  |UE 5.3 Al - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HAIFEU13 systime 1

N UE 5.4 All - Intégrer un systéme de commande et de contrdle dans
HAIFEU14 un procede industriel 1
HAIFFUL1  JUE 6.1 All - Concevoir la partie GEII d'un systéme 1
HAIFFUI3 |UE 6.2 All - Vérifier la partie GEIL d'un systéme 1

UE 6.3 All - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un

HATFFU12 systhme 1

- UE 6.4 Al - Intégrer un systéme de commande et de contrdle dans
HAIFFLI14 un procédé induswiel !

Motivation de la régle additionnelle :
Régle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 5
Code Apogée Eléments UE
UE 5.3 All - Assurer le UE 5.4 All - Intégrer un
UE 5.1 All - Concevoir la |UE 5.2 All - Vérifier la | maintien en condition systéme de commande et
partie GEIl d'un sysieme | pariie GEIl d'un systeme | opérationnelle d'un de contriile dans un
SYSIEME procédé industriel
HAIDERI1 R501 - Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3
HAIDER12 R502 - Culiure et communication 0.3 0.3 0.3 0,3
HAIDER13 R503 - Vie de l'entreprise 0.3 0,3 0.3 0,3
HAIDER14 R504 - Ouiils mathématiques et logiciels 0,7 0,7 07 1
HAIDER15 R505 - Projet personnel et professionnel 0,2 0,2 0,2 0.2
HAIDER16 R506 - Maintenance 03
HAIDERL? R507 - Bases de données 0,3 0,3 0.3 0,3
HAIDER 18 R508 - Physique appliguée 03 0,3
HAIFER19 R508 All - Energle spécialisée 0.3 0,3 0.3 0,3
HAIFER1A R510 All - Informatique spécialisée 0,3 0,3 0.3 0,3
HAIFERIB R511 All - Réseaux el supervision avances 1.5 1,5 1.5 1,5
HAIFERIC R512 All - Industrie du fur 1,5 1,5 1,5 1,5
HAIFEY11 SAE 501 All 9 9 El
HAIDEA11 Pons - Portfollo
Semesire &
Code Apogée Eléments UE
UE 6.3 All - Assurer le  |UE 6.4 All - Intégrer un
UE 6.1 All - Concevoir la | UE 6.2 All - Vérifier La maintien en condition systéme de commancde et
pantie GEIl d'un systéme | partie GELl d'un syst opérationnelle d'un de contriile dans un
Systéme procédé industriel
HAIFFR12Z RE02 ATl - Indusirie du fuior 5 5 s 5
HAIFFR13 RE03 All - Sécurité machine 1 1 1 1
HATFFY 11 SAF 601 Al 1 3 1.5 2
HAIDFALZ? PonG - Portfolio 1 1 1
HAIDFATLL Stage 7 5 6.5 a

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie
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Motivation de la régle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service €ivique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie
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BUT GEII - Semestre 5 All ECTS : 30
Nature : Semestre Période : Semestre 5
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

‘ Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1FEU1l UE UE 5.1 All - Concevoir la partie GEIl d'un systéme 10 CcCl
HA1FEU12 UE UE 5.2 All - Vérifier la partie GEIl d'un systeme 8 CcCl
UE 5.3 All - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1FEU13 UE R 5 CcCl
systéeme
UE 5.4 All - Intégrer un systeme de commande et de contréle dans un
HA1FEU14 UE o ” 7 ccl
procédé industriel
BLOC Ressources et SAE communes S5 GEII CClI
TD 10
i TP 18
HAIDER11 Ressources R501 - Anglais CClI
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
o D 12
HALDER12 Ressources R502 - Culture et communication CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
_ ) TD 10
HAIDER13 Ressources R503 - Vie de I'entreprise CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 10
HALDER14 Ressources R504 - Outils mathématiques et logiciels CCl TP 15
Contréle 1EsC ET 1h00 1
X X D 4
HAIDER15 Ressources R505 - Projet personnel et professionnel CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 6
HALDER16 Ressources R506 - Maintenance CClI m 7
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 4
. D 4
HALDER17 Ressources R507 - Bases de données CCl R
Moyenne TP 1EsC PT 1
C™M 4
. s D 5
HAIDER18 Ressources R508 - Physique appliquée CClI ™ 6
Controle 1EsC ET 1h00 1
HA1DEA1l SAE Port5 - Portfolio D 4
BLOC Ressources et SAE S5 All CcCl
D 3
HALFER19 Ressources R509 All - Energie spécialisée CCl ™7 9
Contrdle 1EsC ET 1h00 1
D 4
HALFER1A  Ressources R510 All - Informatique spécialisée CcCl TP 16
Moyenne TP 1EsC PT 1
TD 6
HALFER1B Ressources R511 All - Réseaux et supervision avancés CCl TP 24
Moyenne TP 1EsC PT 1
TD 20
. TP 40
HALFER1C Ressources R512 All - Industrie du futur CcCl o
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Moyenne TP 1EsC PT 2

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique et informatique
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 28
TP 28
HALFEY1l SAE SAE 501 All ccl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniguement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Fl : Soutenance
Formation initiale
uniquement

Fl : Travail

Formation initiale
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

EsC

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EP

EP

PT

oh10

0h10
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BUT GEII - Semestre 6 All
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30

Période : Semestre 6

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Code

Nat.

Libellé

ECTS

Coef.

Note
élim.

Régime|

Volume
horaire

Evaluation initiale / principale

Note
lee”e Odallt
élim.

HA1FFU11

UE

UE 6.1 All - Concevoir la partie GEIl d'un systéme

10

CCl

HA1FFU13

UE

UE 6.3 All - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un

systeme

CcCl

HA1FFU12

UE

UE 6.2 All - Vérifier la partie GEIl d'un systeme

CCl

HA1FFU14

HA1FFR12

HA1FFR13

HALFFY11

HA1DFA12

HA1DFA1l

UE

BLOC

Ressources

Ressources

SAE

BLOC

SAE

SAE

UE 6.4 All - Intégrer un systeme de commande et de contréle dans un

procédé industriel
Ressources et SAE S6 All

R602 All - Industrie du futur

R603 All - Sécurité machine

SAE 601 All

SAE communes S6 GEII

Port6 - Portfolio

Stage
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CCl

CcCl

CCl

CCl

CCl

CCl

CCl

CCl

™
P

s
cl

™
™

D

28

12
20

Moyenne TP

Moyenne TP

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Fl : Rapport

Formation initiale
Lmlquemem

Fl : Soutenance
Formation initiale
uniguement

Fl: Travail

Formation initiale
uniquement

Moyenne travaux
Rapport
Soutenance

1EsC

1EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EsC
1EsC
1EsC

PT

PT

EP

EP

PT

PE
R
S

0oh10

0h10

0h30
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Maquette d'enseignement

Code

Nat.

Libellé

ECTS

Coef.

Note

élim.

Régime,

Volume
horaire
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Travail

Evaluation

Evaluation initiale / principale

EsC
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP
Cl

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)
ClI (Cours intégré)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

EO

EP

ET

PE

PT

R

S
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Epreuve sans convocation

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Production écrite

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 3 - Génie électrique et informatique industrielle

(GEI) - Electricité et maitrise de I'énergie (EME)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Troiséme année GEII — parcours EME

Code Apogée

UE

Blocs de compitences (regroupements cohérents d*UE)

HAITHEU11

UE 5.1 EME - Concevair la partie GEII d'un systiéme

BC 1 - Concevoir
1

B 2 — W érifier

BC 3 - Maintenir

BC 4 — Installer

HATHELI2

UE 5.2 EME - Vérifier la partie GEI d'un systéme

HAITHEU13

UE 5.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle
d'un systime

HATHEU14

UE 5.4 EME - Installer tout ou partie d*un systéme de production,
de conversion et de gestion d*énergie

HALHFULL

UE 6.1 EME - Concevair la partie GEII d'un sysiéme

HAIHFU1L2

UE 6.2 EME - Vérifier la partie GEII d'un systime

HATHFLU13

UE 6.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle
d'umn systéme

HAIHFUL4

UE 6.4 EME - Installer tout ou partie d'un systéme de production,
de conversion et de gesion d'énergie

Motivation de la regle additionnelle :

Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 5
Code Apogée Elémenis UE
UE 5.4 EME - Installer
. UE 5.3 EME - Assurer le h
:-JE 5.1 ';-}-\glf’-"“““” UF 5.2 EME - Vérifier la |maintien en condition tout ou p&""““ d d““ ion. d
A partie un partie GEIl d'un systéme  |opérationnelle d'un SYSIEm de production, de
SYSIEME I conversion et de gestion
sysiéme e -
d’énergie
HAI1DER11 R501 - Anglais 0.3 0.3 0.3 0,3
HAIDERI12 R502 - Culure et communication 0.3 0,3 0.3 0,3
HAIDER13 R502 - Vie de l'entreprise 0.3 0.3 0.3 0,3
HAIDER14 R504 - Outils mathématiques et logiciels 0,7 0,7 0,7 1.3
HAIDER1S R505 - Projet personnel et professionnel 0.2 0.2 0.2 0,2
HAIDERIG R506 - Malntenance 0.3
HAIDER17? R507 - Bases de données 0,3 0,3 0,3 0,3
HAIDERIS R508 - Physique appliquée 0.3 0.3
HAIHER19 R509 EME - Energie spécialisée 2.8 2.8 2.8 2.8
HAIHERLA R510 EME - Composants actifs et récupération d'énergle 0.3 0.3 0.3
R511 EME - Automatisme spécialisé EME : objets
HAIHER1B communicants 0,2 0.2 0,2 0.2
HATHERIC R512 EME - Mécatronique 1,3 034 (1 0,3
HATHEALL SAE 501 EME 4 ] 9 a9
HAITDEATLL Ports - Parifolio
Semestre &
Code Apogee Eléments UE
e UE 6.4 EME - Installer
) LUE 6.3 EME - Assurer le A
.L_JE 6'.' E;\'I.E ) 'ICOIICE\-'DII UE 6.2 EME - Vérifier la |maintien en condition [_Ou{.ou partie d “”_ i
la partie GEII d'un Py . ) . . e A systeme de production, de
. partic GEIl d'un systéme  |opdrationnelle d'un . . .
sysieme conversion et de gestion
Systéme A'é ,
L‘ﬂl’_'llr’,ll:‘
HATHFR12 RE02 EME - Energie spécialisée i 6 6 G
HATHFAIL SAFE 601 EME 1 3 1.5 2
HAIDFALZ Paorif - Portfolio 1 1 ! 1
HAIDFALI Stage 7 5 6,5 a
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Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou.considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation.de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L, 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservationdes notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie
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BUT GEIl - Semestre 5 EME ECTS : 30
Nature : Semestre Période : Semestre 5
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

‘ Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1HEU11l UE UE 5.1 EME - Concevoir la partie GEIl d'un systeme 10 CcCl
HA1HEU12 UE UE 5.2 EME - Vérifier la partie GEIl d'un systéme 8 CcCl
UE 5.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1IHEU13 UE R 5 CcCl
systéeme
UE 5.4 EME - Installer tout ou partie d’'un systéme de production, de
HA1HEU14 |UE . . , . 7 CCl
conversion et de gestion d'énergie
BLOC Ressources et SAE communes S5 GEII CClI
TD 10
i TP 18
HAIDER11 Ressources R501 - Anglais CClI
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
- D 12
HALDER12 Ressources R502 - Culture et communication CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
. . TD 10
HAIDER13 Ressources R503 - Vie de I'entreprise CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 10
HALDER14 Ressources R504 - Outils mathématiques et logiciels CCl TP 15
Contréle 1EsC ET 1h00 1
. . D 4
HAIDER15 Ressources R505 - Projet personnel et professionnel CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 6
HALDER16 Ressources R506 - Maintenance CClI m 7
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 4
. D 4
HALDER17 Ressources R507 - Bases de données CCl R
Moyenne TP 1EsC PT 1
C™M 4
. o D 5
HAIDER18 Ressources R508 - Physique appliquée CClI ™ 6
Controle 1EsC ET 1h00 1
HA1DEA1l SAE Port5 - Portfolio D 4
BLOC Ressources et SAE S5 EME CcCl
TD 28
: s TP 30
HAIHER19 Ressources R509 EME - Energie spécialisée CcCl N
Contrdle 1EsC ET 1h00 1
Moyenne TP 1EsC PT 2
. 3 . . TD 10
HALHER1A Ressources R510 EME - Composants actifs et récupération d'énergie CCl —
Contréle 1EsC ET 1h00 1
D 4
HALHER1B Ressources R511 EME - Automatisme spécialisé EME : objets communicants CCl TP 16
Contréle 1EsC ET 1h00 1
TD 10
> . TP 20
HAIHERIC Ressources R512 EME - Mécatronique CcCl -
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Moyenne TP 1EsC PT 2

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique et informatique
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 28
TP 28
HATHEA1l SAE SAE 501 EME ccl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique et informatique

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniguement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Fl : Soutenance
Formation initiale
uniquement

Fl : Travail

Formation initiale
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

EsC

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EP

EP

PT

oh10

0h10

industrielle (GEII) - Electricité et maitrise de I'énergie (EME) - 2024-2025
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BUT GEIl - Semestre 6 EME

Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30

Période : Semestre 6

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Code

Nat.

Libellé

ECTS

Coef.

Note
élim.

Régime|

Volume
horaire

Evaluation initiale / principale

Note
lee”e Odallt
élim.

HA1HFU11

UE

UE 6.1 EME - Concevoir la partie GEIl d'un systeme

10

CCl

HA1HFU12

UE

UE 6.2 EME - Vérifier la partie GEIl d'un systéme

CCl

HA1HFU13

UE

UE 6.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
systeme

CCl

HA1HFU14

HA1HFR12

HAIHFAL1l

HA1DFA12

HA1DFA11l

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

UE

BLOC

Ressources

SAE

BLOC

SAE

SAE

UE 6.4 EME - Installer tout ou partie d’'un systéme de production, de
conversion et de gestion d'énergie
Ressources et SAE S6 EME

R602 EME - Energie spécialisée

SAE 601 EME

SAE communes S6 GEIl

Port6 - Portfolio

Stage

CCl

CcCl

CcCl

CCl

CCl

CCl

CCl

™
P

™
s

D

18
28

12
20

Contréle
Moyenne TP

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
Lmlquemem

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniguement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Fl : Rapport

Formation initiale
uniquement

Fl : Soutenance
Formation initiale
uniquement

Fl: Travail

Formation initiale
Lmlquemem

Moyenne travaux
Rapport
Soutenance
Travail

1EsC
1EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EsC
1EsC
1EsC

EsC

ET
PT

EP

EP

PT

PE

Py

PT

1h00

0h10

0h10

0h30

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique et informatique
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

EO
EP
ET
PE
PT
R

S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Production écrite

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique et informatique
industrielle (GEII) - Electricité et maitrise de I'énergie (EME) - 2024-2025
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 3 - Génie électrique et informatique industrielle

(GEI) - Electronique et systémes embarqués (ESE)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie
Date de l'export : 18/09/2024 08:39 électrique et informatique industrielle (GEII) - 17
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Compensation et obtention du dipl6me

Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Troiséme année GEIl — parcours ESE

Code Apogée

UE

Blocs de compétences (regroupements cohérents d"LE)

BC 1 - Concevoir

BC 2 - Veérifier

BC 3 - Maintenir

B 4 — Implanier

HAITKEUT11

UE 5.1 ESE -

Concevoir la partie GEI d'un systéme

1

HAIKEU12

UE 5.2 ESE -

Varifier la partie GEII d'un systéme

HAIKEU13

systEme

UE 5.3 ESE -

Assurer le maintien en condition opéraionnelle d'un

HALKEU14

UE 5.4 ESE -

Implanter un systéme mariel ou logiciel

HAIKFU11

UE 6.1 ESE -

Concevoir la partie GEIL d'un systéme

HAIKFU12

[UE 6.2 ESE -

Wérifier la panie GEIl d'un systéme

HAIKFU13 systéme

UE 6.2 ESE -

Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un

HALKFUL4

UE 6.4 ESE -

Implanter un systeme matériel ou logiciel

Motivation de la regle additionnelle :

Regle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des'notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semesire 5

Code Apopée Eléments UE

L S e U S2EsE Vit |eaen cncomiton LS4 E5E g

systBme pantie GEII d'un systéme UEEI{J.UL?I‘IIIE‘“E d'un Ing'u_' ol

systiéme
HATDERTI R501 - Anglais 0,3 03 0,3 03
HAIDERIZ K502 - Culture & commanication 0,3 03 03 0,3
HAIDERIZ R503 - Vie de 'entreprise 0,3 03 0,3 03
HAIDER14 R504 - Outils mathématiques et logiciels 0,7 07 0,7 1
HAIDER1S R505 - Projet personnel et professionnel 0,2 0,2 0,2 0,2
HAIDERIG R506 - Maintenance 0.3
HAIDERL7 R507 - Bases de données 0,3 0,3 0,3 0.3
HAIDER1S R508 - Physique appliquée 0,3 03
HAIKERIS R509 ESE - Elecronique spécialisée 2,3 2.3 233 2.3
HAIKERIA R510 ESE - Systémes embarqués 1,3 1.3 1.3 1,3
HAIKEY11 SAL 501 ESE 9 9 9 El
HAIDEALL Pont5 - Portfolio
Semestre §

Code Apogée Eléments UE

o o U 6 mst venters | mien enconin | U AESE ke

systime partie GEIN d'un sysieme [.!rll:f‘l\.llltlllnr'”l" d'un Ingléic]

SYSIEME

HAIKFR12 RG02 ESE - Electronique spécialisée G G 1] 6
HAIKFY11 SAL 601 ESE 1 3 L5 2
HAIDFAL2 Porth - Portfolio 1 1 1 1
HAIDFALL Stage 7 5 6,5 G

Motivation de la régle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou-considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission:dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie
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BUT GEIl - Semestre 5 ESE
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30

Période : Semestre 5

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime Note
élim. horaire Libellé odalit§ Nat. Coef
élim.
HA1KEUl1l UE UE 5.1 ESE - Concevoir la partie GEIl d'un systéme 10 CcCl
HA1KEU12 UE UE 5.2 ESE - Vérifier la partie GEIl d'un systeme 8 CCl
UE 5.3 ESE - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1KEU13 UE R 5 CcCl
systéeme
HA1KEU14 UE UE 5.4 ESE - Implanter un systéme matériel ou logiciel 7 CCl
BLOC Ressources et SAE communes S5 GEIl CcCl
TD 10
. TP 18
HAL1DER11 Ressources R501 - Anglais CcCl
Moyenne oraux EsC EO 0h30
Moyenne travaux EsC PE
- D 12
HALDER12 Ressources R502 - Culture et communication CCl
Moyenne travaux EsC PE
) ) TD 10
HALDER13 Ressources R503 - Vie de I'entreprise CcCl
Moyenne travaux EsC PE
CM 10
HA1DER14  Ressources R504 - Outils mathématiques et logiciels CCl TP 15
Contréle 1EsC ET 1h00
: ) D 4
HALDER15 Ressources R505 - Projet personnel et professionnel CClI
Moyenne travaux EsC PE
CM 6
HA1DER16 Ressources R506 - Maintenance CcCl D 7
Contréle 1EsC ET 1h00
CM 4
, D 4
HALDER17 Ressources R507 - Bases de données CCl TEED
Moyenne TP 1EsC PT
CM 4
’ S D 5
HA1DER18 Ressources R508 - Physique appliquée CCl P 6
Contréle 1EsC ET 1h00
HAIDEA1l SAE Port5 - Portfolio D 4
BLOC Ressources et SAE S5 ESE ccl
TD 44
. S TP 46
HAIKER19 Ressources R509 ESE - Electronique spécialisée CcCl N
Moyenne Contrdles 1EsC ET 1h00
Moyenne TP 1EsC PT
D 12
HALKERIA Ressources R510 ESE - Systémes embarqués CClI TP 28
Moyenne TP 1EsC PT
TD 16
TP 28
HAIKEY1l SAE SAE 501 ESE cal FA : Savoir-8tre en
entreprise
EsC EP

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| . . 3
élim. horaire Libellé [LE]

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FI : Soutenance
Formation initiale
uniquement

FI : Travail

Formation initiale
uniquement

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique et informatique
industrielle (GEII) - Electronique et systémes embarqués (ESE) - 2024-2025
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Evaluation

Evaluation initiale / principale

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EP

S

PT

0oh10

0h10
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BUT GEIl - Semestre 6 ESE

Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30

Période : Semestre 6

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Code

Nat.

Libellé

ECTS

Coef.

Note
élim.

Régime|

Volume
horaire

Evaluation initiale / principale

Note
lee”e Odallt
élim.

HA1KFU11

UE

UE 6.1 ESE - Concevoir la partie GEIl d'un systéme

10

CCl

HA1KFU12

UE

UE 6.2 ESE - Vérifier la partie GEIl d'un systeme

CCl

HA1KFU13

UE

UE 6.3 ESE - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un

systeme

CCl

HA1KFU14

HA1KFR12

HA1KFY11

HA1DFA12

HA1DFA11l

UE
BLOC

UE 6.4 ESE - Implanter un systéme matériel ou logiciel

Ressources et SAE S6 ESE

Ressources R602 ESE - Electronique spécialisée

SAE

BLOC

SAE

SAE

SAE 601 ESE

SAE communes S6 GEII

Port6 - Portfolio

Stage

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique et informatique
industrielle (GEII) - Electronique et systémes embarqués (ESE) - 2024-2025

CCl
CcCl

CCl

CCl

CCl

CcCl

CcCl

™
™
cl

™
P

D

28
12

16
20

Moyenne TP

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniguement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniguement:

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FI : Rapport

Formation initiale
uniquement

Fl : Soutenance
Formation initiale
uniquement

Fl: Travail

Formation initiale
uniquement

Moyenne travaux
Rapport
Soutenance
Travail

1EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EsC
1EsC
1EsC

EsC

PT

EP

EP

PT

PE

py

PT

0h10

0oh10

0h30
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP
Cl

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)
ClI (Cours intégré)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

EO

EP

ET

PE

PT

R

S
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Regles modifiées de la formation

2024-2025
de Strasbourg BUT 3 - Génie électrique et informatique industrielle (GEII) -
Electronique et systémes embarqués trinational - En Suisse

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique
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Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Aucun régime spécial : application des regles et possibilités d'aménagement de I'établissement partenaire

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Génie électrique
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 3 - Métiers du multimédia et

de lI'internet - Création numérique

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Métiers du
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Troisieme année MMI — parcours CN

Code Apogée

UE

Blocs de compétences (regroupements cohérents

d’UE)
BC 3 — Exprimer BC 5 - Entreprendre
HA2CEUI13 |UE 5.3 CN - Exprimer 1
HA2CEU15 |UE5.5CN - Entreprendre 1
HA2CFU13 |UE 6.3 CN - Exprimer 1
HA2CFU15 |UE 6.5 CN - Entreprendre 1

Motivation de la régle additionnelle :

Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 5

Code Apogée Eléments UE
UE 5.3 CN - Exprimer UE 5.5 CN - Entreprendre

HA2BER11 R501 - Anglais 2 2
HA2BER12 R502 - Entrepreneuriat 2
HA2BERI13 R503 - Management et assurance gualité 4
HA2BER14 R504 - Projet professionnel et personnel 4
HA2CER15 R505 CN - Définir une direction artistique 8
HA2CERI16 R506 CN - Création numérigue 16
HA2CER17 R507 CN - Ecriture multimédia et narration 16
HA2CER18 R508 CN - Raconter avec différents médias 6
HA2CER19 R509 CN - Technologies innovantes pour |'animation 8
HA2CEY11 SAE 501 CN - Créer par/pour le numérique 40 10
HA2CEA10 SAE PF5 CN - Portfolio

Semestre 6
Code Apogée Eléments UE

UE 6.3 CN - Exprimer UE 6.5 CN - Entreprendre

HA2BER11 En\l:\‘irﬁélnlneit;:lrglzeneunal. responsabilité sociale et 4
HA2CFR12 R602 CN - Création numérigue 6 2
HA2CFR13 R603 CN - Sérigraphie ou série vidéo 2
HA2CFA12 SAE PF6 CN - Portfolio 6 4
HA2CFALl 5TG CN - Stage 5] 4

Reégles modifiées de la formation - BUT 3 - Métiers du
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Motivation de la régle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service €ivique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Reégles modifiées de la formation - BUT 3 - Métiers du
multimédia et de l'internet - Création numérique - 2024-2025

Date de l'export : 18/09/2024 08:39 3/7



BUT MMI - Semestre 5 CN
Nature : Semestre
Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

ECTS: 30
Période : Semestre 5

Nombre de sessions : Session unique

Evaluation initiale / principale

X . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. | Durée | Coef. Al Rep.
élim.
HA2CEU13 UE UE 5.3 CN - Exprimer 22 CcCl
HA2CEU15 UE UE 5.5 CN - Entreprendre 8 CCl
BLOC Ressources communes Semestre 5 MMI CcCl
. TD 16
HA2BER11  Ressources R501 - Anglais CCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
D 12
- Cl 8
HA2BER12 Ressources R502 - Management et Assurance qualité CClI R
Management : travail 1EsC ET 0,4
Assurance qualité : travail 1 EsC ET 0,6
TD 10
HA2BER13 Ressources R503 - Entrepreneuriat CcCl Cl 6
Travail 1EsC ET 1
. : . TD 20
HA2BER14  SAE R504 - Projet professionnel et personnel CcCl .
Travail 1EsC A 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 5 CN CcCl
D 32
HA2CER15 Ressources R505 CN - Définir une direction artistique CcCl Cl 8
Moyenne travaux 1EsC PT 1
L L TD 80
HA2CER16 Ressources R506 CN - Création numérique CClI
Moyenne travaux 1EsC PT 1
. o . TD 80
HA2CER17 Ressources R507 CN - Ecriture multimédia et narration CcCl
Moyenne travaux 1EsC PT 1
TD 20
HA2CER18 Ressources R508 CN - Raconter avec différents médias CClI TP 10
Moyenne travaux 1EsC PT 1
TD 32
HA2CER19 Ressources R509 CN - Technologies innovantes pour |'animation CcClI TP 8
Moyenne travaux 1EsC PT 1
TD 108
Compétence Exprimer : FA
Travail en entreprise 1EsC EP 1
Etudinats en FA uniquement
Compétence Exprimer : FA
Travail a I'lUT 1EsC EP 1
Etudiants en FA uniquement
Compétence
- - . Entreprendre : FA Travail
HA2CEY11l SAE SAE 501 CN - Créer par/pour le numérique CcCl P . 1EsC EP 1
en entreprise
Etudiants en FA uniqguement
Compétence
Entreprendre : FA
1EsC EO 1h00 1
Soutenance
Etudiants en FA uniqguement
Compétence Exprimer : FI
Travail 1EsC EP 1

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale
. . Note Volume
Code Nat. Libellé

ECTSCoef.|, . |Régime| . . ,
élim. horaire Libellé [LE]

Compétence

Entreprendre : Fl Travail 1EsC EP 1
Etudiants en FI uniquement
HA2CEA10 SAE SAE PF5 CN - Portfolio
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BUT MMI - Semestre 6 CN

Nature : Semestre

Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30
Période : Semestre 6
Nombre de sessions : Session unique

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

X . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odalit Nat. rée | Coef. Al Rep.
élim.
HA2CFU13 UE UE 6.3 CN - Exprimer 18 CCl
HA2CFU15 UE UE 6.5 CN - Entreprendre 12 CCl
BLOC Ressource commune Semestre 6 MMI CcCl
D 8
HA2BFR11  Ressources R601 - Entrepreneuriat, responsabilité sociale et environnementale CcCl Cl 8
Travail 1EsC A 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 6 CN CCl
- - TD 36
HA2CFR12 Ressources R602 CN - Création numérique CcCl R
Travail 1EsC A 1
- . P D 12
HA2CFR13  Ressources R603 CN - Sérigraphie ou série vidéo CCl n
Travail 1EsC A 1
TD 26
Compétence Exprimer :
Rapport et soutenance 1EsC RS 1
HA2CFA12 SAE SAE PF6 CN - Portfolio ccCl Ne sert que pour I'UE 6.3
Compétence
Entreprendre : Travail 1EsC A 1
Ne sert que pour 'UE 6.5
Compétence Exprimer :
travail en entreprise 1EsC EN 1
. Ne sert que pour I'UE 6.3
HA2CFAL1L  SAE STG CN - Stage CCl —
Compétence
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
TD
P
Cl

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)
Cl (Cours intégré)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

A
EN
EO
EP
ET
PT
RS
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Autre

Evaluation en entreprise

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit avec soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 3 - Métiers du multimédia et de I'internet

- Développement web et dispositifs interactifs

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Métiers du multimédia et
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Compensation et obtention du dipl6me

Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Troisiéme année MMI — parcours DW

Blocs de compétences (regroupements cohérents

Code Apogée UE d"UE)

BC 4 — Développer BC 5 - Entreprendre
HAZEEU14 |UE 5.4 DW - Développer 1
HAZ2EEU15 |UE 5.5 DW - Entreprendre 1
HAZEFU14 |UE 6.4 DW - Développer 1
HAZ2EFU15 |UE 6.5 DW - Entreprendre 1

Motivation de la régle additionnelle :

Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 5
Code Apogée Eléments UE
UE 5.4 DW - Développer |UE 5.5 DW - Entreprendre
HA2BER11 R501 - Anglais 2 2
HAZBER12 R502 - Entrepreneuriat 3
HA2BER13 R503 - Management et assurance qualité 4
HA2BER14 R504 - Projet professionnel et personnel 4
HA2EERIS R505 DW - Développement Front avancé 10
HAZEER16 R506 DW - Développement Back avancé 14
HAZEER17 R507 DW - Dispositifs interactifs 8
HAZEER18 R508 DW - Hébergement et cybersécurité 10
HAZ2EER19 R509 DW - Systémes de gestion de contenus 6
HA2EERIA R510 DW - Intégration avancée 4
HAZEER1B R511 DW - Visualisation de données 4
HA2EEY11 SAE 501 DW - Développer pour le web 40 10
HAZEEA10 SAE PF5 DW - Portfolio
Semestre 6
Code Apogée Eléments UE
UE 6.4 DW - Développer |UE 6.5 DW - Entreprendre|
R601 - Entrepreneuriat, responsabilité sociale et
HA2BFRI11 envimnnemental:]'e b 4
HAZ2EFR12 R602 DW - Dispositifs interactifs 4 2
HAZEFR13 R603 DW - Visualisation 3D 4
HAZ2EFA12 SAE PF6 DW - Portfolio 6 4
HAZEFAILL STG DW - Stage 5] 4
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Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou-il'a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre 1l
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque-les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une _mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité
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BUT MMI - Semestre 5 DW
Nature : Semestre
Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30
Période : Semestre 5
Nombre de sessions : Session unique

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

X . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odalit Nat. rée | Coef. Al Rep.
élim.
HA2EEU14 UE UE 5.4 DW - Développer 22 CcCl
HA2EEU15 UE UE 5.5 DW - Entreprendre 8 CCl
BLOC Ressources communes Semestre 5 MMI CcCl
. TD 16
HA2BER11  Ressources R501 - Anglais CCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
D 12
- Cl 8
HA2BER12 Ressources R502 - Management et Assurance qualité CClI R
Management : travail 1EsC ET 0,4
Assurance qualité : travail 1 EsC ET 0,6
TD 10
HA2BER13 Ressources R503 - Entrepreneuriat CcCl Cl 6
Travail 1EsC ET 1
. . . TD 20
HA2BER14  SAE R504 - Projet professionnel et personnel CcCl .
Travail 1EsC A 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 5 DW CcCl
TD 48
, , TP1 noté 1EsC PT 2h00 0,4
HA2EER15 Ressources R505 DW - Développement Front avancé CCl —
TP2 noté 1EsC PT 2h00 04
Travail 1 EsC A 0,2
. . TD 68
HA2EER16  Ressources R506 DW - Développement Back avancé CcCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
) s . D 38
HA2EER17 Ressources R507 DW - Dispositifs interactifs CcCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 20
HA2EER18 Ressources R508 DW - Hébergement et cybersécurité CcCl Cl 20
Moyenne travaux 1EsC A 1
. . TD 36
HA2EER19 Ressources R509 DW - Systéemes de gestion de contenus CCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
. . . TD 20
HA2EER1A Ressources R510 DW - Intégration avancée CCl —
TP noté 1EsC PT 2h00 1
. - D 20
HA2EER1B Ressources R511 DW - Visualisation de données CCl r
TP noté 1EsC PT 2h00 1
TD 108
Compétence Développer :
FA Travail en entreprise 1EsC EP 1
Etudinats en FA uniquement
Compétence Développer :
HA2EEY11 SAE SAE 501 DW - Développer pour le web CCl FA Travail a I'lUT 1EsC EP 1
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Etudiants en FA uniquement
Compétence

Entreprendre : FA Travail
en entreprise

Etudiants en FA uniquement

1EsC EP 1
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation initiale / principale
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE]
Compétence
Entreprendre : FA
1EsC EO 1h00 1
Soutenance
Etudiants en FA uniquement
Compétence Développer :
FI Travail 1EsC EP 1
Etudiants en Fl uniquement
Compétence
Entreprendre : Fl Travail 1EsC EP 1
Etudiants en Fl uniquement
HA2EEA10 SAE SAE PF5 DW - Portfolio
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BUT MMI - Semestre 6 DW
Nature : Semestre
Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30
Période : Semestre 6
Nombre de sessions : Session unique

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA2EFU14 UE UE 6.4 DW - Développer 18 CcCl
HA2EFU1S  UE UE 6.5 DW - Entreprendre 12 CCl
BLOC Ressource commune Semestre 6 MMI CcCl
D 8
HA2BFR11  Ressources R601 - Entrepreneuriat, responsabilité sociale et environnementale CcCl Cl 8
Travail 1EsC A 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 6 DW CCl
TD 28
Compétence Développer :
travail 1EsC A 1
HA2EFR12  Ressources R602 DW - Dispositifs interactifs CCl Ne sert que pour I'UE 6.4
Compétence
Entreprendre : travail 1EsC A 1
Ne sert que pour I'UE 6.5
HA2EFR13  Ressources R603 DW - Visualisation 3D CCl ™ 20
TP noté 1EsC PT 2h00 1
TD 26
Compétence Développer :
rapport et soutenance 1EsC RS 1
HA2EFA12 SAE SAE PF6 DW - Portfolio CcCl Ne sert que pour 'UE 6.4
Compétence
Entreprendre : travail 1EsC A 1
Ne sert que pour I'UE 6.5
Compétence Développer :
travail en entreprise 1EsC EN 1
’ Ne sert que pour I'UE 6.4
HA2EFA1l  SAE STG DW - Stage CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Compétence
Entreprendre : soutenance 1EsC EO 1h00 1
Ne sert que pour I'UE 6.5
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
TD
Cl

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

TD (Travaux dirigés)
ClI (Cours intégré)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EN

EO

EP

ET

PT

RS

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Evaluation en entreprise

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit avec soutenance
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Regles modifiées de la formation

2024-2025
de Strasbourg BUT 3 - Métiers du multimédia et de I'internet - Stratégie
de communication numérique et design d'expérience (UX)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Métiers du
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Compensation et obtention du dipl6me

Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Troisieme année MMI — parcours SCN

Code Apogée UE Blocs de compétences (regroupements cohérents d'UE)
BC 2 - Concevoir BC 5 — Entreprendre

HA2GEU12 |UE 5.2 SCN - Concevoir 1

HA2GEU15 |UE 5.5 SCN - Entreprendre 1

HA2GFU12 |UE 6.2 SCN - Concevoir 1

HA2GFU15 |UE 6.5 SCN - Entreprendre 1

Motivation de la régle additionnelle :

Reéegle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 5
Code Apogée Eléments UE
UE 5.2 5CN - Concevoir |UE 5.5 SCN - Entreprendre
HAZ2BERI11 R501 - Anglais 2 2
HA2BER12 R502 - Entrepreneuriat 3
HA2BER13 R503 - Management et assurance qualité 5
HA2BER14 R504 - Projet professionnel et personnel 4
HA2GERIS R505 SCN - Stratégie de communication 12
HA2GERI16 R506 SCN - Webmarketing 13
HA2GER17 R507 SCN - Design d'expérience 13
R508 SCN - Création graphique pour la communication
HA2GERIS || ool graphique po 8
HA2GER19 nufgg&;iCN Création audiovisuelle pour la communication 8
HA2GEY11 SAE 501 SCN - Réaliser une action de communication 40 10
HA2GEA10 SAE PF5 SCN - Portfolio
Semestre 6
Code Apogée Eléments UE
UE 6.2 SCN - Concevoir |UE 6.5 SCN - Entreprendrg
HA2BFRI11 Emli;i;]ﬂlﬂéig;rgir}eneurlat. responsabilité sociale et 4
HA2GFR12 R602 SCN - Design d'expérience 3 1
HA2GFR13 R603 SCN - Stratégie de communication pluri-meédia 4 1
HA2GFR14 R604 SCN - Gamification et e-commerce 3
HA2GFA12 SAE PF6 SCN - Portfolio 6 4
HA2GFALlL STG SCN - Stage 6 4
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Motivation de la régle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si I'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutdt qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerne). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Reégles modifiées de la formation - BUT 3 - Métiers du
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BUT MMI - Semestre 5 SCN
Nature : Semestre
Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30
Période : Semestre 5
Nombre de sessions : Session unique

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA2GEU12 UE UE 5.2 SCN - Concevoir 22 CcCl
HA2GEU15 UE UE 5.5 SCN - Entreprendre 8 CcCl
BLOC Ressources communes Semestre 5 MMI CcCl
HA2BER11  Ressources R501 - Anglais CCl ™ 16
Moyenne travaux 1EsC A 1
D 12
HA2BER12 Ressources R502 - Management et Assurance qualité CCl c 8 -
Management : travail 1EsC ET 0,4
Assurance qualité : travail 1 EsC ET 0,6
TD 10
HA2BER13 Ressources R503 - Entrepreneuriat CcCl Cl 6
Travail 1EsC ET 1
. : . TD 20
HA2BER14  SAE R504 - Projet professionnel et personnel CcCl .
Travail 1EsC A 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 5 SCN CcCl
TD 48
HA2GER15 Ressources R505 SCN - Stratégie de communication CcCl Cl 12
Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 44
HA2GER16 Ressources R506 SCN - Webmarketing CcCl Cl 20
Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 56
HA2GER17 Ressources R507 SCN - Design d'expérience CcCl Cl 10
Moyenne travaux 1EsC A 1
HA2GER18 Ressources R508 SCN - Création graphique pour la communication numérique CcCl Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 34
HA2GER19 Ressources R509 SCN - Création audiovisuelle pour la communication numérique CcClI Cl 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 108
Compétence Concevoir :
FA Travail en entreprise 1EsC EP 1
Etudinats en FA uniquement
Compétence Concevoir :
FA Travail a I'lUT 1EsC EP 1
Etudiants en FA uniquement
Compétence
- - - . s Entreprendre : FA Travail
HA2GEY11 SAE SAE 501 SCN - Réaliser une action de communication CcCl 1EsC EP 1

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

en entreprise

Etudiants en FA uniqguement
Compétence

Entreprendre : FA
Soutenance

Etudiants en FA uniqguement

1EsC EO 1h00 1

Compétence Concevoir : FI
Travail 1EsC EP 1
Etudiants en Fl uniquement
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Maquette d'enseignement

Evaluation
Evaluation initiale / principale
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE]
Compétence
Entreprendre : Fl Travail 1EsC EP 1
Etudiants en FI uniquement
HA2GEA10 SAE SAE PF5 SCN - Portfolio ccl
) Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Métiers du multimédia et de l'internet -
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BUT MMI - Semestre 6 SCN

Nature : Semestre

Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

ECTS: 30

Période : Semestre 6
Nombre de sessions : Session unique

‘ Evaluation

Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA2GFU12 UE UE 6.2 SCN - Concevoir 18 CcCl
HA2GFU15 UE UE 6.5 SCN - Entreprendre 12 CCl
BLOC Ressource commune Semestre 6 MMI CcCl
D 8
HA2BFR11  Ressources R601 - Entrepreneuriat, responsabilité sociale et environnementale CcCl Cl 8
Travail 1EsC A 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 6 SCN CCl
TD 10
Cl 6
Compétence Concevoir :
HA2GFR12  Ressources R602 SCN - Design d'expérience CCl moyenne de travaux 1EsC A 1
Ne sert que pour I'UE 6.2
Compétence
Entreprendre : travail 1EsC A 1
Ne sert que pour I'UE 6.5
TD 14
Cl 6
Compétence Concevoir :
HA2GFR13  Ressources R603 SCN - Stratégie de communication pluri-média CcCl ravat 15sC A !
Ne sert que pour ['UE 6.2
Compétence
Entreprendre : soutenance 1EsC EO 1h00 1
Ne sert que pour I'UE 6.5
HA2GFR14  Ressources R604 SCN - Gamification et e-commerce CCl "
Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 26
Compétence Concevoir :
rapport et soutenance 1EsC RS 1
HA2GFA12 SAE SAE PF6 SCN - Portfolio CcCl Ne sert que pour I'UE 6.2
Competence
Entreprendre : travail 1EsC A 1
Ne sert que pour I'UE 6.5
Compétence Concevoir :
travail en entreprise 1EsC EN 1
; Ne sert que pour I'UE 6.2
HA2GFA1l SAE STG SCN - Stage CcCl p
Compétence
Entreprendre : soutenance 1EsC EO 1h00 1

Date de l'export : 18
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Ne sert que pour I'UE 6.5
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
TD
Cl

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

TD (Travaux dirigés)
ClI (Cours intégré)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EN

EO

EP

ET

RS
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Epreuve sans convocation

Autre

Evaluation en entreprise

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Rapport écrit avec soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 3 - Qualité, logistique industrielle et organisation

(QLIO) - Management de la transformation digitale (MTD)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Qualité,
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

TrnksiEme annda (0 — pancsars MITT

Lnde Apngde

LIE

BHocs de compeiences (regroupements cohérenis J'UE)

EC 1 —Piluwr

BC 2 — Géner

BC 3 - Ongamizen

BC 4 - Muanager

HASIELLL  UE 5.1 - Fililer Tentnepsise par b gualis 7
HASSEULT  UE 5.2 - Geémer les flun physigues ct bes fux d'informaticn 7
LIE 5.4 - Urganieer des acivints de productinn de hiens ow de
HASIEULZ e 7
HASFEUL4 UE 5.4 MTD - Managemens de la runsfenmation digiale 5]
HAZHEUTT  UE 6.1 - Piboier Tonenepaiss par la qualed El
HAFIPUI2  UE 6.2 - Geémer les (lua plivsigues el bes Doz dinlonmation ]
Hazaping  -E 6.3 Organiser des actvits de praductian de biens ou de A
services
HASITU I UE 6.4 MTD - Management de Lo transhennstion digilale ]

Motivation de la régle additionnelle :

Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Motivation de la regle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Date de l'export
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Samastre 5
[Code Apogée Ekments UE
- ; E 5.2 - Gérer bes flax physiques et les |UE 5.3 - Organiser des activieds de JE 5.4 MTD - Management de b
LI .1 - Miloter Yonmwopetss par b qualies g, i furnmation procluction e biens ou de services rans furmsation digitale
HAZIERT RS - Laisgiies vivaiiles 0,25 0,25 0,25 0,25
HAZOER1Z R302 - Expression communicative 025 0,25 9,25 025
HASHERTY H5E - Fandamentawy de la recherche apdrtennelle 0,25 25 QP 025
HASIER 14 RS04 - Analyse siralégigue el lnanviéne de lennepise 0,25 0,25 0,25 2,25
HAISERLS RI0% - Maodélisation des svsiémes d'informatan 0,25 0,25 9,25 0,25
HAZIERTR FAE - Prajer peesonnel er professinnne] 0,25 1,45 0,25 0,25
HASIERIT B507 - Mise en plece dune ceilication svsténse 15
HASYERLH H50E - Pérennisanon & une comficaton sysime 1,5%
HAZIERT RS0 - Chiis o paransorpe dun prgiviel logisgque 15
HASSER1A B510 - Aide & la décision foce sux aléas 15
HAHERTH HA11 - Onanils de pilarage dune unié de producton 15
HAFIERIC 512 - Deémarche Lean Managenenl L5
HAFERTD FOLE MID - Modélsation o simulation d un systéme &2 15
pruductisn
HASERTE A5 BT - lterapiralailitg des sysiémes 1,5
HASSEY LD FFS - Ponfolic
HASIEY L] : h-‘ll-._'ﬂlll\;lwlpcrlnn des nunils LICHen anr que cadre 125 125 123
HASFEYIZ SAE 302 MTD - Interopénabililé des sysiemes 2,25
SAE S0 ML - Prajer mnsfomation dighale on ane qua -
HASTEVIZ |osdire intermediaine 125
Semestre b
Cnile Apnpiel Eléments UE
. . i LIE .2 - Gidrer Ies flux physigoes erles | UE 6.3 - Organiser des activings de VK .4 ML - Management de la
[UE 6.1 - Pibuter Pemiveprise it I yoaliii Fax d mfarmation pradiction de hiens ow de services wransformation digitle
HAISFRIL Ri0] - Langues vivanies .25 0.25 .25 025
HAASFR12 REDZ - EXprossinn Comminicanan 025 0,25 0,25 .25
HAISFRIT Ri03 - Recherche upérativnnell: pour ks sysémes de .25 .25 .25 025
vl rian
HAASFH14 Kk - Connalssanees Jundiques de Penmeprise 1,25 0,25 1,25 1h.25
HAJSFRIS RADS - Amdbiaration des svstémes d'infomation 0,25 0.25 0.25 025
HAASFR1E KL - Mise on ouvre ot oxploicacan dun andin syseimse 1.5
[HAIIMRIT RADT - Pikotape e ba production par les comiraioies L5
HAJSFR1E RG0S - Flatge d= prajet L5
— TAOX MTTT - Enjeiny stratépicies o L mansformaran 15
digicale
HAI9FY 10 PF6 - Partfalis n3 ns 05 [T
vt | SJIEl G011 - Selecticn des outls QLD en @nt que cadme 135 L5 125
intermidiaine
. SAE D2 MTT - Reconliguratizn d"un sysiéme e =
HAIFFYLL producrion : mise a0 v 0.5
HAIEFALL Prajet Prof el en T (smage au ak i 2,25 2,25 2,25 225
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Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou-considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission:dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Qualité,
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BUT QLIO - Semestre 5 MTD
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30

Période : Semestre 5

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
FC : Rapport avec
présentation - usine-école
1EsC RS 0h30 1
Formation continue
. . o uniguement
HA39EU11 UE UE 5.1 - Piloter I'entreprise par la qualité 7 CCl
FC : Rapport avec
présentation - entreprise
. 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
FC : Rapport avec
présentation - usine-école
. 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
. ; . ) uniquement
HA39EU12 UE UE 5.2 - Gérer les flux physiques et les flux d'information 7 CcCl
FC : Rapport avec
présentation - entreprise
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
FC : Rapport avec
présentation - usine-école
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
. R . . . unigquement
HA39EU13  UE UE 5.3 - Organiser des activités de production de biens ou de services 7 CClI
FC : Rapport avec
présentation - entreprise
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniguement
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 5 QLIO CClI
TD 24
HA39ER11  Ressources R501 - Langues vivantes CCl Moyenne travaux 1EsC A 1
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 8
. o D 8
HA39ER12  Ressources R502 - Expression communication CCl
Moyenne travaux 1EsC A 0,6
Contréle 1EsC ET 2h00 0,4
CM 4
HA39ER13  Ressources R503 - Fondamentaux de la recherche opérationnelle CcCl D 12
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
o ) . ) TD 10
HA39ER14  Ressources R504 - Analyse stratégique et financiére de I'entreprise CCl —
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
-y p . . D 10
HA39ER15 Ressources R505 - Modélisation des systémes d'information CClI —
Moyenne travaux 1EsC PT 1
D 4
HA39ER16  Ressources R506 - Projet personnel et professionnel CCl TP 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
HA39ER17  Ressources R507 - Mise en place d'une certification systéme CClI CM 8
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| . . 3
élim. horaire Libellé od
TD 10
TP 10
Moyenne travaux 1EsC A 0,5
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 6
TD 10
HA39ER18 Ressources R508 - Pérennisation d'une certification systeme CCl TP 12
Moyenne travaux 1EsC A 0,5
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 8
. . - - TD 10
HA39ER19  Ressources R509 - Choix et paramétrage d'un progiciel logistique CCl P 10
Moyenne travaux 1EsC PT 1
CM 6
TD 14
HA39ERIA  Ressources R510 - Aide a la décision face aux aléas CCl ™ 8
Moyenne travaux 1EsC A 0,5
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
TD 16
HA39ER1B  Ressources R511 - Outils de pilotage d'une unité de production CcCl TP 8
Moyenne travaux 1EsC A 1
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 8
. TD 10
HA39ERIC Ressources R512 - Démarche Lean Management CClI P 10
Rapport 1EsC R 1
HA39EY10 SAE PF5 - Portfolio CcCl TD 6
. . S . . L TD 18
HA39EY11l  SAE SAE 501 - Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire CcCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
FC : Rapport avec
présentation - usine-école
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
) . uniquement
HA3FEU14 UE UE 5.4 MTD - Management de la transformation digitale 9 CCl
FC : Rapport avec
présentation - entreprise
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
BLOC Ressources et SAE Semestre 5 MTD CcCl
CM 8
o ) . . TD 10
HA3BFER1D Ressources R513 MTD - Modélisation et simulation d'un systéme de production CCl o
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 10
™D 8
HA3BFERLE Ressources R514 MTD - Interopérabilité des systémes CCl TP 10
Rapport 1EsC R 1
Moyenne travaux 1EsC A 1
- - P R ™ 8
HA3FEY12  SAE SAE 502 MTD - Interopérabilité des systemes CcCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation initiale / principale
Note Volume

Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE]
. SAE 503 MTD - Projet transformation digitale en tant que cadre D 8
HA3FEY13  SAE ! s CcCl
intermédiaire Moyenne travaux 1EsC A 1

Regles modifiées de la formation - BUT 3 - Qualité, logistique industrielle et
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BUT QLIO - Semestre 6 MTD
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

ECTS: 30

Période : Semestre 6

‘ Evaluation initiale / principale
X . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
FC : Rapport avec
) . . présentation
HA39FU11 UE UE 6.1 - Piloter I'entreprise par la qualité 8 CCl 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniguement
FC : Rapport avec
. . . . présentation
HA39FU12 UE UE 6.2 - Gérer les flux physiques et les flux d'information 8 CcCl X 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
FC : Rapport avec
. R . . . présentation
HA39FU13 UE UE 6.3 - Organiser des activités de production de biens ou de services 8 CCl . 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 6 QLIO CClI
D 4
HA39FR11  Ressources R601 - Langues vivantes CClI TP 8
Moyenne travaux 1EsC A 1
Cc™M 2
TD 6
HA39FR12  Ressources R602 - Expression communication CcCl TP 4
Moyenne travaux 1EsC A 0,6
Contréle 1EsC ET 2h00 04
Cc™M 2
L . . TD 6
HA39FR13  Ressources R603 - Recherche opérationnelle pour les systemes de production CcCl T
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 4
HA39FR14  Ressources R604 - Connaissances juridiques de I'entreprise CcCl D 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
Cc™M 2
HA39FR15 Ressources R605 - Amélioration des systemes d'information CCl TD 6
Moyenne travaux 1EsC PT 1
CM 4
) L ) N ™D 2
HA39FR16  Ressources R606 - Mise en ceuvre et exploitation d'un audit systeme CcCl ™ 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 2
X X . D 4
HA39FR17  Ressources R607 - Pilotage de la production par les contraintes CcCl o
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 4
. \ D 2
HA39FR18  Ressources R608 - Pilotage de projet CcCl o
Moyenne travaux 1EsC PT 1
. > TD 6
HA39FY10 SAE PF6 - Portfolio CCl
Soutenance 1EsC S 0h20 1
- - . . . . P D 20
HA39FY11 SAE SAE 601 - Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire CCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
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Maquette d'enseignement Evaluation
Evaluation initiale / principale
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE]
- X . . Rapport 1EsC R 0,4
HA3EFA13  SAE Projet Professionnel en entreprise (stage ou alternance) CClI
Soutenance 1EsC S 0h50 0,6
FC : Rapport avec
X - présentation
HA3FFU14 UE UE 6.4 MTD - Management de |la transformation digitale 6 CCl 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
BLOC Ressources et SAE Semestre 6 MTD CcCl
CM 6
) - . - D 4
HA3FFR19  Ressources R609 MTD - Enjeux stratégiques de la transformation digitale CcCl ™ 2
Controle 1EsC ET 2h00 1
. SAE 602 MTD - Reconfiguration d'un systéme de production : mise en D 8
HA3FFY12 SAE CcCl
oceuvre Moyenne travaux 1EsC A 1
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

A
ET
PT
R
RS
s

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Rapport écrit avec soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 3 - Qualité, logistique industrielle et organisation

(QLIO) - Organisation et Supply Chain (OSC)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Qualité,
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Troisrzme année QLID — parcours D50

Hlocs de compéiences (regroupemenis cohétens d'UE)
BL 3 - Crganiser

Conle A popie) UE
EMC 1 - Fiboter
UE 5.1 - Pilnecr Pentreprize par la qualie 7

BL 2 - Gérer 24 4 - Organisation

HAJSELLL
HAARELN

WE.5,2 - Gérer bes Pl physinues e les s 0 infrmation
(UL 5.3 - Organdser des aetivids de production de biens ou de

[services

HAISEL 13

HATHELIT4
HAJOFULL
HASSFLTE

VIE.5.4 (FS - Clipaniser o pilloser L Supply Chaln 5
[UE 6.1 - Piluter Pentreprise par la gualit 8
Uk 6.2 - Gérer bes flux physiques o les flus d'informanion E

UE 6.3 - Crganiser cles oclivites de prosluction de biens oo de
services

HAJGFULS

HASHFL 14 |UE G4 050 - Organser o plloter la Supply Chain y

Motivation de la régle additionnelle :
Regle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Motivation de la régle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Date de l'export
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Semestm 5

e Apagiel Elémenrs UE

1UE 5.1 - Pilosee Fenmeprica pas b quelid IE § :.’;T:.LI:: flux phystques ot bes :.:.f.;:._‘( (ﬁl::::;d:: :l:w’r die gj.ugﬁ gam Crganiser et pilater la
HAIZERLL RGO - Langues vivanies 0,25 0,25 025 92,25
HAISERLZ RilZ - Expression commanication 0,25 0,25 025 0,25
HAI9FR1 % RA05 - Fndamemiany de la recherche opératinnnells 0,25 025 0,75 0,25
HAJSERL4 RS0 - Analyse siratégiges =t Fnanciére de l'enireprese 0,25 0,25 0,25 0,25
HAISERS KA - Modélisation des syendmes d'infermarian 0,25 0,25 125 LY
HAINER & TRA 06 - Pruget persass] e professionnel 0,25 025 025 0,25
HAISERLT R507 - Mise en place d'ane cerificanon syseemes 1,5
HANIFRTE TE50E - Pérennisarion d'vne cemilicaron svsms | 15
HAISERLS R504 - Chaix 2t paramitrage d'un progicicl bogistigws 15
HASERTA RG10 - Adde 3 la décesion face aux abias 1,5
HAIDERLE RS 11 - Chutils e prilutage dune wilé de producion | L3
HAJSERLIC Ri12 - Démarche Lean Management | L3
HATHERIN RA13 05 - Achats dars |8 Sopply Chain I
HAJHERIE | R5l£ 05C - Distributivn, banspori e Supply Chain L3
HASSEY 1 PF: - Pontfalio
HATSEY L ml??:l‘;:::nlﬁelerluu- des uliks QLIC e el gue cadie 105 1.0% 125
HATHEYLZ | SAE 502 OSC- Dédinmior dun résean bngisiqus | 215
. SAE 503 DSC - Projet Supply Chain @ lanl goe cadie -
HATHEYLS :|n|r~rmFMI.||rr~ Prajet Supply Chain e ant que cadre 125

SRmEsITY |

i e Apopin Elfmonss UE |

UB 5.1 - e Cenveprise parle quilid g0 R e foeion o bies o deamrviers [Sapply Chain
HAISFRIL R0 - Languoes vivanies 0.25 0,25 0,25 0,25
[HAISFR12 RE:DZ - Expression communicanan 0,25 0,25 0,15 0,25
HAISFRID p'fdﬁl:ﬂc?k;'l;lﬂlmrllr upératinnmelks puur ke aysienes de 0.25 0,25 0,25 0,25
HAISFH 14 K0S - Connassances jurkdiques de Fenmeprise 1,25 0,25 0,25 0,25
HA3MRIS A5 - Anslionation des svséees d'inlumsation .25 0,35 0,25 0,25
HAJSFR1G RG0G - Misz cr muvee et exploizatian d'an audit systime L5
HA1SFR1T AT - Filampe de la prodocion par les conmainies 15
HAISFRIE RG08 - Pilotpe de projet L5
HAAHERTS RO (14 - Hewerse Sapply Chain 1,5
HAISY 10 PG - Puriiulis 0.3 2,5 2.5 2,5
RISCIAE SAE 'E‘:mﬁlccuon des outils (LG en an que cadme 1.5 1.5 1.5
HATHEY (D D'r?;“:IE”‘EOE O5C - Drganisation dune legistique de musms a5
HASEFATY Projer Profossionnel en onmeprise (mage ou shemance) 22 215 2,95 2,5

2/8



Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou-considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission:dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 3 - Qualité,
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BUT QLIO - Semestre 5 OSC
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

ECTS: 30

Période : Semestre 5

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
FC : Rapport avec
présentation - usine-école
1EsC RS 0h30 1
Formation continue
. . o uniguement
HA39EU11 UE UE 5.1 - Piloter I'entreprise par la qualité 7 CCl
FC : Rapport avec
présentation - entreprise
. 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
FC : Rapport avec
présentation - usine-école
. 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
. ; . ) uniquement
HA39EU12 UE UE 5.2 - Gérer les flux physiques et les flux d'information 7 CcCl
FC : Rapport avec
présentation - entreprise
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
FC : Rapport avec
présentation - usine-école
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
. R . . . unigquement
HA39EU13  UE UE 5.3 - Organiser des activités de production de biens ou de services 7 CClI
FC : Rapport avec
présentation - entreprise
) 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniguement
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 5 QLIO CClI
TD 24
HA39ER11  Ressources R501 - Langues vivantes CCl Moyenne travaux 1EsC A 1
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 8
. o D 8
HA39ER12  Ressources R502 - Expression communication CCl
Moyenne travaux 1EsC A 0,6
Contréle 1EsC ET 2h00 0,4
CM 4
HA39ER13  Ressources R503 - Fondamentaux de la recherche opérationnelle CcCl D 12
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
o ) . ) TD 10
HA39ER14  Ressources R504 - Analyse stratégique et financiére de I'entreprise CCl —
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
-y p . . D 10
HA39ER15 Ressources R505 - Modélisation des systémes d'information CClI —
Moyenne travaux 1EsC PT 1
D 4
HA39ER16  Ressources R506 - Projet personnel et professionnel CCl TP 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
HA39ER17  Ressources R507 - Mise en place d'une certification systéme CClI CM 8
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé EcTsCoef | ' |regime| VO™ '--
élim. horaire Libellé od
TD 10
TP 10
Moyenne travaux 1EsC A 0,5
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 6
TD 10
HA39ER18 Ressources R508 - Pérennisation d'une certification systeme CCl TP 12
Moyenne travaux 1EsC A 0,5
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 8
. - - TD 10
HA39ER19  Ressources R509 - Choix et paramétrage d'un progiciel logistique CCl P 10
Moyenne travaux 1EsC PT 1
CM 6
TD 14
HA39ERIA  Ressources R510 - Aide a la décision face aux aléas CCl ™ 8
Moyenne travaux 1EsC A 0,5
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
TD 16
HA39ER1B  Ressources R511 - Outils de pilotage d'une unité de production CcCl TP 8
Moyenne travaux 1EsC A 1
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 8
HA39ERIC Ressources R512 - Démarche Lean Management CClI IE 12
Rapport 1EsC R 1
HA39EY10 SAE PF5 - Portfolio CcCl TD 6
. . . . ) - TD 18
HA39EY11l  SAE SAE 501 - Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire CcCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
HA3HEU14 UE UE 5.4 OSC - Organiser et piloter la Supply Chain 9 CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 5 0SC CcCl
CM 10
TD 10
HA3HER1D Ressources R513 OSC - Achats dans la Supply Chain CCl TP 8
Moyenne travaux 1EsC A 0,5
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 14
N ) D 12
HA3HERLE Ressources R514 OSC - Distribution, transport et Supply Chain CcCl ——
Contréle 1EsC ET 2h00 1
HA3HEY12 SAE SAE 502 OSC- Définition d'un réseau logistique CcCl ™ 8
Moyenne travaux 1EsC A 1
- - : . . . D 8
HA3HEY13 SAE SAE 503 OSC - Projet Supply Chain en tant que cadre intermédiaire CClI
Moyenne travaux 1EsC A 1
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BUT QLIO - Semestre 6 OSC
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

ECTS: 30

Période : Semestre 6

‘ Evaluation initiale / principale
X . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
FC : Rapport avec
) . . présentation
HA39FU11 UE UE 6.1 - Piloter I'entreprise par la qualité 8 CCl 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniguement
FC : Rapport avec
. . . . présentation
HA39FU12 UE UE 6.2 - Gérer les flux physiques et les flux d'information 8 CcCl X 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
FC : Rapport avec
. R . . . présentation
HA39FU13 UE UE 6.3 - Organiser des activités de production de biens ou de services 8 CCl . 1EsC RS 0h30 1
Formation continue
uniquement
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 6 QLIO CClI
D 4
HA39FR11  Ressources R601 - Langues vivantes CClI TP 8
Moyenne travaux 1EsC A 1
Cc™M 2
TD 6
HA39FR12  Ressources R602 - Expression communication CcCl TP 4
Moyenne travaux 1EsC A 0,6
Contréle 1EsC ET 2h00 04
Cc™M 2
L . . TD 6
HA39FR13  Ressources R603 - Recherche opérationnelle pour les systemes de production CcCl T
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 4
HA39FR14  Ressources R604 - Connaissances juridiques de I'entreprise CcCl D 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
Cc™M 2
HA39FR15 Ressources R605 - Amélioration des systemes d'information CCl TD 6
Moyenne travaux 1EsC PT 1
CM 4
) L ) N ™D 2
HA39FR16  Ressources R606 - Mise en ceuvre et exploitation d'un audit systeme CcCl ™ 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 2
X X . D 4
HA39FR17  Ressources R607 - Pilotage de la production par les contraintes CcCl o
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 4
. \ D 2
HA39FR18  Ressources R608 - Pilotage de projet CcCl o
Moyenne travaux 1EsC PT 1
. > TD 6
HA39FY10 SAE PF6 - Portfolio CCl
Soutenance 1EsC S 0h20 1
- - . . . . P D 20
HA39FY11 SAE SAE 601 - Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire CCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE]
. . . . Rapport 1EsC R 0,4
HA3EFA13  SAE Projet Professionnel en entreprise (stage ou alternance) CClI
Soutenance 1EsC S 0h50 0,6
HA3HFU14 UE UE 6.4 OSC - Organiser et piloter la Supply Chain 6 CClI
BLOC Ressources et SAE Semestre 6 OSC CCl
CM 6
. ™D 4
HA3HFR19 Ressources R609 OSC - Reverse Supply Chain CcCl Y
Moyenne travaux 1EsC A 1
. . o L . D 8
HA3HFY12 SAE SAE 602 OSC - Organisation d'une logistique de retours produits CCl
Moyenne travaux 1EsC A 1
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

A
ET
PT
R
RS
s

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Rapport écrit avec soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025
de Strasbourg DU Animateur de I'amélioration continue

Universite

Régimes spécifiques d'études
Formation proposée uniguement en formation continue

Reégles modifiées de la formation - DU Animateur

1/3
de I'amélioration continue - 2024-2025
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Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement Evaluation
Evaluation initiale / principale
e e Ko e I e o o e Pl
élim. horaire Libellé odalitd Nat. irée | Coef. L Libellé @ Nat. | Durée | Coef. L.
élim. élim.

HA41UU11 UE UE1 - Management de projet 3 CT Mémoire 1CT EP 1 Mémoire 1CT EP 1
HA41UM11  Matiere Méthodologie de gestion de projet agile CT C™M 7
HA41UM12  Matiére Méthodologie d'amélioration continue CT C™M 7
HA41UU12 UE UE2 - Les Méthodes et Outils du Lean Six Sigma 9 CT Mémoire 1CT EP 1 Mémoire 1CT EP 1
HA41UM13  Matiére Outils de 6 sigma CT CM 14
HA41UM14  Matiere Outils de I'amélioration continue CT CM 14
HA41UM15  Matiére Outils de Lean office CT CM 14
HA41UU13 UE UES3 - Pilotage de la performance 3 CT Mémoire 1CT EP 1 Mémoire 1CT EP 1
HA41UM16  Matiere Pilotage des performances CT C™M 7
HA41UM17  Matiére Conduite de changement CT Cc™M 7
HA41UU14 UE UE4 - Gestion d'un projet d'Amélioration Continue (GB) 6 CT Mémoire 1CT MS 0h30 1 Mémoire 1CT MS 0h30 1
HA41UM18  Matiere Coaching de groupe CT CM 21
HA41UM19  Matiére Suivi de projet individuel CT CM 9
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Légende

Titre des colonnes

Eval? Indique si 'ELP est évalué
Nat. Nature
Mut. ELP mutualisé
Coef. Coefficient
Note élim. Note éliminatoire
Rep. Note reportée en deuxieme session
Nature d'enseignement
CcM CM (Cours magistral)
Nature d'ELP
Matiere Matiére
UE UE
Régime
CT CT (Controle Terminal, mélé de contrdle continu)
Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC
CcT Epreuve terminale
Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC
CT Contrdle terminal
Nature de I'évaluation pour les MCC
EP Evaluation en situation professionnelle
MS Mémoire avec soutenance

Date de l'export : 18/09/2024 08:39 Reégles modifiées de la formation - DU Animateur de I'amélioration continue - 2024-2025 3/3



Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg Licence professionnelle Métiers de la qualité

- Management des entreprises par la qualité

Universite

Nombre d’inscriptions
Tout étudiant peut acquérir les unités d'enseignement constitutives de son cursus, de maniere progressive, année
apres année, dans la limite de trois inscriptions annuelles dans la méme mention.

Motivation de la dérogation :
Licence professionnelle en un an.

Assiduité
L’assiduité est contrlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire & I'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée aupres de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant I'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
l'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Un étudiant n'ayant pas effectué de stage ou de période en milieu professionnel sera déclaré défaillant par le jury

Motivation de la régle additionnelle :
Nécessité d'effectuer un stage ou une période en milieu professionnel dans le cadre d'une licence professionnelle

Compensation

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Régles modifiées de la formation - Licence professionnelle Métiers de
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Calcul de la moyenne générale au diplome
La moyenne générale obtenue au dipléme est la moyenne des moyennes des UE tenant compte de leurs coefficients

Jury

respectifs

Motivation de la dérogation :

La LP est structurée uniguement en UE

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des éléments pédagogiques en les affectant

des coefficients figurant dans le tableau suivant :

LP Meétiers de la qualité — Mangement des entreprises par la qualité — FA

Code Apogée Eléments UE
UEL- UE 3 - gf:;;npagne
Communicati |UE 2 - Identification UES -
on et conduite |Management |des enjeux mlenl dela _|Contrdle de la
du de projet dun SMQ / E‘::: ::%‘Tw qualité
changement SMI SMI -

HA383M11 1.1 Anglais 2,75

HA383M12 1.2 Communication 2,75

HA383M13 2.1 Gestion de projet 2,75

HA383M14 2.2 Amélioration continue 2,75

HA383M15 3.1 Gestion QHSE 2,75

HA383M16 3.2 Bases du management de la qualité 2,75

HA383M17 4.1 Technique d'audits 4

HA383M18 4.2 Pilotage du SMQ/SMI 4

HA383M19 5.1 Outils statistiques 4

HA383M1A 5.2 Métrologie 4

HA383MI1U Projets tutorés 1,5 1,5 1,5 3 3

HA383M1V Projet Professionnel 3 3 3 4 4

Motivation de la régle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines matieres dans différentes UE

Le jury de dipldme prononce la délivrance du dipldme.

Motivation de la dérogation :

Pas de semestres

LP enun an

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires (Dans la mesure ou lI'aménagement est compatible avec le
contrat d'apprentissage). Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
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Etudiants sportifs de haut niveau

Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des UE de
la licence). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation

professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont.a refaire en

totalité
Priorité de choix dans les groupes de TD : un seul groupe de TD

Régles modifiées de la formation - Licence professionnelle Métiers de 36
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Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

Code

Nat.

Libellé

ECTS

Coef.

Note
élim.

Régime|

Volume
horaire

Evaluation

Evaluation initiale / principale

HA383U11

HA383M11

HA383M12

UE

Module

Module

UE 1 - Communication et conduite du changement

1.1 Anglais

1.2 Communication

10

10

CCl

CCl

CCl

cM
™
™

™
s

CM
TD

20
36
24

16
24

20
20

Moyenne travaux EsC

Moyenne travaux EsC

Rattrapage UE1

2,75

2,75

1EaC

ET

Seconde chance / rattrapage

. Note e . Note
irée | Coef. L Libellé @ Nat. | Durée | Coef. L.
élim. élim.

2h00

10

HA383U12

HA383M13

HA383M14

UE

Module

Module

UE 2 - Management de projet

2.1 Gestion de projet

2.2 Amélioration continue

10

10

CCl

CCl

CCl

cM
™
s

cM
™
u:

CM
TD

44
a4
12

24
24
12

20
20

Oral 1EsC

Contréle 1EsC

Moyenne oraux EsC

EO
ET

EO

Rattrapage UE2

0h10 1,25
2h00 15

0h20 2,75

1EaC

ET

2h00

10

HA383U13

HA383M15

HA383M16

UE

Module

Module

UE 3 - Identification des enjeux d'un SMQ / SMI

3.1 Gestion QHSE

3.2 Bases du management de la qualité

10

10

CCl

CCl

CCl

CM
TD

CcM
D

CM
TD

54
56

30
30

24
26

Moyenne travaux EsC

Contréle 1EsC

ET

Rattrapage UE3

2,75

2h00 2,75

1EaC

ET

2h00

10

HA383U14

HA383M17

HA383M18

UE

Module

Module

UE4 - Accompagnement de la mise en ceuvre d'un SMQ / SMI

4.1 Technique d'audits

4.2 Pilotage du SMQ/SMI

15

15

CCl

CCl

CCl

CM
TD

CM
TD

CcM
D

34
36

14
16

20
20

Moyenne travaux EsC

Moyenne travaux EsC

Rattrapage UE4

1EaC

ET

3h00

15

HA383U15

HA383M19
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UE

Module

UES - Controle de la qualité

5.1 Outils statistiques

15

15

CCl

CCl

cM
™
P

cM
™
TP

42
46
22

28
30
12

Oral 1EsC
TP Test 1EsC

EO
PT

Rattrapage UE5

0h15 0,5
2h00 1
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Maquette d'enseignement Evaluation

. . Note| . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| . . . Note X ) Note
e e e T e A T
Contréle 2 1EsC ET 2h00 1
Controle 1 1EsC ET 2h00 1,5
CM 14
. TD 16
HA383M1A  Module 5.2 Métrologie CCl
TP 10
Moyenne travaux EsC A 4
BLOC Ressources communes a toutes UE CCl
TU 3
Rapport
Rapport de planification du 1 ESC R 2
projet tutoré S5
Soutenance
Soutenance de planification 1 EsC S oh10 2
HA383M1U  Module Projets tutorés CCl du projet tutoré S5
Rapport
Rapport final du projet tutoré 1 ESC R 6
S6
Soutenance
Soutenance finale du projet 1 ESC S 0h45 6
tutoré S6
Rapport
Rapport d'immersion en 1EsC R 2
entreprise S5
Soutenance
Soutenance sur la période
en immersion en entreprise PESC s On10 2
S5
Savoir-faire (en entreprise)
Evaluation des micro-
compétences en entreprise 1EsC EN 2
HA383M1V  Stage Projet Professionnel CcCl S5
Rapport
Rapport final du projet 1EsC R 6

professionnel S6

Soutenance

Soutenance finale du projet 1 EsSC S 0h45 6
professionnel S6

Savoir-faire (en entreprise)

Evaluation des micro-

compétences en entreprise EsC EN 6
S6
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Légende

Titre des colonnes

Eval? Indique si 'ELP est évalué

Nat. Nature

Mut. ELP mutualisé

Coef. Coefficient

Note élim. Note éliminatoire

Rep. Note reportée en deuxieme session
Nature d'enseignement

CcM CM (Cours magistral)

D TD (Travaux dirigés)

TP TP (Travaux pratiques)

TU TU (Tutorat/ Projet)
Nature d'ELP

BLOC Bloc

Module Module

Stage Stage

UE UE
Régime

CClI ECI (Evaluation Continue Intégrale)
Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC Epreuve sans convocation
Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

EaC Epreuve avec convocation
Nature de I'évaluation pour les MCC

A Autre

EN Evaluation en entreprise

EO Epreuve Orale

ET Ecrit sur table

PT Evaluation des pratiques techniques

R Rapport écrit sans soutenance

S Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025
de Strasbourg LP Systémes automatisés, réseaux et
informatique industrielle - Automatisme
et informatique industrielle 4.0 (FC)

Universite

Nombre d’inscriptions
Tout étudiant peut acquérir les unités d'enseignement constitutives de son cursus, de maniére progressive, année
aprés année, dans la limite de trois inscriptions annuelles dans la méme mention.

Motivation de la dérogation :
Licence professionnelle en un an.

Assiduité
L’assiduité est contrlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a I'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprées de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant I'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’'a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au dipléme.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I''UT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Un étudiant n'ayant pas effectué de stage ou de période en milieu professionnel sera déclaré défaillant par le jury

Motivation de la régle additionnelle :
Nécessité d'effectuer un stage ou une période en milieu professionnel dans le cadre d'une licence professionnelle

Compensation

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

Régles modifiées de la formation - LP Systémes automatisés,
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Calcul de la moyenne générale au diplome
La moyenne générale obtenue au dipléme est la moyenne des moyennes des UE tenant compte de leurs coefficients
respectifs

Motivation de la dérogation :
La LP est structurée uniguement en UE

Jury
Le jury de dipldme prononce la délivrance du dipldme.

Motivation de la dérogation :
Pas de semestres

LP enun an

Régimes spécifiques d'études
Aucun régime spécifique : formation uniquement proposée en formation continue dans un cadre particulier

Régles modifiées de la formation - LP Systémes automatisés,
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Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

Seconde chance / rattrapage

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| . . , . , Note . ) ) Note
élim. horaire Libellé odali urée | Coef. | | Libellé Nat. urée | Coef. [
élim. élim.
HA1C3U11l UE UE 1 - Fondements du GEIl et compétences transversales 18 18 CClI Oral 1EaC EO 1h00 1
Cl 35
HAL1C3M11  Matiére Remise a niveau en énergie 2 CClI Contréle 1EsC ET 1h45
Moyenne TP 1EsC PT
Cl 35
HA1C3M12  Matiére Machines électriques 2 CClI Contréle 1EsC ET 1h45
Moyenne TP 1EsC PT
Cl 525
HA1C3M13  Matiére Commande des machines électriques 3 CClI Contréle 1EsC ET 1h45
Moyenne TP 1EsC PT
Cl 525
R L . X X Contrdle 1EsC ET 1h45
HAL1C3M14  Matiére Remise a niveau en automatisme industriel 3 CCl
TP Test 1EsC PT 1h45
Cablage électrique 1EsC PT 1h45
Cl 525
HA1C3M15 Matiére Systémes automatisés industriels 3 CClI Contréle 1EsC ET 1h45
TP Test 1EsC PT 1h45
. . Cl 42
HAL1C3M16  Matiére Interface Homme-Machine (IHM) 3 CCl .
Travail 1EsC PT
N . cl 21
HA1C3M17  Matiére Anglais 2 CcCl
Moyenne de travaux 1EsC A
HA1C3M18  Matiére Intégration en entreprise et environnement professionnel Cl 96
HA1C3U12 UE UE 2 - Industrie 4.0 18 18 CCl Oral 1EaC EO 1h00 1
Cl 42
HALC3M1A  Matiére Robotique industrielle 2,5 CCl
TP test 1EsC PT 3h30
. NV . Cl 17,5
HALC3M1B  Matiére Vision industrielle 1 CCl
TP test 1EsC PT 3h30
N . ) Cl 35
HALC3M1C Matiére Automatisme avancé 2 CcCl
TP test 1EsC PT 3h30
- ) . : Gl \35
HALC3M1D  Matiere Robotique collaborative/mobile 2 CcCl
Moyenne TP 1EsC PT 1h45
- . S cl 21
HAIC3M1E Matiére Réseaux et Cybersécurité 1 CcCl -
Contréle 1EsC ET 1h45
Cl 28
HALC3M1F  Matiere Réseaux locaux industriels 15 CCl Contréle 1EsC ET 1h45
TP test 1EsC PT 1h45
. ; } cl 21
HA1C3M1G  Matiére Réseaux industriels 4.0 1 CcCl n
Travail 1EsC PT
. A . . Cl 175
HALIC3M1H Matiére Remise a niveau en informatique 1 CcCl N
Contréle 1EsC ET 1h45
- ) . Cl 245
HA1C3M1l  Matiere Approfondissement Programmation en langage C 15 CcCl -
Contréle 1EsC ET 1h45
N . . Cl 35
HA1C3M1J  Matiere Systemes embarqués 2 CCl
TP test 1EsC PT 3h30
- ; - : Cl 49
HALC3M1K Matiere Internet industriel des objets (110T) 2,5 CCl -
Travail 1EsC PT
HA1C3U13 UE UE 3 - Projet 6 6 CcCl Oral 1EaC EO 1h00 1
Cl 63
HA1C3M1U  Matiére Situation d'Apprentissage et d'évaluation 6 CClI
Rapport 1EsC R
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Maquette d'enseignement

Evaluation
Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| . . . Note X ) Note
élim. horaire Libellé odali . Libellé g
élir élim
Soutenance 1EsC S 0h20 1
Travail 1EsC PT 2
Rapport EaC R 1
HA1C3U14 UE UE 4 - Stage 18 18 CCl Soutenance EaC S 0h20 1
Travail EaC EN 2
Rapport 1EsC R 1
HA1C3M1V  Stage Stage en entreprise 18 CCl Soutenance 1EsC S 0h20 1
Travail en entreprise 1EsC EN 2
) Reégles modifiées de la formation - LP Systéemes automatisés, réseaux et informatique
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.
Nature d'enseignement
Cl
Nature d'ELP
Matiere
Stage
UE
Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

Cl (Cours intégré)
Matiére
Stage

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Epreuve sans convocation

Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

EaC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EN

EO

ET

PT

R

S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve avec convocation

Autre

Evaluation en entreprise

Epreuve Orale

Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 1A - Génie électrique et informatique industrielle

(GEIl) - Tronc commun - Formation par alternance

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipléme.

Régles modifiées de la formation - BUT 1A - Génie
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Motivation de la régle additionnelle :

L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes

périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Compensation et obtention du dipléme
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Premiére année GEL - formation par alternance
Code Apogie UE Blocs de compétences (regroupements cobérents d'LUE)
BC 1 — Concevoir BC 2 — Vérifier
HAITEAUTL [UE 1.1 Aliemance - Concevoir la partie GEII d'un systéme 1
HAIEAUL2 [UE 1.2 Allemance - Viérilier la panie GEIl d'un svstéme 1
HAIEBUILL [UE 2.1 Altemance - Concevoir la partie GEI d'un systéme 1
HALEBUL2 [UE 2.2 Aliemance - Viérifier la partie GEIl d'un systéme 1

Motivation de la régle additionnelle :

Reéegle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des

coefficients figurant dans le tableau suivant :

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Semesire 1

Code Apogée Elémenis UE

UE 1.1 Alermance - Concevoir la partie GELL d'un systéme |UE 1.2 Alernance - érifier la pamie GEL d'un syseme
HAIEARTL RI101A - Anglals 0,5 0,5
HALEARIZ R102A - Culture et communication 0.5 0.5
HAITEARIZ R102A - Vie de l'enireprise (en entreprise) 0,25 0,25
HALEARIL4 BA04A - Outils mathématiques et logiciels 1,25 1,25
HAIEARIS R105A - Projet Personnel et Professionnel (en entrepriss) 0,5 0,5
HAIEARIG RI10GA - Intégration & |'Universitd 0,5 0.5
HALEARIT R107A - Automatisme 1,25 1,25
HAIEARI® R108A - Informatique 1,25 1,25
HALEARIS RI09A - Electranique 1,25 1,25
HAIEARIA R110A - Energie 1,25 1,25
HALEARLIB R111A - Physique appliquée 0,5 0,5
HAIEAALL SAF 1014 5
HALEAALZ SAE 1024 {en entreprise) 5
HATEAAILS SAFE Porfolio A (51) 1 1
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Semestre 2

Code Apogie Eléments LE

UE 2.1 Alemance - Concevoir la partie GEI d'un systéme |[UE 2.2 Alermance - Viérifier la partie GEII d'un sysiéme
HAIEBRILI H201A - Anglais 0.5 0.5
HAIEBRIZ R202A - Culture e communication {en enreprise) 0.5 0.5
HAIEBR13 R203A - Vie de l'entreprise (en entreprise) 0.5 0,5
HAIEER14 R204A - Duiils mathématigues et logiciels 13 1,3
HAIEBRI1S R205A - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise) 0,5 0.5
HAIEBR1G R206A - Automatisme 1.3 1,3
HATEBR17 R207A - Informatique embarquée 1,3 1.3
HAIEBR1E R208A - Electronigue 13 1.3
HAIERR19 R209A - Energie 1,3 1,3
HAIEBR1A H2104A - Physique appliquée 0.5 0.5
HAITEEALL SAE J01A 5
HAIEBAL2 SAL 2024 (en entreprise) 5
HALEBALZ SAE Portfolio A (52) 1 1

Motivation de la régle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si I'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impaossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutdt qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives. du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité
Priorité de choix des groupes : un seul groupe
Etalement sur deux années : impossible dans le cadre de I'alternance

Régles modifiées de la formation - BUT 1A - Génie
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BUT GEII - Semestre 1A TRONC COMMUN
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Période : Semestre 1

Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA1EAU1l UE UE 1.1 Alternance - Concevoir la partie GEIl d'un systeme 15 CcCl
HA1EAU12 UE UE 1.2 Alternance - Vérifier la partie GEIl d'un systéme 15 CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 1 Alternance CcCl
TD 10
HALEAR11 Ressources R101A - Anglais CCl 18
Moyenne oraux EsC EO 0h30
Moyenne travaux EsC PE
CM 4
™D 4
TP 6
Rapport
HALEAR12 Ressources R102A - Culture et communication CCl Présentation du travail 1EsC R
effectué en entreprise
Soutenance
Présentation du travail 1EsC S 0Oh10
effectué en entreprise
HALEAR13 Ressources R103A - Vie de I'entreprise (en entreprise) CCl Savoir-étre en entreprise EsC EP
TD 32
HALEAR14 Ressources R104A - Outils mathématiques et logiciels CCl Controle 2 1EsC ET 1h00
Contréle 1 1EsC ET 1h00
Rapport
Présentation du travail 1EsC R
X X X effectué en entreprise
HALEAR15 Ressources R105A - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise) CCl
Soutenance
Présentation du travail 1EsC S 0oh10
effectué en entreprise
HALEAR16 Ressources RI106A - Intégration a I'Université CCl TORQl! ~
Contréle 1EsC ET 1h00
TD 15
HALEAR17 Ressources R107A - Automatisme CcCl ™20
TP Test 1EsC PT 2h00
Contréle 1EsC ET 1h00
D 14
TP 20
HALEAR18 Ressources R108A - Informatique CCl TP Test 1EsC PT 2h00
Contréle 2 1EsC ET 1h00
Contréle 1 1EsC ET 1h00
TD 32
TP 20
HA1EAR19 Ressources R109A - Electronique CcCl TP Test 1EsC PT 2h00
Contréle 2 1EsC ET 1h00
Contréle 1 1EsC ET 1h00
TD 42
TP 17
HALEAR1A Ressources R110A - Energie CCl TP Test 1EsC PT 2h00
Contréle 2 1EsC ET 1h00
Contréle 1 1EsC ET 1h00
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Maquette d'enseignement

Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
. o ™ 7
HALEARIB Ressources R111A - Physique appliquée CCl N
Contréle
TD 32
TP 24
HA1EAA21 SAE SAE 101A ccCl Rapport
Soutenance
Travail
. . . Savoir-étre en entreprise
HALEAA22  SAE SAE 102A (en entreprise) CCl R ]
Savoir-faire en entreprise
. . . D 8
HALEAAL3  SAE SAE Portfolio A (S1) CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Moyenne travaux
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Evaluation

Evaluation initiale / principale
Note Volume

1EsC

1EsC

1EsC
EsC
EsC
EsC

EsC

PT
EP
EP

PE

0h30

1

15
3,5
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BUT GEII - Semestre 2A TRONC COMMUN
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Période : Semestre 2

Evaluation initiale / principale

. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1EBU11l UE UE 2.1 Alternance - Concevoir la partie GEIl d'un systeme 15 CcCl
HA1EBU12 UE UE 2.2 Alternance - Vérifier la partie GEIl d'un systéme 15 CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 2 Alternance CcCl
TD 10
. TP 18
HALEBR11 Ressources R201A - Anglais CCl
Moyenne oraux EsC EO 0h30
Moyenne travaux EsC PE
Rapport
Présentation du travail 1EsC R
o . effectué en entreprise
HALEBR12 Ressources R202A - Culture et communication (en entreprise) CcCl
Soutenance
Présentation du travail 1EsC S 0h15
effectué en entreprise
HALEBR13 Ressources R203A - Vie de I'entreprise (en entreprise) CCl Savoir-étre en entreprise EsC EP
TD 42
HALEBR14 Ressources R204A - Outils mathématiques et logiciels CcCl Controle 2 1EsC ET 1h00
Contréle 1 1EsC ET 1h00
Rapport
Présentationdu travail 1EsC R
X X X effectué en entreprise
HALEBR15 Ressources R205A - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise) CCl
Soutenance
Présentation du travail 1EsC S 0h15
effectué en entreprise
TD 18
) TP 16
HALEBR16  Ressources R206A - Automatisme CCl
TP Test 1EsC PT 2h00
Contréle 1EsC ET 1h00
TD 16
) . TP 22
HALEBR17 Ressources R207A - Informatique embarquée CcCl
Moyenne travaux EsC PT
Moyenne contrdles EsC PE 1h00
TD 26
’ ) TP 22
HAL1EBR18 Ressources R208A - Electronique CcCl
TP Test 1EsC PT 2h00
Contréle 1EsC ET 1h00
TD 34
TP 19
HALEBR19 Ressources R209A - Energie CcCl TP Test 1EsC PT 2h00
Contréle 2 1EsC ET 1h00
Contréle 1 1EsC ET 1h00
TD 16
HALEBR1A Ressources R210A - Physique appliquée CCl TP 8
Contréle 1EsC ET 1h00
D 12
. . TP 36
HALEBA21 SAE SAE 201A CClI
Rapport 1EsC R
Soutenance 1EsC S 0h30
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation initiale / principale
Note Volume

Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE] Nat.

Travail EsC PT 2
. . X Savoir-étre en entreprise EsC EP 1,5
HALEBA22  SAE SAE 202A (en entreprise) CClI - - -
Savoir-faire en entreprise EsC EP 35
. . . TD 12
HAL1EBA13 SAE SAE Portfolio A (S2) CClI
Moyenne travaux EsC PE 1

Regles modifiées de la formation - BUT 1A - Génie électrique et informatique
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

EO
EP
ET
PE
PT
R

S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Production écrite

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 1 - Génie électrique et informatique industrielle

(GEIl) - Tronc commun - Formation initiale

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 1 - Génie
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Premiére année GEII - formation initiale
Code Apogée UE Blocs de compétences (regroupements cohérents d’UE)
BC 1 - Concevoir BC 2 — Vérifier
HA1DAULL |UE 1.1 - Concevoir la partie GELI d'un systéme 1
HAIDAU12 |UE 1.2 - Vérifier la partie GETI d'un systéme 1
HAIDBUILL |UE 2.1 - Concevoir la partie GEII d'un systéme 1
HAIDBU12 |UE 2.2 - Virifier la partie GEII d'un systéme 1

Motivation de la régle additionnelle :
Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre |
Code Apogée Eléments UE

UE 1.1 - Concevoir la partie GEIl d'un systéme |UE 1.2 - Vérifier la partie GEII d'un systéme
HAIDARII R101 - Anglais 0,5 0,5
HAIDARI12 R102 - Culture et communication 0,5 0,5
HA1DARI3 R103 - Vie de l'entreprise 0,25 0,25
HAIDARI4 R 104 - Outils mathématiques et logiciels 1,25 1,25
HA1DARIS R105 - Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5
HAIDARILG R106 - Intégration a I'Université 0.5 0,5
HAIDARI? R107 - Automatisme 1,25 1,25
HA1DARI1S R108 - Informatique 1,25 1,25
HA1DARI19 R109 - E]ecmlllquc 1,25 1,25
HAIDARIA | R110 - Energie 1,25 1,25
HA1DARIBE R111 - Physique appliquée 0,5 0,5
HA1DAALL SAE 101 5
HAIDAAL2 | SAE 102 5
HAIDAALS SAE Pontfolio (51) 1 1

Semestre 2
Code Apogée Eléments LUE

UE 2.1 - Concevoir la partie GEII d'un systéme |UE 2.2 - Vérifier la partie GEI d'un systéme
HAIDBX11 R201 Choix langue 0,5 0.5
HAIDBRI1C R201D - Allemand (au choix avec Anglais)
HAIDBRID R201E - Anglais (au choix avec Allemand)
HAIDBRI12 R202 - Culture et communication 0.5 0,5
HAIDBR13 R203 - Vie de I'entreprise 0,5 0.5
HAIDBR14 R204 - Outils mathématiques et logiciels 1,3 1,3
HAIDBR15 R205 - Projet Personnel et Professionnel 0,5 0.5
HAIDBRI1G R206 - Automatisme 1,3 1.3
HAIDBR17 R207 - Informatique embarquée 1,3 1,3
HALIDBR18 R208 - Electronique 1.3 13
HAIDBRIO | R209 - Energie 1,2 1,3
HAIDBR1A R210 - Physique appliquée 0,5 0.5
HAIDBALL sSAE 201 5
HAIDBA12 SAE 202 5
HAIDBA13 | SAE Portfolio (52) 1 1

Régles modifiées de la formation - BUT 1 - Génie
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Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou.considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation.de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L, 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservationdes notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 1 - Génie
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BUT GEIl - Semestre 1 TRONC COMMUN
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 1

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Evaluation initiale / principale

Code Nat, Libellé ECTSCoet | Régime| L™ _'---.
élim. horaire Libellé odalit§ Nat Coe
élim
HA1DAU11 UE UE 1.1 - Concevoir la partie GEIl d'un systeme 15 CcCl
HA1DAU12 UE UE 1.2 - Vérifier la partie GEIl d'un systéme 15 CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 1 CcCl
TD 10
HAL1DAR11 Ressources R101 - Anglais CCl 18
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 4
™D 8
HALDAR12 Ressources R102 - Culture et communication CCl TP 4
Oral 1EsC EO 0h15 1
Travail EsC PE 1
HA1DAR13 Ressources R103 - Vie de I'entreprise CcCl ™ 8 o
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 12
TD 34
HA1DAR14 Ressources R104 - Outils mathématiques et logiciels CcCl Cl 4
Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Contréle 1 1EsC ET 1h00 1
HA1DAR15 Ressources R105 - Projet Personnel et Professionnel CcCl ™ 4
Moyenne travaux EsC PE 1
HA1DAR16 Ressources R106 - Intégration a I'Université CCl o 2t N
Contréle 1EsC ET 1h00 1
D 1
TP 19
HA1DAR17 Ressources R107 - Automatisme CCl Cl 16
TP Test 1EsC PT 2h00 1
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 4
TD 10
HA1DAR18 Ressources R108 - Informatique CCl L
TP Test 1EsC PT 2h00 1
Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Contréle 1 1EsC ET 1h00 1
CM 12
TD 20
TP 22
HA1DAR19 Ressources R109 - Electronique CCl Cl 4
TP Test 1EsC PT 2h00 1
Contréle 2 1EsC ET 1h00 0,75
Controle 1 1EsC ET 1h00 0,75
CM 8
TD 26
HAIDARIA Ressources R110 - Energie CCl TP 19
Cl 8
TP Test 1EsC PT 2h00 1
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 15
X _ TP 4
HAIDAR1B Ressources R111 - Physique appliquée CCl
TP 52
HA1DAAL1l SAE SAE 101 ccl
TD 32
TP 8
HAIDAAL2  SAE SAE 102 ccl
. . . TD 10
HA1DAA13 SAE SAE Portfolio (S1) CClI

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Contréle 2
Contréle 1

Travail
Contréle

Rapport
Soutenance
Travail

Rapport
Soutenance
Travail

Moyenne travaux

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC
1EsC

EsC
1EsC

1EsC
1EsC
EsC

1EsC
1EsC
EsC

EsC

Nat.

ET
ET

PT
ET

PT

PT

PE

1h00
1h00

1h00

0h30

0h30
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BUT GEII - Semestre 2 TRONC COMMUN
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 2

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Evaluation initiale / principale

. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime Note
élim. horaire Libellé odalit§ Nat. Coef
élim.
HA1DBU11 UE UE 2.1 - Concevoir la partie GEIl d'un systeme 15 CcCl
HA1DBU12 UE UE 2.2 - Vérifier la partie GEIl d'un systéme 15 CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 2
HA1DBX11  CHOIX R201 Choix langue CcCl
Choisir 1 élément(s)
TD 10
. . TP 18
HAIDBR1C Ressources R201D - Allemand (au choix avec Anglais) CCl
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
TD 10
; : TP 18
HALIDBR1D Ressources R201E - Anglais (au choix avec Allemand) CCl
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
D 8
HALDBR12 Ressources R202 - Culture et communication CcCl TP 8
Moyenne travaux EsC PE 1
. . D 11
HA1DBR13 Ressources R203 - Vie de I'entreprise CCl —
Controle 1EsC ET 1h30 1
CM 10
. o . TD 42
HA1DBR14 Ressources R204 - Outils mathématiques et logiciels CcCl =
Contré6le 2 1EsC ET 1h00 1
Contréle 1 1EsC ET 1h00 1
: . D 4
HAIDBR15 Ressources R205 - Projet Personnel et Professionnel CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 6
D 12
) TP 16
HALDBR16 Ressources R206 - Automatisme CClI
TP Test 1EsC PT 2h00 1
Controle 2 1EsC ET 1h00 0,75
Contréle 1 1EsC ET 1h00 0,75
CM 4
D 12
. . TP 22
HA1DBR17 Ressources R207 - Informatique embarquée CcCl
Moyenne travaux EsC PT 1
Contréle 2 1EsC ET 1h00 0,5
Controle 1 1 EsC ET 1h00 0,5
CM 6
TD 14
. . TP 22
HA1DBR18 Ressources R208 - Electronique CcCl a s
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Moyenne travaux EsC PT 1
CM 6
. ; TD 20
HALDBR19 Ressources R209 - Energie CClI
TP 22
Cl 8

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
CM 6
D 12
HALDBR1A Ressources R210 - Physique appliquée CCl TP 12
TD 48
HA1DBAL1l SAE SAE 201 ccl
TD 48
HA1DBA12 SAE SAE 202 ccl
. . . TD 10
HA1DBA13  SAE SAE Portfolio (S2) CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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TP Test 1EsC PT
Contréle 2 1EsC ET
Contréle 1 1EsC ET
Moyenne rapports EsC PT
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Travail EsC PT
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Soutenance 1EsC S
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP
Cl

Nature d'ELP
BLOC
CHOIX
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)
ClI (Cours intégré)

Bloc

Choix
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

EO

ET

PE

PT

R

S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Epreuve Orale

Ecrit sur table

Production écrite

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 1 - Métiers du multimédia

et de I'internet - Tronc commun

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 1 - Métiers du
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Prsvifee année MMI

Codde Apogie

UE

Blocs de comy

witences (regroupements cohidrents d°LUE)

BC 1 - Comprendse BC 2 - Cancevair BC 3 - Exprimes BC 4 - Développes BC 4 - Entrepreadre
HAZBAUI |UE 1.1 - Conprendre 1
HAZBAUILZ |UE 1.2 - Cancevair 1
HA2RAUTS |UE 1.3 - Exprimer 1
HAZBALLL E - Développer 1
HAZRALIS - Entreprendre 1
HAZBEL1L - Corvipremdne 1
HAXRBL12 2 - Concevalr 1
HAZBBLULY - Exprirner 1
HAXRBL 14 - Divelopper 1
HAZBEBEL 1S - Enlreqiend e 1

Motivation de la regle additionnelle :

Regle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semesine 1

Cinde A pogite Eléments LE
LIE 1.1 = Corrpirendne UE 1.2 = Concevair LIE. 1.1 = Exprimer LIE 1.4 = Développer LE 1.5 = Errepiredne

HAJRRRT1 R1O1 - Anglais 2 1
HAIBAX12 RO = LAVE Langue an chaix
HAJBARIK Anglais mnforcd 1 1
HAZBARIL Alleriard | i
HAZBARIA R103 - Ergonomie et accessibilié 3
HAZBARLS B 10 = Culture numsérigue 3
HAZBARIS RIOG - Stratégie de communication et marketing 2 3
HAZBARIG R 10% - Expression, communication et rhétorgue 4
HAZBARLY R 107 - Ecriture multimédia et narration 3
HAIBARIE F1048 - Production graphigue 4
HAZBARILD 109 - Culture arstique 1 2
HAJBARLA R110 - Production audio et vidéo 4
HAJBARIB E111 - Intégration web 5
HAZBARIC R112 - Développement web !
HAJBARID E113 - Hébergement 3
HAZBARZE R114 - Représentaton et waliement de Uinformation 1 3
HAJBARIF R115 - Gestion de projet 3
HAIBARZG R11% - Economie, gestion et diolt du numérigue 2 2
HAJBARIH R117 - Projet Personnel et Professionnel 4
HAIBAAZI SAE 101 - Auditer une commumnication nunéique A

g . SAE 102 - Concevolr une recommandation de commumication
HAZBAAL numericue 4
HAZBAAZY SAE 103 - Produkre les déments d'une communication visuselle [
HAZBAAZY SAE 104 - Produire un comena asdio et vidén [
HAZBAALS SAE 105 - Produine un she web 12
HAZBAATH SAL 106G - Cidkrer un prajet de comminication aumdbriae 10
HAJBAAZT SAE PF1 Portfolin (51)
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Semestre 2

Code Apoghe Elémsnis LUE

UE 2.1 - Comprendre UE 2.2 - Concevaoit UE 2.3 - Exprimet UE 2.4 - Diévelopper UE 25 - Enreprendre
HAZBERLL R201 - Anglais 3
HAZBBX12 202 - LV 2 langoe au choix
HAZBBRIK Anglais renforcé 2
HAZBBRIL Aldlemand 2
HAZBRBRRIA R20% - Erganemie o aceessibilin a4
HAZRER14 R204 = Culiins mumésigue K]
HAZRARIG R205 - Serardgie de communication 1
HAZRBRIG R20G = Expression, communication of thétorigue 1
HAZBRBRIT R207 - F':.Lri||.|rL~ mulgimrdia et namstion k]
HAZRERIR R208 - Produdion graphigue 4
HAZBBERIS R209 - Culwre antistique 3
HAZBBRIA | R210 - Production audio ed vidéo 4
HAZBBRIB | R211 - Gestion des contenus 2
HAZBBRIC | R212 - Iniégration 4
HAIBBRID | K213 - Développement web 4
HAZBBRIE R214 - Svstéme d' information 3
HAZBBRIF | R215- Heébergement 3
HAZBBRIG R216 - Représentztion et traitement de l'infonmation 1 2
HAZBBRIH R217 - Gestion de projet 3
HAXBEBRZI K218 - Economie, gestion et droit du numérique ]
HAZBERLI R219 - Projet Personnel et Professionnel 3
HAZBBALS SAE PF2 - Ponfello (52) 1 1 1 1 1
HAZBEAZL SAE 201 - Exploser les usages du numérique ]
HAZBRA L2 Il":.:‘Enii:?ju-r;‘?nnce\-nn i servhoe ou un produdt et sa 5 10 2 2
HAZBBA Y SAE 203 - Concevalr un slte web avec une source de données 13
|H.n\ JREBALY | SAE 24 - Construlse sa présence en ligne 7

Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, & défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si I'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre |l
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
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Etudiants sportifs de haut niveau

Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des

compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE-non acquises sont a refaire en

totalité

Reégles modifiées de la formation - BUT 1 - Métiers du
multimédia et de l'internet - Tronc commun - 2024-2025
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BUT MMI - Semestre 1 TRONC COMMUN

Nature : Semestre Période : Semestre 1

Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale) Nombre de sessions : Session unique
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Evaluation initiale / principale

. . Note| Volume ‘
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odalit Nat. rée | Coef. Al Rep.
elim.

HA2BAU11 UE UE 1.1 - Comprendre 5 CcCl
HA2BAU12 UE UE 1.2 - Concevoir 4 CcCl
HA2BAU13 UE UE 1.3 - Exprimer 8 CCl
HA2BAU14 UE UE 1.4 - Développer 7 CcCl
HA2BAU15 UE UE 1.5 - Entreprendre 6 CClI
BLOC Ressources et SAE Semestre 1 CClI
D 6
. TP 10
HA2BAR11  Ressources R101 - Anglais CcCl B
Travail 1EsC A 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
. D 4
HA2BAX12 EC R102 - LV2 Langue au choix CCl —
Choisir 1 élément(s)
HA2BARIK  Ressources Anglais renforcé CCl Oral 1EsC EO 2h00 1
HA2BARIL  Ressources Allemand CcCl Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 6
D 4
) . TP 6
HA2BAR13 Ressources R103 - Ergonomie et accessibilité CcCl - i
ravai
1EsC A 1
Travail collectif
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 12
L D 4
HA2BAR14  Ressources R104 - Culture numérique CClI N
Contréle 1EsC ET 2h00 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
CM 16
. o . TD 10
HA2BAR15 Ressources R105 - Stratégie de communication et marketing CCl
Oral 1EsC EO 2h00 1
Moyenne QCM 1EsC ET 2h00 1
TP 20
HA2BAR16  Ressources R106 - Expression, communication et rhétorique CCl TP Test 1EsC PT 2h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
D 12
. L . TP 4
HA2BAR17  Ressources R107 - Ecriture multimédia et narration CcCl R
Travail 1EsC A 1
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 2
. . D 4
HA2BAR18 Ressources R108 - Production graphique CCl P 16
Moyenne TP 1EsC PT 1
CM 6
D 4
HA2BAR19 Ressources R109 - Culture artistique CCl TP 8

Compétence Comprendre :

; 1EsC PT 1
Travail
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
CM 2
D 2
HA2BARIA  Ressources R110 - Production audio et vidéo CClI TP 16
CM 2
D 4
HA2BAR2B  Ressources R111 - Intégration web CcCl T 20
CM 2
D 2
HA2BAR2C  Ressources R112 - Développement web CClI TP 16
CM 6
HA2BAR2D Ressources R113 - Hébergement CCl TP 10
CM 12
D 4
T 8
HA2BAR2E  Ressources R114 - Représentation et traitement de I'information CCl
CM 6
HA2BAR2F  Ressources R115 - Gestion de projet CCl TP 10
CM 12
HA2BAR2G Ressources R116 - Economie, gestion et droit du numérique CCl D 4
CM 2
. . TD 18
HA2BAR2H Ressources R117 - Projet Personnel et Professionnel CCl
. - . - - TD 24
HA2BAA21  SAE SAE 101 - Auditer une communication numérique CcCl
- - . . - - T 20
HA2BAA22 SAE SAE 102 - Concevoir une recommandation de communication numérique CCl
- - ! . - ] T 20
HA2BAA23  SAE SAE 103 - Produire les éléments d'une communication visuelle CCl
. . ’ ' o TD 20
HA2BAA24  SAE SAE 104 - Produire un contenu audio et vidéo CCl
HA2BAALS SAE SAE 105 - Produire un site web ccl TD 44

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Ne sert que pour I'UE 1.1

Compétence Exprimer :
Travail
Ne sert que pour I'UE 1.3

Travail 1
Travail 2

Moyenne Controles
TP Test

Travail
TP Test

TP Test

Compétence Comprendre :
Contréle

Ne sert que pour 'UE1.1
Compétence Exprimer :
Contréle

Ne sert que pour 'UE1.3

Contréle

Contréle

Rapport 1

Rapport 2

Travail

Travail

Travail

Travail

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC
1EsC

EsC
EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

PT

PT
PT

ET

PT

PT

ET

ET

ET

ET

EP

EP

EP

EP

2h00

2h00

1h00

1h00

2h00

2h00
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
- - . ) - - TD 36
HA2BAA26  SAE SAE 106 - Gérer un projet de communication numérique CCl
. . . CM 4
HA2BAA27 SAE SAE PF1 - Portfolio (S1) o

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Evaluation
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BUT MMI - Semestre 2 TRONC COMMUN
Nature : Semestre Période : Semestre 2
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Evaluation initiale / principale
Code Nat, Libellé EcTsCoet | ' |Regime| L0 _'---.
élim. horaire Libellé odalit§ Nat Coe
élim
HA2BBU11 UE UE 2.1 - Comprendre 5 CcCl
HA2BBU12 UE UE 2.2 - Concevoir 4 CcCl
HA2BBU13 UE UE 2.3 - Exprimer 8 CCl
HA2BBU14 UE UE 2.4 - Développer 7 CcCl
HA2BBU15 UE UE 2.5 - Entreprendre 6 CClI
BLOC Ressources et SAE Semestre 2 CClI
D 6
HA2BBR11  Ressources R201 - Anglais CcCl w10 .
Travail 1EsC A 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
HA2BBX12 EC R202 - LV2 langue au choix CcCl TP 10
Choisir 1 élément(s)
HA2BBR1K  Ressources Anglais renforcé CCl Oral 1EsC EO 2h00 1
HA2BBR1L  Ressources Allemand CClI Oral 1EsC EO 2h00 1
CM 4
HA2BBR13 Ressources R203 - Ergonomie et accessibilité CClI IE g
Travail 1EsC A 1
CM 10
HA2BBR14  Ressources R204 - Culture numérique CcCl TD 6
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 8
HA2BBR15 Ressources R205 - Stratégie de communication CClI ™ 8
Oral 1EsC EO 2h00 1
Moyenne QCM 1EsC ET 1
D 2
HA2BBR16 Ressources R206 - Expression, communication et rhétorique CClI VAN R
Travail 1EsC ET 1
Controle 1EsC ET 2h00 1
CM 6
HA2BBR17  Ressources R207 - Ecriture multimédia et narration CcCl TD 10
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 2
HA2BBR18 Ressources R208 - Production graphique CcCl IE :6
Moyenne Travaux 1EsC PT 1
CM 8
HA2BBR19 Ressources R209 - Culture artistique CCl TP 8
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 2
D 4
HA2BBR1A  Ressources R210 - Production audio et vidéo CClI TP 14
Contréle 1EsC ET 2h00 1
Travail 1EsC PT 1
HA2BBR1B Ressources R211 - Gestion des contenus CcCl IE Z
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation initiale / principale
Note Volume

Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire

TP Test 1EsC PT 2h00 1

CM 4
HA2BBR1C EC R212 - Intégration CcCl ™ 6
TP 10
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 4
HA2BBR1D Ressources R213 - Développement web CcCl IE io
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
HA2BBR1E Ressources R214 - Systeme d'information CCl IE 2
Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
HA2BBR1F Ressources R215 - Hébergement CcCl IE i
Moyenne travaux 1EsC PT 1
CM 10
D 2
TP 4
Compétence Comprendre :
HA2BBR1G Ressources R216 - Représentation et traitement de l'information CcCl Contréle 1EsC ET 1h00 1
Ne sert que pour I'UE 2.1
Compétence Exprimer :
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Ne sert que pour I'UE 2.3

CM 6
HA2BBR1H Ressources R217 - Gestion de projet CCl TP 10
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 14
- ) . ) - D 6
HA2BBR2I Ressources R218 - Economie, gestion et droit du numérique CCl -
Contréle 1EsC ET 2h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
: . TD 20
HA2BBR1J  Ressources R219 - Projet Personnel et Professionnel CcCl .
Travail 1EsC ET 1
CM 4
HA2BBA15  SAE SAE PF2 - Portfolio (S2) CCl TD 20
Soutenance 1EsC S 2h00 1
. . i TD 16
HA2BBA21  SAE SAE 201 - Explorer les usages du numérique CcCl -
Travail 1EsC EP 1
D 72
Compétence Concevoir :
Travail 1EsC EP 1
Ne sert que pour I'UE 2.2
. . Compétence Exprimer :
HA2BBA12 SAE SAE 202 - Concevoir un service ou un produit et sa communication CCl P P

Travail 1EsC EP 1
Ne sert que pour I'UE 2.3

Compétence Développer :

Travail 1EsC EP 1
Ne sert que pour I'UE 2.4
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE]
Compétence Entrependre :
Travail 1EsC EP 1
Ne sert que pour 'UE 2.5
3 . ) ) 5 TD 40
HA2BBA23  SAE SAE 203 - Concevoir un site web avec une source de données CClI -
Travail 1EsC EP 1
3 , ) ) _ TD 16
HA2BBA14 SAE SAE 204 - Construire sa présence en ligne CClI X
Travail 1EsC EP 1

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Regles modifiées de la formation - BUT 1 - Métiers du multimédia et de I'internet - Tronc commun - 2024-2025

10/11



Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
EC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc

EC
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EO

EP

ET

PT

R

S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 1 - Qualité, logistique industrielle

et organisation (QLIO) - Tronc commun

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Regles modifiées de la formation - BUT 1 - Qualité, logistique
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Premigre année QLID

Code Apogée UE Elocs de compétences (regroupements cohérents d*UE)

RO 1 —Pilorer B 2 - Gidrer R 3 - Drganiser
HAZSALZT  UE 11 - Pileter Pentreprise par b gualis 10
HAZDALNZ UE 1.2 - Géver les flux physiques et les flux dnformation 10
HAIDALIZS  UE 1.3 - Onganiser des activités de hiens er de seevices, i1l
[TAJSRUZT UE 21 - Pileter Fentreprise par b gulint 10
HA3OBU12  UE 2.2 - Géver les flux physiques et les flux dnformation 10
HAZ9BU2ZY  UE 2.3 - Organiser des activités de biens et de services 110

Motivation de la régle additionnelle :

Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Code Apugée| Elements UE
. ~ - UE 1.2 - Gérer les flux physiques et les | UE 1.3 - Organiser des actvités de biens
UFE 1.1 - Pilater Ientreprise par L qualiné flux d'informaton ot de services
HAZSART] | R101 - Anglais 0.5 0,5 0,5
HAZSARIZ R102 - Expression Communication 0.5 0.5 0.5
HAZSARLY T103 - Bazes des mathématiques er des starisriques 0,5 0,5 0,5
HAIIARLA I-?'It.li r()!lll.li.‘\.‘iillll!' l|t'|'|.||||||git| e 05 0,5 0.5
|suciodrunomigue s enireprises
HAZSARILS R105 - Duiils numeériques 0.5 0,5 05
HATGAR2G T106 - Projer personnel o professinnnel 1,5 0,5 0,5
HAZIARZT RIOT - Ootils, mithedis e communication pour la 15
|qualité
HATARD J'Ut?B - Introducrion aux systémes de management de la 14
qualieé
Hazoarze | R109 !lluuil'uulie:n des Mux physigques el 15
|dinformation
HAZGARTA R110 - Approvisionnements e exdcuton dun planning 1,5
HAZSARZ R111 - Organisation du sysiiome de production 1,5
HAJSARZD | R112 - Organisation d'un projet 1.5
HAZIAARD SAE 100 - Poirfolio
HAGGAAT] SAL 101 - Résolution des problémes 2
HAJSAAIZ | SAE 102 - Immession qualité 2
HAZGAARY SAE 103 - Exécution et gestion de sack 2
HARGAALL SAF 104 - Immession flux 1]
HAZGAALS SALE _105 - Analyse de F'organisation d'un systéme de 2
production
HATIAATLR SAE 106 - Immession organisation 2

Régles modifiées de la formation - BUT 1 - Qualité, logistique
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Semesire 2
Code Apogee Elemenis UE
. , N Lo | UE 2.2 - Gérer bes Mux physiques et les [UE 2.3 - Organiser des activites de biens
UE 2.1 - Piloter I'entreprise par la qualité flux ' information et de services
HAZ9BRT1 R201 - Anglais des affaires 0,5 0,5 0,5
HAZGHEHT H200E - Expression Communication 05 5 L5
HAZSER13 R203 - Statistigues 0.5 0,3 0,5
R204 - Connaissance echnologigue e gestion de - - -
HAISER14 Tentreprise 05 0.5 0.5
HAIGRR1S "REDS - Algorithmique, programmation et systémes 0.5 0.5 05
d'information

HAIIBR2G R206 - Projet personnel et professionnel 5 0,5 0,5
HAIIBR2T R207 - Documentation et notions d'audit 3
HAIGBR2E R20E - Mesure et surveillance de la conforminé 5
HAZIBR29 R20% - Digitalisation des données wechnigues 1,3
HAZIBR2A R210 - Exécuter un planning de production 1,5
HAZIHH2E R211 - Organisation dun poste et d'un anelier 1,5

. - R212 - Organksation des données wechniques et -
HAZSBR2C Sconomiques L5
HAIIBAZ0 SAE 200 - Portfolio 0.5 0.5 0.5
HAZIBY 31 SAF 201 - Projet opérationnel 15 15 15
HAIIRAZZ SAE 202 - Audin d'un poste de rravail 2
HAZIRASA SAE M3 - Exécuter un planning de production 2

; ; SAF 204 - Evolution de Porganisation d'un sysiéme
HA3IBA34 |, production 2

Motivation de la régle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre |l
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :

Régles modifiées de la formation - BUT 1 - Qualité, logistique
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Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en

totalité
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industrielle et organisation (QLIO) - Tronc commun - 2024-2025

Date de l'export : 18/09/2024 08:39 4/9



BUT QLIO - Semestre 1 TRONC COMMUN
Nature : Semestre Période : Semestre 1
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Evaluation initiale / principale
Code Nat, Libellé EcTsCoet | ' |Regime| L0 _'---.
élim. horaire Libellé odalit§ Nat Coe
élim
HA39AU21 UE UE 1.1 - Piloter I'entreprise par la qualité 10 CcCl
HA39AU12 UE UE 1.2 - Gérer les flux physiques et les flux d'information 10 CCl
HA39AU23 UE UE 1.3 - Organiser des activités de biens et de services 10 CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 1 CcCl
TD 10
HA39AR11  Ressources R101 - Anglais CcCl AL o
Contréle EsC ET 2h00 1
Moyenne travaux EsC A 1
TD 10
HA39AR12  Ressources R102 - Expression Communication CCl ™20 .
Exposé EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC A 2
CM 2
TD 14
HA39AR13  Ressources R103 - Bases des mathématiques et des statistiques CCl TP 14
Contréle 1 EsC ET 2h00 1
Controle 2 EsC ET 2h00 1
CM 6
TD 12
HA39AR14  Ressources R104 - Connaissance technologique et socioéconomique des entreprises CcCl TP 12
Exposé EsC EO 0h30 1
Contrdle EsC ET 2h00 2
TD 18
HA39AR15 Ressources R105 - Outils numériques CCl TP 12
TP Test EsC PT 2h00 1
Cc™M 2
1D 4
HA39AR26  Ressources R106 - Projet personnel et professionnel CcCl TP 6
Moyenne travaux EsC A 1
Exposé EsC EO 0h30 2
C™M 8
HA39AR27  Ressources R107 - Outils, méthodes et communication pour la qualité CcCl IE ig
Contrdle EsC ET 1h00 1
CM 8
TD 10
HA39AR28  Ressources R108 - Introduction aux systemes de management de la qualité CcCl TP 12
Contréle EsC ET 2h00 2
Moyenne travaux EsC PT 1
CM 8
TD 10
HA39AR29  Ressources R109 - Identification des flux physiques et d'information CClI TP 12
Contréle EsC ET 2h00 2
Moyenne travaux EsC PT 1
HA39AR1IA  Ressources R110 - Approvisionnements et exécution d'un planning CcCl _cl_;gﬂ 36
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TP 6
CM 10
TD 12
HA39AR2B  Ressources R111 - Organisation du systéme de production CcCl T 8
C™M 2
eati . D 4
HA39AR2D  Ressources R112 - Organisation d'un projet CCl
. . CM 8
HA39AA30 EC SAE 100 - Portfolio
D 8
. . . . N TP 8
HA39AA31  SAE SAE 101 - Résolution des problemes CCl
TD 23
HA39AY32 SAE SAE 102 - Immersion qualité ccCl
3 3 . ) TP 8
HA39AA33  SAE SAE 103 - Exécution et gestion de stock CCl
TD 23
HA39AY34  SAE SAE 104 - Immersion flux ccl
. . L N . TP 8
HA39AA35  SAE SAE 105 - Analyse de l'organisation d'un systéme de production CcCl
TD 23
HA39AY36 SAE SAE 106 - Immersion organisation CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Contréle

Contréle
Moyenne travaux

Contréle
Moyenne travaux

Moyenne travaux

Rapport
Soutenance

Moyenne travaux

Rapport
Soutenance

Moyenne travaux

Rapport
Soutenance

Evaluation

Evaluation initiale / principale

EsC

EsC
EsC

EsC
EsC

EsC

EsC
EsC

EsC

EsC
EsC

EsC

EsC
EsC

ET

ET
PT

ET
PT

2h00

2h00

2h00

0h30

0h30

0h30
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BUT QLIO - Semestre 2 TRONC COMMUN
Nature : Semestre Période : Semestre 2
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Evaluation initiale / principale
Code Nat, Libellé ECTSCoet | Régime| L™ _'---.
élim. horaire Libellé odalit§ Nat Coe
élim
HA39BU21 UE UE 2.1 - Piloter I'entreprise par la qualité 10 CcCl
HA39BU12 UE UE 2.2 - Gérer les flux physiques et les flux d'information 10 CCl
HA39BU23 UE UE 2.3 - Organiser des activités de biens et de services 10 CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 2 CcCl
TD 10
HA39BR11  Ressources R201 - Anglais des affaires CcCl AL o
Contréle EsC ET 2h00 1
Moyenne travaux EsC A 1
TD 10
HA39BR12  Ressources R202 - Expression Communication CCl ™20
Oral EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC A 2
CM 10
D 12
HA39BR13  Ressources R203 - Statistiques CCl TP 8
Contréle EsC ET 2h00 1
Moyenne travaux EsC A 1
CM 8
TD 12
HA39BR14  Ressources R204 - Connaissance technologique et gestion de I'entreprise CcCl TP 10
Contréle EsC ET 2h00 2
Moyenne travaux EsC A 1
CM 4
TD 6
HA39BR15 Ressources R205 - Algorithmique, programmation et systémes d'information CcCl TP 20
TP Test EsC PT 2h00 1
Moyenne travaux EsC A 1
TP 12
HA39BR26  Ressources R206 - Projet personnel et professionnel CCl Exposé EsC EO 0h30 2
Moyenne travaux EsC A 1
CM 10
D 12
HA39BR27  Ressources R207 - Documentation et notions d'audit CCl TP 8
Contrdle EsC ET 2h00 2
Moyenne travaux EsC PT 1
CM 8
TD 10
HA39BR28  Ressources R208 - Mesure et surveillance de la conformité CCl TP 12
Contréle EsC ET 2h00 1
Moyenne travaux EsC PT 1
CM 2
™D 8
HA39BR29  Ressources R209 - Digitalisation des données techniques CClI TP 20
TP Test EsC PT 2h00 1
Moyenne travaux EsC PT 1
HA39BR2A  Ressources R210 - Exécuter un planning de production CClI CM 6
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
D 12
TP 12
CM 8
- ' TD 10
HA39BR2B  Ressources R211 - Organisation d'un poste et d'un atelier CCl P 12
CM 10
D 12
HA39BR2C  Ressources R212 - Organisation des données techniques et économiques CClI TP 8
CM 2
HA39BA30 SAE SAE 200 - Portfolio ccl D 4
CM 6
. . _ L TD 80
HA39BY31  SAE SAE 201 - Projet opérationnel CcCl
. . . . TP 10
HA39BA32 SAE SAE 202 - Audit d'un poste de travail CCl
. . X X TP 10
HA39BA33  SAE SAE 203 - Exécuter un planning de production CCl
TP 10
HA39BA34  SAE SAE 204 - Evolution de l'organisation d'un systéme de production CcCl
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Contréle
TP Test
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EsC
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EsC
EsC

ET
PT

PT

ET
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0
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
EC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc

EC
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EO

ET

PT

R

S
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Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance

Regles modifiées de la formation - BUT 1 - Qualité, logistique industrielle et organisation (QLIO) - Tronc commun - 2024-2025

9/9



Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 2 - Génie électrique et informatique industrielle

(GEIl) - Automatisme et informatique industrielle (All)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Deuxiéme année GEI - parcours All

Code Apogée

UE

Blocs de compétences (regroupements cohérents d"UE)

BC 1 ~ Concevoir

B 2 - Vérifier

BC 3 - Maintenir

B 4 — Intégrer

HAIFCU11

UE 3.1 All - Concevaoir la partie GEIl d'un systéme

1

HAIFCUI12

UE 3.2 All - Vérifier la partie GEII d'un systéme

HAIFCU13

UE 3.3 All - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
systime

HAIFCU14

UE 3.4 All - Intégrer un systéme de commande et de controle dans
un procédé industriel

HATFDUT1

UE 4.1 All - Concevoir la partie GEI d'un systéme

HAIFDU12

UE 4.2 All - Vérifier la partie GEI d'un systéme

HAIFDU13

UE 4.3 All - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
SysIBme

HAIFDU 14

UE 4.4 All - Intégrer un systéme de commande et de contrdle dans
un procédé industriel

Motivation de la régle additionnelle :

Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 3
Code Apogée Eléments UE
UE 3.3 Al - Assurer le UE 3.4 All = Intégrer un
UE 3.1 All - Concevoir la |UE 3.2 All - Vérifier la  |maintien en condition systéme de commande et
partie GEINd'un sysieme | partie GEIl d'un systeme  |opérationnelle d'un de contrdle dans un
SYSIEME procédé industriel
HAIDCRO1 R301 - Anglais 0.3 0,3 0.3 0,3
HAIDCX02 apllglrzgﬁs-]l:ulmre et Communication (en entreprise pour les 0.3 0.3 0.3 0.3
HALDC X0 R303 - Vie de l'entreprise (en entreprise pour les apprentis) 0,3 0,3 0,2 0.3
HAIDCRO4 R304 - Outils mathématiques et logiciels 0.8 (0.4 L& 0,8
HAIDCX05 HF:[::ESE Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les 0.2 0,2 0.2 0.2
HAIDCROG RI0G - Auwomatigue 0.7 .7 0.7 0.7
HALDCRO? R307 - Informatique Industrielle 0,8 0,8 0.8
HAIDCROS RI08 - Electronigue 0.7 .7 0.7
HAIDCROS R30Y - Energie 0,7 0,7 0.7 0,7
HAIDCROA R310 - Physigue Appliquée : Méicanique 0.4 0.4
HAIDCROB R311 - Maintenance 03
HALDCROC | R312 - Géndralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0.4 0.4
HAIXCROD R313 AIVEME - Physique Appliquée ATl et EME 0.3 0.3 03
HAIXCROE R314 AIVEME - Réseaux spécialisés All et EME 0.3 0.3 0.3 0,3
HAIFCROF R315 All - Supervision Télégestion 0.6 0.6 6 0.6
HALFCROG R316 ALl - Auwmatisme spécialisée 0.9 0.9 0.9 0,9
HAIFCAOL | SAE 301 All 0 [
HATFCY 02 SAE 302 All (en entreprise pour les apprentis) G 6
HAIDCADZ | SAE Portfolio (S3) 1 1 1 1
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Semestre 4
Code Apopgde Eléments UE
UE 4.3 All - Assurer le  [UE 4.4 ATl - Intégrer un
UE 4.1 All - Concevoir la |UE 4.2 AIl - Vénfier la | maintien en condition sysieme de commande et
partie GEIN d'un systéme | partie GEI d'un systéme | opérationnelle d'un de contrile dans un
Systéme procéds industriel
HAIDDRO1 R401 - Anglais 0.4 0.4 0.4 0.4
HAIDDROZ2 R402 - Culture ¢ Communication 04 0.4 0.4 0,4
HAIDDRO3 R403 - Vie de lentreprise 0.4 0.4 0.4 0.4
HA1DDRO4 Rl - Outils mathématiques et logiciels 1,1 1.1 1,1 1,1
HATDDXS dp;ﬁgig—}l’mj:t Personnel et Professionnel (en entreprise pour les 0.2 02 0.2 0.2
HAIDDROG R40G - Automatique 1.2 L2 1.2 0.8
HAIFDRO? RA07 All - Automatisme spécialisé 2 2 2 2
HAIFDROS R408 Al - Robotique 1.3 L3 1.3 1,7
HAIFDRA R409 All - Energie spécialisée
HAIFDY 01 SAE 401 Al (en entreprise pour les apprentis) 2 L5 1 1
HAIDDAD2 | SAE Porfolio (54) 1 1 1 1
HAIDDALL Période en entreprise (stage ou alternance) 5 | 5,5 6 3

Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par 'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note €était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
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Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
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Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en

totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
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BUT GEII - Semestre 3 All
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 3

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1FCU1l1 UE UE 3.1 All - Concevoir la partie GEIl d'un systéme 10 CcCl
HA1FCU12 UE UE 3.2 All - Vérifier la partie GEIl d'un systeme 8 CcCl
UE 3.3 All - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1FCU13 UE . 5 CcCl
systéeme
UE 3.4 All - Intégrer un systeme de commande et de contréle dans un
HA1FCU14 UE o . ccl
procédé industriel
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 GEIl CcCl
TD 10
i TP 18
HAIDCRO1 Ressources R301 - Anglais CClI
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
TD 10
TP 10
FI : Moyenne oraux
Formation initiale EsC EO 0h30 1
uniquement
FI : Moyenne travaux
Formation initiale EsC PE 1
uniquement
HA1DCX02 Ressources R302 - Culture et Communication (en entreprise pour les apprentis) CCl FA,: Rapport )
Présentation du travail
effectué en entreprise. - 1EsC R 1
Formation par alternance
uniguement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise - 1EsC S 0h10 1
Formation par alternance
uniquement
TD 10
FA : Savoir-étre en
entreprise
EsC A 1
) . . . Formation par alternance
HA1DCX03 Ressources R303 - Vie de I'entreprise (en entreprise pour les apprentis) CcCl
uniquement
FI: Controle
Formation initiale 1EsC ET 1h00 1
uniquement
CM 12
. o o D 24
HALDCRO04 Ressources R304 - Outils mathématiques et logiciels CcCl —
Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Contréle 1 1EsC ET 1h00 1
TP 12
X < 3 Fl : Moyenne travaux
R305 - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les o
HA1IDCX05 Ressources N CClI Formation initiale EsC PE 1
apprentis)
Lmlquemem
FA : Rapport 1EsC R 1
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Maquette d'enseignement

Code Nat. Libellé EcTsCoef | Ot Regime| VO'UMe
élim. horaire
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement
CM 6
D 9
HALDCRO6 Ressources R306 - Automatique CcCl TP 12
Contréle
Rapport
D 5
HAIDCRO7 Ressources R307 - Informatique Industrielle CClI TP 21
TP Test
CM 6
™ 9
HAIDCRO8 Ressources R308 - Electronique CCl TP 12
Contréle
TP Test
CM 6
D 9
HAIDCRO9 Ressources R309 - Energie CCl TP 12
Contréle
Moyenne TP
CM 4
HAIDCROA Ressources R310 - Physique Appliquée : Mécanique CCl M 9
Contréle
CM 4
HALDCROB Ressources R311 - Maintenance CClI T 7
Contréle
CM 6
M 7
HALDCROC Ressources R312 - Généralités sur les réseaux et la cybersécurité CCl TP 12
Contréle
Moyenne TP
HA1DCAO3 SAE SAE Portfolio (S3) ccl ™ 8
Moyenne travaux
BLOC Ressources Semestre 3 All/EME CCl
CM 4
HALXCROD Ressources R313 All/EME - Physique Appliquée All et EME CcCl IE g
Contréle
CM 4
D 3
HAIXCROE Ressources R314 All/EME - Réseaux spécialisés All et EME CCl TP 11
Contréle
TP Test
BLOC Ressources et SAE Semestre 3 All CcCl
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Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

EsC

1EsC

1EsC
1EsC

ET
PT

PT

ET
PT

ET
PT

ET

ET

ET
PT

PE

ET

ET
PT

0h10

1h00

2h00

1h00
2h00

1h00

1h00

1h00

1h00

1h00

1h00
2h00
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Maquette d'enseignement

Code Nat.

Libellé

ECTS

Coef.

Note
élim.

Régime,

Volume
horaire

HALFCROF  Ressources R315 All - Supervision Télégestion

HALFCROG Ressources R316 All - Automatisme spécialisée

HALFCAO1 [SAE SAE 301 All

HALFCY02 SAE

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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CCl

CCl

CCl

CCl

cM
™
™

cM
D)
P

™
Uz

™
P

4
5
12

16

12
40

12
20

Moyenne TP

Contréle
TP Test

Rapport
Soutenance
Travail

Fl : Moyenne travaux
Formation initiale
uniquement

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC
1EsC
EsC

EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

PT

ET
PT

[

PT

PT

EP

EP

1h00
2h00

0h30

0oh10
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BUT GEII - Semestre 4 All

Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 4

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1FDU11 UE UE 4.1 All - Concevoir la partie GEIl d'un systéme 10 CcCl
HA1FDU12 UE UE 4.2 All - Vérifier la partie GEIl d'un systeme 8 CcCl
UE 4.3 All - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1FDU13 UE . 5 CcCl
systéeme
UE 4.4 All - Intégrer un systeme de commande et de contréle dans un
HA1FDU14 UE o ” ccCl
procédé industriel
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 GEIl CcCl
™D 8
. TP 12
HAIDDRO1 Ressources R401 - Anglais CClI
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 4
HALDDRO2 Ressources R402 - Culture et Communication CcCl D 8
Contréle 1EsC ET 1h00 1
. . TD 10
HA1DDRO3 Ressources R403 - Vie de I'entreprise CcCl o
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 10
HA1DDRO4 Ressources R404 - Outils mathématiques et logiciels CcCl TD 15
Contréle 1EsC ET 1h00 1
D 12
Fl: Moyenne travaux
Formation initiale EsC PE 1
unigquement
FA : Rapport
Presentation du travail
RA405 - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les effectué en entreprise - 1EsC R 1
HA1DDX05 Ressources . CClI
apprentis) Formation par alternance
uniquement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise - 1EsC S 0h10 1
Formation par alternance
uniquement
CM 6
™ 9
HA1DDRO6 Ressources R406 - Automatique CcCl TP 12
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Rapport 1EsC PT 1
. . . D 4
HAL1DDAO2 SAE SAE Portfolio (S4) CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
Rapport 1EsC R 1
HA1DDA1l SAE Période en entreprise (stage ou alternance) CcCl Soutenance 1EsC S 0h30 1
Travail EsC EP 2
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 All CClI
CM 4
HAL1FDRO7  Ressources R407 All - Automatisme spécialisé CClI TD 12
TP 32
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
CM 2
HALFDRO8 Ressources R408 All - Robotique CCl TP 28
CM 2
HALFDRO9 Ressources R409 All - Energie spécialisée TD 4
TP 12
TD 20
TP 40
HA1FDY0O1 SAE SAE 401 All (en entreprise pour les apprentis) CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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TP Test 2
TP Test 1
Contréle 2
Contréle 1

TP Test

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniguement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniguement

Fl : Rapport

Formation initiale
uniquement

Fl : Soutenance
Formation initiale
uniquement

FI : Travail

Formation initiale
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

IIIIEII!HHHHI

1EsC
1EsC
1EsC
1EsC

1EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

PT
PT
ET
ET

PT

EP

EP

S

S

PT

2h00
2h00
1h00
1h00

2h00

0h10

0h10
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

A
EO
EP
ET
PE
PT
R

s

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Production écrite

Evaluation des pratiques techniques
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Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 2 - Génie électrique et informatique industrielle

(GEI) - Electricité et maitrise de I'énergie (EME)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
Date de l'export : 18/09/2024 08:39 électrique et informatique industrielle (GEII) - 1/10
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Compensation et obtention du dipl6me

Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant

des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Deuxieme année GEII

parcours EME

de conversion et de gestion d’énergie

Code Apogée UE Blocs de compétences (regroupements cohérents d'UE)
BC 1 - Concevoir BC 2 - Vérifier BC 3 - Maintenir BC 4 - Installer
HATHCU11 |UE 3.1 EME - Concevoir la partie GEII d'un systéme 1
HAIHCU12 |UE 3.2 EME - Vérifier la partie GEII d'un systéme 1
- UE 3.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle
HAIHCTI3 d'un systéme 1
HATHCU 14 LUE 3.4 EME - Installer tout ou partie d’un systeme de production, 1

HAIHDULL |UE 4.1 EME - Concevoir la partie GEII d'un systéme

HAIHDUL2 |UE 4.2 EME - Vérifier la partie GEI d'un systéme

UE 4.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle

HATHDUILZ d'un systéme

UE 4.4 EME - Installer tout ou partie d"un systéme de production,

HAIHDUI4 {30 onversion et de gestion d'énergie

Motivation de la regle additionnelle :

Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des

coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 3
Code Apogée Elémenis UE
. UE 3.3 EME - Assurer Je |UE 34 EME - Installer
b GEIL U0 ENE Ve [ n conion i oducsin, e
SYSLEme sysibme conversion et de gestion
d’énergie
HAIDCROL R301 - Anglais 0,3 0,3 0,3 0.3
HALDCX02 ap;{igi—}tulmm et Communication (en entreprise pour les 03 03 0.3 0.3
HALDCX03 R303 - Vie de l'entreprise (en entreprise pour les apprentis) 0.3 0,3 0,3 0.3
HAIDCRO4 R304 - Outils mathématiques et loglciels 0.8 0.8 0.8 0.8
HAIDCXE ap?iﬂﬁg—}?mm Personnel et Professionnel (en entreprise pour les 0.2 02 0,2 02
HAIDCROG R306 - Automatique 0,7 0.7 0,7 07
HAIDCRO? R307 - Informatique Indusirielle 0,8 0.8 0,8
HAIDCROB R308 - Electronique 0,7 0,7 0,7
HAIDCRO9 R309 - Energie 0.7 07 0.7 0.7
HAIDCROA R310 - Physique Appliquée : Mécanique 0,4 0.4
HAIDCROB R311 - Maintenance 0,3
HALDCROC R312 - Géndralités sur les réseaux et la cybersécurité 0.4 0.4 0,4
HALXCROD R313 AIVEME - Physique Appliquée ALl et EME 0,3 03 03
HALXCROE R314 AIVEME - Réseaux spécialisés All et EME 0.3 0.3 0,3 0.3
HAITHCROF K315 EME - Supervision Télégestion 0,3 0.3 0.3
HALHCROG 316 EME - Energie spécialisée 1,2 1,2 1,2 1.2
HAITHCAQOL SAE 301 EME G G
HAIHCAOZ SAE 302 EME {en entreprise pour les apprentis) [ [
HAIDCADS SAE Ponfolio [53) 1 1 1
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Semestre 4
Code Apogée Elémenis UE
UE 4.4 EME - Installer
UE 4.1 EME - Concevoir UE 4.2 EME - Virifier | UEf 4'.3 EME: - Ai.ssumr]o woul ou partie d'un
la partie GEII d'un B s bR = VEMTET 1 maintien en condition systéme de production, de
’ pariie GEI d'un sysieme | opérationnelle d'un - .
sysieme - o conversion et de gestion
Systéme . ;
. d'énergie
HAIDDROL R401 - Anglais 0,4 0.4 0.4 0,4
HAIDDROZ2 R402 - Cultre et Communication 04 0.4 0.4 4
HAIDDRO3 Ra03 - Vie de I'entreprise 0,4 0.4 0.4 0,4
HAIDDRO4 R404 - Outils mathématiques et logiciels 1,1 1.1 1,1 1,1
HAIDDXS RA405 - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les 0.2 02 0.2 0,2
apprentis)

HAIDDROG RADG - Automatique 1,2 1,2 1,2 0,8
HAITHDRO? R407 EME - Energie spécialisée (Habilitation) 3.3 3.3 33 3.7
HATHDAOL SAFE 401 EME 2 2
HAITHDAOZ SAE 402 EME (en entreprise pour les apprentis) 1 2
HAIDDAO2 SAL Pontfolio (54) 1 1 1
HAIDDAILL Période en entreprise (stage ou alternance) 5 G 5 5

Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
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Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en

totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
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BUT GEIl - Semestre 3 EME
Nature : Semestre Période : Semestre 3
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

‘ Evaluation initiale / principale
X . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1HCU11 UE UE 3.1 EME - Concevoir la partie GEIl d'un systeme 10 CcCl
HA1HCU12 UE UE 3.2 EME - Vérifier la partie GEIl d'un systéme 8 CcCl
UE 3.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1HCU13 UE . 5 CcCl
systéeme
UE 3.4 EME - Installer tout ou partie d’'un systéme de production, de
HA1HCU14 UE K . , . 7 CCl
conversion et de gestion d'énergie
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 GEIl CcCl
TD 10
i TP 18
HAIDCRO1 Ressources R301 - Anglais CClI
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
TD 10
TP 10
FI : Moyenne oraux
Formation initiale EsC EO 0h30 1
uniquement
FI : Moyenne travaux
Formation initiale EsC PE 1
uniquement
HA1DCX02 Ressources R302 - Culture et Communication (en entreprise pour les apprentis) CCl FA,: Rapport )
Présentation du travail
effectué en entreprise. - 1EsC R 1
Formation par alternance
uniguement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise - 1EsC S 0h10 1
Formation par alternance
uniquement
TD 10
FA : Savoir-étre en
entreprise
EsC A 1
) . . . Formation par alternance
HA1DCX03 Ressources R303 - Vie de I'entreprise (en entreprise pour les apprentis) CcCl
uniquement
FI: Controle
Formation initiale 1EsC ET 1h00 1
uniquement
CM 12
. o o D 24
HALDCRO04 Ressources R304 - Outils mathématiques et logiciels CcCl —
Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Contréle 1 1EsC ET 1h00 1
TP 12
X < 3 Fl : Moyenne travaux
R305 - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les o
HA1IDCX05 Ressources N CClI Formation initiale EsC PE 1
apprentis)
Lmlquemem
FA : Rapport 1EsC R 1

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie électrique et informatique
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Maquette d'enseignement Evaluation

Code Nat. Libellé EcTsCoef | ' |regime| VO™ '--
élim. horaire Libellé od
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise - 1EsC S oh10 1
Formation par alternance
uniquement
CM 6
D 9
HALDCRO6 Ressources R306 - Automatique CcCl TP 12
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Rapport 1EsC PT 1
D 5
HAIDCRO7 Ressources R307 - Informatique Industrielle CClI TP 21
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 6
™ 9
HAIDCRO8 Ressources R308 - Electronique CCl TP 12
Contréle 1EsC ET 1h00 1
TP Test 1EsC PT 2h00 1
CM 6
D 9
HAIDCRO9 Ressources R309 - Energie CCl TP 12
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Moyenne TP 1EsC PT 1
CM 4
HAIDCROA Ressources R310 - Physique Appliquée : Mécanique CCl M 9
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 4
HALDCROB Ressources R311 - Maintenance CClI T 7
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 6
M 7
HALDCROC Ressources R312 - Généralités sur les réseaux et la cybersécurité CCl TP 12
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Moyenne TP 1EsC PT 1
HA1DCAO3 SAE SAE Portfolio (S3) ccl ™ 8
Moyenne travaux EsC PE 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 3 EME CCl
TD 20
HAIHCAO1 [SAE SAE 301 EME CCl TP 20
Moyenne travaux EsC PT 1
FI: Moyenne travaux
Formation initiale EsC PT 1
uniquement
HA1HCA02 SAE SAE 302 EME (en entreprise pour les apprentis) ccCl FA : Savoir-étre en
entreprise
Formation par alternance EsC EP !
Lmlquemem
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Maquette d'enseignement

Code Nat. Libellé EcTsCoef | Ot Regime| VO'UMe
élim. horaire
FA : Savoir-faire en
entreprise
Formation par alternance
uniquement
FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement
CM 2
D 5
HALHCROF Ressources R315 EME - Supervision Télégestion CCl TP 12
Contréle
TP Test
TD 13
HAIHCROG Ressources R316 EME - Energie spécialisée CCl P12 —
Contréle
TP Test
BLOC Ressources Semestre 3 AlI/EME CCl
CM 4
HAIXCROD Ressources R313 All/EME - Physique Appliquée All et EME CCl IE :
Controle
CM 4
T 3
HALXCROE Ressources R314 AlI/EME - Réseaux spécialisés All et EME CcClI TP 11
Contréle
TP Test

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie électrique et informatique

Evaluation

Evaluation initiale / principale

EsC

1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

EP

ET
PT

ET
PT

ET

ET
PT

0oh10

1h00
2h00

1h00
2h00

1h00

1h00
2h00
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BUT GEIl - Semestre 4 EME
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 4

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

X . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1HDU11 UE UE 4.1 EME - Concevoir la partie GEIl d'un systeme 10 CcCl
HA1HDU12 UE UE 4.2 EME - Vérifier la partie GEIl d'un systéme 8 CcCl
UE 4.3 EME - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1HDU13 UE . CcCl
systéeme
UE 4.4 EME - Installer tout ou partie d’un systéme de production, de
HA1HDU14 UE i ) . ccl
conversion et de gestion d'énergie
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 GEIl CcCl
™D 8
. TP 12
HAIDDRO1 Ressources R401 - Anglais CClI
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 4
HALDDRO2 Ressources R402 - Culture et Communication CcCl D 8
Contréle 1EsC ET 1h00 1
. . TD 10
HA1DDRO3 Ressources R403 - Vie de I'entreprise CcCl o
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 10
HA1DDRO4 Ressources R404 - Outils mathématiques et logiciels CcCl TD 15
Contréle 1EsC ET 1h00 1
D 12
Fl: Moyenne travaux
Formation initiale EsC PE 1
unigquement
FA : Rapport
Presentation du travail
RA405 - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les effectué en entreprise - 1EsC R 1
HA1DDX05 Ressources . CClI
apprentis) Formation par alternance
uniquement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise - 1EsC S 0h10 1
Formation par alternance
uniquement
CM 6
™ 9
HA1DDRO6 Ressources R406 - Automatique CcCl TP 12
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Rapport 1EsC PT 1
. . . D 4
HAL1DDAO2 SAE SAE Portfolio (S4) CCl
Moyenne travaux EsC PE 1
Rapport 1EsC R 1
HA1DDA1l SAE Période en entreprise (stage ou alternance) CcCl Soutenance 1EsC S 0h30 1
Travail EsC EP 2
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 EME CClI
TD 48
HA1HDRO7 Ressources R407 EME - Energie spécialisée (Habilitation) CClI TP 58
TP Test 1EsC PT 2h00 1

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
. . D 32
HA1HDAO1 SAE SAE 401 EME CcCl
HA1HDAO2 SAE SAE 402 EME (en entreprise pour les apprentis) cCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Contréle 2
Contréle 1

Moyenne travaux

Fl : Moyenne travaux
Formation initiale
uniquement

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC
1EsC

EsC

EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

Nat

ET
ET

PT

PT

EP

EP

1h00
1h00

0oh10
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

A
EO
EP
ET
PE
PT
R

s

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Production écrite

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 2 - Génie électrique et informatique industrielle

(GEI) - Electronique et systémes embarqués (ESE)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
Date de l'export : 18/09/2024 08:39 électrique et informatique industrielle (GEII) - 1/10
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Dieuxiéme année GEIIl - parcours ESE

Code Apogée

UE

Blocs de compétences (regroupements cohérents d'UE)

BC 1 — Concevoir

BC 2 — Virifier

BC 3 — Maintenir

BC 4 — Implanter

HAIKCU1L1

UE 3.1 ESE - Concevoir la partie GEI d'un systéme

1

HATKCL12

HATKCU13

UE 3.2 ESE - Vérifier la partie GEI d'un systéme
UE 3.3 ESE - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
Systéme

HAIKCU14

UE 3.4 ESE - Implanter un systéme matériel ou logiciel

HALIKDU11

UE 4.1 ESE - Concevoir la partie GEII d'un systime

HAIKDUI12

UE 4.2 ESE - Vérifier la partie GEI d'un systéme

HATKDUTE

UE 4.3 ESE - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
Sysidme

HAIKDU14

UE 4.4 ESE - Implanter un systéme matériel ou logiciel

Motivation de la régle additionnelle :

Regle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semestre 3
Code Apogle Eléments UE
Do for ™ Uzt vt |t eSS ke
g, partie GEIl d'un systéme  |opérationnelle d'un
sysiéme systéme logiciel
HAIDCROL R301 - Anglais 0,3 0.3 0,3 0.3
HALDCX02 ﬂpll’%rgltrﬁr:J'.’:ulluua et Communication {en entreprise pour les 0.3 03 0.3 03
HAI1DCX03 R303 - Vie de I'entreprise (en entreprise pour les apprentis) 0,3 0.3 0,3 0.3
HAIDCRO4 R3304 - Outils mathématigues et logiciels 0.8 0.8 0,8 L=
HAIDCXOS 4F:|-::::;] Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les 0,2 0,2 0,32 02
HAIDCROG R306 - Automatigue 0,7 0.7 07 0.7
HALDCRO7 R307 - Informatique Industrielle 0.8 0.8 0.8
HAIDCRO& R308 - Electronigue 07 0.7 07 0.7
HALDCRO9 R309 - Energie 07 0.7 07 0.7
HAIDCROA R310 - Physique Appliguée : Mécanigue 04 0.4 0.4
HALDCROB R311 - Maintenance 03
HAIDCROC R312 - Géndralités sur les réseaux et la cvbersécurind 0,4 04 0,4
HALKCROD R313 ESE - Physique appliuée ESE 0.3 0.3 03
HAIKCROE R314 ESE - Informatique spécialisée 0.3 03 03 03
HALKCROF R315 ESE - Electronique spécialisiée 15 1.5 15 15
HAIKCAOL | SAE 301 ESE & 4
HAIKCY02 SAE 302 ESE {en entreprise pour les apprentis) 6 5]
HA1DCAD3 SAE Partfolio (53) 1 1 1 1

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Semestre 4

Code Apogée Eléments UE

UELLESE . Conee |4 65k Vinferia |mmenencontion (U5 44 ESE - Impaner

systime partie GEIN d'un systeme r.:|?5-r_.|1|r.nm-llo d'un logiciel

hllp‘ull’lﬂ(‘

HALDDRO1 R401 - Anglais 0.4 0.4 0.4 0.4
HAIDDRO2 R402 - Colwre et Communication 0.4 0.4 0.4 0,4
HALIDDRO3 R403 - Vie de I'entreprise 0.4 0.4 0.4 0,4
HAIDDRO4 Rl - Outils mathématiques o1 logiciels 11 1,1 1.1 1,1
HAIDOXOS Jp:};gfis-)l’mjc: Personnel et Professionnel (en entreprise pour les 0.2 02 0,2 0,2
HAIDDROG R406 - Automatigue 1,2 1,2 1,2 0.8
HALKDRO? R407 ESE - Electronique spécialisée 3.3 33 3.3 ¥
HAIKDYO01 SAE 401 ESE {en entreprise pour les apprentis) 1 3 2 15
HAIDDAD2? SAE Pontfolio (54) 1 1 1
HALIDDALL Pérlode en entreprise (stage ou altemance) G 4 5 5,5

Motivation de la régle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si I'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir.une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutdt qu'une absence

Régimes spécifiques d'études

Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
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Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en

totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie
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BUT GEIl - Semestre 3 ESE
Nature : Semestre Période : Semestre 3
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

‘ Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1KCU1l UE UE 3.1 ESE - Concevoir la partie GEIl d'un systéme 10 CcCl
HA1KCU12 UE UE 3.2 ESE - Vérifier la partie GEIl d'un systeme 8 CCl
UE 3.3 ESE - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1KCU13 UE . 5 CcCl
systéeme
HA1KCU14 UE UE 3.4 ESE - Implanter un systéme matériel ou logiciel 7 CCl
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 GEIl CcCl
TD 10
. TP 18
HALDCRO1 Ressources R301 - Anglais CcCl
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
TD 10
TP 10
Fl : Moyenne oraux
Formation initiale EsC EO 0h30 1
Lmlquement
Fl: Moyenne travaux
Formation initiale EsC PE 1
uniguement
HA1DCX02 Ressources R302 - Culture et Communication (en entreprise pour les apprentis) CcCl FA,: Rapport
Présentation du travail
effectué enentreprise - 1EsC R 1
Formation par alternance
uniquement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise - 1EsC S 0h10 1
Formation par alternance
uniquement
TD 10
FA : Savoir-étre en
entreprise
EsC A 1
. . . . Formation par alternance
HA1DCX03 Ressources R303 - Vie de I'entreprise (en entreprise pour les apprentis) CCl )
uniquement
FI: Controle
Formation initiale 1EsC ET 1h00 1
Lmlquement
C™M 12
. . . - TD 24
HALDCRO4 Ressources R304 - Outils mathématiques et logiciels CcCl -
Contréle 2 1EsC ET 1h00 1
Contréle 1 1EsC ET 1h00 1
TP 12
FI : Moyenne travaux
. 9 . Formation initiale EsC PE 1
R305 - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les .
HA1DCX05 Ressources N CClI uniquement
apprentis)
FA : Rapport
Présentation du travail 1EsC R 1

effectué en entreprise -

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie électrique et informatique
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
CM 6
D 9
HALDCRO6 Ressources R306 - Automatique CcCl TP 12
D 5
HAIDCRO7 Ressources R307 - Informatique Industrielle CClI TP 21
CM 6
™ 9
HAIDCRO8 Ressources R308 - Electronique CCl TP 12
CM 6
D 9
HAIDCRO9 Ressources R309 - Energie CCl TP 12
CM 4
HAIDCROA Ressources R310 - Physique Appliquée : Mécanique CCl ™ 9
CM 4
HALDCROB Ressources R311 - Maintenance CcCl T 7
CM 6
M 7
HALDCROC Ressources R312 - Généralités sur les réseaux et la cybersécurité CClI TP 12
. . . D 8
HA1DCAO03 SAE SAE Portfolio (S3) CCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 3 ESE CCl
D 9
HALKCROD Ressources R313 ESE - Physique appliquée ESE CCl ™7 9
D 4
HAIKCROE Ressources R314 ESE - Informatique spécialisée CCl TP 12
TD 24
X v TP 24
HALKCROF Ressources R315 ESE - Electronique spécialisée CcCl
HALKCAO1 SAE SAE 301 ESE ccl D 24

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance

Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance

uniguement

Contréle
Rapport

TP Test

Contréle
TP Test

Contréle
Moyenne TP

Contréle

Contréle

Contréle
Moyenne TP

Moyenne travaux

Contréle

Moyenne travaux

Moyenne Contrdles
Moyenne TP

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

EsC

1EsC

EsC

1EsC
1EsC

ET
PT

PT

ET
PT

ET
PT

ET

ET

ET
PT

PE

PT

PT

0h10

1h00

2h00

1h00
2h00

1h00

1h00

1h00

1h00

1h00

1h00
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TP 36
TD 16
TP 16
HALKCY02 SAE SAE 302 ESE (en entreprise pour les apprentis) CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Rapport
Soutenance
Travail

Fl : Moyenne travaux
Formation initiale
uniquement

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué.en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC
1EsC
EsC

EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

PT

EP

EP

0h10
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BUT GEIl - Semestre 4 ESE

Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 4

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odali at. urée | Coef. Al Rep.
élim.
HA1KDU11 UE UE 4.1 ESE - Concevoir la partie GEIl d'un systéme 10 CcCl
HA1KDU12 UE UE 4.2 ESE - Vérifier la partie GEIl d'un systeme 8 CcCl
UE 4.3 ESE - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un
HA1KDU13 UE . 5 CcCl
systéeme
HA1KDU14 UE UE 4.4 ESE - Implanter un systéme matériel ou logiciel 7 CCl
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 GEIl CcCl
D 8
. TP 12
HA1DDRO1 Ressources R401 - Anglais CcCl
Moyenne oraux EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC PE 1
CM 4
HA1DDRO2 Ressources R402 - Culture et Communication CClI D 8
Contréle 1EsC ET 1h00 1
) ) D 10
HA1DDRO3 Ressources R403 - Vie de I'entreprise CCl —
Contréle 1EsC ET 1h00 1
CM 10
HA1DDRO4 Ressources R404 - Outils mathématiques et logiciels CCl TD 15
Contréle 1EsC ET 1h00 1
D 12
FI : Moyenne travaux
Formation initiale EsC PE 1
uniguement
FA : Rapport
Présentation du travail
R405 - Projet Personnel et Professionnel (en entreprise pour les effectué en‘entreprise - 1EsC R 1
HA1DDX05 Ressources . CCl
apprentis) Formation par alternance
uniquement
FA : Soutenance
Présentation du travail
effectué en entreprise - 1EsC S 0h10 1
Formation par alternance
uniquement
CM 6
D 9
HA1DDRO6 Ressources R406 - Automatique CClI TP 12
Contréle 1EsC ET 1h00 1
Rapport 1EsC PT 1
. . . ™D 4
HA1DDAO2 SAE SAE Portfolio (S4) CcCl
Moyenne travaux EsC PE 1
Rapport 1EsC R 1
HA1DDA1l [SAE Période en entreprise (stage ou alternance) CcCl Soutenance 1EsC S 0h30 1
Travail EsC EP 2
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 ESE CCl
TD 41
. ik TP 52
HA1KDRO7 Ressources R407 ESE - Electronique spécialisée CCl —
Contréle 1

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

) EsC ET  1h00 1
Communications numeriques
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Maquette d'enseignement

. . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 20
TP 40
HALIKDYO01 [SAE SAE 401 ESE (en entreprise pour les apprentis) CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

TP Test 1
Communications numériques

Contréle 2

Systemes de transmission
sans fil

TP Test 2

Systémes de transmission
sans fil

Contréle 3

Filtrage numérique

TP Test 3

Filtrage numérique

FA : Savoir-étre en
entreprise

Formation par alternance
uniquement

FA : Savoir-faire en
entreprise

Formation par alternance
umquement

FA : Rapport
Présentation du travail
effectué.en entreprise -
Formation par alternance
uniguement

FA : Soutenance
Presentation/du travail
effectué.en entreprise -
Formation par alternance
uniquement

Fl : Rapport

Formation initiale
uniquement

Fl : Soutenance
Formation initiale
uniquement

FI : Travail

Formation initiale
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

PT

ET

PT

ET

PT

EP

ER

PT

1h00

2h00

1h00

2h00

0h10

0h10

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie électrique et informatique
industrielle (GEII) - Electronique et systémes embarqués (ESE) - 2024-2025
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

A
EO
EP
ET
PE
PT
R

s

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Production écrite

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025
de Strasbourg BUT 2 - Génie électrique et informatique
industrielle (GEII) - Electronique et systémes
embarqués trinational - En Allemagne

Universite

Assiduité
L’assiduité est contr6lée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a I'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant I'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
l'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés & I'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au dipléme.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle‘'que mise en oeuvre par I''UT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle :
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 & 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniére année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie électrique
Date de l'export : 18/09/2024 08:39 et informatique industrielle (GEII) - Electronique et systémes 1/2
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Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Aucun régime spécial : application des regles et possibilités d'aménagement de I'établissement partenaire

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Génie électrique
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 2 - Métiers du multimédia et

de lI'internet - Création numérique

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Dieuxbéme année MMI — parcows CN

Code Apogde UE Blocs de compétences (regroupements cobérents d°UE)

B 1 - Comprendne B I Concevolir B3 - Exprimer B 4 - Diévelopper B 4 - Enreprendne
HACCUI JUE S CN = Compnendrne 1
HAXCCUT? |UE 32 CN - Concevair 1
HAZCCU13 [UE 3.3 CN - Exprimer 1
HAZCCUL4 [UE 3.4 CN - Développer | 1
HAZCCU15 [UE 3.5 CN - Enireprendre 1
HA2CDULL [UE 4.1 CN - Comprendre | 1
HA2CDUL2 [UE 4.2 CN - Concevair 1
HA2CDU12 |UE 4.3 CN - Exprimer 1
HA2CDU14 [UE 4.4 CN - Développer 1
HA2CDULS [UE 4.5 CN - Enreprendse 1

Motivation de la régle additionnelle :
Reégle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semeatre 3

Cinde Apogie Eléments LIE

UE 3.1 CN - Comprendre | LUE 3.2 CN - Concevoir |UE 3.3 CN - Exprimes UE 340N - Diévelopper [UE 3.5 CN - Entregirencdre
HALBCRT1 R - Anglais 1 2
HAZBCX12 RYE - LV 2 Chaix
HAJBCRTY Anglais renfored 1 1
HAZBCRITZE Allerrand 1 1
HAZRCR1A RN - Diesign r1'|'1|1|"r'|e-|1|'|‘ 2 1
HAZBCRT4 R = Clulnre numeéricque 2 2
HAZRCRIS RG - Simigie i commmnication e markeing 1 P
HAIBCRIG RWNG = Référencement 1 F
HAZIRCR1T R¥YT - I"scprr'“irln, communication of rhr"lnriqul- k|
HABCRITE RWE = Ecriture rmahimidia et narration 2
HAZBCR1S R - Crfation e design intemctif (L) 3
HAZBCRTA RATCH - Cualeore artisticue 4
HAJBCRIB RI11 = Audiovisuel et mation design 4
HAIBCRIC RI12 « Diéweloppemient frong et intégpration 7
HAZCCRID R313CN = Gestion die contenus avancis 4
HAZBCRIE R34 - Déploiement de services 4
HAZBCRIF R315 - Reprisentation of traitement de 'information 2 2
HAIBCRIG R31G - Gestion de projet 3
HAZBCRIH R317 - Economie, gestion ef drmit du numeérigue 4
HAZBCRI1I R318 - Projes Professionnel et Personnel 2
HAZBCR1D R315 - Réseaux socianx 2
HAZBCRIK R320 - Mise en page 2
HAZBCRIL R321 - Intégration responsive 2
HAZBCAL4 SAE Portfolio (53)
HAICCYL syssqjé’:ijdq:ﬂ-am?n:; des interfaces wtilisateurs an sein d'un 2 2 B g
HAICCY12 pluii:\niigz = Produire des contenus pour une communication 9 n 8 5
HAICCY13 mi;’\iéipﬂi:j;ﬁgwirdcs visualisations de données pour ke web 9 s 4

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du
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SL‘I'I'IL'.H.I'L‘ 4

Code Apogée Eliments UE

UE 4.1 CN - Comprendre [UE 4.2 CM - Concevoir  [UE 43 CM - Exprimer  [UE 4.4 CN - Développer |UE 4.5 CN - Entreprendre
HAZBDRLL Ra01 - Anglais 1 2
HaAZBDR12 R402 - Economie, gestion et droit du numérigue 3
HAZBDRLY Ba03 - Design d'expérience 2 3
HAZBDRL4 R404 - Expression, communication / PFP 3
HAZCDRLS BLa0s CH - Gestion de contenus spécialisés 4
HAZCDR1E RA06 CN - Culture aristigue 3
HAZCDRLT Rd07 CN - Audiovisuel et moton design 3
HAZCDRI1E Ra08 CN - Ecrimure mulimédia et namation 2
HAZCDR1S B0 CN - Création graphique imprimée 4
HAZCOY 11 vi-s?:-\l E 401 CN - Créer pour une campagne de commundcation | 7 1
HAZCDALL SAE 402 CN - Produlre du contern iulimédia 1 5 3 2
HAZ2CDALS SAFE CN - Panfolio [54) 1 1 1 1 1
HA2CDALL Piéginde en entreprise (sage ou allemance) 1 1 4 1 2

Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de fagon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers

Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du
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Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation

professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont.a refaire en

totalité

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du 412
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BUT MMI - Semestre 3 CN

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale) Nombre de sessions : Session unique
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Evaluation initiale / principale

. . Note| Volume ‘
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odalit Nat. rée | Coef. Al Rep.
elim.

HA2CCU11 UE UE 3.1 CN - Comprendre 4 CcCl
HA2CCU12 UE UE 3.2 CN - Concevoir 4 CcCl
HA2CCU13 UE UE 3.3 CN - Exprimer 8 CCl
HA2CCU14 UE UE 3.4 CN - Développer 8 CcCl
HA2CCU15 UE UE 3.5CN - Entreprendre 6 CClI
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 MMI CClI
D 6
HA2BCR11 Ressources R301 - Anglais CcCl L n
Travail 1EsC ET 1
Travail 1EsC ET 1
HA2BCX12 EC R302 - LV2 Choix CcCl m 4
TP 8
Choisir 1 élément(s)
HA2BCR1Y Ressources Anglais renforcé CCl Oral 1EsC EO 2h00 1
HA2BCR1Z Ressources Allemand CcCl Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
TD 6
HA2BCR13 Ressources R303 - Design d'expérience CClI TP 6
Controle 1EsC ET 2h00 1
Travail 1EsC A 1
CM 8
HA2BCR14  Ressources R304 - Culture numérique CcCl ™ 10 —
Contréle 1EsC ET 2h00 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
CM 2
D 8
HA2BCR15 Ressources R305 - Stratégie de communication et marketing CcClI TP 4
Exposé 1EsC EO 2h00 1
Moyenne QCM 1EsC ET 1
CM 4
HA2BCR16 Ressources R306 - Référencement CClI IEP) ;0
Moyenne travaux 1EsC A 1
D 8
. o ) TP 4
HA2BCR17 Ressources R307 - Expression, communication et rhétorique CcCl R
Travail 1EsC A 2
Oral 1EsC EO 2h00 1
Cc™M 2
HA2BCR18 Ressources R308 - Ecriture multimédia et narration CcCl IE i
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 2
HA2BCR19 Ressources R309 - Création et design interactif (Ul) CCl IEP) 1110
Travail 1EsC A 1
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Maquette d'enseignement

Note| . Volume
Code Nat. ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
CM 2
. D 4
HA2BCR1IA Ressources R310 - Culture artistique CCl
TP 14
CM 2
- . . ™ 2
HA2BCR1B Ressources R311 - Audiovisuel et motion design CcCl T
CM 4
D 12
HA2BCR1C Ressources R312 - Développement front et intégration CCl TP 20
CM 2
. . ™D 2
HA2BCR1E Ressources R314 - Déploiement de services CcCl ™ 186
CM 4
D 6
TP 10
HA2BCR1F Ressources R315 - Représentation et traitement de l'information CcCl
CM 4
X X D 8
HA2BCR1G Ressources R316 - Gestion de projet CcCl 5 2
CM 12
. . . - D 8
HA2BCR1IH Ressources R317 - Economie, gestion et droit du numérique CCl
_ . TD 10
HA2BCR1l  Ressources R318 - Projet Professionnel et Personnel CcCl
TD 6
HA2BCR1J Ressources R319 - Réseaux sociaux CcCl TP 6
TD 6
HA2BCR1K Ressources R320 - Mise en page CcCl TP 6
™D 6
HA2BCR1L  Ressources R321 - Intégration responsive CCl TP 6
HA2BCAl4 SAE SAE Portfolio (S3) D 8
TD 44
. SAE 301 - Intégrer des interfaces utilisateurs au sein d'un systéme
HA2BCY11l SAE CCl

d'information

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Travail

Travail

TP Test 1
TP Test 2

Moyenne travaux

Compétence Comprendre :

controle
Ne sert que pour I'UE 3.1
Compétence Exprimer :
contréle
Ne sert que pour I'UE 3.3

Contréle

Contréle

TP Test

Rapport et soutenance

Travail

Travail

Contréle

FI - Compétence
Comprendre : travail

Etudiants en Fl uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

PT

ET

ET

ET

ET
PT

RS

ET

EP

2h00
2h00

1h00

1h00

2h00

2h00
2h00

2h00
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 40
HA2BCY12 SAE SAE 302 - Produire des contenus pour une communication plurimédia CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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FA CN + SCN -
Compétence Comprendre :
travail

Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Comprendre : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Concevoir : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Concevoir :
travail

Etudiants en FA CN + SCN
uniguement

FA DW -Compétence
Concevoir : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW.
uniquement

FI - Compétence
Développer : travail
Etudiants en F| uniguement
FA CN + SCN -
Compétence Développer :
travail

Etudiantsen FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Développer : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN- Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en FA CN + SCN
uniguement

FA DW - Compétence
Entreprende : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Comprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 32
. SAE 303 - Concevoir des visualisations de données pour le web et un
HA2BCY13 SAE CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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FA - Compéténce
Comprendre : travail en
entreprise

Etudiants en FA uniquement
FI - Compétence
Concevoir : travail

Etudiants en Fl uniquement
FA - Compétence
Convevoir : travail en
entreprise

Etudiants en FA uniquement

FI - Compétence Exprimer :

travail

Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Exprimer :
travail en entreprise
Eudiants en FA CN +SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Exprimer : travail SAE 303
Etudiants en FA DW
uniquement

FI Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA Compétence
Entreprendre : travail en
entreprise

Etudiantsen FA uniquement

FI - Compétence
Comprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -

Compétence Comprendre :

travail en entreprise
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compérence
Comprendre - travail
Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence Exprimer :

travail

Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Exprimer :
travail en entreprise
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
BLOC Ressources Semestre 3 CN CClI
- . TP 20
HA2CCR1D Ressources R313 CN - Gestion de contenus avancés CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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FA DW - Compétence
Exprimer : travail
Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Développer : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Développer :
travail note SAE 301
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Développer : travail
Etudiants en FA DW
uniguement

Travail

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EsC

EP

EP

EP

EP

0h00
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BUT MMI - Semestre 4 CN
Nature : Semestre Période : Semestre 4
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

‘ Evaluation initiale / principale
Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA2CDU11 UE UE 4.1 CN - Comprendre 4 CcCl
HA2CDU12 UE UE 4.2 CN - Concevoir 4 CcCl
HA2CDU13 UE UE 4.3 CN - Exprimer 10 CCl
HA2CDU14 UE UE 4.4 CN - Développer 5 CcCl
HA2CDU15 UE UE 4.5 CN - Entreprendre 7 CClI
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 MMI CClI
D 8
HA2BDR11 Ressources R401 - Anglais CcCl ™ 8 .
Travail 1EsC ET 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
CM 8
HA2BDR12 Ressources R402 - Economie, gestion et droit du numérique CCl TD 8
Moyenne contrbles 1EsC ET 1
CM 4
HA2BDR13  Ressources R403 - Design d'expérience CcCl IE 2
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 2
HA2BDR14  Ressources R404 - Expression, communication / PPP CCl TD 14
Moyenne travaux 1EsC A 1
Compétence 5 :
Soutenance 1EsC EO 1h00 1
HA2BDA14 SAE Période en entreprise (stage ou alternance) CClI Ne sert que pour 'UE 4.5
Compétences 1,2,3et4:
Rapport 1EsC R 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 CN CcCl
TD 10
HA2CDR15 Ressources R405 CN - Gestion de contenus spécialisés CcCl TP 10
TP test 1EsC PT 2h00 1
TD 10
HA2CDR16 Ressources R406 CN - Culture artistique CCl TP 10
Moyenne TP 1EsC PT 1
TD 10
HA2CDR17 Ressources R407 CN - Audiovisuel et motion design CcCl TP 10
Projet 1EsC A 1
D 12
HA2CDR18 Ressources R408 CN - Ecriture multimédia et narration CcCl TP 8
Projet 1EsC A 1
D 12
HA2CDR19 Ressources R409 CN - Création graphique imprimée CCl TP 8
Moyenne TP EsC PT 1 1
TD 36
FA - Compétence 4 : Oral
. . , L . Etudiants en FA uniqguement EsC EP 1hoo 1
HA2CDY11 SAE SAE 401 CN - Créer pour une campagne de communication visuelle CCl

FA - Compétences 1, 2 et
3: Rapport 1EsC EP 1
Etudiants en FA uniquement
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Maquette d'enseignement

X . Note| . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 30
HA2CDA12 SAE SAE 402 CN - Produire du contenu multimédia CCl
HA2CDA13 SAE SAE CN - Portfolio (S4) CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Regles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et de l'internet - Création numérique - 2024-2025

FI - Compétence
Comprendre : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement
FI - Compétence
Concevoir : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement

FI - Compétence Exprimer :

moyenne travaux
Etudiants en Fl uniquement
FI - Compétence
Entreprendre : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement

Compétence Concevoir :
moyenne travaux

Ne sert que pour ['UE 4.2
Compétence Exprimer :
moyenne travaux

Ne sert que pour 'UE 4.3
Compétence Développer :
moyenne travaux

Ne sert que pour lUE 4.4
Compétence
Entreprendre : moyenne
travaux

Ne sert que pour I'UE 4.5
Rapport et soutenance

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

RS

11/12



Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
EC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc

EC
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EO

EP

ET

PT

R

RS

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Rapport écrit avec soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 2 - Métiers du multimédia et de I'internet

- Développement web et dispositifs interactifs

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au réglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Dhinidame annee MMI - parconrs [

Coule A e

UE

Filoes de com|

pitenres (regroupements cohérens d'LIE)

B 1 — Comprendn:

B I - Conceyvoir

B3 - Exprimer

R4 = Divelopper

B 4 — Bnreprendre

HAZECLIT

UE 3.1 DW= f'.nrnprrn:lrr

1

HAZECLITS

LIE 3.2 OW - Concevoir

HAZECUITY

UE 3.3 DW - Exprimer

HAZTECLIT4

LE 3.4 DW - Divelopper

HAZECUILS

UE 3.5 DW - Entreprendn:

HAZEDU]

LE 4.1 DW - Comprenidne

HAZEDU12

UE 4.2 DW - Concevoir

HAZEDL13

UE 4.3 DW - Exprimer

HAZEDU14

UE 4.4 DW - Développer

HAZEDU1S

UE 4.5 DW - Entreprendne

Motivation de la régle additionnelle :

Régle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et
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Semesire §

Code Apogie Eliments UE

UE 31 DWW - Comprendre | UE 3.2 DW= Concewnir |UE 33 DW - Exprimer | UE 3.4 DW - Disvedopper [UE 35 DW - Entrepeencng
HAZBLCRI RA01 = Anglais 1 2
HAZBCK]2 RA0Z - LVE Chiix
HAZBCRTY Anglais renforeé 1 1
HAZBCR1Z Alkermane 1 1
HAZBCR13 RA03 - Design dexpérience 2 1
HAZBCR14 B304 - Culture numérigue 2 2
HAZBCRIG R305 - Seravépie de communication et marketing L 2
HAZBCR1G R306 - Référencement L 2
HAZBCRI7 R307 - Expression, communication et thétorigue 3
HAZBCR1E R308 - Ecriture multimadia et narmradion 2
HAZBCR19 R309 - Création et design interactif (UT) 3
HAZBCR1A R310 - Culiure artistigue 4
HAZBCR1B R311 - Audiovisuel et motion design 4
HAZBCRIC R312 - Développement front et intégration 7
HAZECRID R313 DWW - Gestion de contenus avancés 4
HAZBCRIE R314 - Déploiement de services i
HAZBCRIF R315 - Représentation et traiement de 'information 2 2
HAZBCRIG B316 - Gestion de projet 3
HAZBCRIH R317 - Econombe, gestion et drodt du numérigue 4
HAZBCRI1I B318 - Projet Professionnel et Personnel 2
HAZBCRU R319 - Réeeaux soclau 2
HAZBCRIK R320 - Mise en page 2
HAZBCRIL R321 - Intégration responsive 2
HAZBCAL4 SAE Panfolie (53)
HAZCCY T wfr?fr??iﬁf.:?ﬁfilﬁ des nterfaces uilsatears au seln d'un 3 3 8 5
HAZCCY 12 ,ﬂ.ﬁiﬁwﬁz - Produie des contemus pour we commutication 3 4 8 5
HAZCCY1Y |, IS“:;\.EI;?‘?“- itl_n?rlicr_?mu des visualisations de donnédes poar le web 3 5 4
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Semesire 4

Code Apopée Eléments UE

UE 4.1 DW - Comgprendre |UE 4.2 DW - Concevoir  [UE 4.3 DW - Exprirmer UE 4.4 DW - Développer |UE 4.5 DW - Entreprendre
HAZENRTI R401 - r‘\ulllluiw. 1 2
HAZBDR12 Ra402 - Econemie, gestion et droit du numerique 3
HAXBEDR13 R4 - Design d'expérience | 2 2
HAZXBOR14 R404 - Expression, communication / PP 3
HAXEDR1S Ra05 D'W - Création et design ineracif 5
HAZEDRIH R40G W = [Hwelappement front 4
HAZEDRLT Ra407 D'W - Développement back 5
HAZEDRIE RADE W - Dplabement de services, 2
HAZEDRLS RA0S DW - Jeux vidéo | 5
HAZEDY11 SAE 401 DW - Développer pour le web 1 1 7 3
HAZEDALZ SAE 402 DW = Concevoir un dispositif interictif 1 k] 4
HAZEDALS SAE DW - Ponfolic (54) 1 1 1 1 1
HAMIDIA 1S Pirinde en entreprise (stge oo altermance) 1 1 1 4 2

Motivation de la regle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si I'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant.une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une:mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L..120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation<d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et
de l'internet - Développement web et dispositifs interactifs - 2024-2025
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Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code

du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1

Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation

professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en

totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et 412
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BUT MMI - Semestre 3 DW

Nature : Semestre Période : Semestre 3

Régime : ECI (Evaluation Continue Intégrale) Nombre de sessions : Session unique
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Evaluation initiale / principale

. . Note| Volume ‘
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime| i . . . . Note
élim. horaire Libellé odalit Nat. rée | Coef. Al Rep.
elim.

HA2ECU11 UE UE 3.1 DW - Comprendre 4 CcCl
HA2ECU12 UE UE 3.2 DW - Concevoir 4 CcCl
HA2ECU13 UE UE 3.3 DW - Exprimer 8 CCl
HA2ECU14 UE UE 3.4 DW - Développer 8 CcCl
HA2ECU15 UE UE 3.5 DW - Entreprendre 6 CClI
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 MMI CClI
D 6
HA2BCR11 Ressources R301 - Anglais CcCl L n
Travail 1EsC ET 1
Travail 1EsC ET 1
HA2BCX12 EC R302 - LV2 Choix CcCl m 4
TP 8
Choisir 1 élément(s)
HA2BCR1Y Ressources Anglais renforcé CCl Oral 1EsC EO 2h00 1
HA2BCR1Z Ressources Allemand CcCl Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
TD 6
HA2BCR13 Ressources R303 - Design d'expérience CClI TP 6
Controle 1EsC ET 2h00 1
Travail 1EsC A 1
CM 8
HA2BCR14  Ressources R304 - Culture numérique CcCl ™ 10 —
Contréle 1EsC ET 2h00 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
CM 2
D 8
HA2BCR15 Ressources R305 - Stratégie de communication et marketing CcClI TP 4
Exposé 1EsC EO 2h00 1
Moyenne QCM 1EsC ET 1
CM 4
HA2BCR16 Ressources R306 - Référencement CClI IEP) ;0
Moyenne travaux 1EsC A 1
D 8
. o ) TP 4
HA2BCR17 Ressources R307 - Expression, communication et rhétorique CcCl R
Travail 1EsC A 2
Oral 1EsC EO 2h00 1
Cc™M 2
HA2BCR18 Ressources R308 - Ecriture multimédia et narration CcCl IE i
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 2
HA2BCR19 Ressources R309 - Création et design interactif (Ul) CCl IEP) 1110
Travail 1EsC A 1
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Maquette d'enseignement

X . Note| . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
CM 2
. D 4
HA2BCR1IA Ressources R310 - Culture artistique CCl
TP 14
CM 2
- . . ™ 2
HA2BCR1B Ressources R311 - Audiovisuel et motion design CcCl T
CM 4
D 12
HA2BCR1C Ressources R312 - Développement front et intégration CCl TP 20
CM 2
. . ™D 2
HA2BCR1E Ressources R314 - Déploiement de services CcCl ™ 186
CM 4
D 6
TP 10
HA2BCR1F Ressources R315 - Représentation et traitement de l'information CcCl
CM 4
. . D 8
HA2BCR1G Ressources R316 - Gestion de projet CcCl 5 2
CM 12
. . . - D 8
HA2BCR1IH Ressources R317 - Economie, gestion et droit du numérique CCl
_ . TD 10
HA2BCR1l  Ressources R318 - Projet Professionnel et Personnel CcCl
TD 6
HA2BCR1J Ressources R319 - Réseaux sociaux CcCl TP 6
TD 6
HA2BCR1K Ressources R320 - Mise en page CcCl TP 6
™D 6
HA2BCR1L  Ressources R321 - Intégration responsive CCl TP 6
HA2BCAl4 SAE SAE Portfolio (S3) D 8
TD 44
. SAE 301 - Intégrer des interfaces utilisateurs au sein d'un systéme
HA2BCY11l SAE CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

d'information

Travail

Travail

TP Test 1
TP Test 2

Moyenne travaux

Compétence Comprendre :

controle
Ne sert que pour I'UE 3.1
Compétence Exprimer :
contréle
Ne sert que pour I'UE 3.3

Contréle

Contréle

TP Test

Rapport et soutenance

Travail

Travail

Contréle

FI - Compétence
Comprendre : travail

Etudiants en Fl uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

PT

ET

ET

ET

ET
PT

RS

ET

EP

2h00
2h00

1h00

1h00

2h00

2h00
2h00

2h00
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 40
HA2BCY12 SAE SAE 302 - Produire des contenus pour une communication plurimédia CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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FA CN + SCN -
Compétence Comprendre :
travail

Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Comprendre : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Concevoir : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Concevoir :
travail

Etudiants en FA CN + SCN
uniguement

FA DW -Compétence
Concevoir : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW.
uniquement

FI - Compétence
Développer : travail
Etudiants en F| uniguement
FA CN + SCN -
Compétence Développer :
travail

Etudiantsen FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Développer : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN- Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en FA CN + SCN
uniguement

FA DW - Compétence
Entreprende : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Comprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 32
. SAE 303 - Concevoir des visualisations de données pour le web et un
HA2BCY13 SAE CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

support animé
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FA - Compéténce
Comprendre : travail en
entreprise

Etudiants en FA uniquement
FI - Compétence
Concevoir : travail

Etudiants en Fl uniquement
FA - Compétence
Convevoir : travail en
entreprise

Etudiants en FA uniquement

FI - Compétence Exprimer :

travail

Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Exprimer :
travail en entreprise
Eudiants en FA CN +SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Exprimer : travail SAE 303
Etudiants en FA DW
uniquement

FI Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA Compétence
Entreprendre : travail en
entreprise

Etudiantsen FA uniquement

FI - Compétence
Comprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -

Compétence Comprendre :

travail en entreprise
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compérence
Comprendre - travail
Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence Exprimer :

travail

Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Exprimer :
travail en entreprise
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
BLOC Ressources Semestre 3 DW CClI
) . TP 20
HA2ECR1D Ressources R313 DW - Gestion de contenus avancés CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

FA DW - Compétence
Exprimer : travail
Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Développer : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Développer :
travail note SAE 301
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Développer : travail
Etudiants en FA DW
uniguement

Travail

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP
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BUT MMI - Semestre 4 DW
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Période : Semestre 4

Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA2EDU11 UE UE 4.1 DW - Comprendre 4 CcCl
HA2EDU12 UE UE 4.2 DW - Concevoir 4 CcCl
HA2EDU13 UE UE 4.3 DW - Exprimer CCl
HA2EDU14 UE UE 4.4 DW - Développer 10 CcCl
HA2EDU15 UE UE 4.5 DW - Entreprendre 7 CClI
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 MMI CClI
D 8
HA2BDR11 Ressources R401 - Anglais CcCl ™ 8 .
Travail 1EsC ET
Oral 1EsC EO 2h00
CM 8
HA2BDR12 Ressources R402 - Economie, gestion et droit du numérique CCl TD 8
Moyenne contrbles 1EsC ET
CM 4
HA2BDR13  Ressources R403 - Design d'expérience CcCl IE 2
Moyenne travaux 1EsC A
CM 2
HA2BDR14  Ressources R404 - Expression, communication / PPP CCl TD 14
Moyenne travaux 1EsC A
Compétence 5 :
Soutenance 1EsC EO 1h00
HA2BDA14 SAE Période en entreprise (stage ou alternance) CClI Ne sert que pour 'UE 4.5
Compétences 1,2,3et4:
Rapport 1EsC R
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 DW CcCl
TD 14
HA2EDR15 Ressources R405 DW - Création et design interactif CcCl TP 10
Moyenne travaux 1EsC PT
™D 8
HA2EDR16 Ressources R406 DW - Développement front CCl TP 10
Moyenne travaux 1EsC PT
TD 10
HA2EDR17 Ressources R407 DW - Développement back CcCl TP 10
Moyenne travaux 1EsC PT
D 8
HA2EDR18 Ressources R408 DW - Déploiement de services CcCl TP 6
Contréle 1EsC ET 2h00
TD 14
HA2EDR19 Ressources R409 DW - Jeux vidéo CcCl TP 10
Moyenne travaux 1EsC PT
TD 42
FA - Compétence 1, 2 et :
. , , rapport entrprise 1EsC EP
HA2EDY11 SAE SAE 401 DW - Développer pour le web CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Etudiants en FA uniquement
FA - Compétence 5 : oral

. 1EsC EP 1h00
entreprise
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Maquette d'enseignement

. . Note| . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 24
HA2EDA12 SAE SAE 402 DW - Concevoir un dispositif interactif ccl
HA2EDA13  SAE SAE DW - Portfolio (S4) cCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Regles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et de I'internet - Développement web et dispositifs interactifs - 2024-2025

Etudiants en FA uniqguement

FI - Compétence
Comprendre : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement
FI - Compétence
Concevoir : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement
FI - Compétence
Développer : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement
FI - Compétence
Entreprendre : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement

Compétence Exprimer :
moyenne travaux

Ne sert que pour I'UE 4-3
Compétence Développer :
moyenne travaux

Ne sert que pour I'UE 4-4
Rapport et soutenance

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

RS
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
EC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc

EC
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EO

EP

ET

PT

R

RS

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Rapport écrit avec soutenance
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Regles modifiées de la formation

2024-2025
de Strasbourg BUT 2 - Métiers du multimédia et de I'internet - Stratégie
de communication numérique et design d'expérience (UX)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Dreuxiéme année MMI — parcours SCN

Code Apogée UE Blocs de compétences (regroupements cohérents d"UE)
BC 1 - Comprendre BC 2 — Concevopir BC 3 — Exprimer BC 4 - Développer BC 4 - Entreprendre
HA2GCUL1 |UE 3.1 SCN - Comprendre 1
HA2GCU12 [UE 3.2 SCN - Concevair 1
HA2GCUL3 [UE 2.3 SCN - Exprimer 1
HA2GCULA |UE 3.4 SCN - Développer 1

HA2GCUIS

UE 2.5 SCN - Entreprendre

HA2GDU11L

UE 4.1 SCN - Comprendre

HA2CDU L2

UE 4.2 SCN - Concevair

HA2GDU13

UE 4.3 SCHN - Exprimer

HA2CDU 14

UE 4.4 SCN - Développer

HA2GDU15

UE 4.5 SCN - Entreprendre

Motivation de la regle additionnelle :

Régle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semesire 3

Code Apogie Eliments UE

UE 3.1 5CN - Comgrendre UE 3.2 SCN - Concevoir |UE 3.3 SCN - Exprimer | UE 3.4 SCN - Développer| UE 3.5 SCN - Enwreprendre
HAZBCRIL R301 - Anglais | 1 2
HAZBCX12 R30Z - LV2 Cheix
HAZBCRIY Anglais renfored | 1
HAZRCRITZ Allemand 1 1
HAZRCRITSE RIS - Dhesign d'P:\pﬁrirm."r' 2 1
HAZBCR 1L R0 - Culture nurmdrigue 2 2z
HAZBCRIS R30S - Swratdghe de communication et marketing 1 2
HAZBCRIG R306 - Référencenen 1 z
HAZBCRIT R307 - Expresslon, communlcation et thétongue 3
HAZBCRI1E R308 - Ecriture multimédia et pamation 2
HAZBCRIG R300 - Création et design interactif (UT) 3
HAZBCRIA R310 - Culture arfistigus 4
HAZBCRIB R311 - Awdiovisuel et motion design 4
HAZBCRIC R31Z - Divelappement front ef intégration 7
HAZGCRID RATE SN - Gestion de confenns avanods 4
HAZRCRIE RI14 = Diiploiement di services 4
HAZRCRIF B35 - Repasentation e iriement de Vinformation 2 4
HAZBCRIG R316 - Gestion de proje 3
HAZBCRIH R317 - Econamie, gestion et droit du numérique 4
HAZBCRII RL31E - Projet Professkionne] et Personne] 2
HAZBCRL R319 - Réseaux sociaux 2
HAZBCRIK R3320 - Mise en page 2
HAZBCRIL R321 - Inégration responsive 2
HAZBCAL4 | SAE Porifolio (53)
HAICCY1L 53-5%;\1-&3‘1?] - 1nﬁ'i':|:du interfaces utilisateurs au sein d'un 3 2 8 5
HAICCY1? p|u‘|;-i:-:léa?;2 = Proeluine dies contenis [rour une Comenication 2 4 8 G
HAZCCY1s |, I?:ﬁ:;.:l:ﬂ ;ﬁ?:«t?-emil des visualisarions de données pour be web 2 5 4

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Semestre 4

Code Apopée Eléments UE

UE 4.1 SCN - Comprendre UE 4.2 SCN - Concevoir |UE 4.3 5CN - Exprimer |UE 4.4 SCN - Diévelopper| UE 4.5 SCN - Enfreprendre
HAZBDR] R4 - Anglais 1 2
HAZRDERET? RAE2 = Eeonomie, gestion of droit do nomiique ]
HAZBDETA R = Diesiggn o expirience 2 2
HAZBDE14 R4 - Expression, communication ¢ PPP k]
HA2GORIS RA05 SCN - Seratdgie de communbeation et marketing 2 2
HAZGDRIE Ral6 SCN - Sreeystelling (communkcation nanative) 4
HAXGDRLT R407 SCN - Gestion de contenus spécialisss 4
HAZCDRLE (8 SCN - Approfondissement communication 4
HAZGDRID (9 SCN - Analyse de wafic A
HAZGDAL3 | SAE SCN - Fortfolio (54) 1 | 1 1 L
HAGDALL sugigﬁqunlésngn\‘ass;{cﬂl- en place une solution e-commerce et la 2 2 1 n
HAZGDY12 m:.;‘\ix A SN = Developper une communication sorkes rissong 3 i 3 1 i
HAZCDALY | Pdrinde en enreprise (stage ou aliemanee) 2 3 1 1 2

Motivation de la régle additionnelle :
Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si I'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impaossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :

Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de
présenter une note plutdt qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant-une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du
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Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont.a refaire en

totalité

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du
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BUT MMI - Semestre 3 SCN
Nature : Semestre Période : Semestre 3
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Evaluation initiale / principale
. . Note| Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, = |Régime Note
élim. horaire Libellé odalit§ Nat. Coef
élim.
HA2GCU11 UE UE 3.1 SCN - Comprendre 4 CcCl
HA2GCU12 UE UE 3.2 SCN - Concevoir 4 CcCl
HA2GCU13 UE UE 3.3 SCN - Exprimer 8 CCl
HA2GCU14 UE UE 3.4 SCN - Développer 8 CcCl
HA2GCU15 UE UE 3.5 SCN - Entreprendre 6 CClI
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 MMI CClI
D 6
. TP 10
HA2BCR11 Ressources R301 - Anglais CcCl R
Travail 1EsC ET 1
Travail 1EsC ET 1
. D 4
HA2BCX12 EC R302 - LV2 Choix CcCl
TP 8
Choisir 1 élément(s)
HA2BCR1Y Ressources Anglais renforcé CCl Oral 1EsC EO 2h00 1
HA2BCR1Z Ressources Allemand CcCl Contréle 1EsC ET 2h00 1
CM 4
TD 6
HA2BCR13 Ressources R303 - Design d'expérience CClI TP 6
Contréle 1EsC ET 2h00 1
Travail 1EsC A 1
CM 8
» TD 10
HA2BCR14 Ressources R304 - Culture numérique CcCl —
Contréle 1EsC ET 2h00 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
CM 2
TD 8
HA2BCR15 Ressources R305 - Stratégie de communication et marketing CCI TP 4
Exposé 1EsC EO 2h00 1
Moyenne QCM 1EsC ET 1
CM 4
o TD 10
HA2BCR16 Ressources R306 - Référencement CcCl T 2
Moyenne travaux 1EsC A 1
D 8
. o A TP 4
HA2BCR17 Ressources R307 - Expression, communication et rhétorique CcCl R
Travail 1EsC A 2
Oral 1EsC EO 2h00 1
Cc™M 2
. A . ™ 2
HA2BCR18 Ressources R308 - Ecriture multimédia et narration CcCl ™ 6
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 2
- - ; ™ 4
HA2BCR19 Ressources R309 - Création et design interactif (Ul) CCl T
Travail 1EsC A 1
HA2BCR1A Ressources R310 - Culture artistique CClI C™M 2

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et de l'internet -
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Maquette d'enseignement

Code

Nat.

Libellé

ECTS

Coef.

Note
élim.

Régime,

Volume
horaire

HA2BCR1B

HA2BCR1C

HA2BCRI1E

HA2BCR1F

HA2BCR1G

HA2BCR1H

HA2BCR1I

HA2BCR1J

HA2BCR1K

HA2BCR1L

HA2BCA14

HA2BCY11

Ressources

Ressources

Ressources

Ressources

Ressources

Ressources

Ressources

Ressources

Ressources

Ressources

SAE

SAE

R311 - Audiovisuel et motion design

R312 - Développement front et intégration

R314 - Déploiement de services

R315 - Représentation et traitement de I'information

R316 - Gestion de projet

R317 - Economie, gestion et droit du numérique

R318 - Projet Professionnel et Personnel

R319 - Réseaux sociaux

R320 - Mise en page

R321 - Intégration responsive
SAE Portfolio (S3)

SAE 301 - Intégrer des interfaces utilisateurs au sein d'un systéme

d'information

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et de l'internet -
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CCl

CCl

CCl

CCl

CcCl

CCl

CCl

CcCl

CCl

CCl

CCl

D)
TP

cM
™
TP

cMm
™
™

cM
™
™

cM
D)
P

cM
™
™

CM

™D

™D

™
P

™
u:

™
™

TD
TD

4
14

16

12
20

10

12

10

44

Travail

Travail

TP Test 1
TP Test 2

Moyenne travaux

Compétence Comprendre :

controle
Ne sert que pourl'UE 3.1
Compétence Exprimer :
controle
Ne sert que pour 'UE 3.3

Contréle

Contréle

TP Test

Rapport et soutenance

Travail

Travail

Contréle

FI - Compétence
Comprendre : travail

Etudiants en Fl uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC
1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

ET

ET

ET

ET

PT

RS

EP

2h00
2h00

1h00

1h00

2h00

2h00
2h00

2h00
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 40
HA2BCY12 SAE SAE 302 - Produire des contenus pour une communication plurimédia CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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FA CN + SCN -
Compétence Comprendre :
travail

Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Comprendre : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Concevoir : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Concevoir :
travail

Etudiants en FA CN + SCN
uniguement

FA DW -Compétence
Concevoir : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW.
uniquement

FI - Compétence
Développer : travail
Etudiants en F| uniguement
FA CN + SCN -
Compétence Développer :
travail

Etudiantsen FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Développer : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN- Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en FA CN + SCN
uniguement

FA DW - Compétence
Entreprende : travail en
entreprise

Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Comprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 32
. SAE 303 - Concevoir des visualisations de données pour le web et un
HA2BCY13 SAE CCl
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FA - Compéténce
Comprendre : travail en
entreprise

Etudiants en FA uniquement
FI - Compétence
Concevoir : travail

Etudiants en Fl uniquement
FA - Compétence
Convevoir : travail en
entreprise

Etudiants en FA uniquement

FI - Compétence Exprimer :

travail

Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Exprimer :
travail en entreprise
Eudiants en FA CN +SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Exprimer : travail SAE 303
Etudiants en FA DW
uniquement

FI Compétence
Entreprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA Compétence
Entreprendre : travail en
entreprise

Etudiantsen FA uniquement

FI - Compétence
Comprendre : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -

Compétence Comprendre :

travail en entreprise
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compérence
Comprendre - travail
Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence Exprimer :

travail

Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Exprimer :
travail en entreprise
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
BLOC Ressources Semestre 3 SCN CClI
. . TP 20
HA2GCR1D Ressources R313 SCN - Gestion de contenus avancés CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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FA DW - Compétence
Exprimer : travail
Etudiants en FA DW
uniquement

FI - Compétence
Développer : travail
Etudiants en Fl uniquement
FA CN + SCN -
Compétence Développer :
travail note SAE 301
Etudiants en FA CN + SCN
uniquement

FA DW - Compétence
Développer : travail
Etudiants en FA DW
uniguement

Travail

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP
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BUT MMI - Semestre 4 SCN
Nature : Semestre Période : Semestre 4
Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

‘ Evaluation initiale / principale
Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA2GDU11l UE UE 4.1 SCN - Comprendre 6 CcCl
HA2GDU12 UE UE 4.2 SCN - Concevoir 8 CcCl
HA2GDU13 UE UE 4.3 SCN - Exprimer 4 CCl
HA2GDU14 UE UE 4.4 SCN - Développer 5 CcCl
HA2GDU15 UE UE 4.5 SCN - Entreprendre 7 CClI
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 MMI CClI
D 8
HA2BDR11 Ressources R401 - Anglais CcCl ™ 8 .
Travail 1EsC ET 1
Oral 1EsC EO 2h00 1
CM 8
HA2BDR12 Ressources R402 - Economie, gestion et droit du numérique CCl TD 8
Moyenne contrbles 1EsC ET 1
CM 4
HA2BDR13  Ressources R403 - Design d'expérience CcCl IE 2
Moyenne travaux 1EsC A 1
CM 2
HA2BDR14  Ressources R404 - Expression, communication / PPP CCl TD 14
Moyenne travaux 1EsC A 1
Compétence 5 :
Soutenance 1EsC EO 1h00 1
HA2BDA14 SAE Période en entreprise (stage ou alternance) CClI Ne sert que pour 'UE 4.5
Compétences 1,2,3et4:
Rapport 1EsC R 1
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 SCN CcCl
TD 12
. o i TP 8
HA2GDR15 Ressources R405 SCN - Stratégie de communication et marketing CCl —
Exposé 1EsC EO 2h00 1
Moyenne QCM 1EsC ET 1
TD 10
HA2GDR16 Ressources R406 SCN - Storystelling (communication narrative) CcCl TP 10
Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 10
HA2GDR17 Ressources R407 SCN - Gestion de contenus spécialisés CCl TP 10
TP test 1EsC PT 2h00 1
D 12
HA2GDR18 Ressources R408 SCN - Approfondissement communication CcCl P 8
Moyenne travaux 1EsC A 1
TD 10
HA2GDR19 Ressources R409 SCN - Analyse de trafic CcCl TP 10
Moyenne travaux 1EsC A 1
HA2GDA13 SAE SAE SCN - Portfolio (S4) CCl Rapport et soutenance 1EsC RS 1
TD 36

. SAE 401 SCN - Mettre en place une solution e-commerce et la stratégie .
HA2GDA11l SAE CcCl Compétence Comprendre :

globale associée 1EsC EP 1
moyenne travaux

Reégles modifiées de la formation - BUT 2 - Métiers du multimédia et de l'internet -
Date de l'export : 18/09/2024 08:39 . L . . . 10/12
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Maquette d'enseignement

. . Note| , . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TD 30
HA2GDY12 SAE SAE 402 SCN - Développer une communication surles réseaux sociaux CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Ne sert que pour 'UE 4.1

Compétence Concevoir :
moyenne travaux

Ne sert que pour I'UE 4.2
Compétence Développer :
moyenne travaux

Ne sert que pour I'UE 4.4
Compétence
Entreprendre : moyenne
travaux

Ne sert que pour I'UE 4.5

FA - Compétence 1,2 et 3:
rapport entreprise
Etudiants en FA uniquement
FA - Compétence 5 : oral
entreprise

Etudiants en FA uniqguement
FI - Compétence
Comprendre : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniguement
FI - Compétence
Concevoir : moyenne
travaux

Etudiants en F| uniquement

FI - Compétence Exprimer :

moyenne travaux
Etudiants en/Fl uniquement
FI - Compétence
Entreprendre : moyenne
travaux

Etudiants en Fl uniquement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

1EsC

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

1h00
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
EC
Ressources
SAE
UE

Régime
CcCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc

EC
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC

A

EO

EP

ET

PT

R

RS

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Evaluation en situation professionnelle
Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Rapport écrit avec soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 2 - Qualité, logistique industrielle et organisation

(QLIO) - Management de la transformation digitale (MTD)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Qualité,
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

Lienxiéme anniée CILIY — parcaurs ML

{Code Apngde LE

Blovs de compstences fregroupenments coligvenis JUE)

HAZFCIIN  (UE 3,1 MTD - Filater Penreprise par la qualie

EC 1 =Tiluter BC 2 - Géney

BC 3 - Diganise)

BC 4 — Manisier

UE 1.2 MTD - Gérer les flux physicques et s Flux

HAZPCUIZ [ :
i lenation

LR Ik "
[ e e vices

HASFCINA  UE 3.4 MTT - Manapement de la panslmanion digiale

UE 1.3 MTD - Organiser des activivds de production de bioes

HASFDULL |UE 4.1 MTD - Pilober l'epireprise par la qualiie

LIE 4.2 BTILY - Latrer les flux physicques ot ks flix

HASFDULZ |0 .
d'infurmation

HASMDULS oy e services

LIE 4.3 ML - Dngamiser dos acivinds de production de hens

HASFDUL4 UE 4.4 MTD - B el mnslommation digilale

Motivation de la regle additionnelle :

Regle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semesin 3
Cade Apagie Elémienrs UE
UE 3.1 MTD - Piluter Tentreprise par by LIE 3.2 MTD - Gy les Nus phiysigues el |UE 3.3 MTD - Onganiser des aclivités e |UE 34 MTD - Manaemenl de s
qualss loe flus o informarion praducsian e hions nw de corvices cmnsfommation digile
HASOCRIL | B301- Langes vivanies | 035 0.25 | 025 [EH
HAISCR12 RI02 - Expression Communication 0,25 0,25 025 0,25
[HAASTHTE K03 - Mathd mariqies 0,25 0,25 25 a5
HAIICRI4 RI04 - Gestion de I'entreprise 0,35 0,25 0.25 0,35
[HAZSCRG RI05 - Algarthmique of programmazion avancses 0,25 0,25 25 0,25
HAIOCHIE RADS - Proger Personne] o Professonne| 0,25 0,25 025 0,25
HAJICRI? RI07 - Quiils ssarisiigues de pilutage d"un process LE
[HALSLHIH K04 - Lifmarches d*amidlsracian 1.5
[HAIOCRIT 0D - Conmalimation approvmsimamenients - producliong 5
HAJSCRLA R3190 - Ordoenancement, lancement ot piloiage 3
HAASCHTH K411 - amédbiararian d'an pase er dun aelier 1.5
[HAISCRIC R312 - Comduite d'un projet damélioation 1.5
HALFCRID B113 MTD - Inirnduoction 3 Pestreprise digitale 15
[HAISC Y14 S4F - Paerinlia (53}
HAIICYT] S.I'I_E_30J - Dieplodzment des gutils GLIO en camt gus b 3 2
rechaiicien
HAISCYIZ SAE 302 MTD - Vers Uentreprise digitale L5
HAIFCYIZ m‘I-L::-I:-II.':j BTD - Projee mansfarmation digimle on ot que 15 15 15 15
Semesie 4
vl Apogice| Elémients UE
UE 4,1 MTD - Pilister Tentreprise par la UE 4.2 MTD - Getrer e Max physiques 2t |(UE 4.3 MTD - Onganiser des actividés de |[UE 4,4 MTD - Mansgement <e la
aqualisd los. flux o Informatinn produrtinn de bisns oo de services mansfarmarien digiale
[HAIIDRLL T - Langues vivanies 0,35 9,35 0.25 025
HAISDELE R42 . Expeession Communication 0,25 0,25 0,25 .25
HARME S Bl - Mathé markues o stalisriques avanedes 0,25 0,25 025 75
HAISDRI4 | Rdibs - Bases du contrdle de gestion industriel 0,25 0,25 0.25 .25
HAISDRG RADS - Base de donnfes 0,25 0,25 0,25 [
HAIIDR1& TG - Projet Persomee] o Professionme| 0,25 9,25 0.25 B.25
FAISDRIT RA07 - Amélsaratian de la performance 1.5
KA - Fanificanon de 1a praduczion 2 prévision de la
HAISDRIS demande @ moyen £ loog ncrl:n.c d 15
LAaenRlS Iml;::ﬁ.-"fl\nlndé]isuliun pour amelivration du sysieme de 1.5
asronin | DT e
HAIFDRIE | R4L1 MTD - Daia Managemens L3
HAS0Y 14 sAk - Pordnba (2] LAY A5 oh .
[P m‘r:‘.:‘i:T - Dprluazment des ausile CFLIC en A qus - s 05
HAIFNY 12 RAE AN BT - Vers entieprise diginle 1
LAaEY 1T |-|s| E EII:3 BTD - Projet transformation digitale en an gue 15 05 a5 0.5
HAISDY 1S | e Prefessionne] en enmepirise (s@ge on almmance) 25 25 25 FE

Motivation de la régle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE
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Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou-considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission:dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Qualité,
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BUT QLIO - Semestre 3 MTD
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 3

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Evaluation initiale / principale

Code Nat, Libellé ECTSCoet | Régime| L™ _'---.
élim. horaire Libellé odalit§ Nat Coe
élim
HA3FCU11 UE UE 3.1 MTD - Piloter I'entreprise par la qualité 8 CcCl
HA3FCU12 UE UE 3.2 MTD - Gérer les flux physiques et les flux d'information 8 CCl
UE 3.3 MTD - Organiser des activités de production de biens ou de
HA3FCU13 UE . CcCl
services
HA3FCU14 UE UE 3.4 MTD - Management de la transformation digitale 6 CCl
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 QLIO CClI
CM 6
TD 16
HA39CR11  Ressources R301 - Langues vivantes CCl TP 14
Contréle (allemand) EsC ET 2h00
Moyenne travaux (anglais) EsC A
CM 4
™D 8
HA39CR12  Ressources R302 - Expression Communication CCl TP 6
Contréle EsC ET 2h00
Rapport EsC R
CM 4
HA39CR13  Ressources R303 - Mathématiques CcCl D 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39CR14  Ressources R304 - Gestion de I'entreprise CClI TD 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39CR15 Ressources R305 - Algorithmique et programmation avancées CCl P12
TP Test EsC PT 2h00
Moyenne travaux EsC A
D 2
HA39CR16  Ressources R306 - Projet Personnel et Professionnel CCl TP 6
Moyenne travaux EsC A
CM 8
TD 10
HA39CR17  Ressources R307 - Outils statistiques de pilotage d'un process CcCl TP 10
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
CM 8
TD 10
HA39CR18 Ressources R308 - Démarches d'amélioration CClI TP 10
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
CM 6
D 12
HA39CR19  Ressources R309 - Coordination approvisionnements - production CcCl TP 10
Contréle EsC ET 2h00
TP Test EsC PT 2h00
. CM 6
HA39CR1A  Ressources R310 - Ordonnancement, lancement et pilotage CcCl ™ 12

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TP 10
CM 8
- . . TD 10
HA39CR1B Ressources R311 - Amélioration d'un poste et d'un atelier CCl —
CM 10
TD 10
HA39CR1C Ressources R312 - Conduite d'un projet d'amélioration CCl TP 8
HA39CY14  SAE SAE - Portfolio (S3) TD 6
. - P . - D 27
HA39CY1l SAE SAE 301 - Déploiement des outils QLIO en tant que technicien CcCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 3 MTD CClI
CM 10
R . . TD 10
HA3FCR1D Ressources R313 MTD - Introduction a I'entreprise digitale CcCl P 10
. . ’ - D 8
HA39CY12  SAE SAE 302 MTD - Vers l'entreprise digitale CCl
. . . . - - TD 25
HA3FCY13  SAE SAE 303 MTD - Projet transformation digitale en tant que technicien CcCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Contréle EsC ET 2h00 1
Rapport EsC R 1
Contréle EsC ET 2h00 1
Moyenne travaux EsC PT 1
Moyenne travaux EsC A 1
Oral EsC EO 0h30 1
Moyenne travaux EsC A 1
Moyenne travaux EsC A 1
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BUT QLIO - Semestre 4 MTD
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Période : Semestre 4

Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA3FDU11 UE UE 4.1 MTD - Piloter I'entreprise par la qualité 7 CcCl
HA3FDU12 UE UE 4.2 MTD - Gérer les flux physiques et les flux d'information 7 CCl
UE 4.3 MTD - Organiser des activités de production de biens ou de
HA3FDU13 UE . CcCl
services
HA3FDU14 UE UE 4.4 MTD - Management de la transformation digitale 9 CCl
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 QLIO
CM 2
TD 6
HA39DR11  Ressources R401 - Langues vivantes CCl TP 14
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC A
TD 10
HA39DR12  Ressources R402 - Expression Communication CClI TP 6
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39DR13  Ressources R403 - Mathématiques et statistiques avancées CCl D 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39DR14  Ressources R404 - Bases du controle de gestion industriel CCl D 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39DR15 Ressources R405 - Base de données CcCl D 12
Moyenne travaux EsC A
D 2
HA39DR16  Ressources R406 - Projet Personnel et Professionnel CClI TP 4
Moyenne travaux EsC A
CM 6
D 12
HA39DR17  Ressources R407 - Amélioration de la performance CCl TP 8
Moyenne travaux EsC PT
Contréle EsC ET 2h00
CM 6
D 12
R408 - Planification de la production et prévision de la demande a moyen
HA39DR18  Ressources CcCl T 8
et long terme
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
CM 6
TD 12
HA39DR19  Ressources R409 - Modélisation pour amélioration du systéme de production CCl TP 8
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
HA39DY14 SAE SAE - Portfolio (S4) ccl ™ 6
Moyenne travaux EsC A
CM 4
HA39DY11 SAE SAE 401 - Déploiement des outils QLIO en tant que technicien CCl TP 23
Moyenne travaux EsC A

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale
. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.|, . |Régime| : . ;
élim. horaire Libellé [LE]
. X . . Rapport EsC R 1
HA39DY15 SAE Projet Professionnel en entreprise (stage ou alternance) CClI
Soutenance EsC S 0h30 2
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 MTD
CM 10
4 A s D 8
R410 MTD - Démarche d'accompagnement a la digitalisation des
HA3FDR1A  Ressources CCl TP 10
processus
Oral EsC EO 0h30 2
Moyenne travaux EsC PT 1
CM 10
D 8
HA3FDR1B Ressources R411 MTD - Data Management CCl TP 10
TP Test EsC PT 2h00 2
Moyenne travaux EsC A 1
. . . - D 8
HA3FDY12 SAE SAE 402 MTD - Vers I'entreprise digitale CCl
Moyenne travaux EsC A 1
- - : ! . - ™ 6
HA3FDY13 SAE SAE 403 MTD - Projet transformation digitale en tant que technicien CCl
Moyenne travaux EsC A 1

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC

Nature de I'évaluation pour les MCC

A
EO
ET
PT
R
s

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Epreuve Orale

Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance
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Regles modifiées de la formation
2024-2025

de Strasbourg BUT 2 - Qualité, logistique industrielle et organisation

(QLIO) - Organisation et Supply Chain (OSC)

Universite

Assiduité
L'assiduité est controlée par une inscription pédagogique compléte, la présence aux examens et la présence aux
activités explicitement listées. Elle est obligatoire a 'ensemble des enseignements.
Toute absence doit étre justifiée auprés de la scolarité dans les cing jours ouvrables suivant 'absence, par un certificat
original. Sont considérées comme des justifications recevables
- une convocation a un concours de recrutement de la fonction publique ;
- un empéchement subit et grave, indépendant de la volonté de I'étudiant (ex: un accident, une maladie obligeant a
I'arrét, une hospitalisation, le décés d'un proche...). Tous les autres motifs sont laissés a l'appréciation du directeur
des études de la formation.

Au dela de cing absences injustifiées, I'étudiant est convoqué devant I'équipe pédagogique/ par le responsable de la
formation. En fonction de la gravité et de la persistance des absences injustifiées, la sanction peut aller d’'un rappel
au reglement jusqu’a la défaillance lorsque I'absence renouvelée malgré

les rappels compromet I'acquisition de compétences fondamentales au diplome.

Motivation de la dérogation :
Ce texte traduit la pratique de la justification des absences telle que mise en oeuvre par I'lUT dans le cadre de
I'assiduité obligatoire a tous les enseignements.

Mise en situation professionnelle
Conformément a la durée des périodes de stage en milieu professionnel allant de 22 a 26 semaines au cours des
trois années de formation, un étudiant ayant passé une durée insuffisante en milieu professionnel dans les cadre des
stages peut étre déclaré défaillant par jury de passage ou d'obtention du dipldme.

Motivation de la régle additionnelle .
L'annexe 1 de l'arrété du 15 avril- 2022 indique a son article 3.7 :

"Le stage contribue a# la professionnalisation de I'étudiant et a# la validation des compétences du Bachelor
Universitaire de Technologie. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année. Les CPN décident de la durée et du positionnement des différentes
périodes de stages en respectant la limite de 22 a# 26 semaines de l'arrété"

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Qualité,
Date de l'export : 18/09/2024 08:39 logistique industrielle et organisation (QLIO) - 1/8
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Compensation et obtention du dipl6me
Le calcul de la note de chacun des regroupements cohérents d'UE s'effectue a partir des notes des UE en les affectant
des coefficients figurant dans le tableau suivant :

DeuxiEme annde QLIO — parcoars 080

Cuds Apugde

UE

Blnes de rampézences (regmupemons cabdrenrs d°UE)

KL 1 —Piloser

B 2 — Cifirer

42 — Dirganiser

Hi! 4 - Urganisacian

HAZHCUL1

HAZHOUZ

HASHCULS

UE 3.1 O5C - Ploter Tenerepriss par la qualed

UE 3.2 D5 - Gedrer les (s phwsigues e ks Nug
(dinfnrmarian

UE 3.3 05C - Dnganiser des aclivites de production de bizns
nu dp services

HAZHLULL

HASHDULL |

LE 4.4 D5E: - {rganisanion ot sapply chale
UE 4.1 O5C - Piluier lentreprise par bs qualig

HAZHDUL2

UE 4.2 OSC . Gérer los flux physiques et bes flox
d'infummatio

HAZHDLTA

UE 4.3 050 - Organiser des acovitts de production de hiens
ouw de services

HASHDL 14

UE 4.4 08 - Organisation et supply chain

Motivation de la régle additionnelle :

Regle de compensation au sein d'un regroupement cohérent d'UE dans le cadre du BUT

Le calcul de la note de chacune des UE s'effectue a partir des notes des ressources et SAE en les affectant des
coefficients figurant dans le tableau suivant :

Semesire 3

Code Apogiel Elénwemts UE

UE 3.1 350 - Piluter Fentreprise par la UE 3.2 O5C - Gérer bes ux physigoes el |[UE 3.3 O50C - Onganiser des activites de UE 3.4 08C - Onganization el supply

cpitalind ks Fli dinfarmarkan peadiscrion de hiens i de services chain
HAASUHTL R101 - Langues vivanmos 0,25 25 0,2% 0,25
HAJDCRI2 302 - Expressium Comnmunicalion 025 025 0.25 025
HAISCR1D R103 - Mathématiques 0,25 0,25 0,25 0,25
HAABCR14 RAMA - Gt de 1 0,25 025 0,25 025
HAJSCRIS R305 - Algorithmiywe = programmation avancées 0,25 0.25 0.25 0,25
HALSUHE R - Proges Fersnnnel et Professinnnel 0,25 125 0,25 0,25
HA3ISCRI? 1307 - Outils 5 jues che pilalage d'un process 1,5
HAISCR1A R308 - Démarches d'amélioration 15
HAABCH1 RAE - Conpdination appm snnemen e - producrian 1.5
HAISCRLA R0 - Ordonnancement, lancement et pilotage L5
HAISUHIE K311 - amchinration d'un pose o2 d'un aselier 1,5
HAIDCRIC T30 2 - Comduite Jun pruied A sumlivmtion ]
HAIHCRID | BRI 05C - Activings d'um siss logistigue 15
HAABCY 14 SAF - Pravfielin (535)
HATEY 1L | ?I.'I‘LIEII.IRJ - Depleiement des eutils QLI «n fant que 2 2 2
HAINCY12 | SAE 302 0SC - Dimensivanensent  'un site Jogistigue L5
HAJHUY 13 SAE A0 8- Frajer Supply chain en wanr gue echnicken 1.5 1.3 1.5 1.5

Motivation de la régle additionnelle :

Utilisation des notes de certaines ressources et SAE dans différentes UE

Date de l'export
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Semesine 2
[Cude Apugse Ekments LE
UE 4.1 350 - Piluter Fentreprize par b UE 4.2 O5C - Gérer les Mux physiques et [UE 4.3 O5C - Organiser des sctivitis de |[UE 4.4 O5C - Organization el supply
qialied s s o rmati en prvctiierion de hiens ai de services rhaln
HAHIH H&UT - Langues vivaniss 0,25 25 0,25 0,25
HASIDRI2 RADZ - Ex presssiv Con ialion 0,25 0,325 0,25
HAZSDRLD B0 - Machémaigues et siaisbques avamcdes 0,25 0,25 0,25
HAZINH14 R4 - Rases di cantidle de gestion indcmiel 0,25 1,25 0,25
HAZIDRILS B405 - Base de donmdes 0,25 0,25 0,25
HASHLATE H4is - Prajer Fersonnel et Prafessionnel 025 25 025
HASIDRI? BANT - Anilivrativn de L perfonmace 1.5
. R0 - Planificaticn de ka productian ct prévision de b -
HASAITHTH sl & oyen et 'Iler:ule i 1A
RAND - Modélisation poar amelioealion du sysieme d
HAZIDRIE aedncto elisation pour a all i aysteme de 15
HASHCRID | R2100 080 - Prévision et planification de la dastribuzsion 1.5
. RATT D50 - Mesars de la performance wan sn bang du
HASHDRLB |y Chaim L ¥ L5
HAZOOY12 | SAE . Parfalic (54) 9.5 (] 0.5 L5
HAMLYIL SAF I - I plaiement das anrils (LI 60 e qis 15 05 45
technicicn
HAZHNDY12 SAF MI? OG0 - Pilorags ' weeai de disedbiition 1
HASEDYL1D | SAE 403 OSC - Projet Sapply chain en ot gue techaicien 2.5 L] 0.5 0.5
HAHIY 1S Frmjer Frafessionnel an enimeprise (smge en alermance) 2% 25 4.5 45
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Absence aux épreuves, avec ou sans convocation

En cas d'absence a une épreuve sans convocation, I'étudiant présente une justification au service de scolarité dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un certificat original est recevable. A
défaut, I'étudiant est sanctionné par la note zéro a cette épreuve.

En cas d'absence justifiée, une épreuve de substitution peut alors lui étre proposée dans les mémes conditions que
I'épreuve initiale, a défaut la note est neutralisée par le président de jury.

Si 'UE ne comprend que des épreuves sans convocation auxquelles I'étudiant a été absent de facon justifiée, une
épreuve de substitution est rendue nécessaire par I'impossibilité de neutraliser une UE. L'enseignant responsable de
I'UE, en coordination avec le responsable de semestre, en définit le calendrier et les modalités ; elles peuvent étre
différentes de celles des épreuves initiales. Lorsque I'étudiant est absent a toutes ces épreuves, sans justification, il
est déclaré défaillant, quels que soient les résultats obtenus par ailleurs.

Motivation de la dérogation :
Il s'agit de permettre aux étudiants d'obtenir une note aux épreuves ou il a pu justifier son absence afin d'obtenir
un résultat meilleur que si la note était neutralisée. Ce qui lui permet aussi lorsqu'il produira un relevé de notes de

présenter une note plutét qu'une absence

Régimes spécifiques d'études
Etalement des études sur deux années universitaires. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au code de la défense,
par.4, livre Il
Etudiants artistes de haut niveau
Etudiants autorisés a effectuer une période de césure
Etudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Etudiants sportifs de haut niveau
Grossesse
Validation d'acquis antérieurs (Lorsque les acquis antérieurs permettent la vaidation d'une ou plusieurs des
compétences constitutives du BUT concerné). Cet aménagement est applicable pour :
Tous les types de publics
Priorité de choix dans les groupes de TD. Cet aménagement est applicable pour :
Etudiants ayant des besoins éducatifs particuliers
Etudiants chargés de famille ou-considérés comme aidants familiaux
Etudiants en situation de handicap
Etudiants en situation de longue maladie
Etudiants réalisant une mission:dans le cadre du service civique ou un volontariat militaire au sens du code
du service nationale, L. 120-1 et L. 121-1
Grossesse
Dispense d'assiduité, dispense d'examen : Tous les enseignements sont obligatoires dans le cadre d'une formation
professionnalisante
Conservation des notes d'une année sur l'autre : en cas de redoublement les UE non acquises sont a refaire en
totalité

Régles modifiées de la formation - BUT 2 - Qualité,
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BUT QLIO - Semestre 3 OSC
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Période : Semestre 3

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Evaluation initiale / principale

Code Nat, Libellé ECTSCoet | Régime| L™ _'---.
élim. horaire Libellé odalit§ Nat Coe
élim
HA3HCU11 UE UE 3.1 OSC - Piloter I'entreprise par la qualité 8 CcCl
HA3HCU12 UE UE 3.2 OSC - Gérer les flux physiques et les flux d'information 8 CCl
UE 3.3 OSC - Organiser des activités de production de biens ou de
HA3HCU13 UE . CcCl
services
HA3HCU14 UE UE 3.4 OSC - Organisation et supply chain 6 CCl
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 3 QLIO CClI
CM 6
TD 16
HA39CR11  Ressources R301 - Langues vivantes CCl TP 14
Contréle (allemand) EsC ET 2h00
Moyenne travaux (anglais) EsC A
CM 4
™D 8
HA39CR12  Ressources R302 - Expression Communication CCl TP 6
Contréle EsC ET 2h00
Rapport EsC R
CM 4
HA39CR13  Ressources R303 - Mathématiques CcCl D 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39CR14  Ressources R304 - Gestion de I'entreprise CClI TD 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39CR15 Ressources R305 - Algorithmique et programmation avancées CCl P12
TP Test EsC PT 2h00
Moyenne travaux EsC A
D 2
HA39CR16  Ressources R306 - Projet Personnel et Professionnel CCl TP 6
Moyenne travaux EsC A
CM 8
TD 10
HA39CR17  Ressources R307 - Outils statistiques de pilotage d'un process CcCl TP 10
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
CM 8
TD 10
HA39CR18 Ressources R308 - Démarches d'amélioration CClI TP 10
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
CM 6
D 12
HA39CR19  Ressources R309 - Coordination approvisionnements - production CcCl TP 10
Contréle EsC ET 2h00
TP Test EsC PT 2h00
. CM 6
HA39CR1A  Ressources R310 - Ordonnancement, lancement et pilotage CcCl ™ 12

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
TP 10
CM 8
- . . TD 10
HA39CR1B Ressources R311 - Amélioration d'un poste et d'un atelier CCl —
CM 10
TD 10
HA39CR1C Ressources R312 - Conduite d'un projet d'amélioration CCl TP 8
HA39CY14  SAE SAE - Portfolio (S3) TD 6
. - P . - D 27
HA39CY1l SAE SAE 301 - Déploiement des outils QLIO en tant que technicien CcCl
BLOC Ressources et SAE Semestre 3 0SC CClI
CM 10
TD 10
HA3HCR1D Ressources R313 OSC - Activités d'un site logistique CCl TP 10
. . . . . L D 8
HA3HCY12 SAE SAE 302 OSC - Dimensionnement d’un site logistique CCl
. . ! . - D 16
HA3HCY13 SAE SAE 303 OSC- Projet Supply chain en tant que technicien CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Contréle

Rapport

Contréle
Moyenne travaux

Moyenne travaux
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Moyenne travaux

Evaluation

Evaluation initiale / principale

EsC

EsC

EsC
EsC

EsC

EsC
EsC

EsC

EsC

PT

PT

2h00

2h00
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BUT QLIO - Semestre 4 OSC
Nature : Semestre

Le tableau ci-dessous utilise des abréviations dont la signification est détaillée a la fin du document.

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

Période : Semestre 4

Evaluation initiale / principale

Code Nat. Libellé ECTSCoef l,\k.)te Régime, Volume . . . . Note
HA3HDU11 UE UE 4.1 OSC - Piloter I'entreprise par la qualité 7 CcCl
HA3HDU12 UE UE 4.2 OSC - Gérer les flux physiques et les flux d'information 7 CCl
UE 4.3 OSC - Organiser des activités de production de biens ou de
HA3HDU13 UE . CcCl
services
HA3HDU14 UE UE 4.4 OSC - Organisation et supply chain 9 CCl
BLOC Ressources et SAE communes Semestre 4 QLIO CClI
CM 2
TD 6
HA39DR11  Ressources R401 - Langues vivantes CCl TP 14
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC A
TD 10
HA39DR12  Ressources R402 - Expression Communication CClI TP 6
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39DR13  Ressources R403 - Mathématiques et statistiques avancées CCl D 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39DR14  Ressources R404 - Bases du controle de gestion industriel CCl D 12
Contréle EsC ET 2h00
CM 4
HA39DR15 Ressources R405 - Base de données CcCl D 12
Moyenne travaux EsC A
D 2
HA39DR16  Ressources R406 - Projet Personnel et Professionnel CClI TP 4
Moyenne travaux EsC A
CM 6
D 12
HA39DR17  Ressources R407 - Amélioration de la performance CCl TP 8
Moyenne travaux EsC PT
Contréle EsC ET 2h00
CM 6
D 12
R408 - Planification de la production et prévision de la demande a moyen
HA39DR18  Ressources CcCl T 8
et long terme
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
CM 6
TD 12
HA39DR19  Ressources R409 - Modélisation pour amélioration du systéme de production CCl TP 8
Contréle EsC ET 2h00
Moyenne travaux EsC PT
HA39DY14 SAE SAE - Portfolio (S4) ccl ™ 6
Moyenne travaux EsC A
CM 4
HA39DY11 SAE SAE 401 - Déploiement des outils QLIO en tant que technicien CCl TP 23
Moyenne travaux EsC A

Date de l'export : 18/09/2024 08:39
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Maquette d'enseignement

Evaluation

Evaluation initiale / principale

. . Notef . Volume
Code Nat. Libellé ECTSCoef.| ~ |Régime i
élim. horaire
HA39DY15 SAE Projet Professionnel en entreprise (stage ou alternance) CClI
BLOC Ressources et SAE Semestre 4 OSC
CM 10
L —— T D 8
HA3HCR1D Ressources R410 OSC - Prévision et planification de la distribution CcCl P 10
CM 10
) D 8
HA3HDR1B Ressources R411 OSC - Mesure de la performance tout au long du Supply Chain CCl P 10
. . X . N D 8
HA3HDY12 SAE SAE 402 OSC - Pilotage d'un réseau de distribution CcCl
. . . . . TD 14
HA3HDY13 SAE SAE 403 OSC - Projet Supply chain en tant que technicien CCl

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Rapport EsC R 1
Soutenance EsC S 0h30 2
Contréle EsC ET 2h00 1
Rapport EsC R 1
Moyenne travaux EsC A 1
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.

Nature d'enseignement
CM
TD
TP

Nature d'ELP
BLOC
Ressources
SAE
UE

Régime
CCl

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

CM (Cours magistral)
TD (Travaux dirigés)
TP (Travaux pratiques)

Bloc
Ressources
SAE

UE

ECI (Evaluation Continue Intégrale)

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

EsC
Nature de I'évaluation pour les MCC
A
ET
PT
R
S

Date de l'export : 18/09/2024 08:39

Epreuve sans convocation

Autre

Ecrit sur table

Evaluation des pratiques techniques
Rapport écrit sans soutenance
Soutenance

Regles modifiées de la formation - BUT 2 - Qualité, logistique industrielle
et organisation (QLIO) - Organisation et Supply Chain (OSC) - 2024-2025

8/8



	Règles
	Nombre d’inscriptions (TS2)
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation (TS23)
	Calcul de la moyenne générale au diplôme (TS29)
	Jury (TS34)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	Légende

	Règles
	Nombre d’inscriptions (TS2)
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation (TS23)
	Calcul de la moyenne générale au diplôme (TS29)
	Jury (TS34)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 5 AII
	BUT GEII - Semestre 6 AII
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 5 EME
	BUT GEII - Semestre 6 EME
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 5 ESE
	BUT GEII - Semestre 6 ESE
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT MMI - Semestre 5 CN
	BUT MMI - Semestre 6 CN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT MMI - Semestre 5 DW
	BUT MMI - Semestre 6 DW
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT MMI - Semestre 5 SCN
	BUT MMI - Semestre 6 SCN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT QLIO - Semestre 5 MTD
	BUT QLIO - Semestre 6 MTD
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT QLIO - Semestre 5 OSC
	BUT QLIO - Semestre 6 OSC
	Légende

	Règles
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	Légende

	Règles
	Nombre d’inscriptions (TS2)
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation (TS23)
	Calcul de la moyenne générale au diplôme (TS29)
	Jury (TS34)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	Légende

	Règles
	Nombre d’inscriptions (TS2)
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation (TS23)
	Calcul de la moyenne générale au diplôme (TS29)
	Jury (TS34)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 1A TRONC COMMUN
	BUT GEII - Semestre 2A TRONC COMMUN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 1 TRONC COMMUN
	BUT GEII - Semestre 2 TRONC COMMUN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT MMI - Semestre 1 TRONC COMMUN
	BUT MMI - Semestre 2 TRONC COMMUN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT QLIO - Semestre 1 TRONC COMMUN
	BUT QLIO - Semestre 2 TRONC COMMUN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 3 AII
	BUT GEII - Semestre 4 AII
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 3 EME
	BUT GEII - Semestre 4 EME
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT GEII - Semestre 3 ESE
	BUT GEII - Semestre 4 ESE
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT MMI - Semestre 3 CN
	BUT MMI - Semestre 4 CN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT MMI - Semestre 3 DW
	BUT MMI - Semestre 4 DW
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT MMI - Semestre 3 SCN
	BUT MMI - Semestre 4 SCN
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT QLIO - Semestre 3 MTD
	BUT QLIO - Semestre 4  MTD
	Légende

	Règles
	Assiduité (TS10)
	Mise en situation professionnelle (TS21)
	Compensation et obtention du diplôme (TS24)
	Absence aux épreuves, avec ou sans convocation (TS51)
	Régimes spécifiques d'études

	Épreuves
	BUT QLIO - Semestre 3 OSC
	BUT QLIO - Semestre 4 OSC
	Légende


