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SFC

EXPOSE DES MOTIFS :

Les diplémes d'université sont créés en application de I'article L.613-2 du Code de I'éducation qui dispose que
« les établissements peuvent {...} organiser, sous leur responsabilité, des formations conduisant a des dipldmes
qui leurs sont propres ou préparant a des concours ».

Ces diplomes doivent s'autofinancer et I'inscription aux formations correspondantes donne lieu au versement d'un
droit déterminé par le Conseil d'administration de l'université aprés avis de la commission de la formation et de la
vie universitaire, en fonction du cott complet de ce diplome.

Aux montants soumis a I'approbation du conseil, s'ajoute le droit national de scolarité fixé annuellement par arrété
du Ministre de |'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation. Selon le niveau auquel ces diplédmes
conduisent, le droit de scolarité national applicable est celui du niveau Licence ou du niveau Master.

Aucune modification de tarif n'est demandée pour cette année
Le 9 mai 2023, la Commission de la formation et de la vie universitaire a approuvé ces dispositions, par 30 voix

pour et 4 contre.

Délibération:
Le Conseil d'administration de I'Université de Strasbourg approuve les tarifs 2023-2024 et renouvellements des
formations dipldmantes de Sciences Po Strasbourg proposées hors SFC.

Résultat du vote:

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 31
Nombre de voix pour 26
Nombre de voix contre 0
Nombre d'abstentions 5
Ne participe pas au vote 0




Destinataires :

e Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur et de la recherche
® Direction générale des services

@ Direction des finances

® Agence comptable

La présente délibération du Conseil d’administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site
internet de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le 12 juillet 2023

La Directrice générale des services

Valeri€ GIBERT



Codes APOGEE Tarifs 2022-2023 Tarifs 2023-2024
Composante Diplomes ba[s):o(I:so:eM) Diplome version Etape version Fl droits spécifiques FC Fl droits spécifiques FC Remarques / Modifications
Droit, Economie, Gestion, et Sciences politiques et sociales
Sc. Po Dipléme IEP
Sc. Po boursiers
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 0 0
Sc. Po 3A
Sc. Po revenus N-2 inférieurs a 10 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 0 0
Sc. Po 3A 0 0
Sc. Po revenus N-2 entre 10 001€ a 13 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 200 200
Sc. Po 3A 0 0
Sc. Po revenus N-2 entre 13 001€ et 14 500€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 300 300
Sc. Po 3A 0 0
Sc. Po revenus N-2 entre 14 501€ et 16 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 400 400
Sc. Po 3A 0 0
Sc. Po revenus N-2 entre 16 001€ et 17 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 500 500
Sc. Po 3A 100 100
Sc. Po revenus N-2 entre 17 001€ et 18 500€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 600 600
Sc. Po 3A 200 200
Sc. Po revenus N-2 entre 18 501€ et 19 500€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 800 800
Sc. Po 3A 600 600
Sc. Po revenus N-2 entre 19 501€ et 20 500€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 900 900
Sc. Po 3A 700 700
Sc. Po revenus N-2 entre 20 501€ et 22 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 1000 1000
Sc. Po 3A 800 800
Sc. Po revenus N-2 entre 22 001€ et 23 500€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 1100 1100
Sc. Po 3A 900 900
Sc. Po revenus N-2 entre 23 501€ et 25 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 1200 1200
Sc. Po 3A 1000 1000
Sc. Po revenus N-2 entre 25 001€ et 27 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 1300 1300
Sc. Po 3A 1100 1100
Sc. Po revenus N-2 entre 27 001€ et 33 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 1500 1500
Sc. Po 3A 1300 1300
Sc. Po revenus N-2 entre 33 001€ et 38 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 1900 1900
Sc. Po 3A 1700 1700
Sc. Po revenus N-2 entre 38 001€ et 47 000€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 2300 2300
Sc. Po 3A 2100 2100
Sc. Po revenus N-2 supérieurs a 47 001€
Sc. Po 1A, 2A, 4A, 5A 3000 3000
Sc. Po 3A 2800 2800
Etudiants visitant hors-échange (free movers) 1200 (forfait 1200 (forfait
semestriel) semestriel)

Sc. Po Etudiants passant en commission de réaffectation aprées

cloture de I'admission en 5A
Sc. Po Classe préparatoire aux concours de la haute fonction )

publique : Certificat supérieur d'administration publique

Sc. Po Etudiant hors dipléme Sciences Po Strasbourg 400 400
Sc. Po Etudiant du dipléme Sciences Po Strasbourg 0 0
Sc. Po Etudiantinterne ou 3éme concours 0 0
Sc. Po en cesure 0 0
Sc. Po DU "Classe prépa Talents" INSP/INET L SP65U 201 SP65U1 201 0 0
Sc. Po Certificate of european studies L
Sc. Po Etudiants hors échange SP71U 401 1200 1200
Sc. Po Etudiants en échange SP71U 401 0 0




Universite Diplome d'université | DU

de Strasbourg Diplome interuniversitaire| DIU

RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2023 - 2024

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (on gere par e src)

X SANS modification [JAVEC modification

Composante : Sciences Po Strasbourg
Dénomination du DU : Classe « Prépa Talents » INSP/INET
Date d'approbation par le Conseil de composante : 28/03/2023

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de
maquette joindre une version a jour) :

Dans le cas d'un partenariat avec d'autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement
une copie de la convention :

Dans le cas d'autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention : Institut National du Service Public
(INSP) ; L'Institut National des Etudes Territoriales (INET)
Convention en cours de renouvellement en Annexe 1

Effectif minimal non exonéré permettant I'équilibre budgétaire du DU/DIU :,0

Indiquer si le DU est adossé a une Licence ou un Master ?

Si oui, indiquer la licence et fou le master concerné(s) :

La classe préparatoire intégrée CPENA est adossée a la Préparation aux concours de la Haute Fonction Publique
Indiquer le volume d'enseignement d'UE non adossé(s) a une licence ou a un master : 115,5 Hetd

(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master)

1. Bilan de I'année écoulée

. . Dont effectifs Dont effectifs totalement
Effectifs Effectifs . . .
partiellement exonérés exonéreés
Formation Initiale 14 11
Formation Continue
*rajouter des lignes si besoin
Taux horaire chargé (52€ @ minima) 52
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DEPENSES RECETTES
Co0t d'enseignement (Volume Droits spécifiques: (ne pas
d’enseignement * taux horaire 115,5%52=6 006" prendre en compte les droits 0
chargé) de base)
Prélévement 20% sur les droits
o 0 Autres recettes * 21000
spécifiques
Frais de gestion Unistra :
4200
i Support administratif :
Autres dépenses™
13500
Correction de copies 520
Frais de gestion : 2 000
Total des dépenses 21144 Total des recettes 21000

Résultat (dépenses - recettes)

-144

A préciser :

Commentaire du résultat :

Suivi de cohortes et résultats de I'évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites

d'études, d'insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) :

Les concours visés sont programmeés en aoQt, I'intégration professionnelle des préparationnaire n'est pas arrétée.
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2.

Budget prévisionnel

Effectifs prévisionnels Effectifs Droits spécifiques
Formation Initiale 10 0
Formation Continue
Exonération 8

“rajouter des lignes si besoin

Taux horaire chargé (52€ a minima)

52

DEPENSES

RECETTES

Co0t d'enseignement (Volume
d'enseignement * taux horaire chargé)

115,5%52=6 006

Droits spécifiques:
en compte les droits de base)

(ne pas prendre

Préléevement 20% sur les droits
spécifiques

3000

Autres recettes *

15 000 Subvention ENA

Support administratif :
5600
Référentiel : 10%52=

520
Autres dépenses”™ Total : 6 620
Total des dépenses 15126 Total des recettes 15000

Résultat (dépenses - recettes)

- 126

A préciser

3.

Droits de base du diplome

LICENCE

Paramétrage des droits d'inscription

Master (]

Droits spécifiques (décliner les années (1ére et/ou 2éme et/ou 3éme année) ou les variantes du dipléme en fonction des populations

concernées (Fl, FC, EAD); ajouter autant d'étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et

le tarif de chaque module).

Etape

Montant du droit spécifique

Application de gestion

(Apogee, DS2001, facture, SFC...)

SP65U1

Apogée

Le diplédme ouvre-t-il droit & L'AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : Out X ou Non []

Observations complémentaires que vous souhaitez porter a la connaissance de la CFVU :
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MINISTRE Institut national de Strasbourg  de FUniversité de Strashourg
Liberté du service public
Egalité

Fraternité

Convention de coopération relative a la classe « Prépa Talents » INSP/INET
de Strasbourg

Entre :

Le Centre national de la Fonction publique territoriale (CNFPT),
établissement public national a caractére administratif,

dont le siége est situé 80 rue de Reuilly — 75758 Paris cedex 12
immatriculé sous le n® SIRET 180 014 045 02245 — Code APE : 8559 A
représenté par M. Frangois DELUGA, Président

agissant pour |'Institut national des études territoriales (INET)

sis, 1 rue Edmond Michelet CS 40262 67089 Strasbourg Cedex

L’Institut nationale du service public (INSP),

établissement public de I'Etat a caractére administratif,

dont le siége est situé 1, rue Sainte Marguerite — 67080 STRASBOURG Cedex,
immatriculée sous le n® SIRET 197 534 639 00020,

représentée par Mme Maryvonne LE BRIGNONEN, Directeur,

Sciences — Po Strashourg, composante de I’Université de Strashourg,

établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel,

dont le siége est situé 4, rue Blaise Pascal — CS 90032 — 67081 STRASBOURG Cedex,

immatriculée sous le n® SIRET 130 005 457 00788

représentée par M. Michel DENEKEN, Président de I'Université de Strasbourg, ainsi que par M. Jean-
Philippe HEURTIN, Directeur de Sciences Po Strashourg, école de I'Université de Strasbourg, désignée
sous le terme « Sciences Po Strasbourg », et désignée, selon le destinataire des obligations, sous le
terme « UNIVERSITE DE STRASBOURG » ou « SCIENCES PO STRASBOURG » d'autre part,

Ci-aprés dénommeés « les parties » ;




Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions diverses relatives a la fonction publique
territoriale ;

I'article L. 2511-6 du code de la commande publique ;

I'ordonnance n°® 2021-238 du 3 mars 2021 favorisant I'égalité des chances pour |'accés a
certaines écoles de service public;

le décret n® 88-237 du 14 mars 1988 relatif a I'organisation de |la formation initiale des éléves
administrateurs territoriaux ;

le décret n°® 2015-1449 du 9 novembre 2015 modifié relatif aux conditions d'accés et aux
formations a I'Ecole nationale d'administration ;

le décret n°® 2015-1490 du 16 novembre 2015 fixant les conditions d’accés et les modalités
d’organisation des concours pour le recrutement des administrateurs territoriaux ;

le décret n® 2021-239 du 3 mars 2021 instituant des modalités d'accés a certaines écoles de
service public et relatif aux cycles de formation y préparant ;

I'arrété du 3 octobre 2002 fixant les modalités d’application du décret n® 72-734 du 2 ao(t
1972 relatif a certaines conditions d’accés a la préparation directe aux concours externes
d’entrée a I'école nationale d’administration ;

I'arrété du 4 décembre 2015 modifié portant réglement intérieur de I'Ecole nationale
d’administration ;

I'arrété du 5 aolt 2021 fixant la liste des cycles de formation dénommés « Prépas Talents »
préparant aux concours d’accés a certaines écoles ou organismes assurant la formation de
fonctionnaires ou de magistrats de 'ordre judiciaire ;

I'arrété du 5 aolt 2021 relatif aux cycles de formation dénommeés « Prépas Talents » préparant
aux concours d’accés a certaines écoles ou organismes assurant la formation de fonctionnaires
ou de magistrats de "ordre judiciaire ;

I'arrété du 5 aolit 2021 relatif au régime des bourses Talents ;

la décision de la commission de sélection du ministére de la Transformation et de la Fonction
publiques en date du 23 avril 2021, retINSPnt les projets de création de classes
préparatoires « Talents du service public », notamment le projet porté conjointement par
I"INSP et I'INET;

la convention biennale d'objectifs 2020 — 2022 relative a la collaboration entre SCIENCES PO
STRASBOURG et I'INSP pour la préparation d’étudiants aux concours de I'INSP.



PREAMBULE

L'engagement du ministére de la Transformation et de la Fonction publiques en faveur de 'égalité des
chances se concrétise par la création de nouvelles classes préparatoires aux principaux concours de la
Fonction publique « Talents du service public » qui ont pour objet de donner |a possibilité 3 toutes les
étudiantes et tous les étudiants de se préparer, sur Fensemble du territoire et dans des conditions
optimales, aux concours de la fonction publique. Dénommées Prépas Talents, ces classes ont ainsi
vocation a mettre en place un parcours de formation structuré vers les métiers du service public et un
accompagnement renforcé des éléves. Elles forment ainsi un dispositif profondément rénové 3 la
préparation aux concours.

A la suite de I'appel & manifestation d’intérét lancé en février 2021, le Comité de sélection a retenu le
projet déposé conjointement par INSP et I'INET. Ce projet vise a transformer les 12 places existantes
de la CP’'INSP de Strasbourg en places Talents et & créer 12 places supplémentaires.

La présente convention a donc pour objet d’assurer a la Prépa Talents de Strasbourg, les meilleures
conditions de diversité dans son recrutement, de préparation aux concours d’entrée organisés par
I'INET et par 'INSP, et de déterminer les modalités de collaboration entre les parties.

Les parties conviennent ce qui suit :

Art 1 - Présentation des parties

Sciences Po Strasbourg — Une école de I'Université de Strasbourg

SCIENCES PO STRASBOURG anime de longue date un centre de préparation aux concours de la haute
fonction publique aujourd’hui dénommé « Classe préparatoire aux concours de la haute fonction
publique - Talents du service public », articulée avec le diplédme de SCIENCES PO STRASBOURG, au sein
de laguelle sont accueillis des étudiants de tous horizons et des préparationnaires internes détachés
de leur administration pour préparer le concours au sein du cycle préparatoire de SCIENCES PO
STRASBOURG.

A la suite du projet présenté par SCIENCES PO STRASBOURG dans le cadre du dispositif "Talents du
service public”, la « Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Talents du service
public » est entrée dans le dispositif et anime ainsi au sein de sa classe un programme « Talents du
service public ».

Le Centre national de la Fonction publique territoriale (CNFPT] est un établissement public
administratif national dont les missions de formation et d’emploi concourent & 'accompagnement des
collectivités territoriales et de leurs agents dans leurs missions de service public.

Au sein du CNFPT, l'institut national des études territoriales {INET) assure la scolarité et donc la
formation initiale des lauréats des concours d’administrateur territorial, d’ingénieur en chef territorial,
de conservateur territorial de bibliothéques, de conservateur territorial du patrimoine ainsi que la
formation continue des cadres de direction des grandes collectivités territoriales.

Le CNFPT et I'INSP ont choisi de s"associer pour la création d’une classe & Nantes avec |'Université de
Nantes et pour I'extension de la classe existante « CP’ INSP » & Strasbourg, dans le cadre du plan
national « Prépas talents du service public » donnant suite a 'appel a manifestation d’intérét lancé par
I'Etat en février 2021.




L’Ecole nationale d’administration (INSP} a pour mission, depuis sa création en 1945, de permettre la
démocratisation de I'accés aux emplois de la haute fonction publique.

Elle a notamment créé en 2009 une classe préparatoire intégrée a Paris puis a Strasbourg depuis 2019.
Cette classe a ainsi préparé des étudiants ou des demandeurs d’emploi issus de milieux sociaux
modestes au concours externe d'entrée a I'INSP ainsi gu’aux différents concours de la Fonction
publigue A+ et A, Elle a favorisé la diversité des profils dans les recrutements opérés au sein des trois
fonctions publigues,

Cette classe est transformée sur les sites de Paris et de Strasbourg en classes préparatoires « Talents
du service public » et 'INSP a souhaité qu’une troisieme classe de 24 places puisse étre créée en
partenariat avec I'INET et I'Université de Nantes, dénommée « classe prépa talents INSP/INET ».

PARTIE | - DISPOSITIONS GENERALES
Art 2 - Principes généraux d’engagement des parties

Les parties s'engagent & développer entre elles une coopération visant a atteindre les objectifs de
diversification de I'accés a |a haute fonction publique par I'erganisation d’une filiére de recrutement
et la création d’une Prépa Talents labellisée par le ministére de la Transformation et de la Fonction
publiques. A cette fin, I'INSP et 'INET encouragent et s’associent a toute démarche active de Sciences
Po Strasbourg visant 3 diversifier les recrutements le plus en amont possible des cursus de formation.

L'INSP et SCIENCES PO STRASBOURG ont déja, par le passé, noué des relations en vue de favoriser la
diversité sociale des étudiants préparant les concours d’entrée a I'INSP au sein de Sciences Po
Strasbourg. Un partenariat a été mis en ceuvre par voie conventionnelle entre I'lNSP et SCIENCES PO
STRASBOURG pour accompagner [a mise en place en 2019 a Strasbourg d’une classe préparatoire
intégrée « égalité des chances », dénommée « CP’INSP », pour préparer les étudiants ou les
demandeurs d’emploi issus de milieux sociaux modestes au concours externe d'entrée a I'INSP.

Ce partenariat a donné lieu a la signature d’une convention biennale d’objectifs 2020-2022 dont les
dispositions relatives & la CP’INSP devenue « classe Prépa Talents INSP/INET » sont reprises dans |a
présente convention et étendues au nouveau partenariat avec I'INET pour étre appliquées a la Prépa
Talents de Strasbourg.

Ainsi, sur le plan pédagogique, SCIENCES PO STRASBOURG, I'INSP et I'INET cherchent a mettre en
commun des épreuves d’entralnement et des enseignements au bénéfice mutuel de leurs étudiants.

SCIENCES PO STRASBOURG inscrira les éléves de la Prépa Talents INSP/INET dans une formation
diplomante prevue a cet effet.

Les parties s’engagent & fournir leurs meilleurs efforts pour parvenir aux objectifs visés par cette
convention.

Les parties s'engagent & se communiquer réciproguement les informations gu’elles estiment utiles &
la réalisation de ces objectifs et s’obligent mutuellement a se tenir immédiatement informées de toute
difficulté survenant au cours de la présente coopération.

Les dispositions de la convention biennale d’objectifs 2020 - 2022 relative a |a collaboration entre
SCIENCES PO STRASBOURG et I'INSP pour la préparation d’étudiants aux concours de I'INSP, pour
autant qu’elles ne sont pas modifiées par la présente convention, restent en vigueur.



Art 3 - Communication externe sur les carriéres et métiers de la fonction publique

Les parties prennent toutes mesures utiles pour communiquer sur les carriéres et métiers de la
Fonction publique ainsi que sur les concours et leurs préparations, en direction des publics susceptibles
d’étre accueillis au sein de la Prépa Talents. Un encouragement particulier doit &tre adressé, dans la
valorisation des carrieres de la haute fonction publigue, aux étudiantes.

Art 4 — Partenariats

Trois associations sont partenaires de la Prépa Talents INSP/INET de Strashourg: La Cordée, Des
Territoires aux Grandes Ecoles {DTGE) et INSP 50/50. Une convention est formalisée entre 'INSP, 'INET
et ces associations afin de déterminer Fobjet et les modalités de leurs interventions sur la mobilisation
de viviers de recrutement, la préparation a la sélection et le tutorat des préparationnaires,

Art 5 - Modalités de sélection des éléves

Le recrutement des éléves de la Prépa Talents INSP/INET est organisé dans les conditions fixées par les
articles 1 et 2 du décret du 3 mars 2021 précité. L'effectif de la Prépa Talents est fixé annuellement
par le directeur de I'INSP.

Les candidats doivent remplir les conditions requises pour se présenter aux concours externes des
écoles correspondantes et les conditions de ressources fixées pour bénéficier d’une bourse de
I'enseignement supérieur. Les demandeurs d’emploi peuvent aussi &tre candidats.

Les partenaires s’engagent & se communiquer mutuellement la liste des admis dés la publication de
celle-ci.

Art 6 - Soutien financier des éléves

6.1- L'INSP finance I'hébergement des éléves de la Prépa Talents en résidence étudiante par une
convention spécifique

6.2- L'INSP et I'INET s"acquittent chaque année, sous forme de dotation et pour chagque éléve présent
au jour de la rentrée de la Prépa Talents INSP/INET, du montant exigé pour le dip!léme d’université
décrit a I'article 9 de la présente convention. Ce montant est précisé & I'annexe 3 de la présente
convention. il correspond a la moitié de la somme des droits spécifiques exigés pour la tranche
maximale du diplédme de SCIENCES PQ STRASBOURG, tels que déterminés par son Conseil
d’administration. A titre indicatif, au titre de I'année 2021-2022, |a tranche maximale votée par le CA
de Sciences Po Strasbourg est de 3000 €.

Art 7 - Communication externe

Les parties s’engagent mutuellement a faire état, sur 'ensemble de leurs supports de communication
relatifs a la Prépa Taients INSP/INET, de |a collaboration qui les lie et a apposer le logo des parties sur
ces derniers. Dans le cadre du présent accord, et pour la durée de celui-ci, les parties peuvent par
ailleurs reproduire le logo des cocontractants sur leur site institutionnel au titre de leurs références et
partenariats pédagogiques.




PARTIE Il - SCOLARITE ET MODALITES PEDAGOGIQUES
Art 8 — Déroulement des enseignements

La scolarité est d’une année, du mois d’octobre au mois de septembre. Le redoublement est possible
selon des modalités fixées par les coordonnateurs pédagogiques de la Prépa Talents INSP/INET.

Les enseignements sont obligatoires et se déroulent sur deux semestres.

Certains enseignements et certaines épreuves d’'entrainement de la Prépa Talents INSP-INET sont
mutualisés avec ceux de la Prépa Talents de SCIENCES PO STRASBOURG, dont |'organisation des
enseignements est confiée 3 un coordonnateur pédagogique.

Les cours sont organisés au sein des locaux de SCIENCES PO STRASBOURG et de I'INSP.

Art 9 - Création d’'un dipléme d’Université

SCIENCES PO STRASBQOURG s’engage a inscrire les éléves de la Prépa Talents dans un dipléme
d’université intitulé « ENA Classe préparatoire intégrée Egalité des chances » leur conférant le statut
d’étudiant et certifiant, par la voie des modalités d’évaluation et de contréle des connaissances
prévues en annexe 2, le suivi de la formation et |a réussite aux épreuves du dipléme.

A compter de 2022-2023, l'intitulé du DU pourra évoluer en « Dipldme d’administration publique -
Prépa Talents INSP/INET ». Sciences Po Strasbourg communique dés que possible a 'INSP et & I'INET
les modalités de cette évolution.

Le contenu pédagogique de ce diplédme universitaire et son réglement des études font I'objet d'une
redéfinition annuelle concertée entre SCIENCES PO STRASBOURG, I'INSP et I'INET dans le but d'en
améliorer le fonctionnement et de I'adapter aux nouvelles modalités de la collaboration entre
SCIENCES PO STRASBOURG, I'INSP et I'INET.

Les éléves admis en Prépa Talents INSP/INET ne sont pas soumis aux conditions générales d’origine
géographique et de pré-inscription en ligne & 'UNIVERSITE DE STRASBOURG fixées pour I'ensemble
des candidats.

Les éléves de la Prépa Talents INSP/INET sont appelés a payer, sous réserve de leur statut de boursier,
les seules sommes correspondant aux droits d’inscription exigés par "arrété du 19 avril 2019 relatif
aux droits d’inscription dans les établissements publics d’enseignement supérieur refevant du ministre
chargé de l'enseignement supérieur et par les régles de droit commun de I'UNIVE RSITE DE
STRASBOURG. Aucun droit spécifique suppiémentaire ne leur est demandé.

Les éldéves de la Prépa Talents INSP/INET se soumettent aux épreuves prévues par les modalités
d’évaluation et de contréle des connaissances du dipléme prévues en annexe 2, assises sur les galops
d’essais organisés par I'INSP et les concours blancs organisés par SCIENCES PO STRASBOURG. L'INSP
s'engage, & cet égard, & communiquer sans délai toutes les informations utiles a SCIENCES PO
STRASBOURG pour le suivi des étudiants, 'enregistrement de leurs notes et la validation de leur
dipléme.

Art 10 - Coordination pédagogique de la Prépa Talents INSP/INET

La responsabilité pédagogigque de la Prépa Talents INSP/INET est assurée conjointement par un ancien
éléve de I'INET et un ancien éléve de 'INSP, tous deux appelés les coordonnateurs pédagogiques.



lls sont chargés de mettre en ceuvre I'ensemble des dispositions pédagogiques prévues dans la
présente convention. lls pourront rechercher des mutualisations d’enseignements et d’activités avec
les coordonnateurs pédagogigques des deux Prépas Talents INSP de Paris et INSP/INET de Nantes.

lls mettent en place une coordination spécifique avec le coordonnateur pédagogique de la « classe
préparatoire aux hauts concours de la fonction publique » de SCIENCES PO STRASBOURG pour les
enseignements et |les entrainements mutualisés.

Les enseignements mutualisés auront lieu durant la période de chevauchement des enseignements
des deux Prépas Talents, étant entendu que la Ciasse préparatoire aux concours de la haute fonction
publiqgue - Talents du service public de SCIENCES PO STRASBOURG commence ses activités en
novembre de chaque année.

Les parties s'informent mutuellement de leurs recrutements chaque année, afin de s’assurer
une visibilité réciproque sur les volumes de copies a corriger dans le cadre des entrainements mis
en commun et sur les contraintes logistiques liées aux salles d’enseignement.

Dans la mesure du possible, afin de faciliter la gestion administrative des enseignements (horaire exact,
modification en cas d’empéchement d’'un intervenant, réservation des salles, etc.) les cours mis en
commun offerts par SCIENCES PO STRASBOURG sont positionnés sur une ou deux demi-journées
clairement identifiées en début d’année et réservées 3 cet effet sur les emplois du temps respectifs,
intitulées « journées de mutualisation ». De méme, dans la mesure du possible, les cours mis en
commun offerts par I'INSP sont positionnés sur une ou deux demi-journées clairement identifiées en
début d’année et réservées a cet effet sur les emplois du temps respectifs,

Ces mises en commun d’enseignements seront assurées en présentiel dans les locaux de I'IlNSP ou de
SCIENCES PO STRASBOURG ou, en cas de force majeure, par le truchement de |a téléconférence.

Art 11 - Choix des intervenants

Au sein du corps enseignant de |a Prépa Talents INSP/INET est assuré un équilibre pédagogique entre
effet le recours a d’anciens éléves de I'INSP et de I'INET qui sont a méme d’aider au mieux les éléves a
la compréhension des attendus des épreuves et des recommandations des jurys.

Les coordonnateurs pédagogiques s'engagent a favoriser le retour d’expérience d'anciens éléves sur
les difficultés qu’ils ont pu rencontrer et sur les bonnes pratiques qu'ils ont su déployer.

Art 12 - Maquette pédagogique

Les enseignements dispensés au sein de |la Prépa Talents INSP/INET préparent a toutes les épreuves
écrites et orales du concours externe et du concours externe spécial d'accés a I'!NSP et a I'INET {pour
le concours externe et le concours externe spécial d’administrateur territorial). Un équilibre est
recherché entre les préparations aux épreuves d’admissibilité et aux épreuves d’admission et toutes
les épreuves font Fobjet de la méme attention. La préparation aux épreuves d’admission doit faire
I'objet d’un volume horaire suffisant. Elle doit &tre proposée suffisamment t6t dans 'année et a partir
de mars au plus tard.

Il sera porté un grand soin, en termes de progression pédagogique, & l'articulation entre les
enseignements disciplinaires, les conférences de méthode, les galops d’essai et les concours blancs.
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Article 13 - Tutorat et stages

Un tutorat auprés de chaque éleve est assuré par des éléves de I'INET et des éléves et jeunes anciens
eleves de I'INSP.

Les partenaires s'engagent a favoriser la recherche de stages en administration publique pour les
éleves qui n‘ont pas pu en accomplir précédemment.

Art 14 - Evaluation des connaissances

Il est organisé des épreuves écrites et orales d'entrainement sous forme de galops d’essai et de
concours blancs.

Dans le cadre de sa Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Talents du service
public, SCIENCES PO STRASBOURG organise la préparation opérationnelle et I'évaluation de ses
préparationnaires sous la forme de quatre concours blancs réalisés sur le modéle du concours de I'INSP
et du concours externe et du concours externe spécial d’administrateur territorial et selon des
temporalités identiques. La participation des étudiants de |la Prépa talents INSP-INET & ces épreuves
est ouverte par SCIENCES PO STRASBOURG.

A cet effet, SCIENCES PO STRASBOURG communique & I'INSP les dates prévisionnelles des concours
blancs en amont de la rentrée universitaire. L'INSP peut faire participer les étudiants aux différentes
sessions et communigque a cet effet au responsable de scolarité de la Classe préparatoire aux concours
de la haute fonction publique - Talents du service public de SCIENCES PO STRASBOURG. Les éléves
de la Prépa Talents INSP/INET sont accueillis au sein des locaux de SCIENCES PO STRASBOURG pour
passer les épreuves dans les conditions du concours. SCIENCES PO STRASBOURG s’engage a assurer
la correction des copies, a collecter les résultats des éléves et a fournir des analyses statistiques
{moyenne, médiane, etc.) pour chaque matiére et de maniére globale afin de permettre aux étudiants
d’évaluer leur niveau relatif. SCIENCES PO STRASBOURG invite par ailleurs les éléves de la Prépa
Talents INSP/INET aux séances de correction effectuées en présentiel. Celles-ci sont prioritairement
organisées dans le cadre des journées de mutualisation. Les résultats des concours blancs sont
comptabilisés dans la moyenne des préparationnaires de la Prépa Talents INSP/INET pour la délivrance
du dipldme d’université intitulé « ENA Classe préparatoire intégrée Egalité des chances ».

Dans le cadre de la Prépa Talents INSP/INET, I'INSP organise la préparation opérationnelle des éléves
et leur évaluation sous la forme de galops d’essai hebdomadaires le samedi matin, et portant chaque
semaine sur une matiére différente. La participation des étudiants de la Classe préparatoire aux
concours de la haute fonction publique - Talents du service public de SCIENCES PO STRASBOURG a ces
épreuves est ouverte par I'INSP et par I'INET.

Le nombre de participations est déterminé par les responsables pédagogigues des deux préparations
en s'efforcant d’équilibrer la charge de travail des correcteurs de I'INSP, de I'INET et de SCIENCES PO
STRASBOURG.

Le sujet de I"épreuve est communiqué au phus tard la veille de celle-ci au responsable administratif de
la Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Talents du service public de
SCIENCES PO STRASBOURG afin qu’il puisse la diffuser aux étudiants et organiser au mieux son
déroulement. Le lundi matin suivant, les copies sont centralisées par le responsable administratif de la
classe préparatoire et transmises & YINSP pour envoi aux correcteurs. L'INSP s’engage a assurer la
correction des copies a parité avec 'INET, a collecter les résuitats des éléves de la Classe préparatoire



aux concours de 1a haute fonction publique - Talents du service public de SCIENCES PO STRASBOURG
et a fournir des analyses statistiques {(moyenne, médiane, etc.) pour chague matiére et de maniére
globale afin de permettre aux étudiants d’évaluer leur niveau relatif. L'INSP invite par aifleurs les éléves
de la Classe préparatoire aux concours de |la haute fonction publique - Talents du service public de
SCIENCES PO STRASBOURG aux séances de correction effectuées en présentiel, qui seront
prioritairement organisées dans le cadre des journées de mutualisation.

Ces analyses statistiques sont communiquées a I'INET,

Les résultats de 'ensemble des galops d’essais sont comptabilisés dans la moyenne des éléves de la
Prépa Talents INSP/INET pour la délivrance du dipléme d’université intitulé « INSP Classe préparatoire
intégrée £galité des chances ». Uévaluation des éléves est, a cet égard, réalisée selon les modalités
d’évaluation et de contréle des connaissances présentées en annexe 2 de la présente convention.

Art 15 - Suivi de 'activité pédagogique

Les coordonnateurs pédagogigques de la Prépa Talents INSP/INET réunissent au moins deux conseils de
classe par an auxquels [es parties sont invitées a participer, les dates sont communiquées a I'INET et a
I'tNSP.

lIs s’engagent a évaluer régulierement les enseignements et a prendre sans délai les mesures
permettant d’'améliorer 'organisation et la qualité pédagogique de la classe préparatoire.

Ils établissent un rapport annuel assorti de recommandations a I'attention des parties.

Les parties s'engagent & réunir deux comités de pilotage en mars et octobre sur le recrutement,
I'activité et les résultats de la Prépa Talents INSP/INET.

Les coordeonnateurs pédagogiques de la Prépa Talents INSP/INET et le coordonnateur de la Classe
préparatoire aux concours de |a haute foncticn publique - Talents du service public de SCIENCES PO
STRASBOURG procédent a des évaluations réguliéres et & un bilan des enseignements mutualisés entre
les deux préparations.

Art 16 - Ressources pédagogiques

L'INSP met a la disposition des éléves de la Prépa Talents Classe préparatoire aux concours de la haute
fonction publique - Talents du service public, les ressources de son centre de ressources et d’ingénierie
documentaires et {eur donne gratuitement accés a des conférences ou événements organisés au sein
de 'école pour lesquels une information réguliere est organisée.

Dans le cadre des formations objets de la présente convention, SCIENCES PO STRASBOURG met 3
disposition des éléves de la Prépa Talents INSP/INET les ressources physiques et numériques des
bibliothéques de I'Université de Strasbourg et leur donne gratuitement accés a des conférences
ou événements organisés au sein de SCIENCES PO STRASBOURG pour lesquels une information
réguliére est organisée.




Art 17 - Coordination entre les jurys et I'équipe pédagogique

L'INSP et I'INET organisent chacun en ce qui le concerne, une rencontre annueile entre les membres
des jurys des concours de I'année précédente et les responsables des classes « Talents » et des autres
centres de préparation permettant des échanges relatifs aux questions soulevées par les épreuves
d'accés aux concours, aux résultats obtenus et a la préparation des candidats.

L'INSP et I'INET organisent également chacun en ce qui le concerne, un échange entre le (la}
président{e) de ces jurys et I'ensemble des préparationnaires lors d’'une conférence diffusée en ligne.

Art 18 - Présentation aux concours - Résultats

Les coordonnateurs pédagogiques s’'informent des résultats des concours auxquels se présentent
les éléves durant I'année de préparation et a I'issue de celle-ci. Ils en rendent compte annuellement
aux parties.

Art 19 - Evaluation de la maguette pédagogique

L'INSP et VINET communiguent chague année aux coordonnateurs pédagogiques les résuitats
anonymisés des préparationnaires de leurs concours externe et concours externe spécial respectifs qui
viennent de s’achever, de facon a pouvoir renforcer les enseignements sur les matiéres présentant des
difficultés récurrentes.

Art 20 - Réglements intérieurs applicables durant la scolarité

Les éléves sont soumis aux réglements intérieurs des différents établissements partenaires sur les
dispositions qui peuvent les concerner durant toute la durée de la fermation.

Les conditions d’accés et de réservation des locaux, de sécurité de ceux-ci et des personnes sont
définies et assurées par chacune des parties pour ce gui les concerne.

PARTIE Ill = DISPOSITIONS FINANCIERES ET ADMINISTRATIVES
Art 21 - Modalités d’organisation administrative et financiére

21.1 L'INSP assure la gestion administrative et financiére globale de la Prépa Talents INSP/INET et
encaisse a ce titre la subvention de I'Etat finangant chacune des places d'éléves a hauteur de 6 500 €
pour les années universitaires 2021-22 et 2022-23,

21.2 La gestion et la rémunération des intervenants, du responsable de la Classe préparatoire aux
concours de la haute fonction publique - Talents du service public de Sciences Po Strasbourg et des
coordonnateurs pédagogiques de la Prépa Talents INSP/INET sont assurées par chacune des parties
pour ce qui reléve de son réseau et de sa compétence, sur la base d’un état renseigné par chaque
coordonnateur pédagogique. Il en est de méme des manifestations particulieres.

Tous les intervenants, correcteurs et examinateurs sont rémunérés sur une base tarifaire commune,
indiguée en annexe 4,
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21.3 La charge financiére correspondant a la création du dipléme d’université est assurée a part égale
par 'INSP et le CNFPT sur la base du budget prévisionnel précisé en annexe 3.

Le CNFPT acquittera la part le concernant a I'Université de Strashourg.

Les principaux flux financiers (ressources/dépenses) établissant le budget global de la Prépa Talents
sont précisés en annexe 3.

A l'issue de I'année universitaire 21-22, les parties dresseront le bilan financier de la premiére année
de la classe « Talents » INSP/INET. Le budget prévisionnel pour I"année 22-23 devra &tre validé par le
CNFPT et I'INSP.

Art 22 - Modalités comptahles de vaersement des dotations prévues a I'articie 6.2

La contribution financiére prévue par |'article 6.3 est créditée au compte de SCIENCES PG STRASBOURG
selon les procédures comptables en vigueur au titre de Fannée en cours dans les trente jours suivant
la notification de la décision fixant le nombre d'éléves de la classe prépa talents INSP/INET devant
bénéficier du statut étudiant. Pour ['année universitaire 2021-2022, cette contribution est versée au
maximum trente jours aprés la signature de la présente convention.

Les versements sont effectués 3 'ordre de M. I'agent comptable de I"'UNIVERSITE DE STRASBOURG- 4
rue Blaise Pascal — CS 900032 ~ 67070 STRASBOURG CEDEX — TP Strasbourg — code bangue : 10071 -
code guichet : 67000 — compte n° 00001006200 - clé : 18. L'ordonnateur de la dépense est Monsieur
le Secrétaire général de I'institut national de service public. Le comptable assignataire est Madame
I'Agent comptable de I'Institut national de service public.

Art 23 - Modalités des actions de communication

Sans préjudice des dispositions de l'article 7 et dans le cadre du présent accord, toute opération de
promotion de la collaboration entre les parties est assurée conjointement par I'ensemble des parties.

Sont préalablement acceptés, vaiidés et formalisés par les parties :

- toute action de communication en lien avec la présente convention ;
- tout suppeort de communication {signalétique, communication dans la presse, reportage
radio, télévisuel ou photographique, etc.) en lien avec la présente convention.

Toute communication de nature événementielle, promoticnnelle ou commerciale fait I'objet au
préalable d’'une communication & I'autre partie, qui fera connaltre sa décision dans un délai maximum
de quinze jours a compter de la demande. Passé ce délai et faute de réponse, 'accord est réputé
refusé.

Ces supports sont financés par la partie qui prend l'initiative de la communication. En cas d’initiative
partagée, un devis est établi et annexé a la présente convention par voie d’avenant.
Dans cette derniére hypothése, les colits sont partagés de maniére formalisée.

Le respect de la charte graphique de chaque partie (logotype, couleurs, polices de caractéres, etc.) est
obligatoire.

Le crédit photo devra impérativement figurer sur les documents réalisés. Toute modification
des photographies ou du logotype est strictement interdite.
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Les parties s’interdisent d’entreprendre toute action qui aurait pour effet ou objet d'affecter
leur image, leurs marques ou leur réputation pendant la durée du contrat et au-dela de son terme.

Le choix des contenus, des supports de communication et des partenaires associés
a cette communication est déterminé d’un commun accord entre les parties, pendant la durée
de la présente convention et |es six meis qui suivent son expiration.

Tout projet de publication ou de communication doit faire référence au concours apporté par chacune
des parties a |a réalisation du projet.

Les parties se communigueront les résultats des opérations conjointes conduites dans le cadre des
termes du présent accord.

Art 24 — Exécution de la convention

L'INSP, I'INET et SCIENCES PO STRASBOURG conviennent de se réunir au moins deux fois par an en
mars et en octobre, pour établir un bilan d’exécution de la présente convention et apporter toute
mesure corrective nécessaire.

Toute information, notification ou communication entre les parties afférentes a la présente
convention fait 'objet d’une formalisation par écrit ou par courriel. Elle est considérée comme valide
a réception par le destinataire.

Les référents sont :

- Pour 'INSP : le directeur des enseignements et de la recherche, ou son représentant, et le
responsable du péle des classes préparatoires intégrées ;

- Pourl'INET: le directeur de I'INET, DGA du CNFPT ou son représentant ;

- Pour SCIENCES PO STRASBOURG : le directeur délégué de SCIENCES PO STRASBOURG
en charge des études de second cycle et le responsable de la « Classe préparatoire aux
concours de la haute fonction publique - Talents du service public ».

Art 25 - Traitement de données a caractére personnel

Pour tout traitement de données personnelles effectué en relation avec cette convention, les parties
se conforment au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016,
relatif & la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (réglement
général sur la protection des données) — « RGPD »,

SCIENCES PO STRASBOURG est autorisé a traiter pour le compte de I'INSP et de I'INET les données
a caractére personnel nécessaires pour exécuter la présente convention. SCIENCES PO STRASBOURG
est & ce titre soumis a des obligations telles que la tenue d’'un registre des traitements, le recueil
du consentement des personnes concernées par ces traitements et la mise en place de procédures
utilisées pour permettre 'exercice des droits des personnes. Les éventuels sous-traitants de SCIENCES
PO STRASBOURG sont soumis aux mémes obligations.

Les données a caractére personnel traitées pour I'exécution de la présente convention sont le nom,
le courriel, le numéro de téléphone et I'adresse des étudiants de la Prépa Talents INSP/INET. Ces
données sont recueillies afin d'effectuer le traitement administratif des inscriptions, le suivi
pédagogique et financier ainsi qu’a des fins de statistiques et d’évaluation de |'action de formation.
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Les parties s'autorisent entre elles a traiter ces données nécessaires pour exécuter la présente
convention. Il appartient au responsable de traitement de I'INSP de fournir I'information aux
personnes concernées par les opérations de traitement au moment de la collecte des données.

Les personnes intervenant dans ce traitement s’engagent a respecter la confidentialité des données.
Les parties prennent toutes les mesures appropriées afin de garantir un niveau de sécurité adapté aux
risques liés au traitement des données. Elles conseillent et assistent les personnes lorsqu’elles font des
demandes d’exercice de leurs droits sur leurs données personnelles (droits d’information, d'accés, de
rectification, etc.).

L'adresse électronique du délégué a la protection des données de I'INSP est la suivante : dpo@INSP.fr

L’adresse électronique du délégué a la protection des données du CNFPT est la suivante :
marie-therese.freidrich-bosnan@cnfpt.fr

L’adresse électronique du délégué a la protection des données de I'Université de Strasbourg est la

suivante : dpo@unistra.fr

2

Art 26 - Durée-de la convention

La présente convention est conclue pour deux années, de septembre 2021 a septembre 2023. Elle ne
pourra étre reconduite que de maniére expresse, une fois, 2 mois avant son échéance. Elle s’applique
a toutes les dépenses concernant les promotions 2021-2022 et 2022-2023 qui pourront intervenir au-
dela de septembre et jusqu’au 31 décembre 2023.

Avant cette date, la convention fera I'objet d’une évaluation conjointe des parties, conformément a
I'article 24.

Art 27- Modifications ultérieures et résiliation

27.1 Toute modification des termes de la présente convention en cours d’exécution fera I'objet d’un
avenant signé par I'ensemble des parties. Sauf précision contraire aux termes de I'avenant, celui-ci
produira ses effets au 1°" jour du mois suivant sa date de signature. Les éventuels avenants successifs
signés feront parties intégrantes de la présente convention et y seront annexés.

27.2 En cas d’inexécution par I'une des parties de ses obligations au titre des présentes, une mise en
demeure lui sera adressée. Au-dela d’un délai de deux mois sans réponse ou intervention de la partie
défaillante, la convention pourra étre résiliée de plein droit. Toutefois, les parties s’engagent a assurer
jusqu’a son terme la ou les actions de formation qui seraient en cours de réalisation.

Article 28. Intégralité de la convention

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est tenue pour non valide ou déclarée
nulle au regard d’une régle de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire définitive, elle sera réputée
non écrite, les autres dispositions conservant toute leur force et leur portée.

Les parties conviendront alors de remplacer la clause déclarée nulle et non valide par une clause qui
se rapportera le plus quant a son contenu a la clause initialement arrétée.
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Art 29 — Reglement des litiges et contentieux

En cas de litige, le droit francais est seul applicable. Les litiges ou différends qui ne pourraient étre
réglés, au préalable par voie amiable, seront portés devant le Tribunal administratif de Strasbourg.

Fait en quatre exemplaires originaux, le @ (IM o R

Pour I'Université de Strasbourg,

nt de I’pgd}ipéq;éggem et par délégation le Directeur de Sciences Po Strasbourg,

la Directrice Générdle des Services

M. Jean-Philippg HEURTIN

Pour I'INSP, Pour le CNFPT,

le Directeur de I'|NSP,

Son Président,

Maryvonne L
Directrio
Mme Maryvonne LE BRIGNONEN M. Francois DELUGA
H
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Annexe 1

Maquette pédagogique Prépa Talents de Strasbourg
Année universitaire 2021-2022

Volume horaire total :
¢ 640 heures annuelles de cours magistraux (430h) et de méthodologie {210h)

¢ 35 entrainements écrits (7 par matiére)

¢ b6 entrainements oraux (2 par matiére)

I. Cours magistraux = 430 heures/an

e Droit public : 70 heures INSP-INET (35 séances a I'lNSP)

¢ Economie : 70 heures INSP-INET (27 séances + cycle accéléré de 8 séances a I'INSP)
e Culture générale : 54 heures INSP-INET {27 séances a I'INSP)

» Questions sociales : 54 heures INSP-INET {27 séances a I'INSP)

s Finances publigues : 54 heures INSP-INET (27 séances a 'INSP)

« Questions européennes : 40 heures |EP {20 séances a |'IEP)

¢ Questions internationales : 32 heures INSP-INET (16 séances a I'INSP)

+ Anglais : 54 heures INSP-INET (27 séances a I'INSP)

e Culture territoriale : 15 a 20 séances a I'INSP

Il. Méthodologie = 210 heures INSP-INET par an

¢  Méthodologie générale (coordonnateurs) : 6 heures

e Séminaire art oratoire : 12 heures

e Séminaire écriture : 12 heures

» Méthodologie INET : 30 heures en demi-groupe, par des éléves de I'INET

* Maéthodologie Droit public : 30 heures en demi-groupe (dispensées par un éléve
INSP)

e Méthodologie Economie : 30 heures {dispensées par un éléve INSP)

e Maéthodologie Culture générale : 30 heures {dispensées par un éleve INSP)

« Méthodologie Questions sociales : 30 heures en demi-groupe (dispensées par un
éléve INSP)

s Méthodologie Finances publiques : 30 heures (dispensées par un éléve INSP)

s Méthodologie grand Oral : 30 heures (dispensées par un éléve INSP)

lll. Tuterat individuel et visites administratives (INSP-INET)

» Chaque préparationnaire se voit désigner un tuteur qui lui dispense des conseils
individuels pour préparer au mieux ses révisions. Ce tuteur est un éléve volontaire de la
promotion de 'INSP ou de I'INET en scolarité a Strashbourg afin qu'il puisse le rencontrer
facilement.

¢ Le nombre d’heures est variable en fonction de I'éléve et du tuteur

¢ Lles visites administratives sont suspendues depuis la crise sanitaire mais volonté de
les reprendre : administrations d’Etat ; institutions juridiques ; collectivités territoriales.
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V. Galops d’essai et concours blancs : 7 entrainements par matiére écrite et 2
entrainements par matiére orale

s 15 galops d’essai dans I'année, soit 3 entrainements par matiére écrite, organisés par
I'INSP et V'INET

¢ 4 concours blancs, soit 4 entrainements par matiére écrite, organisés par I'lEP

2 séances de Kholles de QI et de QE {organisées par les éléves de I'INSP)

2 séances de Grand Oral {(organisées par les éléves de I'INSP)

e 2 séances d’entrainement a I'épreuve de droit des collectivités territoriales,
organisée par des éleves de I'INET

e 132 séances d’entrainement a "épreuve d’interaction collective (INET) organisées
par des intervenants INET

V. Coordination pédagogique

La coordination pédagogique est assurée par Noor Djatacu, ancienne éléve de I'INET (qui intervient
depuis 2017 auprés de la classe préparatoire a Paris et depuis 2020 3 Strasbourg) et Antoine Comte-
Bellot, ancien éléve de I'INSP (qui assure la coordination pédagogique depuis la promotion 2019-
2020).
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Annexe 2
Modalités d’évaluation des connaissances et des compétences
« CP’INSP » : diplome d’Université
Classe préparatoire intégrée « Egalité des chances », devenant
« Dipldme d’administration publique — Prépa Talents INSP/INET » a
compter de 2022-2023

Régles applicables a la formation

Inscriptions administratives

L'inscription administrative consiste a inscrire un étudiant dans l'une des formations
proposées par l'université. Ce processus annuel et obligatoire implique la collecte des données
administratives nécessaires concernant ['étudiant, le paiement des droits, la détermination du statut
de I'étudiant et de sa situation par rapport a sa couverture sociale.

Nul ne peut accéder aux activités d’enseignement et aux examens s'il n’est pas régulierement
inscrit. L'inscription administrative s’effectue conformément aux instructions transmises par Sciences
Po Strashourg.

Inscriptions pédagogiques

Linscription pédagogique consiste pour un étudiant a s'inscrire aux différents enseignements
de la formation en fonction de la maquette, de ses souhaits et de ses acquis. Elle est obligatoire.

Assiduité

'étudiant relevant d’un profil spécifique attesté peut étre dispensé d’assiduité. Il doit en faire
la demande auprés du service de scolarité avant la fin du premier mois des enseignements ou dans les
quinze jours suivant son accés a ce profil spécifique.

Modalités d’accés

U'acces a la formation se fait conformément a 'article 9 de la convention de coopération entre
I'Université de Strashourg, I'INSP et FINET.

Compensation et condition d'obtention du dipléme

L'obtention du dipléme, qui est prononcée par le jury du dipléme, repose sur une moyenne
supérieure ou égale a 10/20 aux blocs d’épreuves et le respect strict des conditions d’assiduite.
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La composition du jury est fixée annuellement par arrété du directeur de Sciences Po Strasbourg. Le
jury comprend obligatoirement |le directeur de |la Prépa Talents de Sciences Po Strasbourg ainsi qu’un
représentant de I'INSP.

Les moyennes obtenues aux différents blocs d’épreuves, affectées de leurs coefficients, se
compensent entre elles.

Les notes des épreuves de « Concours Blancs » font ['objet d’une double notation. La premiére
rend compte du niveau du candidat dans sa préparation du concours, La seconde rend compte de
I"acquisition des connaissances de la matiére visée. Seule la deuxidme note est prise en compte dans
I'évaluation des candidats.

Les examens reposent sur des contréles continus organisés en une session unigue.

L'assiduité est obligatoire a tous les éléments de la formation. Toute absence doit étre justifiée
dans les 7 jours ouvrés auprés du gestionnaire de scolarité. Un contrdle ponctuel de I'assiduité est
opéré. A partir de 3 absences injustifiées, 'étudiant peut étre convoqué par le responsable de
formation. Aprés entretien, le responsable détermine les mesures pédagogiques appropriées et peut
appliguer une sanction allant jusqu’au constat de la défaillance dans lefles élément(s) concerné(s).

En cas d’absence injustifiée a une épreuve de contrdle continu, I'étudiant est sanctionné par
un zéro a cette épreuve.

Une dispense partielle de contréle continu peut étre accordée pour des raisons jugées
recevables par le responsable de la formation. L'étudiant en fait la demande et produit les justificatifs
auprés de son service de scolarité avant I’épreuve ou, en cas d’événement imprévu au plus tard dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un justificatif original est
recevable. Une épreuve de remplacement peut [ui &tre proposée. A défaut, il n'est pas tenu compte
de la note manquante.

Dans le cas d’une absence a une épreuve terminale en raison d’une convocation a un concours
de recrutement de la fonction publique, le justificatif de présence aux épreuves du concours devra étre
présenté dans la semaine suivant le concours en question.
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Tableau des modalités d’évaluation et de contrble des connaissances

, Organisateur et - Type: e . X
Epreuve Coefficient . Intitulé et durée
correcteur Ecritforal
Concours Blancs (format 3
INSP ou INET*)
Sciences Pg . 4 épreuves de 5h, une épreuve
Concours Blanc 1 1 Ecrit
Strasbourg de 3h
Sciences Po .. 4 &preuves de 5h, une épreuve
Concours blanc 2 1 Ecrit
Strasbourg de 3h
Sciences Po . 4 épreuves de 5h, une épreuve
Concours blanc 3 1 Ecrit
Strasbourg de 3h
sciences Po , . 4 épreuves de 5h, une épreuve
Concours blanc 4 1 Ecrit
Strashourg de 3h
Galops d'essai 2
. X , . Plusieurs épreuves de 5h
Droit public INSP/INET 1 Ecrit
chacune
, . .. Plusieurs epreuves de 5h
Economie INSP/INET 1 Ecrit
chacune
. ) . Plusieurs épreuves de 5h
Questions saciales INSP/INET 1 Ecrit
chatune
. . . Plusieurs épreuves de 3h
Finances publiques INSP/INET 1 Ecrit
chacune
L. . Plusieurs épreuves de 5h
Culture générale INSP/INET 1 Ecrit
chacune
Organisation et gestion Plusieurs épreuves de 5h
des collectivités INSPJINET 1 Ecrit chacune
territoriales
Préparations orales 2
Oral 1: simulation de Sciences Po . oral 45 minutes d'audition sans
ra
grand oral Strasbourg préparation
Oral 2 : simulation de 45 minutes d'audition sans
INSP/INET 1 oral ; )
grand oral préparation
Oral 3 : validation de . . . )
. . sciences Po 15 minutes de préparation 30
I'acquisition des 1 Qral R
) Strasbourg min d’audition
connaissances
Oral 4 : simulation de 45 minutes d'audition sans
INSP/INET 1 oral

grand oral

préparation

*Au choix des éléves, indiqué en amont de I’organisation de 1’épreuve.
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Budget prévisionnel Prépa Talents Strasbourg 21/22

Annexe 3

CHARGES PRODUITS

Dépenses de formation 62 680,00 € | Subvention Etat 117 000,00 €
Colit du Dipléme Universitaire! 27 000,00 €

Autres coiits d'interventions 35 680,00 €| Participation CNFPT 50000,00 €
Enseignements 24 000,00 €

Coordination 7 000,00 € | Subventions partenaires 0,00€
Tutorats (éléves INSP) 0,00 € | sollicités

Corrections 4 680,00 €

Z; ‘;p;; f’;’;”;:m oroux (effectué par 0,00 €| Participation INSP 103 680,00 €
Dépenses logistiques 173 100,00€

Logements Estudines 165 750,00 €

Acquisition ouvrages 200000€

Location annuelle safle virtuelle 1050,00€

Accueil rentrée 1500,00¢€

Formations spécifiques 280000¢€

;?:;gs;, hébergements et 13 900,00 €

Déplacements des éléves 5400,00€

Déplacements intervenants 750000€

Déplacements personnel administratif 1000,00€

Investissements {ordinateurs) 11 000,00 €

Subvention associations 10 000,00 €

Charges financiéres 0,00 €

TOTAL CHARGES DIRECTES 270 680€

TOTAL 270680 € TOTAL 270 680 €

! e montant de la dotation versée & I'Université de Strasbourg est fixé & vingt-sept mille euros {27 000 €) pour
la période 2021-2022, soit 1 500 € pour chacun des 18 éléves. Ce montant de 1 500 € correspond a la moitié de
la somme des droits spécifiques exigés pour la tranche maximale du dipléme de SCIENCES PO STRASBOURG, tels
que déterminés par son Conseil d’administration. La tranche maximale des droits d'inscription votée par le
Conseil d’Administration de SCIENCES PO STRASBOURG pour la préparation aux concours de I'INSP et de I'INET
est de 3 000 € au titre de 'année 2021-2022.
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Annexe 4
Rémunération des intervenants

Décision portant rémunération des intervenants participant & des activités de

- formation au sein des prépas Talents

Le directeur de I'Ecole nationale d’administration par intérim,

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

I'ordonnance n°2021-238 du 3 mars 2021 favorisant I'égalité des chances pour l'accés a certaines
écoles de service public ;

le décret n°2010-235 du 5 mars 2010 relatif & la rémunération des agents publics participant, a titre
d'activité accessoire a des activités de formation et de recrutement ;

Tarrété du 30 ao(t 2011 fixant la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des
activités de formation et de recrutement dans les services du Premier ministre,

l'arrété du 5 aoQt 2021 relative aux cycles de formation dénommeés « Prépas Talents » préparant aux
concours d'accés A certaines écoles ou organismes assurant la formation de fonctionnaires ou de
magistrats de l'ordre judiciaire ;

Farrété du 5 aot 2021 fixant la liste des cycles de formation dénommés « Prépas Talents » préparant
aux concours d'accés a certaines écoles ou organismes assurant la formation de fonctionnaires ou de
magistrats de F'ordre judiciaire,

DECIDE

Article 1 : La rémunération des intervenants participant & des actlivités de formation au sein des Prépas Talents

est fixée comme suit :
Types de formation Montants bruts
Coordination pédagogique 3500€
Coaching 500 €
Intervention 60 € par heure
Conception de sujet et correction de copies 13 € par copie

Article 2 : Le directeur des enseignements et de la recherche est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait & Strasbourg, le 9 septembre 2021

Frédéric Guthmann
fm ::::‘q(llm&h
GUTHMANN %3055

1, rue Ste Marguerite -F- 67080 Strasbourg Cedex - Tél. +33 (0)3 88 21 44 44
2, avenue de I'Observatoire -F- 76272 Paris Cedex 06 — Tél. +33 (0)1 44 41 8500
www.ena.fr
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Université Diplome d'université | DU

de Strasbourg Dipldme interuniversitaire| DIU

RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 20__-20__

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (on gere par e src)

X SANS modification [JAVEC modification

Composante : Sciences Po Strashourg

Dénomination du DU: Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique: Certificat supérieur
d'administration publique

Date d'approbation par le Conseil de composante : 28/03/2023

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif; en cas de changement de
maquette joindre une version a jour) :

Dans le cas d'un partenariat avec d'autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement
une copie de la convention :

Dans le cas d'autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention :
Institut National du Service Public (INSP) ; L'Institut National des Etudes Territoriales (INET)

Effectif minimal non exonéré permettant I'équilibre budgétaire du DU/DIU :

Indiquer si le DU est adossé a une Licence ou un Master ?
Si oui, indiquer la licence et fou le master concerné(s) :

Indiquer le volume d'enseignement d'UE non adossé(s) a une licence ou a un master :
(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master)

1. Bilan de I'année écoulée

. . Dont effectifs Dont effectifs totalement
Effectifs Effectifs . . L
partiellement exonérés exonérés
Formation Initiale 12 8
Formation Continue 3 3
“rajouter des lignes si besoin
Taux horaire chargé (52€ @ minima) 52

1/3



DEPENSES

RECETTES

Co0t d'enseignement (Volume
d’enseignement * taux horaire
chargé)

1900%52= 98800

Droits spécifiques: (ne pas
prendre en compte les droits
de base)

1600

Prélévement 20% sur les droits
spécifiques

320

Autres recettes *

Subvention ENA : 70 000 ::
Fonds propres : 42 100

Autres dépenses”™

Référentiel 6552=3380

/2 Personnel
administratif : 11200

Total des dépenses

113700

Total des recettes

113700

Résultat

(dépenses - recettes)

*A préciser :

Commentaire du résultat :

Afin de garantir le bon fonctionnement Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique: Certificat
supérieur d'administration publique, Sciences Po Strasbourg s'engage a garantir I'équilibre budgétaire de la formation sur

fond propre.

Suivi de cohortes et résultats de I'évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites

d'études, d'insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : NC

» * o
2. Budget previsionnel
Effectifs prévisionnels Effectifs Droits spécifiques
Formation Initiale 8 400
Formation Continue
Exonération 17
“rajouter des lignes si besoin
Taux horaire chargé (52€ a minima)
DEPENSES RECETTES

Co0t d'enseignement (Volume
d'enseignement * taux horaire chargé)

1957%52=101764

Droits spécifiques: (ne pas prendre
en compte les droits de base)

8%400=3200

Préléevement 20% sur les droits
spécifiques

640

Autres recettes *

Subvention ENA :
70000
Fonds propres : 43784

Autres dépenses™

/2 Personnel
administratif : 11200

Référentiel 65%52=3380

Total des dépenses

116984

Total des recettes

116984

Résultat (dépenses - recettes) 0

“A préciser
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3. Paramétrage des droits d'inscription

Droits de base du diplome

Licence X Master [

Droits spécifiques (décliner les années (1ére et/ou 2éme et/ou 3éme année) ou les variantes du dipléme en fonction des populations
concernées (Fl, FC, EAD); ajouter autant d'étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et

le tarif de chaque module).

Etape

Montant du droit spécifique

Application de gestion

(Apogee, DS2001, facture, SFC...)

SPG4C1 PREPA CoNcours (L)

400

Apogée

Le dipléme ouvre-t-il droit & L'AFFILIATION A LA SECURITE SociALE : Oul [bu Non [

Observations complémentaires que vous souhaitez porter a la connaissance de la CFVU :
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Université Diplome d'université | DU

de Strasbourg Dipldme interuniversitaire| DIU

RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2023 - 20_24

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (on gere par e src)

X SANS modification CJAVEC modification

Composante : Sciences Po Strasbourg
Dénomination du DU : Certificate of European Studies (CES)
Date d'approbation par le Conseil de composante : 28/03/2023

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de
magquette joindre une version a jour) :

Dans le cas d'un partenariat avec d'autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement
une copie de la convention :

Dans le cas d'autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention :
Effectif minimal non exonéré permettant I'équilibre budgétaire du DU/DIU :

Indiquer si le DU est adossé a une Licence ou un Master ?

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) :

Le Certificate of European Studies est adossé au diplome de Sciences Po Strasbourg et au master Euroculture de
I'Université de Strasbourg.

Indiquer le volume d'enseignement d'UE non adossé(s) a une licence ou a un master :

(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master)

1. Bilan de I'année écoulée

Semestre 1
. . Dont effectifs Dont effectifs totalement
Effectifs Effectifs . o .
partiellement exonéreés exonérés
Formation Initiale 18 18
Formation Continue

“rajouter des lignes si besoin
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Taux horaire chargé (52€ a minima)

52

DEPENSES

RECETTES

Co0t d'enseignement (Volume
d’enseignement * taux horaire
chargé)

219%52= 11388

Droits spécifiques: (ne pas
prendre en compte les droits
de base)

Prélévement 20% sur les droits
spécifiques

Autres recettes *

20 212 Fonds propres

Autres dépenses™

Stage 25 heures : 3000
euros (IIEF)
Semestre : 40 heures
6200 euros (IIEF)
Référentiel 1252=624

Total des dépenses

20212

Total des recettes

20212

Résultat (dépenses - recettes)

*A préciser :

Commentaire du résultat :

La formation est un élément d'attraction qui contribue a l'attractivité et au renforcement des partenariats

internationaux. Sciences Po Strasbourg accompagne cette politicque en contribuant a la formation par des fonds

propres qui permettent d'atteindre I'équilibre budgétaire.

Suivi de cohortes et résultats de I'évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites

d'études, d'insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) :

NC
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Semestre 2

Effectifs Effectifs .Dont effectifs ‘ Dont effectifs totalement
partiellement exonérés exonéreés
Formation Initiale 14 13
Formation Continue
“rajouter des lignes si besoin
Taux horaire chargé (52€ a minima)
DEPENSES RECETTES
Co0t d'enseignement (Volume Droits spécifiques: (ne pas
d’enseignement * taux horaire 272%52=14 144 prendre en compte les droits 1200
chargé) de base)

Prélévement 20% sur les droits

spécifiques 240 Autres recettes ™ 16 608 Fonds propres
Stage 25 heures : 3000
euros (IIEF)
Autres dépenses™ Référentiel 12%52= 624
Total des dépenses 18 008 Total des recettes 18 008
Résultat (dépenses - recettes) 0

A préciser :

Commentaire du résultat :

La formation est un élément d'attraction qui contribue a l'attractivité et au renforcement des partenariats

internationaux. Sciences Po Strasbourg accompagne cette politicue en contribuant a la formation par des fonds

propres qui permettent d'atteindre I'équilibre budgétaire.

Suivi de cohortes et résultats de I'évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites

d'études, d'insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : NC
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Budget prévisionnel

Effectifs prévisionnels Effectifs Droits spécifiques
Formation Initiale 40 1200
Formation Continue
Exonération 35
“rajouter des lignes si besoin
Taux horaire chargé (52€ a minima) 52
DEPENSES RECETTES

Co0t d'enseignement (Volume
d'enseignement * taux horaire chargé)

(219%2)*54= 23 652

Droits spécifiques: (ne pas prendre
en compte les droits de base)

5%1200= 6000

Préléevement 20% sur les droits
spécifiques

1200

Autres recettes *

26100 Fonds propres

Autres dépenses™

Stages FLE 50h : 6000
IIEF

Référentiel 24752=
1248

Total des dépenses

32100

Total des recettes

32100

Résultat (dépenses - recettes)

A préciser

2,

Droits de base du diplome

LICENCE

Paramétrage des droits d'inscription

Master L]

Droits spécifiques (décliner les années (1ére et/ou 2éme et/ou 3éme année) ou les variantes du dipléme en fonction des populations
concernées (Fl, FC, EAD); ajouter autant d'étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et

le tarif de chaque module).

Application de gestion

Etape Montant du droit spécifique
(Apogee, DS2001, facture, SFC...)
SP71U1 CES SEMESTRE 1 1200 APOGEE :GEDISCO
SP72U1 CES SEMESTRE 2 1200 APOGEE :GEDISCO

Le diplédme ouvre-t-il droit & L'AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : Oul Mou Nown [

Observations complémentaires que vous souhaitez porter a la connaissance de la CFVU :
La projection du nombre de d'étudiant accueilli est relativement stable et prend en compte que la stabilité

internationale facilitera les mobilités free mover.
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Sciences Po StraSbourg Extrait du PV du Conseil d'administration du 13/12/2022

Ecole | de I'Université de Strasbourg

Point N°5 : Budget initial 2023

Le budget prévisionnel de Sciences po Strasbourg pour 2023 s'éléve a 2 195 069 € dont :
A -1 710 690 € pour le fonctionnement courant de la composante. Cette part est relativement stable
B- 484 379 € au titre des actions bénéficiant d'un financement dédié. La diversité des actions est maintenue mais
le montant est en recul de 11% du fait de la diminution du nombre de candidats au dispositif Talents du Service
Public. Ces actions sont les suivantes :
Talents de la fonction publique
Réseau jean Monnet

Centre d'excellence Jean Monnet

ITI Makers

o
o
o
o Programme de démocratisation, PEI
o
O UFA

o

2 Chaires Jean Monnet

A - FONCTIONNEMENT RECCURENT

| - Recettes
Le financement est assuré a hauteur de 5 % par les dotations nettes de fonctionnement et d'investissement versées par
I'Université de Strasbourg, soit 87 036 €

La dotation nette se décompose comme suit :
- les dotations :

o de fonctionnement pédagogique : 213 200 €.

o d'investissement : 35 000 €

o d'entretien locatif (dédié au fonctionnement du batiment géré par Sciences Po Strasbourg) : 37 646 €

- unreversement au titre de l'activité de formation continue (organisé par I'école mais suivi d'un point comptable
par le service de formation continue : 32 081 €. A noter qu'un reversement complémentaire d'un montant a peu
prés équivalent est attendu dans le cadre de la prochaine modification budgétaire et qu'un préléevement de 21 %
est également opéré au titre de la participation aux frais de gestion sur ces recettes par le SFC et I'Université)

- Viennent en déduction les contributions de Sciences Po Strasbourg aux frais de gestion et de structure : :

o de l'Université, pour un montant de 219 462 €, calculé sur un pourcentage des recettes propres de
I'exercice N-2 (environ 20%), ce montant sera révisé a l'occasion de la prochaine modification
budgétaire, a l'aulne des recettes constatées en 2022. Cette contribution couvre forfaitairement une
partie des charges supportées par le budget de I'Université générées par l'activité de la composante :
personnel mis a disposition (informatique) ou contribuant a gérer son activité au sein des services
centraux (RH, direction des finances, agence comptable, direction du patrimoine, service de scolarité...),
entretien des batiments....

o du CFAU, en charge de la partie financiére de I'apprentissage, pour un montant estimé a 11 429 €.

95% des charges gérées via le budget de Sciences Po Strasbourg sont couvertes par les ressources propres de I'école

(droits d'inscriptions, subventions et taxe d'apprentissage...).

1.1 - Les ressources propres estimées correspondent aux postes suivants (annexe 1):

- Droits d'inscription au titre du dipléme de Sciences Po Strasbourg: 1 083 000 €

o1-




Le montant des droits enregistrés au titre de I'exercice 2023 correspond a 2/3 des droits versés a la rentrée 2022
et a 1/3 de I'estimation de ceux qui seront versés a la rentrée 2023.
La grille tarifaire est présentée en annexe 2

- Concours d'entrée : Droits d'inscriptions aux concours d'entrée :

o 1% année: 220 000 €, estimé sur une base des recettes percues en 2022.
O 4% année: 37 067 €, estimé sur une base de 390 candidats

- Programme « Certificate of European Studies » (CES) : droits d'inscription : 7 200 €, estimation sur une base de 6

étudiants pour un tarif de 1 200€

- Subventions de I'INSP au titre :

o de la participation aux frais de fonctionnement de la Préparation aux concours de la haute fonction
publique : 70 000 €

o de la classe préparatoire Talents du Service Public:24000 €, estimés sur une base de 16
préparationnaires

o de l'accord relatif aux formations de master (ACGP et ACAE)

- Taxe d'apprentissage attendue : 25 000 €.

- Financement de I'apprentissage concernant les apprentis inscrits dans la licence professionnelle « Métiers des

administrations et des Collectivités Territoriales ». Les reversements sont opérés par le CFAU
Montant estimé : 60 152 € au titre du financement du fonctionnement de la filiére en apprentissage

- Vente d'espaces publicitaires : estimation 6 000 € dans le cadre de divers supports de communication

- Participation aux frais de gestion du Cardo des entités non universitaires : 6 600 €

Concernant les composantes universitaires (IPAG et CEIPI), leur contribution prévisionnelle pour un budget de
fonctionnement d'environ 100 000 € d'éléve a 18 800 €. Ce montant n'est pas inscrit en recette, mais viendra
alimenter I'enveloppe de crédits destinés au fonctionnement du batiment, une fois les appels de fonds saisis.

- Diverses subventions : 79 000 €

o fléchées vers des évenements ou colloques tels que la Nuit de I'Europe
o en provenance des collectifs locales et des partenaires des événements

1.2 - Tarifs (annexe 2)
Les recettes sont estimées sur la base des tarifs proposés en annexe 2. Ces tarifs sont inchangés par rapport a 2022.

Il - Dépenses (annexe 3)

Les crédits détaillés en annexe 3 sont ceux qui relévent d'une gestion comptable et financiére directe assurée par les
services de la composante. Ils ne couvrent pas certaines dépenses, gérées et financées directement par I'Université :

- les traitements des personnels fonctionnaires affectés a Sciences Po Strasbourg (6 213 754 € en 2020)

- les frais de nettoyage

- les fluides du batiment (eau, électricité, réseau)



- la part des travaux d'entretien des batiments dite « du propriétaire » (travaux importants et travaux de mise en
sécurité)

- les acquisitions et les abonnements de la bibliotheque

- certaines opérations exceptionnelles (par exemple, la participation a la construction du batiment et le
financement de son équipement, ou, la location d'un batiment entre 2016 et 2020 pour héberger les masters)

Le périmétre du budget de Sciences Po Strasbourg englobe :
- le fonctionnement courant de |'école : 28%
- une partie de la masse salariale : 70%
- ainsi qu'une part de I'investissement : 2%.

Il 1-Le fonctionnement courant de I'lEP représente 530 689 €, soit 32% du budget, et recouvre les dépenses suivantes :
- Fournitures : 46 700 €

Ce poste est consacré a des achats de fournitures et de matériels non amortis : papier, toner, fournitures d'hygiéne,
outillage, petit mobilier, quincaillerie, fournitures administratives.

- Locations mobilieres et immobiliéres: 65 100 €

Il s'agit de diverses locations: location de salles (Cérémonie de remise de dipléme, concours, location des copieurs,
locations de stands dans les salons...)

- Entretien et maintenance: 7 180 €

Ce poste recouvre :
o les travaux sur les réseaux informatiques et électriques, les menuiseries, les sanitaires, la serrurerie...

o lamaintenance associée aux copieurs, aux équipements d'alarme anti-intrusion, ...

- Documentation : 1 000 €

Ces crédits sont destinés au financement de I'abonnement au Monde des étudiants, dans le cadre du partenariat avec le

journal.

- Honoraires et formation continue : 22 700 €

Ce poste correspond a des interventions de formateurs (notamment dans le cadre de la prévention des VSSH), a des

prestations de traductions

- Publicité, reprographie externe : 63 100 €

Ces crédits couvrent les dépenses de communication telles que :
- l'impression de supports a I'externe
- l'achat d'objets promotionnels

I'achat d'espaces publicitaires

- Déplacements, missions, transports : 86 500 €

Ce poste couvre les dépenses associées aux déplacements et aux frais de mission des intervenants extérieurs, et des
personnels.

- Frais de réception : 40 600 €




Ces crédits sont destinés au financement du buffet de la cérémonie de remise des diplémes, du repas de fin d'année des
personnels, des repas des surveillants du concours, diverses pauses café, des buffets dans le cadre d'événementiels tels
que de la nuit de I'Europe...

- Téléphonie et affranchissements : 4 000 €

- Nettoyage et gardiennage : 22 200 €. Il s'agit essentiellement des prestations de surveillance des batiments

(rondes d'ouverture et de fermeture, contrat de télésurveillance, missions Vigipirate lors de certaines manifestations et
évenements) et accessoirement de prestations de nettoyage annexes (lors des concours par ex.), ainsi que les frais
d'enlévement des déchets

- Etudes / sous-traitances / assurances / cotisations / prestations de services / charges diverses : 14 000 €
Ces crédits sont destinés au financement :

- Dudroit de copies

- De cotisations (AFSP, Club de la Presse, UAL..)

- De noms de domaines

- De postes de secours lors de certaines manifestations

- De la participation au financement du salaire de la coordonnatrice du réseau et de I'informaticien du réseau et
des frais associés (équipement, déplacements)

- Bourses, Subventions, gratifications de stage : 101 000 €

Ce poste comprend :
- Les montant prévisionnels des subventions aux associations étudiantes : 46 000 €
- Les dispositifs sociaux de I'lEP :
o lefonds d'aide d'urgence pour 22 000 €
o labourse de mobilité internationale pour 33 000 €

Il 2 - Masse salariale
Le budget de Sciences Po Strasbourg supporte une partie de la masse salariale, a hauteur de 1,2 k€ et en progression de
10%
- 31%, soit 375 800€ sont consacrés a une partie du financement de certaines activités pédagogiques :
O Des corrections de copies dans le cadre des concours et des galops
O Une part des heures complémentaires non prises en charge par l'université : il s'agit d'une estimation
faite sur la base des données a disposition au moment de I'établissement du budget :
= L'estimation du volume d'heures complémentaires a financer correspond a environ 9 700
hTD. Ce montant correspond au différentiel entre le total des heures enseignées
prévisionnelles en 22/23, soit environ 21 100 HTD dont est déduit I'estimation des heures
dues au titre des services statutaires, soit 11 400 h TD.
® Lapart prise en charge par l'université équivaut a 5 150h TD
= Lesolde s'éléve a environ 236 600 €, soit 4 550 hTD
O Une part des heures du référentiel d'activité non prises en charge par l'université :

Référentiel Total
années unistra | sciences po | Htd €
23 1042 2212 3254 | 169184
22 1000 1796 2796 | 145392
progression | 42 416 458 23792
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69 %, soit 824 550 € sont consacrés a la rémunération de personnels administratifs contractuels, vacataires et

fonctionnaires (titularisés dans le cadre du dispositif Sauvadet.), ainsi qu'a la surveillance du concours d'entrée.

- 730 000 € sont consacrés a la masse salariale d'une part des personnels administratifs, soit 26 équivalents
temps plein sur 49
- 85 000€ sont destinés au financement de plus de 5 000 heures de vacations confiées a des étudiants - soit

|ll

prés de I"équivalent de 3 temps plein - afin de couvrir des missions telles que I'accompagnement des
étudiants internationaux, la surveillance d'examens, I'appui en administration générale et scolarité, des
missions logistiques (concours d'entrée, Journées portes ouvertes), du tutorat étudiant (dispositif Ariane) et

des missions de VRP dans les salons

A noter que notre effectif comporte 2.5 supports de contractuels rattachés a des actions spécifiques et financés
dans ce cadre :

- 1temps plein en charge de PEIl et de I'ITI Makers Formation

- 0.8 temps plein en charge du réseau et des chaires Jean Monnet

- 0.5 temps plein en charge du dispositif de talents du service public

Il 3 - 35000 € sont consacrés a l'investissement (dont 35 000€ sur dotation de |'Université). Les crédits seront

prioritairement consacrés a la jouvence des équipements informatiques.

B - ACTIONS SPECIFIQUES ‘ ‘

22% du budget géré par Sciences Po Strasbourg, soit 484 000 €, correspond a des actions bénéficiant de financements
dediés:

I - Talents de la fonction publique : 45 500 €

Sciences Po Strasbourg a décroché en juin 2021 le label « Talents du service public ».

Ce label, attribué par le Ministére de la transformation et de la fonction publiques représenté par la DGAFP, a vocation a
favoriser I'égalité des chances en donnant la possibilité a de jeunes talents de se préparer, dans des conditions optimales,
aux concours de la fonction publique. Ainsi, 9 places ont été attribuées a des éléves de Sciences Po qui bénéficieront de la
gratuité totale de leur inscription, d'une bourse de 4 000 €, d'une dotation en ouvrages, en chéques livre et matériel

informatique, et d'un accompagnement personnalisé.

Il - Réseau jean Monnet: 20 746 €

La responsabilité du réseau Jean Monnet est portée par Madame Wassenberg.

Le réseau « Frontiéres en mouvement : quels modeéles pour I'UE ? » (Frontem) vise a I'échange de connaissances et de
pratiques sur des modeéles de gestion des frontiéres. Il s'agit de constituer un réseau de recherche et d'expertise qui lie
deux champs disciplinaires jusqu'a maintenant peu connectés : celui des International Border Studies et celui des Etudes
européennes. La question clé qui sera abordée par les partenaires est : face a la remise en question de I'Europe sans
frontiéres, quels sont les modeles pour I'UE qui permettent une nouvelle approche au rdle de la frontiére dans le
processus de construction européenne ? L'approche est comparative a la fois du point de vue disciplinaire et
géographique : 4 partenaires européens (Danemark, France-Allemagne, Roumanie, Irlande du Nord, France-Belgique) et 1
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partenaire canadien (British Columbia) réunissant des chercheurs de disciplines différentes (historiens, juristes, politistes,
géographes) procéderont a une analyse croisée des modéles de gestion de frontiéres sur place dans leurs espaces
frontaliers, en associant des jeunes chercheurs et doctorants, d'une part, et des associations citoyennes, d'autre part.
L'originalité du réseau est que chaque partenaire représente un espace transfrontalier donné (place-based).

Le budget total est de 300 000€, pour les 7 partenaires, pour une durée initiale de 3 ans, prolongée jusqu'en aolt 2023 du
fait de la crise sanitaire, dont 20 746 € prévus au titre du solde en 2023.

Ill - Centre d'excellence Jean Monnet

La responsabilité du Centre est portée par Madame Wassenberg

Le Centre d'excellence franco-allemand vise a créer un observatoire des espaces frontiéres comme laboratoires
d'intégration européenne. De par son caractére transfrontalier franco-allemand intégré, il est également concu comme
un outil pour la résilience des régions frontaliéres comme modéles d'une Europe sans frontiéres.

En effet, si le projet du marché intérieur de la Commission Delors en 1985 a identifié les espaces frontiéres comme
espaces privilégiés de la mise en oeuvre de la libre circulation, la crise sanitaire de la COVID-19 a remis en question ce role
exemplaire. Ainsi, le rétablissement des contrdles aux frontiéres intérieures de I'UE au printemps 2020, sans concertation
préalable entre Etats membres, a mis & mal le paradigme d'une Europe sans frontiéres et les espaces frontiéres sont
redevenus pour un temps des zones d'attente, de contrdle, et d'interdiction de passage, caractérisées par les barriéres et
les barrages policiers. Les fermetures de frontiéres ont eu de lourdes conséquences pour le tourisme et I'économie
transfrontaliére. Ainsi, en juillet 2020 la baisse du PIB de la zone euro, liée au ralentissement des échanges économiques et
aux mesures de confinement était estimée a 8,7%. Pour les populations de ces espaces, un effet préoccupant a aussi été
la réduction de la réflexion politique a I'horizon de I'échelon national, sans consultation des citoyens qui vivent a la
frontiére. La crise COVID19 pose ainsi la question de la résilience des régions transfrontaliéres et de leur avenir dans I'UE
comme modeéles de l'intégration européenne. D'un c6té, cette crise a révélé les faiblesses de la politique européenne face
a ces espaces frontiéres. La Commission européenne a elle-méme synthétisé en 2017 les obstacles qui subsistaient malgré
les mesures d'harmonisation prévues par la politique de cohésion de I'UE et son programme de soutien a la coopération
territoriale ; elle en fait un bilan en juillet 2021. De nombreux domaines d'intervention (sécurité, santé, etc.) restent
confinés de part et d'autre de la frontiére, sans pouvoir pleinement produire d'effets structurants dans les territoires
frontaliers. De l'autre cdté, la crise sanitaire a aussi mis en lumiére les potentialités du territoire frontalier pour
développer des solutions adaptées pour une résilience de la mobilité aux frontiéres et une meilleure coopération
transfrontaliére. En rassemblant une équipe franco-allemande de spécialistes des Etudes européennes et des Border
Studies a Strasbourg et a Kehl, le Centre d'excellence Jean Monnet souhaite répondre a ces défis. Il créera un pole
d'excellence sur les espaces frontiéres et leur rdle dans l'intégration européenne qui permettra de générer de nouvelles
connaissances sur la résilience des espaces frontiéres dans les crises européennes. Trois questions seront au coeur de cet
observatoire transfrontalier : comment la crise COVID-19 a-t-elle affecté les espaces frontiéres et leurs populations ? Quels
sont les effets a court et long terme de la crise sanitaire sur la coopération dans les régions frontaliéres ? Quels sont les
facteurs de la résilience des espaces frontieres comme laboratoires d'intégration européenne ? En répondant a ces
questions, le Centre d'excellence générera de nouvelles connaissances et compétences sur le réle des espaces frontiéres
dans l'intégration européenne. Le Centre d'excellence correspond donc a la priorité du programme Erasmus+ consistant a
défendre le mode de vie européen dans les espaces frontiéres de I'UE. Dans une perspective interdisciplinaire, les
membres de cette équipe franco-allemande peuvent profiter d'un enrichissement mutuel en utilisant différentes
méthodologies en sciences sociales pour effectuer une recherche croisée, proposer une offre de formation franco-
allemande destinée a de nouveaux publics (étudiants et acteurs transfrontaliers) et pour engager un dialogue du monde
universitaire avec les étudiants et la société civile transfrontaliére sur la résilience des espaces frontiéres aux crises
européennes. Le Centre favorise ainsi le dialogue entre le monde universitaire et la société, y compris les décideurs
politiques au niveau local et les acteurs de la gouvernance de la coopération territoriale pour développer des idées
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susceptibles de soutenir I'élaboration des politiques de I'UE pour les espaces frontiéres. Il ne se limite donc pas a un simple
observatoire mais a pour ambition de devenir un outil pour la promotion de la résilience des régions frontiéres en tant
qu'espaces spécifiques de vie et d'intégration en Europe. Enfin, I'objectif de ce Centre d'excellence franco-allemand est de
proposer a I'UE un modéle innovant de structure transnationale intégrée et pérenne, sous forme d'un centre de recherche

franco-allemand pour la mise en oeuvre de futures activités en matiére d'Etudes européennes.

Le budget du Centre s'éléve a 100 000 € sur 3 an.

IV - Programme de démocratisation, PEI: 174 000 €

Ce programme, porté par Madame DELANNAY a pour objectifs de :

- cultiver les ambitions : encourager les éléves qui, de par leur isolement territorial ou leur origine sociale, font preuve
d'autocensure dans leurs ambitions de poursuite d'études, a s'inscrire dans une trajectoire ambitieuse ;

- favoriser une insertion réussie dans I'enseignement supérieur, par des actions de familiarisation, d'orientation, et
I'acquisition de méthodes de travail efficaces ;

- accompagner les éléves bénéficiaires de la troisiéme a I'université par un programme continu et progressif.

Il se décline a quatre niveaux d'action
Le programme d'Etudes Intégrées offre un continuum d'actions, et accompagne les éléves bénéficiaires de la troisiéme a

la terminale :

1.Le programme PEI COLLEGE est un programme de découverte proposé aux éléves scolarisés dans les établissements REP

et REP+ de I'académie de Strasbourg: il vise a promouvoir la connaissance de I'Union Européenne, de ses réalisations et de
ses problématiques. Ces derniers préparent, avec 'aide d'un tuteur étudiant, un travail écrit et une soutenance orale en
partie en langue étrangére sur un théme librement choisi, en lien avec I'Union européenne.

2. Le programme PEI PREMIERE est un programme d'ouverture, qui propose aux lycéens une immersion dans deux univers

professionnels aux métiers tres attractifs : Le projet « Diplomatie » repose sur l'organisation d'un jeu de négociation
diplomatique en anglais sur le modéle des négociations a I'ONU (chaque bindme lycéen-étudiant représentant un pays). Le
projet « Médias » propose un itinéraire de découverte des institutions médiatiques locales (DNA, ARTE, France Bleu, etc).

3- PEl pro
Depuis la rentrée 2022, une autre expérience a été lancée avec un lycée professionnel. Le projet implique un

établissement spécialisé dans les métiers de la restauration, le lycée Alexandre Dumas. Il repose sur un échange de
compétences entre éléves et étudiants : les lycéens proposent aux étudiants une formation en patisserie, les étudiants
offrent en retour un accompagnement a la prise de parole en public.

4. Le programme PEI TERMINALE offre une préparation au concours d'entrée de Sciences Po, et plus généralement a

I'insertion dans I'enseignement supérieur. Pour ce faire, il s'appuie sur plusieurs leviers :

- un tutorat individualisé assuré par les étudiants de Sciences Po (un étudiant pour un lycéen)
- I'utilisation des outils numériques (plateforme de préparation en ligne)

- I'organisation de trois semaines de stage intensif a Sciences-Po Strasbourg

- la tenue dans chaque lycée d'ateliers hebdomadaires de travail

- des actions culturelles (visites de musées, opéra, cinéma, institutions européennes, etc.)

Les bénéficiaires du programme



Le programme s'adresse sans discrimination aux éléves de terminale, premiére et troisieme, qui de par leur éloignement
social ou territorial peinent a s'inscrire dans des trajectoires d'étude ambitieuses. Il s'inscrit dans la valeur d'égalité : il
cultive I'idéal méritocratique d'un acces égal aux études supérieures, quel que soit le milieu social d'origine.

La sélection des éléves bénéficiaires se fait sans considération de niveau scolaire, principalement sur des critéres sociaux
: 90 % des éléves bénéficiaires en 2020-2021 répondent aux critéres de bourse de I'enseignement supérieur. Le
programme est entierement gratuit pour eux : I'intégralité des frais d'hébergement, de transport, de restauration et de
pédagogie sont pris en charge par Sciences Po Strasbourg.

Ainsi, 134 éléves de terminale, 37 éléves de premiére et 93 éléves de troisiéme bénéficieront du programme PEI en
2021-2022, issus de 46 établissements partenaires (32 lycées et 14 colléges) permettent un maillage sur 9 départements
de la Région Grand-Est. Ces établissements sont situés en zone urbaine, dans des quartiers prioritaires de la Politique de la
ville (33 établissements recrutant sur 45 QP), mais également dans des territoires ruraux isolés. 1 nouvel établissement
intégre PEI cette année : le lycée Pierre et Marie Curie de Neufchateau

L'équipe est composée de:

- Deux responsables pédagogiques (1 directeur et 1 responsable PEI COLLEGE)

- Un responsable et un assistant administratifs

- Une équipe pédagogique a Sciences Po Strasbourg : 15 professeurs de Sciences Po sont impliqués dans le programme
ainsi que 3 intervenants extérieurs

- 2 services civiques

- 5 étudiants vacataires responsables du tutorat, encadrant les parrains étudiants (un parrain par éléve)

- Un maitre d'internat

- Un vacataire responsable du ménage a I'internat

- 51 professeurs référents coordonnant l'action de 158 professeurs dans les établissements secondaires

- avec l'appui des personnels de Sciences Po Strasbourg pour la bonne marche du programme (accueil, informatique,

comptabilité, déplacements, communication)

Les principaux bailleurs de fonds sont la Région Grand Est, le Ministére de I'Education Nationale, la Collectivité d'Alsace,
les rectorats de Strasbourg et Nancy-Metz, I'Agence nationale de la cohésion des territoires ANCT. Le programme
bénéficie également du reversement d'une part du CA de Tremplin, en contrepartie de la labellisation de la plateforme par
le réseau ScPo.

V - ITI Makers : 155 460 €

Les services de Sciences Po Strasbourg sont en charge de la gestion du budget consacré aux actions de formations
déployées dans le cadre de I'Institut Thématique Interdisciplinaire Instituts Thématiques Interdisciplinaires, porté, au sein
de Sciences PO par Madame MICHEL.

L'enjeu des Instituts Thématiques Interdisciplinaires (ITI) est de resserrer les liens entre formation et recherche, entre
composantes et laboratoires, entre étudiants et chercheurs. Ils sont financés sur fonds Idex pour 4 a 8 années sur la
période 2021-2028. Labellisé pour 8 ans, MAKErS développe un programme ambitieux de recherche destiné a renouveler
I'objet et les méthodes des études européennes. Parallélement, il met en ceuvre un programme de formation innovant sur
ces questions a destination des étudiants en master. De surcroit, cet ITI vise a produire des connaissances et des savoirs
qui pourront utilement orienter les décideurs.

Le programme de formation de I'ITI MAKErS propose un continuum de formation allant du Master au Doctorat,il est destiné
a familiariser les étudiants a la recherche, qualitative et quantitative, sur des thématiques européennes.
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Ce programme de formation transverse implique 18 parcours Masters et 3 écoles doctorales. En Master M1, la validation
du module MAKErS permet d'obtenir un supplément au dipléme. L'ITI MAKErS propose également un soutien a la mobilité
des étudiants.

Enfin, le budget géré par Sciences Po finance également tous les ans des projets pédagogiques (visites de terrain,
réalisation de documentaires, voyages d'études...)

VI-UFA:18 500 €

Il s'agit d'une subvention versée par |'Université franco-allemande dans le cadre de l'accréditation du double-diplome
franco-germanique en partenariat avec I'Université de la Viadrina. Le processus d'accréditation porté par Madame
LOZAC'H a été renouvelé en 2021 pour une durée de 4 ans.
La ventilation de I'enveloppe prévoit les postes suivants:
- 3500 € au titre d'une aide aux frais de fonctionnement
- 15000 € sont destinés a 6 étudiants qui percevront une bourse de 300€/mois pour financer la phase de séjour
dans le pays partenaire. Cette aide est abondée par ailleurs par des crédits IDEX de I'Université de Strasbourg.

VIl Chaires Jean Monnet

Ces deux chaires dites miroirs intitulées « Narratifs Européens de la frontiére” éclairent cette thématique au moyen de
deux champs disciplinaires : I'histoire de I'intégration européenne et le droit de I'union européenne.

La chaire portée par Madame Wassenberg propose une nouvelle offre de formation et une réflexion sur le role de la
frontiére dans I'histoire de I'intégration européenne. Elle vise ainsi a promouvoir une meilleure compréhension de I'UE
sous le prisme de ses frontiéres et du processus dialectique du (de)bordering.

Depuis les années 1990, la mondialisation a abouti a un processus mondial de « debordering » (défrontiérisation) qui s'est
traduit, en Europe, par la prédominance d'un narratif sur I'UE comme modéle d'une « Europe sans frontiéres ». Or, a partir
de 2015, les crises internationales (terrorisme, migration, pandémie COVID19) ont largement remis en cause ce narratif.
Le rétablissement de contrdles aux frontiéres internes et externes de I'UE, voire la construction de nouvelles frontiéres-
murs a entrainé une logique de rebordering (refrontiérisation) qui met non seulement en danger le principe de la libre
circulation du Marché intérieur, mais qui conduit a des réflexes de renfermement et de protectionnisme, a la montée de
nouveaux mouvements nationalistes (populisme), de I'euroscepticisme et plus globalement a I'affirmation d'une identité
nationale en lieu ou a la place d'une identité européenne. Mais au lieu de s'interroger sur le rdle et les fonctions de la
frontiére dans I'intégration européenne, on voit apparaitre dans les Etudes européennes un autre narratif, celui de la
désintégration européenne, dont le Brexit serait la premiére illustration. L'argumentation est séduisante : comme I'UE est
synonyme de I'Europe sans frontiéres, le processus de I'intégration a échoué, car I'Europe sans frontiéres n'existe plus. En
réalité, la frontiére est complexe et il n'y a jamais eu disparition de tous les types ni des fonctions des frontiéres de la
Communauté européenne/de I'UE. Les Etudes européennes n'ont pas suffisamment examiné I'histoire de I'intégration
européenne par rapport au processus de (de)bordering. En effet, I'historiographie de la construction européenne révele
une vision de la frontiére européenne qui se limite, pour la plupart, a sa dimension « économique » (Marché unique, Union
monétaire) et qui pointe en faveur de sa suppression pour accomplir I'unification européenne. Or, tout processus de
debordering de la Communauté européenne/l'UE est forcément lié a un processus de (re)bordering. Par exemple, la mise
en place du Marché unique et la suppression des contréles aux frontiéres internes s'est accompagnée par le renforcement
des contrdles aux frontiéres externes de I'UE. De surcroit, en période de crise, les processus de (re)bordering se font
observer qui traduisent le besoin d'affirmer la fonction sécuritaire de la frontiére de I'Union pour assurer la protection de
ses citoyens. Pour promouvoir I'excellence dans l'enseignement et de la recherche sur ['histoire de l'intégration
européenne, il faut donc différencier I'approche de la frontiére de I'UE et questionner le narratif sur I'Europe sans
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frontiéres. Quand est-ce-que le discours sur une Europe sans frontiéres est né aprés 1945 et comment il a évolué depuis?
Quelles frontiéres de la Communauté européenne/de I'UE sont concernées ? Qui promeut ce narratif ? Puis, il s'agit de
préter attention a d'autres narratifs européens de la frontiére qui se basent sur d'autres concepts de frontiére(s) comme
I'Europe « forteresse » qui véhicule I'image d'une UE qui se protége avec un rempart de frontiéres-barriéres externes
sécurisées ou encore celui d'une Europe décentralisée avec de multiples frontiéres territoriales a différentes échelles
infranationales (locales, régionales). La nouvelle offre de formation et de réflexion sur le réle de la frontiere dans
I'histoire de l'intégration européenne répond a ces questions en diversifiant I'approche aux frontiéres et en focalisant sur
le phénoméne de (de)bordering et ses effets sur I'intégration européenne. Elle permet ainsi aux étudiants de Sciences Po
Strasbourg d'acquérir une meilleure connaissance sur I'UE et ses frontiéres et leur confére les outils nécessaires afin de
pouvoir proposer de nouvelles politiques communautaires de frontiéres.

La chaire s'adresse donc a la priorité du programme Erasmus+ de défendre le mode de vie européen dans le domaine des
frontiéres, de la migration et de la sécurité de I'UE. De par la nouvelle offre en formation auprés des étudiants de
Sciences Po Strasbourg et la réflexion croisée sur les processus de (de)bordering de I'UE entre étudiants, chercheurs et
acteurs Ide terrain (élus et agents des administratives locales et nationales, associations transfrontaliéres et européennes,
chambres de commerce et de métiers, ONG) invités aux séminaires/webinaires, elle favorise le dialogue entre le monde
universitaire et la société, y compris les décideurs politiques au niveau local et les acteurs de la coopération territoriale et
génére ainsi des connaissances et des idées susceptibles de soutenir I'élaboration des politiques de I'UE et de renforcer
le rdle de I'UE a I'heure de la mondialisation.

L'objectif de la chaire portée par Madame Berrod est de développer une nouvelle offre de formation de niveau master
consacree a l|'‘étude de la frontiere comme nouvel objet du droit de I'Union européenne. Il s'agira de
réflechir aux évolutions récentes de Ila frontiere en Europe, découlant autant des crises de Ia
mondialisation que de la crise des migrants ou de la crise sanitaire majeure affrontée par tous les Etats
du monde en 2020 et 2021.

Ces évolutions distinguent la frontiere de I'UE (frontiére extérieure) et dans I'UE (frontiére intérieure) de
leur définition westphalienne, pour en faire un des instruments de protection des citoyens européens. La
frontiere n'est plus une ligne de séparation des souverainetés mais un filtre, dont les mailles peuvent
étre plus ou moins resserrées pour maintenir l'immunité des citoyens européens par rapport a différents
dangers. Le droit offre un prisme d'analyse intéressant, puisqu'il permet de « démonter » la frontiére
comme mécanisme de mise en contact des ordres juridiques et de mise en concurrence des standards
de protection nationaux. Basé sur le primat de la libre circulation, le droit de I'UE permet de mettre
I'accent sur d'autres déclinaisons de la frontiere. Parti du principe que la frontiére intérieure est un
obstacle a la liberté de circulation des flux, le droit du marché intérieur, comme celui de I'Espace de

Liberté, de Sécurité et de Justice, évolue pour Ilégitimer certaines frontiéres. Il transforme également
I'espace frontalier en zone de libre circulation, jouant sur [l'architecture méme de la frontiere. Il met
aujourd’hui  l'accent sur les zones frontalieres comme espace spécifique de  développement

économique et de solidarité. Ces évolutions dans leur ensemble sont les signes qu'il est temps de
s'emparer de la frontiére pour en faire un objet a part entiéere du droit de I'UE, pour en faire un espace
porteur de politique publique européenne centrée non plus exclusivement sur la libre circulation mais
incorporant diverses figures de la solidarité entre les Etats membres, les localités et les citoyens.
Ces réflexions se nourrissent des apports de [I'histoire de l'intégration européenne et des Border
Studies, qui permettent une compréhension des frontieres comme des phénoménes de temps longs et
extrémement mouvants. C'est pour cette raison que cette chaire est concue avec une chaire miroir,
portée par la professeure Birte Wassenberg et visant a promouvoir une nouvelle compréhension de [I'UE
sous le prisme de ses frontiéres et du processus dialectique du (de)bordering.
L'angle d'analyse qui sera privilégié est celui des narratifs de la frontiere pour dégager les
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linfaments de nouveaux narratifs européens. Le narratif permet de donner un sens a l'accumulation
de textes et de jurisprudence qui fait le droit de I'UE et de ce fait l'intégration. La Cour de justice de I'UE
a par exemple évité I'emploi du mot « frontiere » pour mieux en retirer le venin protectionniste puis
toutes les formes de difficultés d'accés aux actuels 27 marchés nationaux. Le mot revient pourtant dans
le traité, puisqu'il sert a définir le marché intérieur comme « un espace sans frontiéres intérieures » et
un espace protégé par une gestion commune de la frontiere extérieure. La période de poli-crises
traversée par I'UE dévoile pourtant un autre visage de la frontiere, comme espace de protection des
populations et des structures fondamentales des Etats. La crise des migrants de 2015 a légitimé un
constant renforcement de la frontiere extérieure et un réinvestissement de la frontiére intérieure par les
controles étatiques. La crise de la COVID 19 a contraint les institutions de I'UE a passer du « non-dit »
au « dit » de la frontiere. Ce basculement sémantique s'accompagne d'une tentative de narratif de la
frontiere comme un outil européen, dont la gestion peut et doit étre appréhendée par le droit. La
frontiere est enfin percue comme une réalité politique qui ne peut pas étre réduite a l'instrument d'un
repli identitaire, lui-méme perceptible dans certains Etats membres.
Ce sont a ces évolutions que sera consacrée une nouvelle offre de formation a la Faculté de
droit de Université de Strasbourg et a Sciences Po Strasbourg pour mieux saisir les évolutions
contemporaines du droit de I'Union et pour relire le droit de la libre circulation a l'aune de la frontiére.
Cette réflexion permettra aux étudiants et aux chercheurs de disposer de nouveaux instruments
d'analyse pour appréhender les lacunes du marché intérieur et des politiques de [I'Union comme
politique de protection. Deux secteurs d'analyse seront privilégiés, la politique de santé et celle de
I'énergie. Ils incorporent en effet diverses formes de régionalisation et sont fortement impactés par la
revendication de souveraineté tant des Etats que de I'Union, elle-méme. La frontiére peut-elle dans ces différents espaces
européens étre un élément du mode de vie européen et de la souveraineté
technologique de I'Union européenne ; un instrument de [I'Europe qui protéege ? La Chaire favorisera
un dialogue pluridisciplinaire entre étudiants et chercheurs et avec des élus, des fonctionnaires
nationaux et européens pour comprendre ces évolutions et proposer de nouvelles clés d'analyse des
politiques de I'Union. Un narratif sur les frontieres peut-il favoriser le ré enchantement de [|'Europe
comme espace d'intégration ? C'est a cette question qu'ambitionne de répondre ce projet de
Chaire Jean Monnet.

Les administrateurs ont approuvé le budget initial 2023 et les tarifs a I'unanimité

1

/’l
J-P. HEURTIN
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Sciences Po Strasbourg CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ecole

Consultation électronique 24-31 mars 2023

de I'Université de Strasbourg

Point 3 de I'ordre du jour
Renouvellement des Diplémes d'Université

Les administrateurs de Sciences Po Strasbourg ont approuvé a l'unanimité le renouvellement
al'identique des diplomes d'Université suivants :

3.1 - Renouvellement du Dipldme d'administration publique Prépa Talents INSP-INET

3.2 - Renouvellement Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique
3.3 - Renouvellement du « Certificate of European Studies

Jean-Philippe HEURTIN

Directeur de Sciences Po Strasbourg
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