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Une rentrée universitaire « Simple 
comme bonjour » à l’Université de 
Strasbourg 
 

L’Université de Strasbourg est à nouveau très fortement mobilisée pour cette nouvelle rentrée 2023-2024. Elle 

organise de nombreux événements pour accueillir et accompagner ses étudiants, notamment en première année, et 

leur permettre de se familiariser avec leur nouvel environnement. Les événements de rentrée comme le guichet 

d’accueil (qui est pour la première fois au Studium), le village solidaire et le campus alternatif, les quatre temps forts : 

journée « Vie des campus », journées « Campus solidaire et durable » sur le campus Esplanade et sur le campus 

d’Illkirch et la journée « Campus artistique » participent à une meilleure compréhension de l’université par les 

étudiants dans sa globalité (promotion > composante > université). La rentrée est aussi l’opportunité pour mieux faire 

connaitre les associations, les dispositifs de l’université et de ses partenaires. 

A travers la campagne d’information et de communication commune « Simple comme bonjour », unique en France, la 

Ville & Eurométropole, le Crous et l’Université de Strasbourg décident d’informer et de valoriser ensemble leurs 

dispositifs d’accueil pour les étudiants. 

L’année 2023-2024 sera aussi marquée par de grands événements et la poursuite de projets majeurs pour l’Université 

de Strasbourg. Se tiendront notamment les inaugurations du Planétarium et du Centre européen de sciences 

quantiques (CESQ). L’université poursuivra également son travail en faveur de la transition écologique et sociétale, 

enclenchera une nouvelle phase pour le Pôle universitaire d’innovation, lancera le grand projet Sens§us…  A noter 

également, quatre schémas directeurs stratégiques seront également finalisés en 2023-2024 : le schéma ressources 

humaines, le schéma numérique le schéma développement durable et responsabilité sociétale et environnementale 

et le schéma directeur vie étudiante, les deux derniers correspondant à une commande nationale. 

Une nouvelle offre de formation va entrer en vigueur pour la rentrée 2024-2025, et sera accessible à l'automne pour 

les étudiants et leurs familles. Trois axes majeurs ont été retenus et valider par nos tutelles ministérielles : 

accompagner l'entrée à l'université via l'orientation et la parcours de l'étudiant, diversifier l'offre de parcours et les 

modalités de formation, renforcer la valorisation et l'insertion professionnelle. Cette offre fera l'objet d'une 

présentation spécifique. Ce travail est un long processus de plus d'un an avec l'ensemble des acteurs concernés en 

interne. 
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Les dispositifs de rentrée 
 

Chaque année, au moment de la rentrée de septembre, l’Université de Strasbourg organise un ensemble 

d’événements pour accueillir ses près de 55 000 étudiants qui se répartissent sur plusieurs campus de Haguenau à 

Colmar.  

 

Les dispositifs d’aide pour les étudiants de 

l’Université et du Crous de Strasbourg 
• Des aides pour financer ses études : 

Le coût d'une année universitaire est un poste financier important. Différents types de bourses et d'aides sociales et 

financières pourront, dans certaines conditions, soutenir, atténuer les charges des étudiants. 

Les bourses des donateurs de l'Université de Strasbourg : 

L’Université de Strasbourg et ses donateurs soutiennent les étudiants en difficultés financières grâce à des 

bourses pouvant atteindre 27 000 € sur 3 ans, en complément des aides du CROUS. Ce dispositif, mis en place avec le 

soutien de la Fondation Université de Strasbourg, permet aux étudiants d’être aidés dès leur entrée à l’université afin 

qu’ils puissent se consacrer pleinement à leurs études. Il leur apporte une autonomie financière complète, en 

contribuant par exemple à : 

• Payer le loyer, 

• Financer du matériel informatique, 

• Couvrir les frais de transports, 

• Voyager dans le cadre des études, 

• Ou profiter d'activités culturelles et sportives 

Conditions d’éligibilité : 

• Être en 1ère année de faculté (licence), institut (BUT) ou école à l’Université de Strasbourg 

• Avoir obtenu une mention Bien ou Très Bien au baccalauréat 

• Avoir des revenus fiscaux (ou ceux des parents) n’excédant pas 45 000 € 

Plus d’informations : https://www.unistra.fr/formation/financer-ses-etudes/bourses-aides-sociales-et-

financieres/bourses-des-donateurs-de-luniversite-de-strasbourg 

Les aides du Centre régional des œuvres universitaires et scolaires (Crous) : 
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Le Crous de Strasbourg accompagne les étudiants en versant à ceux qui sont éligibles des bourses sur critères 

sociaux. Des aides financières, ponctuelles ou annuelles, sont également disponibles pour soutenir ceux qui feraient 

face à des difficultés momentanées ou plus structurelles.   

En savoir plus : https://www.crous-strasbourg.fr/bourses-et-aides-financieres/ai-je-droit-a-dautres-aides/aides-

specifiques-des-solutions-financieres-pour-repondre-au-mieux-aux-situations-particulieres-des-etudiants/ 

• Se nourrir  

Cette année encore, les étudiants bénéficiant d’une bourse sur critères sociaux se verront automatiquement 

appliquer le tarif de 1 euro pour un repas complet dans les restaurants et cafétérias du Crous. Les étudiants précaires 

non boursiers pourront également bénéficier de ce tarif très social, sur demande et après instruction du service 

social. En savoir plus : https://epa.lescrous.fr/ 

• Se loger à Strasbourg 

Chambres et studios du Crous, logements privés ou habitat social, différentes solutions de logement s’offrent aux 

étudiants en fonction de leur profil, de leur durée de séjour, et de leur budget : Résidences universitaires du Crous ; la 

Maison Universitaire Internationale ; les résidences privées ; les foyers ; les logements de particuliers… 

Le Crous de Strasbourg propose 4 920 logements étudiants à tarif abordable sur le territoire de l'Eurométropole de 

Strasbourg. Si la campagne principale pour l'attribution de ces logements a eu lieu en juin, quelques places sont 

proposées chaque semaine en fonction des désistements. Rdv sur https://trouverunlogement.lescrous.fr/ les lundis et 

jeudis à 14h pour voir l'offre complémentaire disponible. 

Porté par l'AFGES, il existe par exemple le dispositif de logements provisoires, ce dispositif vise à proposer des 

solutions de logement gratuites (grâce à des partenariats avec des hôtels, ou en encore des particuliers) sur de 

courtes périodes à des étudiants lors de la période de rentrée, dans le cas où ils n'auraient pas encore trouvé de 

logement. 

Pour plus d’informations sur les logements : https://www.unistra.fr/formation/financer-ses-etudes 

• Dispositif d’intégration 

Une semaine d’intégration pour les résidents est organisée dans toutes les résidences Crous du 18 au 22 septembre. 

Cette nouveauté de la rentrée a été pensée pour permettre aux étudiants de prendre rapidement leurs marques dans 

leurs nouveaux lieux de vie, et les aider à tisser les premiers contacts entre eux pour lutter contre l’isolement. 

Présentation du personnel, rencontres conviviales autour de repas partagés, activités ludiques et sportives, sorties : 

tout un programme que les étudiants pourront découvrir sur l’application Ma Résidence. 

• Soutien à l’orientation 

Tout étudiant qui se pose des questions sur son orientation et son insertion professionnelle est invité à se rendre à 

l’Espace Avenir de l’Université de Strasbourg pour débuter au mieux cette nouvelle année. L’Espace Avenir informe et 

conseille les lycéens, les étudiants et les personnes en reprise d'études dans la construction de leur parcours de 

formation et dans leur recherche de stage et d'emploi ; conçoit des dispositifs, développe des partenariats, organise 

des événements (forums, rencontres…) ; conçoit, développe et anime des unités d’enseignement et formations à 
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l’attention des étudiants, des enseignants et personnels du secondaire et supérieur.  

Pour plus d’informations : https://espace-avenir.unistra.fr/ 

• Le dispositif Carte culture 

La Carte culture est un dispositif culturel qui profite automatiquement à tous les étudiants ayant payé la CVEC et à 

celles et ceux qui en sont exonérés. C’est le sticker 23-24, collé sur le pass campus qui donne accès aux avantages du 

dispositif. Pas besoin de partir à sa recherche la carte étudiante est aussi la Carte culture. 

Des tarifs avantageux dans plus de 80 lieux, partout en Alsace : Spectacles, Concerts, Festivals : 6€ / Films Art&Essai : 

3, 4, 5€ / Musées : entrée libre 

Une programmation inédite toute l’année sur les différents campus et dans les structures culturelles partenaires : 

concerts, performances, village culturel, visites mais aussi des ateliers culturels : UE libres pour les L2 et les L3 et des 

des ateliers « à la Carte » pour une pratique culturelle et artistique gratuite et accessible à tous (sur inscription) avec 

les partenaires du dispositif. 

Pour plus d’informations sur le dispositif : carte-culture.org 

 

• Se restaurer 

Les restaurants universitaires – Restos U’ & cafétérias – accueillent les étudiants le midi, le soir et le week-end. Les 

cuisiniers du Crous composent chaque jour des recettes variées, équilibrées et pour tous les goûts. Les étudiants 

peuvent également profiter d’une offre végétarienne dans tous les Restos U’ / cafétérias à tous les repas. Pour 

bénéficier de cette offre, les étudiants doivent activer un compte Izly qui leur permet de manger dans ces lieux de 

restauration dédiés à la vie étudiante. Retrouvez les menus, les horaires et notre offre sur https://www.crous-

strasbourg.fr/se-restaurer/  

 

Pour découvrir les dispositifs de l’Université de Strasbourg pour faciliter la rentrée :  https://bienvenue.unistra.fr/  

 

L’Eurométropole s’engage avec ses partenaires 

sur l’accompagnement des étudiants et de leurs 

besoins  
 

Le dispositif Strasbourg aime ses etudiant·es 

L’Eurométropole de Strasbourg, en lien avec la Ville de Strasbourg, propose depuis 2010 un dispositif d’accueil et 

d’information des étudiant·es (toutes filières et provenances confondues), intitulé « Strasbourg aime ses 

étudiant·es ». Cette initiative est pilotée par la Mission Vie étudiante composée d’une équipe de trois personnes 

intégrée au Service enseignement supérieur, recherche, innovation de la Ville & Eurométropole de Strasbourg.  
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Informations - Accueil 

La Ville & Eurométropole sont partenaires ou parties prenantes de nombreuses actions portées par les divers services 

de l’Université, via la mutualisation de moyens, le partage des frais ou la mobilisation de ressources : 

• du 28 août au 8 septembre : stand d’accueil et d’information Strasbourg aime ses étudiant·es dans la salle In 

Quarto du Studium pour le guichet unique de rentrée pour présenter le site web dédié avec toutes les 

informations et liens utiles, ainsi que le programme de rentrée (événements gratuits pour la plupart), 

• le 7 septembre : stand lors « Campus artistique » pour présenter les musées, 5e Lieu, réseau des 

médiathèques, Shadok…,  

• le 14 septembre dans le hall de la fac de médecine : stand de rentrée culturelle 

• le 15 septembre : stand « Bons Plans » à l’école de management 

• le 28 septembre devant la bibliothèque universitaire du campus d’Illkirch : stand lors du Village Solidaire et 

stand lors de la Guinguette culturelle à la Manufactur 

Un site web dédié a été développé afin de rassembler un maximum d’information pour vivre, étudier et s’épanouir à 

Strasbourg : https://www.strasbourgaimesesetudiants.eu/. Les étudiant·es peuvent y retrouver des articles 

d’actualité pour bien préparer leur rentrée, ainsi qu’une cartographie en ligne des logements étudiants qui va être 

améliorée en lien avec les échanges au sein du Comité Vie étudiante et du travail avec l’Observatoire territorial du 

logement étudiant (OTLE). 

 

Évènements – Acces Facilite  

La Ville et l’Eurométropole ont à cœur de faire découvrir le riche patrimoine local et permettre aux étudiant·es de 

profiter aussi des lieux et temps de rencontre emblématiques, grâce à des propositions gratuites pour les étudiant·es 

très variées ces prochains mois comme par exemple : visites du quartier européen ou des institutions européennes, 

histoire de femmes, tour en bateau-mouche, visite guidée de la cathédrale, nocturne au musée historique, 

découverte des coulisses de l’Opéra, Murder Party Alice Guy au cinéma Le Cosmos. Des opérations sportives sont 

également proposées, avec des billets gratuits pour assister à des matchs des grandes équipes locales de football, 

basket, hockey sur glace, waterpolo, handball… Certains événements phare, comme la Nuit des étudiant·es du monde, 

sont co-organisés avec le Crous et l’Université de Strasbourg. 

 

 

La vie étudiante : des besoins multiples nécessitant un fort accompagnement de l’Eurométropole de Strasbourg 

 

Subventions - Aides 

L’Eurométropole soutient financièrement de nombreuses initiatives en faveur des étudiant·es ou doctorant·es de 

l’Université, telles que l’accès à la culture et aux pratiques artistiques (Carte Culture : 55 000€ par an, Campus 

alternatif : 1 000€), l’orientation (JU : 18 000€), la recherche (Financement relais : 28 500€, Prix de thèse : 3 000€, 

MT180s : 1 500€), l’entrepreneuriat (Pepite-Etena : 27 000€)… 

 

En matière de précarité étudiante, dans la continuité de l’aide apportée par l’EmS pendant la crise COVID (1 M€), les 

initiatives portées par d’autres acteurs clés de la vie étudiante sont également soutenues :  

• 60 000 €/an pour abonder les aides versées par le Crous de Strasbourg (60K par an) 

• 15 000 €/an pour le dispositif de logement provisoire de rentrée  
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• 20 000 € pour l’épicerie solidaire mobile (en 2021)  

• 10 000 € pour des paniers de légumes (en 2022) 

• 16 000 €/an pour le développement des KAPS (colocations solidaires) (40K en 2021, 16K par an depuis) 

• 20 000 € pour la plateforme de l’engagement solidaire dispositif de logement provisoire porté par l’Afges 

(15 000€), 

• 50 000 €/an pour les opérations de rentrée des associations (Aaems, Afev, Afges, Campus Vert, Esn Strasbourg). 

 

Recrutement 

La Ville & Eurométropole accueillent chaque année quantité d’étudiant·es en apprentissages, en stages, missions, 

voire aussi durant leur doctorat en conventionnement CIFRE. 

 

Le dispositif de l’Université de Strasbourg contre 

les violences sexistes, sexuelles et homophobes 
 

Un dispositif de lutte contre les violences sexistes, sexuelles et homophobes (VSSH) a été mis en place en 2018 à 

l’Université de Strasbourg. Il propose une cellule d'écoute et d'accompagnement pour les victimes et témoins. Celle-ci 

accompagne les personnes et les aide à faire connaître leur situation à l’établissement si elles le souhaitent. Elle est 

constituée de membres du personnel de l’université tenues à la discrétion et au secret professionnels. Les personnes 

membres de la cellule s'engagent à répondre sous 48h à une alerte reçue et à proposer un rendez-vous dans les cinq 

jours ouvrés. La cellule tient informées les victimes de l'évolution du dossier déposé. Elle est en mesure de leur 

apporter un soutien psychologique durant cette période. 

Le dispositif propose également un soutien juridique et psychologique externalisé avec l'association d’aide aux 

victimes, SOS aide aux habitants France Victimes 67, agréée par le ministère de la justice et conventionnée avec 

l’Université de Strasbourg.  L’association tient une permanence aux abords du campus de l’Esplanade un après-midi 

par semaine.  

Pour plus d’informations sur le dispositif de lutte contre le VSSH à l’Université de Strasbourg : https://violences-

sexistes.unistra.fr/ 

Pour contacter la cellule d’écoute de l’Université de Strasbourg : violences-sexistes@unistra.fr 

Pour contacter l’association SOS aide aux habitants FV67 : 03.88.79.79.30, code « Université » 
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Des étudiants recrutés pour accompagner les 

services de l’université 
 

Des étudiants pour faciliter la rentrée :  

 

51 étudiants vacataires ont été recrutés par le Service de la vie universitaire pour cette nouvelle rentrée.  

Ces étudiants sont répartis en 3 domaines. 

• Accueil général : 21 étudiants 

• Équipe technique évènementielle (dont ambassadeurs) : 31 étudiants 

• Service réception : 22 étudiants 

A noter, certains vacataires bénéficiant de plusieurs contrats, ce qui explique la différence entre le nombre 

d'étudiants (51) recrutés et le nombre de contrats établis (74). 

 

Les étudiants « boussoles », eux recrutés par le Pôle d’Appui à la Réussite Étudiante sont au nombre de trois. Ils 

seront présents sur un stand lors du guichet d'accueil de rentrée étudiante en salle In Quarto au Studium du 28 août 

au 8 septembre. Leur mission sera d’orienter les primo-entrants afin qu’ils aient toutes les clés en main pour 

commencer leur année universitaire du bon pied. Ils ont pour mission de :  

• Diffuser de l’information : distribution de flyers du pôle d’appui à la réussite étudiante pour informer sur les 

différents dispositifs mis en place pour les aider au cours de leurs études (Feu, Ibou, MoodleAIR, missions 

professionnelles, Conseillers à la réussite…) ; 

• Répondre aux nombreuses questions d'ordre pratique que les étudiants se posent souvent au moment de la 

rentrée : comment récupérer son emploi du temps, où récupérer sa carte étudiante, des questions relatives à 

la situation géographique de certains bâtiments/amphithéâtres/salles… 

Ces étudiants boussoles ont une véritable fonction d'accueil pour rassurer les primo-entrants parfois anxieux de ne 

pas trouver facilement les informations nécessaires à leur organisation. Ces étudiants boussoles ont été 

spécifiquement formés par le Pôle d'Appui à la Réussite afin de les sensibiliser à ces questions et de leur importance 

dans le parcours de l'étudiant lors de la rentrée. 

 

Des étudiants à l’écoute de leurs camarades en difficulté : 

 

Les établissements associés de l’Université de Strasbourg s’engagent à nouveau pour la santé et le bien-être de leurs 

étudiants au travers de son réseau d’étudiants relais Rescue. Grâce à ce dispositif coordonné par le Centre 

universitaire d’accueil médico psychologique de Strasbourg (Camus) et le Service de santé étudiante de l’Université de 

Strasbourg (SSE), une écoute active est proposée aux étudiants souffrant de difficultés aussi bien psychiques, sociales 

que scolaires. Les étudiants Rescue ont pour mission l’écoute d’étudiants souffrant de toutes sortes de difficultés : 

psychiques (stress, anxiété…), sociales (isolement, précarité…), scolaires (décrochage, réorientation…). Ils les guident 

vers les professionnels et les associations adaptés. Les étudiants relais Rescue sont plus à même de comprendre les 
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difficultés de leurs pairs et peuvent ainsi trouver des solutions adaptées à chaque situation. On dénombrait 390 pour 

l’année 2019-2020, 679 pour l’année 2020-2021 et 491 pour l’année 2021-2022. Pour l’année 2022-2023, 428 

étudiants ont sollicités les Rescue. Suite à l’appel à candidatures en juin-juillet diffusé par le Centre d'accueil médico-

psychologique de Strasbourg, les étudiants embauchés, au nombre de 15, suivront plusieurs formations, dispensées 

par le Camus, le Service de santé étudiante, l'Assurance maladie et la vice-présidence Égalité, parité, diversité. Ils 

seront ainsi en mesure de conseiller et accompagner les étudiants sur :  

• Les troubles psychiques du jeune adulte 

• L’Assurance maladie, droits et démarches 

• Les dispositifs de lutte contre les violences sexistes, sexuelles et homophobes 

• Les risques festifs 

Un autre dispositif de lutte contre les conduites addictives (qui ont augmenté à cause la crise sanitaire), financé par 

l’ARS pour 3 ans, a pu être mis en place en partenariat avec l’association Ithaque. Grâce à ce partenariat entre Ithaque 

et l’Université de Strasbourg, 8 étudiants relais addictos (ERA) ont pu être recrutés. Formés par l’association Ithaque 

en lien avec le Service de santé étudiante, ils ont pour missions :  

• D’accompagne les étudiants au sujet de leurs addictions avec substance et/ou comportementale et de 

réduction des risques ; 

• Orienter les étudiants qui en ressentent le besoin vers les structures adaptées ; 

• Accompagner, conseiller les étudiants lors d’évènements festifs ; 

• Installer et gérer des bornes de réduction des risques dans différentes lieux (pharmacies, Service de santé 

étudiante, Kafét des sciences…) 

Et aussi… 

D’autres services recrutent des étudiants soit pour des opérations ponctuelles soit de façon continue sur l’année. 

C’est le cas notamment de l’Espace Avenir, Service orientation, stage et emploi de l’université qui recrute pour les 

Journées des universités, les Journées portes ouvertes et pour l’accueil au niveau de leur centre de ressources.  

Le Service des bibliothèques recrute lui aussi chaque année des étudiants vacataires pour renforcer les équipes en 

soirée et le week-end., cette année, ils sont au nombre de 59. Les vacataires ont notamment pour missions 

d’accueillir les publics, d’aider à la recherche documentaire et rangement des collections. 

Le Service universitaire de l'action culturelle – Suac a recruté pour cette année 6 étudiants vacataires pour des 

missions en lien avec la programmation artistique et culturelle du Service, de son dispositif Carte Culture et de ses 

partenaires culturels. Les étudiants ont pour missions la diffusion des affiches et des programmes, la médiation 

culturelle, l’accueil du public ou des artistes... A cela s’ajoute 1 étudiante pour animer les réseaux sociaux de la Carte 

Culture et 3 vacataires pour La Pokop pour des missions d'accueil, billetterie, médiation et de diffusion. 

Pour la 10e année, le Crous reconduit le dispositif des Étudiants relais cité, en partenariat avec le Service de santé 

étudiante de l’Université de Strasbourg et le Camus. Ces étudiants, qui bénéficient d’une formation et d’un 

encadrement spécifique, sont présents dans chaque résidence du Crous. Leur mission est triple : être un vecteur 

d’intégration dans la résidence universitaire et l’environnement proche (lieu de vie, campus) ; instaurer du lien social 

et contribuer à l’apprentissage du « vivre-ensemble » ; être un relais pour repérer et orienter les étudiants en 

difficulté vers le réseau d’aide existant. 
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Une campagne de communication partenariale 

pour la rentrée universitaire 
 

A travers une campagne de communication commune lancée le 23 août, unique en France, la Ville & Eurométropole, le 

Crous et l’Université de Strasbourg décident d’informer et de valoriser ensemble leurs dispositifs d’accueil pour les 

étudiants. Objectif : accompagner les étudiants et leur apporter des réponses à leurs besoins pour cette nouvelle 

rentrée. Cette campagne rassemble et fédère les trois partenaires clés de la rentrée étudiante autour d’un message 

commun. Une communication harmonisée pour plus d’impact.  

Cette année, la campagne de rentrée propose une déclinaison d’éléments graphiques sur les différents supports 

qu’ils soient de l’université, du Crous ou de la ville et Eurométropole de Strasbourg. Sur les affiches, les étudiants 

peuvent y trouver des éléments concrets pour faciliter leur rentrée : le nombre de restaurants universitaires, le 

nombre d’événements gratuits et de parcs et jardins accessibles à vélo... Pour l'université, l’affiche invite les étudiant 

à se rendre au guichet d'accueil de rentrée étudiante au Studium et aux événements sur les campus. 

Cette campagne se décline à la fois dans la ville (affichage urbain, sur les campus, dans les commerces fréquentés par 

les étudiants), sur les sites des institutions partenaires et sur les réseaux sociaux. 

Pour plus d’informations : stras.me/rentree2023    

 

La Contribution de vie étudiante et de 
Campus (CVEC) à l’Unistra 

 

Dès sa mise en œuvre à la rentrée 2018, l’Université de Strasbourg a utilisé la Contribution de vie étudiante et de campus 

(CVEC) d’un montant total de plus de 3 M€ pour renforcer les actions qu’elle portait déjà dans cinq domaines : la santé, 

l’accompagnement social, le sport, la culture et la vie associative. De nombreuses actions sont réalisées dans le cadre 

du Schéma directeur de vie étudiante du site Alsace piloté par l’Université de Strasbourg et qui bénéficie, à la carte, à 

l’ensemble des établissements d’enseignement supérieur du site et de leurs étudiants. 
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La Contribution de vie étudiante et de campus (CVEC) a notamment permis de :  

 

En matière de santé :  

• Renforcer et diversifier les effectifs du Service de santé étudiante 

• Mener des campagnes régulièrement (vaccination, don du sang…) 

• Former des étudiants (aux risques festifs, aux addictions, aux violences sexistes, sexuelles et homophobes…) 

• Équiper une salle pour les étudiants en situation de handicap au Studium 

 

En matière d’accompagnement social (service est conjoint avec le Crous) :  

• Mettre en place des permanences assurées indistinctement par les assistantes sociales du Crous ou de 

l’université 

• Distribuer de plus de 1200 ordinateurs pendant la crise Covid 

 

En matière de politique sportive :  

• Diversifier l’offre sportive (88 activités proposées) en la rendant gratuite 

• D’augmenter le nombre de créneaux proposés et donc de toucher plus d’étudiants 

• De proposer des pratiques sportives de pleine nature sous forme de cours, sorties et stages, l’organisation 

d’événements sportifs 

• Installer des équipements extérieurs sur le campus d’Illkirch en 2023. Ils sont accessibles en libre accès et 

résultent d’une opération d’aménagement des espaces plus large. L’université a apporté 300K€ et le Crous 

70K€. 

La CVEC permettra également de financer une partie des équipements (à hauteur de 2 M€) du futur centre sportif 

actuellement en travaux à l’angle de la Faculté de droit et du Patio. 

 

En matière culturelle :  

• D’offrir gratuitement la carte culture à tous les étudiants (elle permet, depuis 1992, aux étudiants de 

fréquenter les salles de spectacles, festivals, cinémas et musées du territoire à des tarifs préférentiels (6€ la 

place de spectacle dans 50 salles et festivals partenaires, 5€, 4€ ou 3€ la place de cinéma selon les salles et les 

séances, entrée libre dans 23 musées d’Alsace) 

• Financer de nombreux projets culturels et artistiques, dont le festival Démostratif qui regroupe maintenant 

plus de 1 000 festivaliers sur 5 journées et accueille une trentaine d’artistes 

• Recruter du personnel dans le cadre de l’ouverture de la salle La Pokop (régisseur général, responsable de la 

salle et chargée de communication) afin d’assurer le meilleur lancement possible. (Deux sont payés par 

l’université et un par le Crous). 

 

En matière de vie associative :  

• Accompagner et former les membres des bureaux des associations (lutte contre les VSSH, contre la 

consommation abusive d’alcool…) 

• Financer des projets (environ 100)  

• Proposer du matériel dont une partie est floquée avec le logo de la CVEC aux associations 
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Les chantiers en cours 
 

1ère rentrée à la Manufacture des Tabacs 
 

Les activités d’enseignement et de recherche vont débuter pour 

cette rentrée 2023-2024. La moitié du bâtiment est désormais 

occupée par l’École et observatoire des sciences de la Terre 

(Eost), l’École nationale du génie de l'eau et de l'environnement 

de Strasbourg (Engees) et le laboratoire Icube. La Haute école 

des arts du Rhin (Hear) dispose elle d’une autre aile du bâtiment. 

Les travaux se poursuivent dans cet immense joyau du 

patrimoine industriel strasbourgeois. 

 

Le centre sportif universitaire 
 

Les travaux ont débuté l’année dernière pour le projet phare de 

la thématique de développement de la vie étudiante sur le 

campus. Le nouveau centre sportif de 5 niveaux se situe à 

l’angle de la Faculté de droit, de sciences politiques et de 

gestion et du Patio. Non seulement les activités existantes au 

sein du service des sports seront développées, mais de 

nouvelles activités verront le jour, comme le squash. Une 

« formule pass » permettra un accès sur une amplitude horaire 

plus large, à la fois pour les services offerts et pour l’activité 

libre. 

 

L’université de Strasbourg continue l’aménagement et le développement de ses campus au travers de l’Opération 

Campus initié en 2009 par l’État et le plan de relance. 

Pour plus d’informations sur les différents chantiers terminés, en cours et à venir : https://www.unistra.fr/cartes-

des-chantiers   
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Les inaugurations de l’année  
 

Vous trouverez ci-dessous les trois inaugurations prévues à date. D’autres pourront s’ajouter dans le courant de 

l’année.  

Le Planétarium du Jardin des Sciences de 

l’Université de Strasbourg 
 

Le Planétarium du Jardin des sciences de l’Université de 

Strasbourg a ouvert ses portes au public le samedi 1er 

juillet. Il est composé de l’accueil général du Jardin des 

sciences, service de l’université dédié au partage des 

savoirs avec les publics, ainsi que du Planétarium. Cette 

nouvelle salle de spectacle comprend 134 sièges, un 

dôme-écran de 15 mètres de diamètre, une projection à 

360° et un simulateur astronomique. 

Le Planétarium sera inauguré le jeudi 7 septembre à 15h. Si vous souhaitez assister à l’inauguration, merci de 

confirmer votre présence à tatay@unistra.fr  

Pour consulter le dossier de presse du Planétarium : 

https://www.unistra.fr/fileadmin/user_upload/DP_Planetarium_VF.pdf  

 

Les locaux du département Génie civil 

construction durable de l’IUT Robert Schuman 
 

Le projet de rénovation-reconstruction de ce bâtiment 

est un élément clé pour le développement des 

infrastructures pédagogiques de l'IUT Robert Schuman. 

Grâce aux différents financements, l’IUT Robert 

Schuman a pu mener à bien cette rénovation et offrir à 

ses étudiants des locaux modernes et des équipements 

adaptés aux exigences actuelles de l'enseignement du 

génie civil. La Cérémonie portera à la fois sur la 

réhabilitation énergétique des locaux et le projet Carmatinno. L’inauguration devrait se tenir le 22 septembre. Une 

invitation officielle vous sera envoyée ultérieurement.  
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Le Centre européen de sciences quantiques (CESQ) 
 

Avec la construction du Centre européen de sciences 

quantiques (CESQ), l'Université de Strasbourg et le CNRS 

innovent en créant le premier centre d'innovation européen 

franco-allemand sur la thématique. Objectif : offrir un 

environnement stimulant pour une recherche de pointe à 

de jeunes chercheurs. Sa construction, débutée en 2020 sur 

le campus de Cronenbourg, et malgré les difficultés induites 

par la crise sanitaire, a pu s’achever à l’été 2021. 

Dirigé par Guido Pupillo, le CESQ est rattaché à l'Institut de science et d'ingénierie supramoléculaires (Isis). La 

structure compte actuellement une quinzaine de personnes des équipes des professeurs Pupillo et Whitlock. A terme, 

le centre prévoit d'accueillir plusieurs équipes de recherche, couvrant la science quantique expérimentale et 

théorique. Sous la bannière du projet aQCess, l’ambition est de construire un ordinateur quantique, l’une des toute 

premières plateformes publiques en physique quantique. 

L’inauguration du Centre européen de sciences quantiques (CESQ) est prévue pour le 16 octobre 2023.  

 

Les projets de l’année 2023-2024 
 

Campulse, la nouvelle plateforme des associations 

étudiantes 
 

240 associations étudiantes sont actuellement recensées par le Service de la vie universitaire (SVU), dont 192 en 

fonctionnement. Afin de mieux les suivre, faciliter le travail administratif, le dépôt des documents et les demandes de 

subventions, le SVU va lancer cette rentrée une plateforme en ligne, Campulse. Cette nouvelle plateforme va 

permettre d’assurer un meilleur suivi des associations et de simplifier leurs démarches. 

Réalisée par la Direction du numérique (DNum) et pilotée par le Service de la vie universitaire Campulse a vu le jour 

grâce à un financement de 293 000 €, remporté dans le cadre d’un appel à projets en 2022 (Services numériques aux 

étudiants, dans la continuité de France Relance). Cette plateforme sera lancée fin-septembre et mise à disposition des 

autres universités ultérieurement. 

Pour plus d’information sur Campulse : https://savoirs.unistra.fr/campus/campulse-la-nouvelle-plateforme-des-

associations-etudiantes  
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Une deuxième rentrée pour la Pokop 
 

La Pokop, salle de spectacle co-gérée par l’Université de Strasbourg et le Crous de Strasbourg, poursuit ses 

engagements auprès de la jeune création, étudiante et émergente !   

Au total, ce n’est pas moins de 32 spectacles et 14 résidences de création qui ont rythmé la saison de La Pokop entre 

le 21 septembre et le 04 juillet 2023. L’occasion pour le public de découvrir les créations de Geoffrey 

Rouge-Carrassat, artiste associé à l’Université de Strasbourg, des jeunes compagnies soutenues par La Pokop, des 

associations étudiantes, des lauréats des concours de création étudiante du Crous, ainsi que les spectacles accueillis 

en partenariat avec des structures culturelles locales (Musica, Les Films du Spectre, POLE-SUD, Festival Démostratif).  

Au programme de cette nouvelle saison : Le commun des mortels | Théâtre Variable n°2, Entre deux riffs | mili/mola + 

DAMAGHEAD, À l’Envers des Territoires | LAPSÖRIA + Les Pygmalions, Ciné Party en partenariat avec l’association Les 

Films du Spectre, Déborder | Cie La Grenade. Sans oublier la diffusion en début d’année 2024 des spectacles 

co-produit par La Pokop : À la tâche à venir (Celle d’enterrer le monde) de la compagnie Conférence pour les Arbres 

et Paysage de la compagnie Me revient le manque.  

 

Un calendrier réadapté pour le Campus sans tabac  
 

L’Université de Strasbourg et le Comité du Bas-Rhin de la Ligue contre le cancer ont signé en mai 2021 une convention 

de partenariat pour protéger les étudiants et les personnels contre les effets du tabac sur la santé. Le projet « 

Campus sans tabac » qui associait le Comité du Bas-Rhin de La Ligue contre le cancer était lancé et avait obtenu une 

enveloppe de 191 000 € de l’Agence régionale de santé (ARS). Dès novembre 2021, les étudiants et personnels qui 

désiraient fumer étaient invités à s’éloigner des entrées principales de plusieurs bâtiments emblématiques des 

campus Esplanade, historique, médecine et de l’Institut national supérieur du professorat et de l'éducation (Inspé). 

Afin d’accompagner les étudiants et personnels fumeurs à la nouvelle mesure incitative, des étudiants avaient été 

recrutés et formés à la médiation, par les équipes du Service de santé étudiante (anciennement Service de santé 

universitaire), du Comité du Bas-Rhin de La Ligue contre le cancer et de l’Instance régionale d’éducation et promotion 

de la santé (Ireps). Malgré toute la bonne volonté des équipes menant le projet, des problèmes techniques (pour 

enlever les 96 cendriers) et administratifs ont freiné sa mise en place rapide. Par ailleurs, le réaménagement de ces 

espaces requiert l’accord des architectes des Bâtiments de France. Compte tenu de ces difficultés le Service de santé 

étudiante a participeé à un nouvel appel à projet. Une enveloppe de 89 000 € a été alloué par l’ARS. 

 

L’Université de Strasbourg est déterminée à agir et à promouvoir un « Campus sans tabac ». Des cendriers de la 

société Cy-clope (qui notamment collecte et valorise énergétiquement les mégots) devraient être installés durant 

l’année 2023-2024 et des médiateurs seront à nouveau formés. Le Services de santé étudiante poursuit quant à lui 

ses consultations de tabacologie pour les étudiants qui souhaitent arrêter de fumer. Les personnels souhaitant 

bénéficier gratuitement d’un accompagnement par un tabacologue pourront contacter directement la Ligue 67. 
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« (in)visible, (in)dicible : 40 ans de VIH » 
 

Il y a 40 ans était découvert le virus de l'immunodéficience humaine à l’origine du sida. 40 millions de morts plus tard, 

comment remédier à la méconnaissance croissante d’une pandémie qui continue de sévir ? L’Université de Strasbourg 

propose un temps fort pour mieux comprendre les enjeux liés à la maladie et recueillir les paroles de protagonistes, 

en écho à l’exposition « Aux temps du sida. Œuvres, récits et entrelacs » proposée au Musée d'Art Moderne et 

contemporain de Strasbourg, d'octobre 2023 à février 2024. Au programme à l’Université de Strasbourg : rencontres, 

ciné-débats, plateau radio, œuvre monumentale au cœur du campus universitaire ou encore don de sang rythmeront 

ce mois de novembre 2023.  

 

Ce programme est proposé en synergie par les services, composantes et unités de recherche de l’Université de 

Strasbourg (le Jardin des sciences, le Service universitaire de l'action culturelle, le Département d'Histoire des 

sciences de la Vie et de la Santé, le Service de santé étudiante, la Faculté des Arts et l’Institut de biologie moléculaire 

et cellulaire). Avec le soutien financier de Sidaction. 

 

Strasbourg, Capitale mondiale du livre 2024 
 

La ville de Strasbourg est lauréate du label « Capitale mondiale du livre » de l’UNESCO l’année 2024. C’est la première 

fois qu’une ville française reçoit ce label, qui à la fois honore une tradition et porte une réelle ambition pour l’avenir. 

Notre université a été associée dès le départ à la candidature strasbourgeoise et s’est engagée, au côté de la 

municipalité et des acteurs du livre, de la lecture et de l’édition, à nourrir activement la programmation de cet 

événement. A la suite d’un appel à contributions lancé en juin 2023, 55 projets ont été déposés émanant de 

composantes, unités de recherche et services. La prochaine étape sera d’analyser la faisabilité des projets. 

 

Ces propositions s’ajouteront à la programmation, qui démarrera en avril 2024 et s’achèvera en avril 2025, avec un 

point fort durant l’année universitaire 24-25. L’université apportera un soutien conséquent à cette saison, avec un 

budget de 150k€ en plus d’actions déjà inscrites dans notre programmation culturelle. Un nouveau poste de chargé de 

mission est dédié au projet dont le pilotage est confié au Service universitaire de l’action culturelle et au Service des 

bibliothèques. 

 

Deux projets phares sont d’ores et déjà dans les tuyaux et ont été validés par la ville : 

• Une académie d’écrivains sur la question des droits de l’homme et de la défense des libertés, un projet porté 

avec la Bibliothèque nationale universitaire dans le cadre de la résidence « Écrire l’Europe » et du Prix Louise 

Weiss ; 

• Un forum des jeunes : « Inventer le livre de demain » qui proposera des espaces de discussion et de création 

du livre de demain aux jeunes générations. 

 

Ces deux projets sont portés avec le Rectorat de l’Académie de Strasbourg. Toutes ces actions sont coordonnées avec 

la ville de Strasbourg et feront l’objet d’une communication commune. 
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La programmation de l’université devra être le reflet de ce que représente dans toutes nos disciplines le livre comme 

support de la pensée et du savoir, la lecture comme transmission et performance et la relation à l’écrit comme 

patrimoine et support de recherche. 

 

Le conseil scientifique lancé pour les restitutions 

des restes humains africains poursuit son travail 
 

À la suite de demandes officielles d’un inventaire précis des restes humains et de leur restitution émanant du district 

de Moshi (Tanzanie) et de la fondation namibienne « Ovambanderu and Ovaherero Genocide Foundation », l’Université 

de Strasbourg a mis en place un conseil scientifique en mai 2023.  

149 de ces pièces sont entrées dans les collections lors de la première période d’annexion allemande (1871-1918) 

lorsque l’université était la Kaiser-Wilhelms-Universität. 110 de ces pièces se trouvent à ce jour à l’Institut d’anatomie 

de l’Université de Strasbourg. La première tâche du conseil sera de procéder à un récolement précis et rigoureux du 

précédent inventaire des 110 pièces des collections, réalisé en 1997 par Benoît Ochs dans sa thèse sous la direction de 

Jean-Marie Le Minor et complété par les récents travaux de la sociologue Elise Pape. Cette étape est nécessaire afin 

de s’assurer que les pièces qui pourront être rendues proviennent bien des régions identifiées. 

Le conseil scientifique est chargé de : 

• Fournir des éléments de réponse tangibles et scientifiquement informés aux autorités tanzaniennes et 

namibiennes ; 

• Proposer un cadre méthodologique et un suivi du dialogue entre les autorités tanzaniennes et namibiennes et 

l’Université de Strasbourg ; 

• Déterminer les conditions matérielles, réglementaires et diplomatiques dans lesquelles la restitution pourrait 

se faire ; 

• Nourrir, sur un plan scientifique et réglementaire, le contenu d’un document de cadrage politique de 

l’Université de Strasbourg sur ses collections de restes humains issues de la période coloniale. 

Ce conseil scientifique, installé en mai 2023 par Michel Deneken, président de l’Université de Strasbourg pour une 

durée de deux ans, est prorogeable au besoin. Il est placé sous l’autorité de Mathieu Schneider, vice-président 

Culture, science-société et actions solidaires de l’Université de Strasbourg. 

Pour plus d’informations : https://www.unistra.fr/universite/notre-histoire/conseil-scientifique-sur-les-collections-

de-restes-humains-africains  

 

Une université tournée vers l’international 
 

Moteur de la coopération internationale, le programme Erasmus+ permet de faire vivre, à travers ses différentes 

actions, les nombreux partenariats que l’Université a su développer au fil des années. En 2023, l’Université de 
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Strasbourg est d’ores et déjà lauréate de 8 nouveaux projets, pour un montant total de 3 075 000 € (part UNISTRA 

seulement) ; 6 autres projets européens sont en cours d’évaluation. 

Dans le cadre de l’appel à projet « Mobilité soutenue par les fonds de la politique extérieure de l’Union Européenne », 

l’Université de Strasbourg a souhaité renforcer le lien avec les pays du voisinage est-européen, en particulier 

l’Azerbaïdjan, la Moldavie et l’Ukraine (305 K€). Dans cette même logique, deux nouveaux projets de Capacity Building 

viennent d’émerger en partenariat avec l’Ukraine (DiGi Uni – 83 K€) et en Moldavie (Re-Grad – 56 K€). 

L’Université de Strasbourg a également construit trois projets de partenariats de coopération dont deux en 

coordination pour un montant total de 308 K€, ainsi qu’un Module Jean Monnet, visant à développer des 

enseignements spécifiques autour des valeurs européennes et de l’interculturalité en Europe. 

Engagée dans le programme Erasmus+ Digital depuis plusieurs années, l’Université a été sélectionnée par la 

Commission européenne pour participer à l’initiative Erasmus Without Paper Champions. L’Université travaillera 

désormais avec le consortium Digitalisation piloté par la Commission Européenne afin de partager de bonnes 

pratiques, coacher d’autres établissements en Europe et participer aux évolutions d’EWP. 

Enfin, l’Unistra reste l’un des plus gros budgets de France (comparable à ceux des établissements de Lille et 

d’Aix-Marseille) dans le cadre de l’action KA131 (financements traditionnellement consacrés à la mobilité sortante - 2 

344 000€). 

 

Une nouvelle phase pour le Pôle universitaire 

d’innovation Alsace 
 

Le projet « Pôle universitaire d’innovation - Alsace » (PUI-A), piloté par l’Université de Strasbourg, a été sélectionné en 

juillet 2023 par le ministère de l’Enseignement supérieur et de la recherche parmi 29 autres projets. Financé dans le 

cadre de France 2030, le gouvernement alloue 8,5 millions d’euros au projet qui a pour objectifs d’augmenter le flux 

de projets d’innovation issus des laboratoires de recherche publique et de démultiplier les collaborations entre le 

monde académique et les entreprises. Ces 8,5 millions d’euros viennent s’ajouter au million d'euros obtenu dans le 

cadre de la phase expérimentale fin 2021. 

 

Ce succès à l’appel à propositions « Pôles universitaires d’innovation » opéré par l’Agence nationale de la recherche 

permet, dans cette nouvelle phase, d’étoffer la stratégie et le plan d’action de la phase pilote du PUI-A autour de trois 

volets : 

• Renforcer le continuum « sensibilisation-formation-détection-accompagnement » pour augmenter le flux de 

projets d’innovation issus de la recherche publique et les amener au plus près du marché. 

• Articuler « offre-demande » en matière d’expertise scientifique et technique pour développer les 

interactions avec les entreprises et plus largement le monde socio-économique. 

• Déployer une démarche d’évaluation in itinere, d’amélioration continue, de pilotage par la donnée et de 

partage de l’information pour gagner en efficacité et en efficience. 

Pour en savoir plus : https://www.unistra.fr/communiques-presse/detail-des-communiques-et-dossiers/21724-pole-

universitaire-dinnovation-pui-le-projet-pilote-par-luniversite-de-strasbourg-obtient-85-m-deur  
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Sens§us : le nouveau projet lauréat de France 2030 
 

Tournée vers la résolution des grands défis scientifiques et sociétaux, l’Université de Strasbourg se mobilise sur les 

enjeux de transitions environnementales et industrielles de son territoire avec Sens§us « Engagement stratégique 

pour les étudiants, le développement durable et la société à l'Université de Strasbourg ». Cette initiative est lauréate 

de la troisième vague de l’appel à projets « Excellences sous toutes ses formes » de France 2030 et obtient un 

financement de 28,6 M€ pour un budget global de 147 M€ sur dix ans. Grâce à un partenariat inédit entre huit 

institutions1 académiques et collectivités locales, l’Université et ses partenaires entendent accroître la visibilité et 

l’attractivité du territoire en fédérant étudiants, chercheurs et enseignants-chercheurs, citoyens, entreprises et 

institutions locales dans la réponse aux défis actuels et à venir.  

 

Pour en savoir plus : https://www.unistra.fr/communiques-presse/detail-des-communiques-et-dossiers/21839-

france-2030-neuf-partenaires-dont-luniversite-de-strasbourg-sengagent-et-mobilisent-les-nouvelles-generations-

pour-faire-face-a-lurgence-des-transitions-environnementales-et-industrielles-du-territoire  

 

Le contrat d'objectifs et de moyens pluriannuels 
 

L’Université de Strasbourg a été retenue dans la première vague des Contrats d’objectifs, de moyens et de performance 

(COMP) initiés par le ministère de l’Enseignement supérieur et de la recherche. Ces nouveaux contrats – qui remplacent 

les dialogues de gestion stratégiques — se concrétisent par des financements spécifiques sur des projets répondant 

d’une part aux objectifs de politiques publiques de l’État et portant d’autre part sur la stratégie d’établissement. Elle 

obtient une dotation de 8,9 M€ pour poursuivre son action dans le schéma directeur RH, le pilotage de l’établissement, 

la transition écologique et le développement soutenable, la recherche et l’innovation, les métiers en tension et le bien-

être et la réussite étudiante.  

 

Le Schéma directeur des ressources humaines 
 

Suite à la tenue des Assises ressources humaines organisées à l’automne 2021, l’université s’est engagée, en 2023, 

dans un large processus de concertation devant aboutir à l’horizon 2024 à la rédaction d’un schéma directeur des 

ressources humaines, articulé autour de 4 thématiques : 1. Politique emploi et recrutement – 2. Gestion des 

compétences et valorisation – 3. Politique à destination des contractuels - 4. Qualité de vie et conditions de travail. 

Plusieurs groupes de travail -auxquels participent notamment les élus des instances et les représentants des 

différentes organisations syndicales- se sont régulièrement réunis en 2022-2023. Les premiers travaux engagés se 

sont d’ores et déjà concrétisés par différentes actions parmi lesquelles peuvent être citées : 

 
1 Les neuf partenaires du projet : l’Université de Strasbourg, l’Institut national de la santé et de la recherche médicale (Inserm), le Centre 

national de la recherche scientifique (CNRS), l’École nationale supérieure d’architecture de Strasbourg (Ensas), l’École nationale du génie de 

l'eau et de l'environnement de Strasbourg (Engees), l’Institut national des sciences appliquées de Strasbourg (Insa), les Hôpitaux 

universitaire de Strasbourg, l’Eurométropole de Strasbourg et la Région Grand Est. 
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• La rénovation des conventions de gestion des personnels contractuels BIATSS, Enseignants et des vacataires 

d’enseignement (délibération du conseil d’administration du 11 juillet). Tout en réaffirmant son engagement 

à privilégier l’emploi titulaire, l’établissement est amené à recourir à l’emploi contractuel lorsque cela est 

justifié. L’objectif premier de la rénovation des conventions était d’intégrer les évolutions statutaires et 

réglementaires survenues depuis l’approbation des conventions initiales. 

• L’organisation de la première Fête des personnels le 1er juin. Conçue comme un moment de convivialité, de 

partage et de rencontre, cette journée a été entièrement dédiée à l’ensemble des personnels qui font vivre 

l’université au quotidien. Face au grand succès de cette 1ère édition, la date de la 2e édition est d’ores et déjà 

été fixée au 4 juillet 2024. 

L’institutionnalisation de la semaine européenne du travailleur en situation de handicap, le renforcement des 

procédures de recrutement, la refonte des fiches de postes ou encore la création d’un bureau des carrières dédié aux 

enseignants et enseignants-chercheurs constituent d’autres illustrations d’actions qui viendront enrichir le SDRH. Les 

groupes de travail poursuivront leurs réflexions et débats tout au long de l’année universitaire 2023-2024. 

 

Transition écologique : une nouvelle mesure pour 

les voyages 
 

Après l'adoption du plan de transition en décembre 2022, l'université a travaillé sur son bilan carbone. Le plus gros 

poste de GES se porte sur les mobilités (dû au nombre d'étudiants). Les changements ne pourront donc intervenir qu'à 

long terme. Une nouvelle mesure entre en vigueur en cette rentrée avec la suppression des autorisations de vol en 

avion quand un équivalent train existe jusqu'à 4 heures. Cette décision prise au conseil d’administration de juillet nous 

met en conformité avec la loi Climat en vigueur pour l'ensemble des institutions publiques. D'autres mesures verront 

le jour : un nouveau temps pour la campagne éco-gestes à partir d'octobre, de nouvelles mesures sur le marché 

traiteur, sur le ménage et sur le marché objets publicitaires. Ces nouvelles mesures devraient voir le jour au 1er 

janvier 2024. Nous sommes bien non seulement dans des mesures concrètes et dans de l'accompagnement au 

changement pour changer en profondeur nos habitudes et participer à un cercle plus vertueux pour nos 

éco-systèmes. 

 

Pour plus d’informations sur la démarche de l’Université de Strasbourg, cliquez ici. 

 

OPUS : une 3e mission pour le dialogue avec 

la société 
 

En 2021, l'Université de Strasbourg a été lauréat d'un appel à projet « dialogue avec la société » et a obtenu 8 millions 

d'euros sur la période 2021-2029 pour proposer et structurer sa relation avec la société. Ce travail est en cours à 

l'université pour permettre plus de transversalité entre différentes actions et services. Il s'agit de mieux organiser la 

3e mission de l'université, à la fois d'un point de vue politique et administratif et de permettre les interactions 
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nécessaires en interne et avec nos partenaires. Ce travail aboutira en 2024 par une nouvelle structuration de ce pilier. 

Il s'agit tout à la fois de mieux travailler avec les acteurs entreprises ou partenaires socio-économiques et de 

permettre de déployer une science participative. Le 22 septembre sera lancé une communauté thématique autour de 

« l'égalité-parité-diversité » avec des acteurs internes et externes. Les 4 axes thématiques qui seront déployés par 

cette nouvelle mission seront : égalité/parité, développement durable (eau-alimentation-santé), solidarité, 

innovation. 

 

Les dates importantes de l’année 
 

22 septembre 2023 - Inauguration du Hall de Génie Civil de l'IUT Robert Schuman d'Illkirch 

Du 4 octobre au 30 novembre 2023 – Prêt pour l’emploi 

13 octobre 2023 - 10 ans Pépite Etena 

16 octobre 2023 - Inauguration du Centre européen de sciences quantiques à Cronenbourg 

19 octobre 2023 – Forum Stage/emploi 2023 sur le campus Esplanade (en partenariat avec Alsacetech) 

25 novembre 2023 - Commémoration - 80 ans des rafles de 1943 

1 et 2 février 2024 - Journées des universités 

17 février 2024 – Journées portes ouvertes 

28 juin 2024 - Cérémonies de remise des prix de thèse et des diplômes de doctorat 

4 juillet 2024 - Journée des personnels #2 

 

Chiffres clés 

Institutionnel :  

35 composantes (facultés, écoles, instituts) 

70 unités de recherche (UR, UMR, UPR), 6 unités d'appui à la recherche (UAR), 1 unité mixte de service (UMS) et 6 
structures fédératives de recherche (dont 3 en partenariat avec le CNRS) 

Plus de 6 000 personnels (BIATSS, enseignants et enseignants-chercheurs au 31/12/2022) 

8 sites/campus 

Plus de 150 bâtiments 

21 bibliothèques (intégrées au Service des bibliothèques)  

Plus de 550 000 m2 de superficie totale (en surface de plancher) 
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Étudiants : 

Près de 55 000 étudiants (année universitaire 2022-2023) 

Plus de 12 000 étudiants étrangers (année universitaire 2022-2023) 

Près de 8 000 nouveaux bacheliers (année universitaire 2022-2023) 

59 % de femmes (année universitaire 2022-2023) 

41 % d’hommes (année universitaire 2022-2023) 

Plus de 12 400 d'étudiants boursiers sur critères sociaux (année universitaire 2022-2023) 

 

Formation : 

Plus de 150 formations (Licences, masters et doctorats hors diplômes d'universités) 

6 diplômes d'études universitaires scientifiques et techniques | Deust 

12 bachelors universitaires de technologie | BUT 

37 licences professionnelles 

6 diplômes d'ingénieurs 

1 diplôme Programme grande école en management | EM Strasbourg 

1 diplôme Sciences Po Strasbourg 

4 diplômes d'Etat de docteur en médecine, Sage-femme, chirurgie dentaire et pharmacie (Santé) 

Près de 13 800 diplômés pour l’année 2021-2022 

94% Taux d'insertion des diplômés de Licence professionnelle de 2018 (30 mois après l'obtention du diplôme) 

94% Taux d'insertion des diplômés de master de 2019 (30 mois après l'obtention du diplôme) 

 

Recherche : 

5 prix Nobel en exercice 

2 prix Kavli 

Plus de 70 lauréats de l'European Research Council | ERC 

440 docteurs en 2022 

 

Budget : 

595 000 000 € budget global pour l’année 2023 

 

 

 


