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— Bilan de I'utilisation des crédits CVEC 2021 et projets 2022-2023

EXPOSE DES MOTIFS :

La commission CVEC s'est réunie le 3 juin. Les services bénéficiaires de crédits de la CVEC ont présenté le bilan de
I'activité 2021 et les nouveaux projets 2022-2023.
La commission a validé a I'unanimité ces bilans et projets.

Le 14 juin 2022, la Commission de la formation et de la vie universitaire a approuveé ces dispositions, par 23 voix
pour.

pélibération:
Le Conseil d'administration de I'Université de Strasbourg approuve le bilan de I'utilisation des crédits CVEC 2021 et
projets 2022-2023.

Résultat du vote:
Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 32
Nombre de voix pour 31
Nombre de voix contre 0
Nombre d'abstentions s
Ne participe pas au vote 0

Destinataires:

e Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur, la recherche et I'innovation
e Direction générale des services

e Direction des finances

e Agence comptable



La présente délibération du Conseil d'administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site

internet de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le 7 juillet 2022

La Directrice génémale des services
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Ce rapport présente le bilan des actions menées par les services bénéficiares de financements de la CVEC.
Les activités concernent une année pleine qu'il s'agisse soit, d'une année budgétaire a savoir 2021, soit de I'année
universitaire 2021/22.

Les nouveaux projets pour lesquels un financement est demandé seront mis en ceuvre sur I'année 2022/23. Certains
nécessiteraient de prévoir des crédits au-dela de I'année de mise en ceuvre. Cette situation n'est pas nouvelle ce qui explique
que progressivement, depuis la mise en ceuvre de la CVEC, le taux de consommation des crédits qu’elle permet d'ouvrir
augmente progressivement comme cela a été indiqué lors de la présentation du compte financier 2021. Ces recettes sont
fléchées, et les crédits non utilisés au titre d'une année permettent de prévoir des projets les années suivantes, de
préférence avec des dépenses d'investissement pour ne pas avoir un impact sur le résultat de fonctionnement de
I'établissement.

Le contenu de ce bilan sera présenté a la commission CVEC de |'établissement prévue le vendredi 3 juin 2022, puis a la CFVU
lors de sa séance du 14 juin et enfin au CA lors de la séance du 5 juillet.

Pour la mise en ceuvre des actions une part importante de dépenses concerne des dépenses de masse salariale. En plus des
sommes détaillées dans les différentes actions, I'établissement a, au titre de 2021, consacré 2 938 926 € de masse salariale
au sein des quatre services principalement impliqués. Cela fait donc plus que doubler, par rapport a I'apport de la CVEC les
dépenses consacrées directement aux missions de santé, culture, sport, solidarité et vie étudiante.

Pour le service de santé universitaire

Le bilan de I'année écoulée

Les dépenses affectées en 2021 au SSU s'élévent a 739 967€. Certaines sont identifiées spécifiquement au titre des
actions présentées ci-apres.

1. Ressources humaines
Toutes les actions se font avec la mobilisation des personnels du SSU et des personnes extérieures, notamment en
santé sexuelle, violences sexuelles et lutte contre le tabagisme. Une partie de ces personnels est rémunérée par
I'établissement et une autre par la CVEC. De plus, des postes venus en renfort sont également financés par des
partenaires. C'est le cas de 1,5 ETP de psychologue, financé par le CROUS. Le service compléte également les formations
dont bénéficient ses personnels : formation relative a la santé sexuelle et addictions (partenariat avec Ithaque). Enfin,
les étudiants relais complétent ce dispositif, 18 étudiants ont été recrutés cette année universitaire. Le SSU prend en
charge les salaires des psychologues encadrant les étudiants relais Rescue et les étudiants relais cités du CROUS.
- Publiccible: tous les étudiants
- Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants

2, Création d'antennes excentrées pour le SSU et le CAMUS :
- Objectif recherché: aller vers les étudiants
- Publiccible: les étudiants de ces sites, centre-ville et Illkirch
- Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants
- Budgetutilisé hors MS: 13 834 €



4.

5.

Visites médicales : action de base du service

Cette activité de base peut étre subdivisé en diverses actions, la mise en place de Doctolib pour la prise de rendez-

vous est indispensable.

- Visites médicales: 2 436 visites médicales obligatoires, 171 visites d'étudiants étrangers primo-entrants,
476 visites dans le cadre du plan d'aménagement des étudiants en situation de handicap

- Visites médicales générales : 2 799 visites et actes

- Médecine du sport: 143 certificats d'aptitude

- Nutrition: 418 consultations

- Bien-étre:313 bénéficiaires

- Consultations gynécologiques, contraception : 880

- Budgetutilisé: 11223 €

Visites médico-psychologiques

Depuis 1996, I'université a mis en place un CAMUS dans le cadre d'un partenariat avec le rectorat d'académie, la
fondation santé des étudiants de France et les hopitaux de Strasbourg. Depuis sa création, l'activité de ce centre n'a
cessé d'augmenter, doublant son activité sur ces dix derniéres années. En 2021, 8 313 consultations ont été réalisées,
soit 3 750 consultations de plus qu'en 2020. Les consultations sont assurées par des psychologues et/ou des
psychiatres. Ce centre est accueilli dans les locaux du SSU, rue de Palerme et rue Humann. Il bénéficie de son appui
administratif et technique. Ce centre bénéficie a I'ensemble des étudiants du site strasbourgeois.

Deux nouveaux sites accueillent des étudiants : Illkirch et Médecine/centre-ville .

Le Camus a ouvert des consultations depuis le mois novembre au centre-ville tous les jours avec 2 thérapeutes sauf le
mercredi matin, le vendredi et le jeudi ou il n'y en a qu'un. L'antenne d'lllkirch a ouvert le 5 mai avec pour le SSU des
consultations les mardis et jeudis (un médecin et une infirmiére), des psychologues les mardis, mercredi et jeudi.

santé sexuelle : Actions de prévention « dépistage, sexo » gynécologie

- Objectif recherché : Information et prise en charge des étudiants sur les thémes de santé sexuelle

- Publiccible : tous les étudiants

- Nombre de bénéficiaires : 1 905 étudiants pour le dépistage, 849 étudiants pour la gynécologie (consultations,
contraception, tests de grossesse, entretiens pré IVG)

- Des actions de dépistages ont pu avoir lieu uniquement a partir de septembre 2021 dans les cités universitaires
(56 étudiants) et dans les IUT (110 étudiants)

- Desactions de prévention se sont déroulées dans les restaurants universitaires et les IUT. De plus, en partenariat
avec la Faculté des sports, le personnel a participé a une action sur le dépistage du cancer du sein (octobre rose)
qui a touché 100 étudiants et 5 personnels. Projection d'un film sur la prostitution et d'un film sur le VIH en
partenariat avec le CROUS.

- Spécificités de cette action : Lors des stands d'information, nous avons impliqué des médecins du SSU, un interne
du SSU, des infirmiéres du SSU et du Service des sports, des partenaires comme le COREVIH, AIDES, SOS hépatite,
SEHLVA et une animatrice en santé sexuelle.

- Budgetutilisé: 2 240 € + personnel du SSU

Risques festifs : Formation sur les risques festifs couvrant I'alcool, les addictions et le harcélement.

- Objectif recherché : sensibilisation des responsables d'association, les étudiants relais, les premiéres années
d'école d'ingénieurs (ENGEES, Pdle API), Sciences Po Strasbourg.

- Publiccible : tous les étudiants

- Nombre de bénéficiaires : 370 étudiants

- Spécificité de I'action : Pas de discours moralisateur mais sensibilisation aux risques, actions communes avec le
CROUS, conseils juridiques, présence de notre conseillére conjugale.

- Budgetutilisé:2 109 €



9.

10.

11.

12.

Vaccinations des étudiants :

objectif : Politique vaccinale nationale et prise en charge des étudiants étrangers primo-entrants
Publiccible : tous les étudiants, primo-entrants, les étudiants isolés dans les cités U (le personnel du SSU se déplace
dans les cités U)

Nombre de bénéficiaires : 700 étudiants

Spécificité de I'action : santé publique

Budget utilisé: 5 345 €

Achat de matériel et de médicaments

Public cible : tous les étudiants

Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants
spécificité de I'action : santé publique
Budget utilisé: 2 202 €

Actions de prévention contre la Covid

objectif recherché: Sensibilisation des étudiants aux risques sanitaires et proposition de vaccination Covid,
notamment pour les étudiants étrangers

Public cible : tous les étudiants

Diverses actions menées : formation des brigades sanitaires, campagnes de vaccination sur le campus organisées
en partenariat avec I'ARS, tests antigéniques au service et sur les campus, distributions de masques et d'autotests,
tracing Covid.

Budget utilisé : 1 909 €

Actions de lutte contre la précarité

objectif recherché: lutte contre la précarité menstruelle

Public cible : toutes les étudiantes

Spécificité de I'action : santé publique

Budget utilisé : 1 700 €

Des distributeurs de serviettes hygiéniques vont étre mis en place dans 15 facultés pour la rentrée prochaine.
Le cout annuel estimé avoisine les 100K€.

Prise en charge des violences sexuelles et lutte contre le harcélement

objectif recherché : Prévention, détection, prise en charge et orientation vers des thérapeutes spécialisés
Public cible : tous les étudiants

Spécificité de I'action : santé publique

Diverses actions menées : formation du personnel du SSU

Budget utilisé: 9 733 €

Participation a la cellule de veille de I'établissement et aux actions mises en ceuvre.

Lutte et prise en charge du stress

objectif recherché : Bien-étre des étudiants

Public cible : tous les étudiants

Spécificité de I'action : santé publique

Diverses actions menées: séances de sophrologie, de relaxation, gestion du stress et méditation de pleine
conscience au SSU mais également sur le campus et dans les établissements du contrat de site (INSA)

Budget utilisé : 980 €



13. Actions collectives avec le CROUS, le SST, les partenaires (Ligue contre le cancer)
- Objectif : Actions de prévention pour la lutte contre le tabac, les addictions, création de vidéos, emplois étudiants
(pour les vidéos et la création des affiches)
- Publiccible: Etudiants et personnel
- Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants et tout le personnel
- Budgetutilisé:7 553 €

14, Dons du sang
Trois opérations réalisées dans I'année avec respectivement 195, 184 et 178 donneurs dont 1/3 sont de nouveaux donneurs.
Lors de la derniére journée, I'association pronant le don de moelle osseuse et le don d'organes était également présente.

Les projets 2022/23 : cf fiche récapitulative générale en fin de document

Ils concernent essentiellement la reconduction de moyens humains pour permettre le fonctionnement des implantations
du services dans les deux sites délocalisés comme évoqué dans le bilan.

Des demandes de vacations pour assurer de l'interprétariat sont également souhaitées.

Enfin le projet d'installation d'une quinzaine de distributeurs de serviettes hygiéniques au bénéfice des étudiantes devrait
se concrétiser vant cette fin d'année civile.

Pour le service universitaire d'action culturelle

Le bilan de I'année écoulée

Les dépenses affectées en 2021 au SUAC s'élévent a 385 822€. Certaines sont identifiées spécifiquement au titre des actions
présentées ci-apres.

Une majorité des actions menées par le service de l'action culturelle le sont grace a la CVEC, mais certaines relévent aussi
du champ de la formation initiale. Des pourcentages de financement sont proposés quand cela est nécessaire.

L'ensemble des actions du service culturel a été impacté par la crise sanitaire.

1. Dépenses globales de pilotage des actions

Les actions pilotées par le Suac en 2021 ont nécessité le renouvellement du poste de gestionnaire des ateliers culturels et
artistiques et d'une équipe de 15 vacataires étudiants comme médiateurs culturels auprés de I'ensemble des étudiants des
campus strasbourgeois.

La communication générale du service entre également dans les dépenses globales de pilotage des actions soutenues par
le Suac. Elle concerne majoritairement (90 %) les actions de la Carte culture.

La gestionnaire des ateliers culturels concoit et organise des ateliers artistiques en lien avec la programmation culturelle
du service. Depuis 2021, elle a également la charge de projets culturels et artistiques. Jeune dipldmée issue de filiére
artistique de I'Université, la responsable des ateliers offre un contact privilégié aux étudiants par sa proximité et sa bonne
connaissance de la vie étudiante. Il intervient a hauteur de 50% pour des actions relevant de la CVEC (gestion de projets, et
ateliers de résidence) et 50% hors CVEC (ateliers validant des crédits d’enseignement).

Etudiants médiateurs : Les médiateurs culturels ont pour mission principale de faire connaitre les activités du Suac et du
dispositif Carte culture aux étudiants, ainsi qu'a un public plus large. Ils ont a charge de rencontrer les associations
étudiantes et de les informer des activités et de la programmation du service. Par la tenue quotidienne d'une permanence



et leur présence lors des événements d'informations (villages de rentrée, journées universitaires, guinguette culturelle,
etc.), mais aussi lors des événements culturels et artistiques (Féte de la musique, Festival Démostratif, Campus Alternatif,
Concert de rentrée universitaire, résidences d'artistes, etc.), I'équipe de médiateurs informe les étudiants des droits que
leur accorde la CVEC.

Il leur revient également de diffuser les communications respectives du Suac et de la Carte culture : en intervenant dans les
amphithéatres et en étant en contact avec les scolarités, bibliothéques et cafétérias, les vacataires s'assurent que le plus
grand nombre d'étudiants ait accés a la programmation culturelle du Suac. lls interviennent également en appui des chargés
de projets pour l'accueil et la médiation des actions du service auprés des publics.

Budget utilisé :

- Communication générale du service : Communication print (affiches, programmes, flyers, encarts publicitaires) et web
(réseaux sociaux et sites internet) : 32 820¢€, dont 10% CVEC ,soit 3 282€ (666 € pdle projet + 2616 € Carte culture)

- Masse salariale : 15 étudiants médiateurs + 1 ETP gestionnaire des ateliers culturels + 1 ETP chargé de projet et de
médiation Carte culture + 1 ETP chargée de communication + 2 ETP salariés salle de spectacle La PokoP. Total MS =
130 126€ CVEC

2. Ateliers culturels en lien avec le pole projet

Intitulé de l'action : Ateliers culturels et artistiques validant

Les ateliers culturels et artistiques validant sont suivis pour 80% des étudiants au titre d'une UE libre et pour 20% comme
auditeurs libres. Il a ainsi été convenu que la CVEC vient compléter les financements nécessaires a hauteur de 20% des
dépenses engagées.

Objectif recherché: Permettre une meilleure intégration de la pratique artistique et culturelle au sein des cursus
universitaires, dans le cadre d'une UE libre. Ces ateliers sont animés par des professionnels rémunérés et sont concus selon
une visée pédagogique. Ils sont ouverts a I'ensemble des étudiants de I'Université de Strasbourg sans exigence de niveau
préalable, toutes filieres confondues.

Les étudiants des autres années peuvent également s'inscrire en tant qu'auditeurs libres.

Public cible : Etudiants inscrits en deuxiéme ou troisiéme année de Licence.

Nombre d'étudiants bénéficiaires : 1% Semestre 67 &tudiants (4 ateliers), 2™ Semestre 103 étudiants (8 ateliers), total de
170 étudiants.

dans le cadre de I'UE libre qui leur est proposée a chaque semestre de leur cursus de Licence 2 et 3.

Nombres d'ateliers validant : 12 (dont 4 proposés par la HEAR)

Budget global utilisé : 14 500 €, soit financement CVEC de 2 900 €.

3. Ateliers en lien avec le dispositif carte culture

Intitulé de l'action : Ateliers de pratiques culturelles et artistiques

a/ Ateliers culturels validant

Objectif recherché : Permettre une meilleure intégration de la pratique artistique et culturelle au sein des cursus
universitaires, dans le cadre d'une UE libre, tout en leur permettant de découvrir les partenaires culturels du dispositif Carte
culture. Ces ateliers sont animés par des professionnels rémunérés et sont concus selon une visée pédagogique. Les
étudiants des autres années peuvent également s'inscrire en tant qu'auditeurs libres.

Public cible : Etudiants inscrits en deuxiéme ou troisiéme année de Licence.

Nombre d'étudiants bénéficiaires : 1* Semestre 75 étudiants pour 5 ateliers, 2™ Semestre 30 étudiants pour 2 ateliers, soit
un total de 105 étudiants (30% des étudiants comme auditeurs libres).



Spécificités a cette action : Ouvrant a une validation de trois crédits ECTS, ces ateliers peuvent étre choisis par les étudiants
dans le cadre de I'UE libre qui leur est proposée a chaque semestre de leur cursus de Licence 2 et 3. Dans ce cadre, le
dispositif Carte culture propose des ateliers de pratique artistique en collaboration étroite avec ses partenaires culturels et
des professionnels associés.

Nombres d'ateliers validant : 7 (capacité de 15 étudiants maximum par atelier)

Budget global utilisé : 12 738€, dont 30% CVEC:3 821 €.

b/ Ateliers a la carte non validant

Objectif recherché : Issus du partenariat avec les structures culturelles du dispositif Carte culture, les ateliers a la carte
constituent une porte d'entrée dans la découverte artistique et culturelle, tant dans la pratique artistique que dans la
pratique méme de spectateur.

Ainsi, ces ateliers sont ouverts a tous sans prérequis de niveau artistique, quels que soient la filiére et le niveau d'étude.
Public cible : Etudiants, toutes filiéres confondues

Nombre d'étudiants bénéficiaires : 1 Semestre 460 étudiants (8 ateliers), 2™ Semestre 144 étudiants (7 ateliers) soit un
total de 604 étudiants.

étudiants et proposent des formats variés afin de s'adapter aux profils les plus divers.

Nombres d'ateliers a la carte : 15 prévus, 15 réalisés

Budget global : 2 060 € CVEC

4. Dispositif Carte culture

al Médiation culturelle

Objectif recherché : Promouvoir I'offre du dispositif Carte culture et I'ensemble de ses partenaires culturels auprés des
étudiants et les inciter a fréquenter les salles de spectacle, cinémas, musées et festivals d'Alsace.

Public cible : Etudiants bénéficiaires du dispositif Carte culture

Nombre d'étudiants bénéficiaires : 1° Semestre 1209 étudiants, 2" Semestre 3185 étudiants soit un total de 4 394 étudiants
sur les campus et dans leurs structures. Cette médiation auprés des étudiants comprend aussi bien des événements de
rentrée que I'accueil de concerts, de compagnies pour des spectacles, performances ou encore I'organisation de sorties
culturelles dans toute I'Alsace.

Nombres d'actions de médiation : 17 actions initialement prévues, 16 réalisées.
- Actions de rentrée : Concert de rentrée universitaire, Guinguette culturelle.
- Accueil de partenaires culturels sur le campus Centre et historique : Orchestre Philarmonique de Strasbourg, Musica,
AJAM, Maillon, TJP, Jazzdor, Pdle Sud, Pelpass.
- Sorties culturelles : Goethe Institut, Maillon (Sprachecaffee)
Budget utilisé : 71 945 €, financement 39 437 € CVEC

Nouvelle action21 : Acccueil de la résidence de création Marino Vanna

La Compagnie Marino Vanna a habité I'université pendant deux semestres (sept-dec 21 et janv-mars 22) pour y inscrire son
geste chorégraphique et travailler la création de la piece Man’s Madness, piéce inédite pour quatre danseurs, dont la
premiére se tiendra en mai 2022 au Manége de Reims.

Invitée par le Service universitaire de I'action culturelle - Suac - et son dispositif Carte culture, cette jeune compagnie a
proposé notamment aux étudiant.e.s de Il'université différents types d'ateliers de pratique tout au long de l'année :
initiation/découverte sans prérequis en danse, approfondissement ou encore formation pour des étudiants en STAPS.
Budget utilisé : 4 850 € CVEC

b/ Encourager les étudiants a fréquenter des lieux culturels en Alsace



Objectif recherché : Permettre aux étudiants de fréquenter les salles de spectacles, festivals, cinémas et musées du
territoire alsacien grace a des tarifs préférentiels chez plus de 80 partenaires culturels et une programmation d'actions de

médiation dédiée durant toute I'année universitaire.

Public cible : Etudiants des Universités d'Alsace et de ses établissements associés, des formations post-bac alsaciennes
agréées et des universités Eucor - Le Campus européen (Karlsruhe, Freiburg, Bale) et des Hochschulen de I'espace du Rhin
Supérieur associées par la signature d'une convention spécifique.

Nombre d'étudiants bénéficiaires : 100% des inscrits a |'Unistra.

Haute-Alsace et de Strasbourg, le dispositif Carte culture permet, depuis 1992, aux étudiants de fréquenter les salles de
spectacles, festivals, cinémas et musées du territoire a des tarifs préférentiels (6€ la place de spectacle dans 50 salles et
festivals partenaires, 5€, 4€ ou 3€ la place de cinéma selon les salles et les séances, entrée libre dans 23 musées d'Alsace).
Ces tarifs préférentiels générent des versements compensatoires aux structures partenaires.

Nombres d'entrées Bas-Rhin: 41530 (30 074 en 2020 et 73 202 en 2019)

° Cinémas : 21272 (10 167 en 2020 et 34 501 en 2019)
° Salles de spectacles : 8 192 (8315 en 2020 et 21 488 en 2019)
° Musées : 12 066 (11 592 en 2020 et 17 213 en 2019)

Budget utilisé : 87 203 €, dont 70 179 € CVEC (80%) versement compensatoire billetterie aux structures partenaires.
Communication spécifique dispositif Carte culture (site Web,graphisme, goodies) : 23 000 €

5. Réalisations de projets culturels et artistiques

(cofinancement de certains projets par Pdle projet et dispositf Carte culture)

Objectif recherché : Sur la base d'une thématique annuelle, il s'agit de mettre en ceuvre la politique culturelle élaborée par
la Présidence de l'université en développant une action culturelle ouverte a toute la communauté universitaire et, plus
largement, au grand public.

Public cible : Etudiants, enseignants, chercheurs, personnels administratifs et grand public.

Nombre d'étudiants bénéficiaires : prés de 5000 (3 500 en 2020 en raison du contexte sanitaire)

proactif dans I'élaboration et la réalisation de plusieurs projets : Festival Démostratif #4 (1 200 festivaliers dont 1020
étudiants, 85%), performance Mirance (170 personnes dont 153 étudiant.e.s, 95%), Concours Louise Weiss de littérature
avec 317 écrivains en herbe et 950 lecteurs assidus (dispositif 100% étudiant) ; théatre : Les rats quittent le navire
(175 spectateurs dont 89 étudiant.e.s, 51%), spectacle lecture-écriture Mascomania (85 personnes, spectacle 100%
étudiant) ; exposition : Un proces, quatre langues ; concert: Léoplodine HH (167 spectateurs dont 151 étudiants, 90%),
concert de I' OPS (600 amateurs de musique classique ont pu apprécier un programme dédié a Mozart et Brahms dont
571 étudiant.e.s, 95%), Féte de la Musique (500 mélomanes dont 368 étudiant.e.s,74%), Campus alternatif 4
(833 personnes, dont 816 étudiant.e.s, 98%), rencontre : Pinar Selek (52 personnes, dont 47étudiant.e.s, 90%).

Nombres de projets : 20 programmeés, réalisés 15

Budget utilisé: 140 522€ dont CVEC 70 938 € (37 907 € du pdle projet et 33 031 € du dispositif Carte culture pour
participation au festival Démostratif*, a la Féte de la musique, Concert de rentrée OPS et au Campus alternatif).

*Festival Démostratif (dépenses indirectes via financement SDVE)

Comme chaque année, le SDVE contribue a hauteur de 30 000 € de crédits CVEC au financement du festival Démostratif, soit
25% du budget global dépensé en 2021 (118 431 €).

Dépenses CVEC enveloppe SDVE : 29 867 € (rémunérations artistiques 13 650 € + achats de consommables 2060 € + location
d'un chapiteau 14 157 €)


https://www.carte-culture.org/fr/lieux/

6. La Pokop :ouverture de la salle de spectacle Paul Collomp

L'Université de Strasbourg et le Crous de Strasbourg ont décidé de mettre a profit les investissements réalisés dans le cadre
du plan campus pour financer la transmformation du gymnase Paul Collomp en salle de spectacles de 204 places avec des
gradins mobiles, une scéne, des loges, les installations techniques basiques nécessaires a l'accueil de spectacles vivants :
théatre, danse, mais aussi cinéma, concertsn manifestations organisées a l'initiative du Crous ou de I'Unistra.

Dés l'autome 2021, a été recrutée une équipe de trois salariés (régisseur général, responsable de la salle et chargée de
communication) afin d'assurer dans des conditions optimales I'ouverture de la salle initialement prévue en janvier 2022 et

finalement ouverte au plublic en février.

LA
PIKOP

atrCoéllomp

Dépense globale CVEC 2021 ;: 355 956 €
Pole projet: 67 603 €

Carte culture : 259 483 €

Salle de spectacle La Pokop : 28 870 €
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Festival Démostratif




Focus sur quelques projets 2022
A La Pokop

Résidence de création chorégraphique de la Compagnie Marino Vanna
Dispositif Carte culture

D'octobre 2021 a avril 2022, la Compagnie Marino
Vvanna a habité I'Université de Strasbourg poury inscrire
son geste chorégraphique in situ et travailler la création
de sa nouvelle piéce Man’s Madness, piece inédite pour
quatre danseurs, dont la premiére se tiendra en mai au
Manége de Reims.

Invitée par le Suac et son dispositif Carte culture, la
compagnie propose notamment aux étudiants de
I'université différents types d'ateliers de pratique qui
leurs sont dédiés tout au long de [I'année:
initiation/découverte sans  prérequis en  danse,

approfondissement ou encore formation pour des
étudiants en STAPS.
Temps d'échanges avec I'équipe artistique, restitution

Une premiére restitution publique de ce travail en
résidence a eu lieu le vendredi 11 février a La Pokop.
Cette présentation a réuni 201 spectateurs dont 140

ublique, répétitions ouvertes et extraits de spectacle , .
publiq P P étudiant.e.s (70%).

ont été proposés a la communauté universitaire et au
grand public.
Budget utilisé : 12 000 € CVEC

Carte blanche a Sacha Vilmar et Anette Gillard
Les rats quittent le navire

Avec cette carte blanche offerte du 11 février au 09 mai
2022 a Sacha Vilmar et Anette Gillard, ancien.nes étudiant.es-
artistes de I'Université, I'équipe artistique du festival
Démostratif a dévoilé son travail de création en cours. A
I'issue d'un laboratoire dramaturgique, en présence du
comédien Philippe Girard, les spectacteurs ont pu découvrir
les contours du prochain spectacle d'Anette Gillard et Sacha
Vilmar, Adieu mes chers cons, lors d'une présentation de
maquette des décors et d'une lecture d'extraits inédits le 24
février 2022.

Ce fut également I'occasion de redécouvrir un peu plus tard
en soirée leur précédente piece Les Rats quittent le navire.
Public : 175 personnes dont 89 étudiant.es (51%).

Budget utilisé : 4 500€ CVEC




Artiste associé : Francois Hien

A l'initiative du Service universitaire de I'action culturelle, I'Université de Strasbourg s'est associé, pour deux saisons de septembre
2020 a juin 2022, a l'auteur et metteur en scéne Francois Hien, ainsi qu‘a la compagnie I'Harmonie communale, pour lui permettre
« d'habiter I'université » et replacer le geste artistique au cceur de I'action culturelle universitaire.

Francois Hien et sa compagnie L'Harmonie Communale ont parachevé leur
résidence d'artistes a l'université par un temps fort sur le campus, a La
Pokop et dans les quartiers voisins du lundi 28 février au jeudi 10 mars 2022.
Représentations théatrales inédites, petite formes, rencontres et débats
autour de trois piéces traitant de sujets de société majeurs: L'Affaire
Correra, Olivier Masson doit-il Mourir ? et La Peur, leur derniére création,
ont été présentés au plus large public : 314 personnes pour 3 soirées dont
273 étudiant.e.s (87%).

Budget utilisé : 18 607 € dont CVEC 2 600€ (14%)

Résidence Supplementary Elements (patrimoine, arts visuels, exposition)
Artistes invité.e.s : Silvi Simon, Mustapha Azeroual, Lionel Bayol-Themines, Olivier Crouzel Thierry Fournier
25 avril au 22 mai 2022- Campus central et historique

Le projet transdisciplinaire Supplementary Elements™s'inscrit
dans la continuité d'un vaste chantier d'investigation et de
collaborations entre artistes, chercheur.e.s et

étudiant.e.s engagé par le Suac depuis 2018 : Comment
I'image de la science se construit-elle ? Comment se diffuse-
t-elle ? Comment est-elle aussi parfois détournée,
réinterprétée, dévoyée ?

S'appuyant autant sur les nouveaux outils numériques
offerts par la recherche que sur les collections historiques

universitaires, ce projet explore la richesse de la thématique
arts/sciences en associant plusieurs laboratoires et services
de I'Université de Strasbourg a des plasticien.ne.s.

Le fruit de ces expériences de co-création s'exposera en un
parcours d'ceuvres a ciel ouvert sur les campus.

Budget utilisé : 85 600 € dont 20 000 € CVEC (18%).

Les projets 2022/23



Festival Démostratif

du mar 31 mai au sam 04 juin | campus Esplanade et La Pokop

Pour cette cinquiéme, nous invitons 122 artistes a venir présenter leurs travaux et créations en cours sur le campus a Strasbourg.

Ce festival des rencontres scéniques dédié a la jeune création fait ainsi son grand retour cette fin d'année universitaire. Durant 5 jours,
sur la thématique « Inévitables révoltes », 37 propositions artistiques gratuites seront présentées sous forme de performances,
concerts, petites formes ou encore expositions qui investiront plusieurs lieux universitaires dont la nouvelle salle de spectacle La Pokop.
Dans une université ouverte sur la cité, ce festival se veut un point de rencontres pour les artistes de demain.

Il est organisé sous I'impulsion du Schéma Directeur de la Vie Etudiante et proposé par |'association DémoStraTif, en collaboration
avec le Suac et le dispositif Carte culture.

Public attendu : 1 500 personnes

Budget prévisionnel : 179 000€

SDVE : 30 000 € (17%)

Idex : 20 000 € (11%)

FSDIE : 10 000€ (6%)

Suac/Pédle projet : 15 000 € (8%)

Carte culture : 1 500 € (1%)

Région GE, Ville de Strasbour et autres partenaires
102 500 € (57%)

Sacha Vilmar acteur, metteur en scéne et directeur artistique_ Démostratif

Artiste associé saison 2022-2023 : Geoffrey Rouge-Carrassat
Comédien de formation, directeur artistique de la compagnie « La gueule
ouverte », Geoffrey Rouge-Carrassat est I'auteur de plusieurs spectacles
trés remarqués ces derniéres années, notamment Conseil de classe, Dépé6t
de bilan et Roi du silence.

Il est actuellement doctorant et prépare, au sein du programme SACRE initié
par Paris Sorbonne et le Conservatoire National Supérieur d'Art Dramatique,
une thése en recherche-création sur le jeu. C'est a ce titre que I'Université
de Strasbourg I'a accueilli une premiére fois en résidence a I'automne 2021.
De la rencontre féconde avec des étudiant-e-s de la Faculté des Arts, est née
I'envie de s'associer a cet artiste dans les deux prochaines années. Outre
des résidences de création qui donneront lieu a la création de spectacles
inédits, Geoffrey Rouge-Carrassat proposera des ateliers de pratique
artistique mais aussi des temps de rencontre avec d'autres artistes.

Par cette invitation, il s'agit de repenser la place de l'artiste a I'université et

de réaffirmer son enjeu : donner voie a la création.
Budget prévisionnel CVEC (hors IdEX) : o -

Geoffrey Rouge-Carrassat artisite-auteur et
.2022 : Pole projet (15 000 €) directeur artistique
.2023 : Pdle projet (15 000 €) + Carte culture (1 500 €)

Budget prévisionnel 2022 et 2023 : cf fiche récapitulative générale en fin de document



Pour le service de la vie universitaire

Le bilan de I'année écoulée

Les dépenses affectées en 2021 au SVU s'élévent a 506 317€. A cette somme s'ajoute |'achats de 100 ordinateurs pour un
montant de 52 476€. Certaines dépenses sont identifiées spécifiquement au titre des actions présentées ci-apreés.

L'année 2021 a continué d'étre impactée par la crise sanitaire sans précédent. Certaines activités du SVU se sont trouvées
altérées voire supprimées tandis que d'autres ont connu un nouvel essor. Les étudiants ont toujours été et restent au ceeur
des préoccupations du SVU. C'est pourquoi le SVU a une fois de plus répondu présent et s'est investi avec détermination
afin d'adapter son offre de service a la situation. Les missions accueil et événementiel ont connu une baisse, la mission
handicap a connu un regain d'activité liée a la situation.

Action N°1: Accueillir et accompagner les étudiants lors de leur cursus

Le dispositif de rentrée : la rentrée universitaire 2021 a pu se faire en présentiel.

Le guichet multiservices s'est tenu 2 semaines du 06 au 17/09/2021, de 9h a 18h- Les visiteurs du guichet : 52%
d'étudiants francais, 39% d'étudiants internationaux, 6% de personnels et 2% non universitaires

=>L'accueil général mis en place par le SVU a pu délivré 3036 renseignements dont 64% sur la localisation des batiments
du campus. Le SVU n'ayant pas un lieu propre a ses besoins s'est retrouvé a tenir le réle d'accueil batimentaire et non de
facilitateur et d'accompagnateur pour une rentrée réussie

Ces renseignements ont été délivrés a 3152 personnes (nombre d'étudiants sont venus accompagnés): 2170 étudiants
francais (69%), 841 étudiants internationaux (27%), 73 personnels (2%) et 68 non universitaires (2%). La premiére
semaine de présence a été la plus intense : une fréquentation de 2128 pour 2067 renseignements donnés, soit 68% des
services rendus !

—>La préfecture avec I'appui du SVU a pu accompagner 393 étudiants pour leur demande dématérialisée de visa. Depuis
2020, la réorganisation a abouti a distinguer I'accompagnement pour saisir en ligne les demandes de renouvellement de
titre de séjour et les informations données sur place. Par ailleurs, il semblerait que la procédure dématérialisée ait été
satisfaisante pour les usagers car seuls 59 étudiants ont nécessité un accompagnement individualisé plus poussé, soit
15%.

- Les différents partenaires ont accueilli au total 1598 personnes a leurs stands dont 52 % étudiants francais et 39 %
étudiants internationaux.

GMS ESPLANADE : PARTENAIRES

Nombre de personnes par stand

ETU FR ETU INT PERS NON U TOTAL
SBU et BNU 222 82 5 5 314
Service des sports 116 55 6 1 178
DNum 74 61 9 1 145

SSuU 0 0 0 [0) 0
SUAC 51 43 1 8 103
MUI/DRI 4 21 (0] 1 26
CROUS 65 49 3 5 122
Action Logement 18 15 (0] 6 39
Ville et Eurométropole 253 146 59 8 466
CPAM 28 155 20 2 205
Nombre de personnes globalement
Total 831 627 103 37 1598
Part 52% 39% 6% 2% 100%

L'année 2021 a été placée sous le signe de la solidarité, deux villages solidaires ont eu lieu sur le campus de I'Esplanade et
un sur le campus d'llikirch. Les stands de dons offerts par le personnel ont connu un vrai succés. Le SVU a également invité
de nombreux partenaires caritatifs dont la banque alimentaire.



Fréquentation de I'ensemble des événements :

Village des services : 19 partenaires présents, fréquentation totale de 3538 passages
Village solidaire : estimation 3000 a 3500 étudiants

Village des associations : 12 stands présents, 562 passages

Village solidaire a lllkirch : 5 stands présents, estimation de 500 a 1000 passages

VVVYY

Visites du campus : 110 personnes en ont profité, 62% d'étudiants francais, 35% d'étudiants internationaux, 3%
de personnels et non universitaires. -87% de fréquentation sachant que durée de présence est écourtée de moitié.

Pour la deuxiéme année consécutive, la rentrée était placée sous protocole sanitaire.

Le Service de la vie universitaire a mis I'accent sur la sécurité lors de ses événements. Aussi, nous avons recruté et formé
des étudiants afin de constituer « une brigade sanitaire ». Au vue de la situation, cette équipe a vu prolonger ses missions
jusqu’a mi-mars 2022.

De septembre a décembre inclus la brigade sanitaire a effectué 3 254 heures de présence sur les campus et dans les
batiments de I'Unistra, soit 54 745euros.

Pour compléter I'aide proposée aux étudiants en situation de handicap tout au long de I'année, le SVU a embauché une
équipe d'étudiants accompagnateurs des étudiants en situation de handicap.

Une expérience concluante menée a la rentrée 2021: Recrutement et formation d'un groupe de 5 étudiants pour assurer
une aide ponctuelle pour les démarrages d’études (mois de septembre).

Missions de cette équipe de vacataires :

v’ Aider a découvrir le fonctionnement de I'Université, les campus et les différents services universitaires :

v' Faciliter les démarches administratives :

v’ Initier aux ressources numériques de l'université : présentation et prise en main des outils numériques/pédagogiques
(ENT (Ernest), messagerie électronique, dossier personnel, calendriers, résultats d'examens, Moodle et Moodle Air,
acceés au Wi-Fi, Booste ta rentrée, FEU...)

v’ Accompagner aux réunions d'informations et aux premiers cours (aide & l'installation, premiéres prises de notes,
déplacements sur le campus et jusqu’au domicile de I'étudiant si besoin dans un périmeétre a proximité du campus)

v" Etre en relation avec les référent-e-s handicap dans les composantes

v Identifier des assistants d'études qui prendront le relais, faire le lien avec I'étudiant et orienter vers le SVU-Mission
handicap

CoUt de cette embauche : 4 091 euros

L'accueil tout au long de I'année :
A partir du deuxiéme confinement, le volet accueil et accompagnement s'est adapté aux demandes et les rendez-vous
personnalisés avec les étudiants ont été mis en place, soit par visio, téléphone, ou mail.
La crise sanitaire a cependant impacté considérablement le travail de I'équipe. L'année 2021 représente une ouverture sur
site de 40% du temps habituel (4 mois a partir du 6 septembre 2021). Le reste du temps I'accueil en ligne (organisation mise
en place en 2020) a perduré, notamment pour la fabrication des cartes étudiantes Pass campus. L'organisation des cartes
pass campus refaites par le SVU a été revue conjointement avec I'’Agence comptable, la coordinatrice Pass campus de
I'Unistra et le SVU. La continuité de service a ainsi été conservée pour la communauté universitaire.
L'année 2021 a été exceptionnelle en terme de fonctionnement, en plus d'étre impactée par la crise sanitaire, I'accueil du
service a déménagé en décembre 2020 du Platane au 1* étage de la Présidence, en raison des travaux de démolition a venir
du Platane. Le nombre d’étudiants vacataires est de 14 dont 3 anciens afin d'anticiper I'ouverture du Studium, initialement
prévue en septembre 2021.
L'accueil en chiffres clés :

e 1236 visites en 4 mois de fonctionnement

e 355 appels téléphoniques

e 1511 renseignements donnés

® 365 mails traités



Pass Campus : le service rendu aux étudiants continue
e 1256 demandes (dont 762 = 61% en ligne et 494 = 39% en présentiel)
® 442 cartes pass campus refaites sur 762 demandes en ligne et 552 cartes pass campus en présentiel

520 perdues/volées
26 cassé/tordu et code barre effacé
4 auditeurs libres

2 changements de statuts

Evolution par rapport a 2020 : Une baisse d'activité généralisée sauf pour le Pass Campus

Participation a la mise a disposition d'ordinateurs pour des étudiants en précarité numérique, aprés étude des situations

par le service social.

La durée d'ouverture du SVU - Mission accueil en présentiel a diminué a nouveau (4 mois en 2021 contre 5 mois en 2020).

Cependant, comme en 2020, la continuité du service est maintenue majoritairement en distanciel (demandes par courriel)

et en présentiel pour fabriquer les cartes pass campus perdues/volées.

-74,6% de visites sur I'année

-50,35% d'appels téléphoniques

-72,37% de renseignements donnés en présentiel

+1,36% de cartes pass campus refaites

Action N°2 : Accompagner et soutenir la vie associative.

La commission d'aide aux projets étudiants a continué de fonctionner malgré une année encore difficile pour le déploiement

des actions de vie étudiante. La CAPE a financé :

® 58 dossiers sur les 63 dossiers déposés a la CAPE, soit une baisse des demandes de 26,70 % par rapport a I'année

2020.

® Montant demandé : 129 021 euros

® Montant financé : 108 872 euros

® Soit 84 % des demandes ont été accordées par la commission FSDIE

Attribution des subventions FSDIE :

année 2021 SUBVENTION ACCORDEE

7310,00€; 6%

14 681,95€; 13%

33715,00€;29%

Pl © 760,00 €; 8%

= 18 FEVRIER 2021

N 27 MAI2021

= 21 OCTOBRE 2021
18 NOVEMBRE 2021

W DONT PROJETS INDIVIDUELS

50716,00€; 43%

Catégories des projets présentés

Culture artistique : 36% Autres actions

Culture scientifique et technique : 11% Accueil des étudiants : 14 %
Sport : 2% Forum / orientation : 5%
Humanitaire / solidarité : 2% Social : 2%

Citoyenneté : 14 %
Santé : 5%
Handicap : 2 %

Journaux / annuaires : 2%
Découverte pays / culture: 5



Action N°3 : Soutenir la citoyenneté étudiante.

Le SVU soutient les organisations représentatives par le biais d'un fond de soutien. 50 000 euros ont été répartis selon le
taux de représentativité des différentes organisations.

Un partenariat entre I'Unistra et I'Afev (I'Association de la fondation étudiante pour la ville) :

Cette convention définit les enjeux et les modalités de partenariat entre les deux parties. Cette association favorise le
développement de I'engagement solidaire des étudiants sur les territoires et elle met en ceuvre des solutions originales
pour encourager I'engagement citoyen des étudiants.
Le SVU soutient financiérement cette association a hauteur de 30 000 euros par an.
Cette convention fixe les enjeux et les modalités de ce partenariat afin de participer a la concrétisation de la responsabilité
sociale de I'Université en s'appuyant sur I'engagement des étudiants et, plus généralement, de I'ensemble de la
communauté universitaire.
Elle concourt aux finalités suivantes :

- Favoriser le développement de I'engagement solidaire des étudiants dans les territoires.

- Favoriser la réussite éducative en particulier des étudiants

- Rendre effective la « démocratisation » de I'enseignement supérieur

- Mettre en ceuvre des solutions originales pour encourager I'engagement citoyen des étudiants

62% des engagés ont découvert I'AFEV sur le campus universitaire.
Si I'étudiant. e est intéressée, il ou elle participe a une réunion d'information avant de signer un contrat et de s'engager
pour I'année. Au total, 812 étudiants sont venus participer aux 131 réunions d'information.

Sur ces 812 étudiants, 403 ont signé un contrat d'engagement.

Action N°4: Les aides sociales.

ASAP : L'aide spécifique allocation ponctuelle

Elle permet d'apporter une aide financiére personnalisée a I'étudiant en difficulté. Depuis deux années a présent, la crise
de la Covid-19 a aggravé la précarité étudiante. Pour faire face au probléme, divers dispositifs ont été mis en place aussi
bien au niveau local que national.

Le Service de la vie universitaire a proposé a la CFVU d'augmenter la part social FSDIE/CVEC et de mobiliser 10 000 euros
supplémentaires pour les ASAP afin de soutenir les étudiants.

Une subvention de 100 000 euros a été versée au CROUS.

Crédits ouverts en 2021 : 100 000 euros Répartition des aides par dominante :
Reliquat 2020 : 0 euros Santé:3
Total des dépenses : 56 686 euros Aide alimentaire : 2
Logement : 6
Nombre d'étudiants bénéficiaires : 148 Stage mobilité : 19
Nombre d'aides attribuées : 149 Transport:2
Montant moyen d'une aide : 356 euros Frais d'études : 125

Difficultés particuliéres : 2

Soutien alimentaire

Par le biais des épiceries solidaires de I'AFGES, le Service de la vie universitaire a soutenu financiérement les distributions
alimentaires gratuites.



Cependant, le SVU n'a pas été le seul contributeur a ce soutien alimentaire et de nombreuses initiatives institutionnelles
et/ou individuelles (communauté Unistra) ont vu le jour et se sont mises en place pour apporter leur assistance. En tout
début d'année, une nouvelle aide de 10 000 euros, a été apportée aux épiceries.

pan d'activité du SVU n'a pas été développé comme a son habitude.
Quelques événements ont pu avoir lieu tel que les JU / le dispositif de rentrée / Le tour Eucor / La nuit des étudiants du
monde.

Rapport synthétique et financier - 2021 -

Accueillir et accompagner les étudiants durant leur cursus

Objectif recherché : Renforcer I'accueil pour faciliter I'intégration des étudiants, particulierement les primo-entrants
Point d'accueil spécifique pendant la période de rentrée, offre de services renforcée pendant la période de rentrée, accueil
complété par des étudiants, accueil personnalisé pour les étudiants en situation de handicap.

Public cible : Tous les étudiants

Nombre d'étudiants bénéficiaires : environ 15 000

148 étudiants ont été embauchés et ont effectué 5 703 heures.

Budget utilisé : 90109 €

Accompagner et soutenir la vie associative étudiante

Objectif recherché : Renforcer la vie associative, I'animation du campus et permettre la réalisation de projets dans le cadre
d'expériences associatives

Public cible : Associations étudiantes et tous les étudiants

Nombre de bénéficiaires : 120 associations ont signées la charte des associations étudiantes et peuvent donc prétendre a
un accompagnement et a un financement. 58 dossiers associatifs financés sur 63 déposés.

Budget utilisé : 109 473 euros €

Soutenir la citoyenneté étudiante

Objectif recherché : Soutenir les organisations représentatives étudiantes pour leur permettre de mener des actions
citoyennes et susciter I'engagement étudiant

Public cible : organisations étudiantes représentatives

Nombre de bénéficiaires : 4 organisations représentatives

Budget utilisé : 50000 €

Convention: L'Unistra et I'Afev (I'Association de la fondation étudiante pour la ville) ont également renouvelé leur

convention de partenariat. Cette convention définit les enjeux et les modalités de partenariat entre les deux parties.

Objectif recherché : Favorise le développement de I'engagement solidaire des étudiants sur les territoires et elle met en
ceuvre des solutions originales pour encourager I'engagement citoyen des étudiants.

Public cible : Tous les étudiants

rencontrant des difficultés dans son parcours. Chaque mentor s'adapte a la réalité de I'enfant.

Volontaire en résidence : Les volontaires de I'Afev, accueillis dans les établissements scolaires, favorisent I'émergence de
projets avec les enfants ou les jeunes, développent le lien avec les territoires et participent a I'amélioration du climat
scolaire.

Budget utilisé : 30 000 euros €



Aide d'urgence pour les étudiants en difficulté

Objectif recherché : Apporter une aide matérielle aux étudiants en difficulté

Public cible : étudiants en situation précaire

Nombre de bénéficiaires : 148 étudiants

Nombre d'aides attribuées : 149

Montant moyen d'une aide : 356 euros

Spécificités a cette action : action commune avec le CROUS. Dossiers étudiés par une assistante sociale
Budget utilisé sur 100 000€ : 56 686 €

Aide alimentaire d'urgence

Objectif recherché : Apporter une aide alimentaire aux étudiants en difficulté
Public cible : étudiants en situation précaire

Nombre de bénéficiaires : 11 000 étudiants

Budget utilisé : 10 000 €

Valoriser et faire connaitre les dispositifs

Objectif recherché : Faire connaitre les dispositifs pour susciter plus de dossiers
Public cible : associations étudiantes et tous les étudiants

Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants

toutes les modalités d'initiatives étudiantes

Budget utilisé : 8 565.00 €

Les événements

Objectif recherché : dynamiser la vie des campus de I'Unistra et créer du lien entre les étudiants. Faire connaitre les
dispositifs et les activités existantes

Public cible : associations étudiantes et tous les étudiants

Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants

universitaire
Budget utilisé : 11 909.00 €

Fonctionnement : 9 853 euros
Masse salariale, support a la vie étudiante et au dispositif handicap : 49 300 euros

Service de la vie universitaire

L'activité du Service de la vie universitaire souhaite reprendre ses missions d'accueil et d'accompagnement et proposer une
offre de services plus développées.

Depuis mi-mars, I'ouverture du Studium est effective et I'offre de service du SVU est en train d'étre repensée et ouverte sur
de nouveaux partenariats et de nouvelles missions.

Les objectifs a I'horizon 2022-2023 sont de développer I'initiative étudiante et I'accueil des étudiants en situation de
handicap.



Projets financés et/ou en cours de financement :

FONCTIONNEMENT :

Achat événementiel

1/ Matériel extérieur pour I'événementiel : Financé en 2021

=> Achat de 36 tables pliantes pour I'événementiel : 3 404.26 euros

=> Achat de 3 chariots de transport pour les tables : 732.46 euros

= Total achat événementiel : 4 133,72 euros
Ces tables ont été achetés pour le Service de la vie universitaire lors de ses événements extérieurs, mais elles sont également
en prét gratuit pour les associations étudiantes.

2/ Achat STUDIUM: Financé en 2021 et 2022
Les nouveaux projets qui ont été financés au titre de 21/22 et qui se poursuivent sur 22/23
Aménagement informatique de I'Espace Diversité. Cet espace de travail réservé aux étudiants en situation de handicap peut
étre partagé avec d'autres étudiants pour favoriser la diversité.
= Achat de 5 postes de travail informatique : 7 265.18 euros
= Achat de logiciels adaptés a venir (estimation - 2500 euros- en attente de devis)
= Les besoins ont été vus avec la DNUM et MH a savoir :
- ordinateurs,
- périphériques d'entrée (clavier, souris, scanner, webcam, micro...)
- périphériques de sortie (grand écran, imprimante, casque...)
- logiciels adaptés
Financé en 2022

3 / Aménagement informatique des trois bureaux associatifs réservés aux associations étudiantes ayant signé la charte des
« étudiants du site Alsace ».
Le matériel informatique prévu dans ces bureaux permettra aux associations de faire du développement photo et du
montage audiovisuel, afin d'aider les associations a promouvoir leur communication numérique, par le biais de vidéos

=> Achat de 3 postes de travail informatique : 4 243.78 euros

= Achat de logiciels adaptés a venir (estimation - 2500 euros - en attente de devis)

MASSE SALARIALE Financé en 2022

Un poste de chargé d'accueil et d'accompagnement : poste pour la cellule handicap : 28 000 euros



Les nouveaux projets a venir :

FONCTIONNEMENT :

Achat Studium :

1/ Meubler la salle Handivie :

Nombre d'étudiants en situation de handicap qui passent une partie de la journée sur le campus sans retourner chez eux
pendant des inter cours parfois longs, expriment le souhait de pouvoir bénéficier d'un lieu (espace repos/soins) calme,
propre, discret ou ils peuvent se poser. Ce lieu n'existe pas pour le moment sur le campus.

L'accés au lieu sera réservé en priorité aux étudiants accompagnés par le SVU-Mission handicap, mais pourra étre utilisé sur
demande et dans le respect des modalités de fonctionnement par les personnels de I'Université accompagnés par le Réseau
handicap et travail.

Besoins pour cette salle :

Canapé

Lit médicalisé

Frigo fermant a clés

Casiers fermés a clés

Tabouret

Estimation financiére (devis en cours) : 12 000 euros.

2/LeprojetPlanA:

Le projet Plan A a pour objectif la création d'une plateforme de services numérique a destination des associations étudiantes
de I'université de Strasbourg. Cette plateforme simplifiera leurs démarches administratives essentielles liées aux demandes
d'agréments "association étudiante du site Alsace”, mettra a leur disposition une page annuaire visible de tous et enfin un
module dédié au dépot de leurs demandes de subvention a la Commission d'Aide aux Projets Etudiants. Par ce projet, le
Service de la vie universitaire apporte une réponse attendue aux demandes des usagers de I'Université de Strasbourg.

Le SVU lauréat d'un appel a projet

Le 14 Octobre 2021, le MESRI a publié un appel a projet baptisé « Service Numérique aux Etudiants ». Cet appel a projet,
complémentaire a I'appel a projet « Hybridation des formations de I'enseignement supérieur », rentre dans le cadre du plan
national de relance et de résilience et vise a encourager « I'émergence de services numériques centrés sur les étudiants. Le
MESRI soutenant le projet a hauteur du financement demandé, (293.000€), « Plan A » pourra voir le jour d'ici la fin de I'année
2023.

Besoin d'un co-financement de la part de la CVEC a hauteur de 40 000 euros.

3/ Marché de Noél solidaire :

Ce projet a pour but la mise en place pour une semaine d'un marché de noél sur le campus de I'esplanade du 05 au
09 décembre 2023. Il a pour objectifs d’animer le campus avant la période d'examens de fin d’année, mais aussi de tenir
des actions de solidarité et de lutte contre la précarité. Le Service de la vie universitaire prévoie de faire appel a ses
partenaires Emmaus, Caritas et le secours populaire, a ses associations étudiantes pour tenir des chalets de vente caritatives
permettant de financer leurs actions de solidarité comme par exemple « Noél a I'hdpital ». Le Crous est envisagé pour tenir
des chalets de restauration a tarif solidaires et axé sur une thématique noél (braedele, plats de noél réchauffés, etc. ...).
L'événement sera cldturé avec un concert mené par un orchestre symphonique.

Besoin d'un financement de la part de la CVEC a hauteur de 48 000 euros.



MASSE SALARIALE

1/ SVU - Vie étudiante

a"s
.

Le Service de la vie universitaire a le souhait de créer I'équipe mobile : une équipe d'étudiants vacataires et polyvalents

afin de soutenir le service dans sa mise en place d'événements a destination des étudiants et qui pourra répondre au besoin
du SVU en matiére organisationnelle.

Le Studium offrant de nouvelles opportunités en matiére d'espaces, le SVU souhaite développer les rencontres inter-
associatives/communauté universitaire et dynamiser la vie étudiante via divers événements a destination de tous les
étudiants. Cette équipe mobile d'étudiants sera mise en place en 2023 et pourra intervenir a tout moment selon les besoins
du Service.

Besoin d'un financement de la part de la CVEC a hauteur de 101 440 euros (16 semaines entre septembre et décembre -

24 semaines entre janvier et juin) Cette estimation tient compte de la réévaluation du SMIC.
Soit CoGt chargé SMIC horaire + 10% de congés payés

Période : de janvier2023 a décembre 2023 (soit 10 mois (car 2 mois de congés) /40 semaines)

Durée : 15 heures/semaine en moyenne X 10 étudiants polyvalents = 150 heures hebdomadaires

a"s

Au Studium et dés ouverture au public, I'accueil du batiment sera tenu par trois services y résidant. Le Service de la vie
universitaire s'est engagé a participer a I'accueil du batiment de 7 heures 45 a 20 heures, non-stop. L'équipe administrative
ne pouvant pas assurer l'intégralité de ces créneaux horaires, cet accueil sera assuré par une équipe d'une vingtaine
d'étudiants qui se relayeront. L'estimation du colt de ce nouvel accueil tient compte des périodes de fermeture du service
et des horaires d'été. Cet accueil sera une opportunité pour les étudiants qui pourront ainsi travailler sur leur lieu de révision.
Plus de 2 000 heures seront assurées par cette équipe.
Besoin d'un financement de la part de la CVEC a hauteur de 32 000 euros.

2/ SVU - Mission handicap
Constat:
- Une augmentation du nombre d'étudiants en situation de handicap
- Des demandes diverses et des besoins identifiés/spécifiques répartis sur I'ensemble des campus
- Ladifficulté parfois de recruter des assistants d'études de la méme promo que I'étudiant en situation de handicap
- Unbesoin d'aide toute I'année et pas uniquement pendant la période de rentrée

a's
.

Pour compléter le dispositif existent et I'aide déja proposée aux étudiants en situation de handicap tout au long de

I'année, le Service de la vie universitaire souhaite renouveler I'expérience concluante menée a la rentrée 2021, a savoir :
—> Recruter au moins 6 étudiants vacataires inscrits a |'université de niveau minimum L2 et selon disponibilité
= Recruter plus largement des étudiants avec des compétences disciplinaires diverses pour couvrir les besoins dans
I'ensemble des domaines de formation
—> Permettre a ces étudiants d'intervenir tout au long de I'année universitaire (en fonction des besoins et selon un
cadrage prédéfini)
=> Proposer des activités complémentaires pour :
- Couvrir les manques actuels (ex : secrétariat d'examens, tutorat, initiation a des outils de compensation,
visite/immersion avec des futurs primo entrants, etc.)
- Permettre une prise en compte du handicap dans la vie pédagogique/quotidienne/étudiante (repérage sur
les campus/dans les batiments, accessibilité, sensibilisation...)

Besoin d'un financement de la part de la CVEC a hauteur de 20 000 euros.
Période : de septembre a juin (soit 10 mois/40 semaines)
Durée : 20 heures/semaine en moyenne X 6 étudiants accompagnateurs = 120 heures hebdomadaires



a's
.

Dans le cadre du dispositif handicap du Service de la vie universitaire, il est demandé le renouvellement du poste d'une

chargée d'accueil et d'accompagnement des étudiants en situation de handicap.
Besoin d'un financement de la part de la CVEC a hauteur de 28 000 euros.

Récapitulatif des demandes CVEC/SVU : 2023
Fonctionnement :

1/ Projet Plan A : 40 000 euros

2 [ Marché de Noél solidaire : 48 000 euros

Investissement:
3 / Ameublement de la salle Handivie : 12 000 euros

Masse Salariale:

1/ Renouvellement du poste de I'agent contractuel « chargé d'accueil et d'accompagnement en faveur des étudiants en
situation de handicap du Service de la vie universitaire : 28 000 euros

2 [ Equipe accueil du Studium (étudiants vacataires) : 32 000 euros

3 / Equipe mobile du Service de la vie universitaire (étudiants vacataires) : 100 000 euros

4 [Equipe accompagnement Handicap du Service de la vie universitaire (étudiants vacataires) : 20 000 euros

.,

Pour le fond de solidarité initié en 2021

Le bilan de I'année écoulée

Les dépenses affectées en 2021 au fond de solidarité s'élévent a 7 186¢€.
Elles ont permi de :
- Prendre en charge les loyers de 7 étudiants internationaux pour une durée comprise entre quelques mois et jusqu'a
une année
- Des aides ponctuelles ciblées : honoraires d'avocats, achat de manuels, soins de santé...
- Prendre en charge des vacations pour compléter la mission d'accueil
- Prendre une stagiaire pour dresser un état des lieux des dispositifs de solidarité

Dans la continuité d'une action 2020 visant a doubler I'aide exceptionnelle de 200€ apportée par I'état aux étudiants ayant
notamment perdu leur emploi, il a été proposé en 2021 d'adapter cette mesure en prenant en charge des gratifications de
stages, pour de nouveaux stages proposés au sein de l'université et cela pour répondre a une baisse générale des offres.
En 2021, pour cette mesure 127 156€ ont été mobilisés ce qui a permi de proposer plus de 200 mois de stages aux étudiants
de l'université et de leur apporter ainsi également une ressource financiéere.

Les projets 2022/23



Les besoins ont été confirmés, le dispositif testé a fait ses preuve et nécessite d'étre déployé a plus grande échelle.
Lors de l'arrivée des premiers étudiants déplacés d'Ukraine, I'établissement a pu s'appuyer sur ce dispositif. Aprées
plusieurs séances de travail en interne et avec les partenaires principaux dont le CROUS ce plan est quasiement
finalisé. Il sera présenté en détail a la CFvVU avant la fin de I'année. Les besoins financiers sont estimés pour cette
année a 195KE dont 50K€ pour de I'équipement et des travaux pour I'espace prévu sur le site de St Georges.

Le budget prévisionnel 2022 et 2023 est intégré a la fiche récapitulative générale en fin de document.



Pour le service des sports

Le bilan de I'année écoulée

Les dépenses affectées en 2021 au service des sports s'élévent a 408 214€. Certaines sont identifiées spécifiquement au

titre des actions présentées ci-apres.

1. Lesdépenses duservice des sports en 2021

Les dépenses dites récurrentes sont majoritairement des postes de personnels permanents ou temporaires, en CDI ou

titulaires qui participent a I'organisation des projets sportifs du service.

En 2021, en raison de la crise sanitaire, une partie du budget du service n'a pas été consommé (baisse des dépenses liées

aux salaires, en investissement et en fonctionnement, pas de subvention de I'AS Unistra en raison de I'arrét des compétitions

sportives). Malgré un BR de 100 K€ (lié a la baisse des recettes), le service n'a pas dépensé 211 620¢€ (fléché en direction du

nouveau CSU)

1.1, Dépenses récurrentes du service :

Personnels en CDI et CDD affectés a temps plein sur des missions récurrentes : 104 K€ (3 personnels
d'accueil (dont 1 en longue maladie), 1 personnel administratif, 1 gestionnaire HN, 2 jobs étudiants
(accueil)

Personnel Sauvadet, responsable technique des batiments et travaux : 46 K€

Heures complémentaires enseignants en complément de la dotation HTD : 5,5 k€

Entretien minibus, fluides & travaux locaux : 53k€ (remplacement luminaires CSU +Halle des sports)

Frais administratifs/bancaires/assurances : 8K€

1.2, Dépenses affectées a des projets ou a des nouvelles activités :

179 k€ dont 51 k€ (salaire) + 123 k€ (fonctionnement avec Centre Universitaires d'entrainement) +

5

K€ (investissement)

1.3, Détails des dépenses affectées a des projets ou a des nouvelles activités :

Vacations-PCE (50 vacataires) : 51 K€ (baisse significative car pas de vacataires rémunérés de janv a mai
2021)

Locations (Piscines et gymnases autres que Installations sportives Universitaires + stages de ski alpin, WE
randonnée pédestre, stage VTT, alpinisme, location base nautique voile et planche a voile, cycles
d'équitation, parachutisme, plongée, tir sportif, aviron...), frais de mission : 80 K€

Achat de matériel pédagogique pour I'enseignement des activités sportives : 26 K€

Investissement dans du matériel sportif : 5 K€ (remorque VTT + matériel de musculation)

Centre d'entrainement universitaire : 7K€ (tennis) et 10K€ (badminton)

1.4. Remboursements suite aux annulations (COVID) : 2 K€
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2. Lesprojetsdel'année 2021

Les projets se traduisent par une programmation annuelle mise en ceuvre par I'équipe pédagogique du service (enseignants
d'EPS titulaires). Elle est I'offre de développement personnel variée qui est proposée directement aux étudiants pour leur
permettre de s'initier et progresser dans les activités sportives, artistiques, santé bien-étre et de pleine nature. Cette offre
s'accompagne d'événements qui viennent prolonger les cours ainsi que de nombreux stages.

2.1, L'enseignement des activités sportives, artistiques, santé « bien-étre » et de pleine nature et

animation sportive du campus

e Donner la possibilité a tous les étudiants d'inscrire dans leur emploi du temps des séquences
hebdomadaires au cours desquelles il pourra pratiquer au moins une Activité Physique Sportive et
Artistique (APSA)

Chiffre clé : 258h/semaine (7740h/an) d’enseignements

e Développer des compétences disciplinaires spécifiques dans des APSA variées
Chiffre clé : 70 activités sportives, artistiques et de pleine nature

® proposer des pratiques sportives de pleine nature sous forme de cours, sorties et stages
Chiffre clé : tous les WE sorties randonnée ou raquettes a neige, ski de fond, ski alpin, VTT, parapente,
voile, équitation et + de 13 stages ski alpin, randonnée, VTT, alpinisme pour un total de 85
Chiffre clé : 14015 étudiants inscrits @ au moins une activité par semaine

e Développer I'organisation d'événements sportifs et artistiques : des compétences liées a I'engagement
étudiant : organisation d'événements, prise de responsabilité d'un créneau
Chiffre clé : 6 événements sportifs, artistiques/an (tournois, spectacles, démonstrations et promotion
des activités, stages).

e Développer I'engagement étudiant
Chiffre clé : 325 pratiquants en Formule Pass (pratiques autonomes qui prolongent les cours dans les
activités suivantes : musculation cardio-training, escalade, badminton, tennis)

e Une offre de pratique variée pour répondre aux objectifs de santé / « bien —étre »
Chiffre clé : 11 activités bien-étre, 25 créneaux par semaine (Yoga, Relaxation, shiatsu, gym douce,
stretching, Feldenkrais, Pilates)

Budget de fonctionnement utilisé de 200K€ qui se décline de cette facon :

e 51K€ de vacations
e 123K€ de dépenses liées aux activités (voir p.1)
® 26 K€ de matériel pédagogique pour I'enseignement
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https://wo.u-strasbg.fr/app/WebObjects/SUAPSWeb.woa/wa/activites

2.2, La compétition : I'expérience de la performance et de I'engagement étudiant

Le service des sports favorise I'accompagnement des étudiants qui souhaitent s'inscrire dans des
compétitions universitaires. Mais en raison de la crise sanitaire : pas de compétitions organisées de janvier a
juin 2021, reprise normale a partir de la rentrée 2021/2022

Conséquence : pas de subvention de 60 000 euros a I'AS Unistra en 2021.

2.3, Les centres universitaires d'entrainement : une université attractive pour les sportifs de haut-niveau

Le service des sports organise pour les étudiants sportifs de haut-niveau de I'Université des entrainements
et une préparation aux compétitions en judo, tennis et badminton. En collaboration avec les ligues et clubs,
les étudiants bénéficient de conditions de pratiques optimales.

Budget de fonctionnement de 17K€ :

® 7K€ pour le centre national universitaire de tennis (CNUT)
® 10K€ pour le centre universitaire d’entrainement de badminton (CUEB)
® Projet 2022 : 13 K€ a destination du centre universitaire de Judo (CUEJ) financé jusque-la par un Idex

1 gestionnaire pédagogique des étudiants sportifs de haut-niveau a mi-temps (financement CVEC de 15K€) coordonne
I'aménagement des études, le suivi sportif et pédagogique des étudiants.

2.4, Les installations sportives universitaires (ISU) : une gestion optimale d'équipements de proximité

® Entretien, accueil et exigences de qualité des équipements sportifs des ISU (changement en 2021 des
luminaires au CSU et HDS notamment)
Chiffre clé : 5050m2 de surfaces sportives indoor sur le campus central, 2 batiments (Centre Sportif
Universitaire et Halle des sports)

Projet de développement d’équipements sportifs campus sud Illkirch validé par CoPil du 12/05/2022. Budget
de 375 K€ (300K€ CVEC unistra et 75K€ CROUS). Le financement de ce projet a été validé I'an passé par la
commission et les instances

Les projets 2022/23

Pour le service des sports la reconduction de son budget lui permet de poursuivre les actions. La demande
concerne un complément de financement pour le nouveau centre sportif dontl'avancée de I'appel d'offre permet
d'avoir une connaissance précise du budget nécessaire.

Ce budget global de I'opération s'éléve a 24,04M€. L'opération campus apporte un financement a hauteur de
20,39ME. Le différetiel doit étre financé par ailleurs. L'établissement a fait le choix de prévoir 1M€ au PPI, I'EMS
devrait apporter 100K€ supplémentaires. Lors de séances précédantes, il avait été décidé d'apporter 406K€ par la
CVEC et d'abonder du résultat positif du service des sports de 2021. La demande s'éléve a 2,094M£ au titre de la
CVEC. Ce financement pourra étre apporté par les soldes de CVEC de années passées.
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Fiche récapitulative générale des besoins de financement pour les projets financés par la CVEC 2022/23

Les actions menées grace a la CVEC et portées par les quatre services (SUAC, SSU, SVU et service des

sports) seront poursuivis et le budget reconduit en conséquence. Certaines des actions initiées I'an passé

et poursuivies nécessitent le maintien de financements complémentaires a la dotation de base. Ils sont

également indiqués ci-aprés. Leur maintien dans le temps pourra générer une réflexion pour compléter la

dotation « forfaitaire ».

Les nouveaux projets sont également listés ci-aprés en complément des diaporamas présentés en séance.

Les nouvelles actions proposées au titre de 2022/2023 sont articulées autour de 4 axes nouveaux et le

renforcement d'actions antérieures :

Axe santé handicap

SsSu Postes pour les antennes sur lllkirch et centre-ville 150 000 €
Honoraires
Psych dans le cadre des addictions 100h 4900€ Fonct
Psychotérapeutes dans le cadre des VSSH 150h 8 250 € Fonct
Vacations étudiantes : com, interpréte 5000 € MS
Opérations de vaccination 6 000€
Distributeurs serviettes hygiéniques 100 000 €
Svu Poste cellule handicap 28 000€ MS
Vacations étudiantes 20 000€
Apprenti 15 000 €
Equipement salle handivie 12 000 €
Axe vie étudiante et solidarité
SvVuU Projet Plan A 40 000 €
Marché de Noel solidaire 48 000 € Fct
Equipe de vacataires étudiants 50 000 € MS
Cellule vss Lutte contre les violences sexistes et sexuelles 40000 € MS
Fonds solidarité
Poste : 1 animateur, 2 assistante sociale, vacations 95000 €
Equipements et travaux 50 000 € Inv
Fonds d'intervention : aides, initiatives étudiantes 50 000 €
et commission
Dali Aménagement cafétéria St Georges : mobilier, décoration 8 500 € Fct
Axe projets culturels
SUAC La Pokop 2023 45000 €
85 000 €
11000 €
La Pokop 2022 complément 11000 €
10 000 €

Redéploiement d'un autre projet 50 000 € Inv

MS

Fonct
Fonct

MS
Fonct

Inv

Fct

MS

Fct

Inv
MS
Fct
Inv
MS
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Festival Demostratif complément 2022,
2023

Cryogénie

Divers projets

Axe projets sportifs
S des Sports Nouveau centre sportif

1 poste enseignant
Accompagnement sportifs haut niveau (1/2 poste)
FFSU Evenement sportif FFSU
Championnat de France d'escrime

Totaux par masse

Masse salariale (MS) : 597 500 €
Fonctionnement (Fct) : 388 650 €
Investissement (Inv) : 2 212 000 €
Total général : 3 198 150 €

10 000 € Fct

51 000 € Fct
27 000 €
34000 €

2094 000 € Inv

65 000 €
22 500 €

2000 €

MS
Fct

MS
MS

Fct
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