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Point 5.2 de I'ordre du jour
Avis sur la liste des fonctions pouvant ouvrir droit au bénéfice de la prime de charges administratives
et les taux maximum d'attribution de cette prime (mise a jour)

Réf. réglementaires : décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une
prime de charges administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur

EXPOSE DES MOTIFS :

Les primes de charges administratives (PCA) se présentent sous la forme d'une prime et/ou d'une décharge
de service d'enseignement.

Il est possible, pour un méme bénéficiaire, de cumuler plusieurs responsabilités éligibles a la prime de

charges administratives. Dans ce cas, seul le cumul de décharges est possible.

On distingue trois types de PCA :

- PCAliées a la Présidence : elles sont attribuées aux Vice-présidents, aux Vice-présidents délégués et
aux Chargés de mission auprés de Vice-présidents;

- PCAliées a la Direction d'une composante dont le Directeur n’est pas éligible au bénéficie de la Prime
d'administration. En relévent également les Chefs de département des IUT.

- PCA pour la direction d'un service de |'Université de Strasbourg.

L'attribution des PCA est opérée en deux temps. En premier lieu, le Conseil d’administration rend un avis
sur la liste des fonctions pouvant ouvrir droit au bénéfice de la prime de charges administratives et les
taux maximum d'attribution de cette prime. En second lieu, les décisions individuelles d'attribution de la
prime de charges administratives ainsi que les montants individuels sont arrétés par le président aprés
avis du conseil d’administration en formation restreinte.

Propositions :



Premier Vice-président et Vice-président Relations avec le

monde socio-économique et valorisation

128

11597,41€

Prospective et actions stratégiques

192

11597,41€

Développement durable et responsabilité sociétale

Vice-Présidence monde socio-économique et valorisation

11597,41€

Auprés du Président

Vice-président délégué "Formation continue et Politique alumni” 96h 6 704,29 €
Vice-présidence formation et parcours de réussite
Vice-président déléguée "Transition secondaire/supérieur,

T 96h 6704,29 €
orientation
Vice-président déléguée a la “Transformation pédagogique” 96h 6 704,29 €
Vice-président délégué "0ffre de formation, accréditation” 96h 6 704,29 €
Vice-présidence recherche, formation doctorale et sciences ouvertes
Vice-président déléguée Recherche “Sciences de la vie et Santé” 96h 6704,29 €
Vice-président délégué Recherche “Droit, Economie, Gestion,

_ . o 96h 6704,29 €
Sciences Humaines et Sociales
Vice-présidente déléguée Recherche “Formation doctorale” 96h 6 704,29 €
Vice-Présidence Europe et relations internationales
Vice-président délégué Relations franco-allemandes 96h 6 704,29 €

Chargé de mission Politiques sportives

Chargée de mission "Responsable politique du schéma directeur
de la vie étudiante” pour le contrat du site alsacien

72h en 2021-2022
puis 48h les années
suivantes

Médiateur

/

Premier Vice-présidence et Vice-Présidence monde socio-économique et valorisation

Chargé de mission "Entrepreneuriat et Innovation”

Vice-présidence formation et parcours de réussite

Chargé de mission "Qualité des formations”

64h




Chargée de mission "Analyse de la réussite et des parcours” 64h (2021/2022)
. T . e i i . 48h (Idex 2021-

Chargée de mission "projet DAME (dispositifs d'amélioration de 2022)

I'expression francaise)” * (note en bas de page)

Chargée de mission “Espaces d'apprentissage” *(note en bas de 12h (Idex 2021~

page) 2022)

Chargée de mission “Evaluation des formations et des agh

enseignements”

Chargée de mission "Renforcement de la formation en allemand

et en alsacien dans le cadre de la politique plurilingue de 24h

f'Université de Strashourg”

Vice-présidence recherche, formation doctorale et sciences ouvertes

Chargé de mission animaleries 64h

Chargé de mission Intégrité scientifique 64h

Chargé de mission pour la présidence du comité d'éthique 64h

Vice-présidence politique numérigue et démarche qualité

Chargée de mission PIX 48h

Vice-Présidence partenariats académiques et gouvernance

Chargée de mission “Coordination Formations UFAZ" 64h

Chargé de mission “Structuration et développement de la 96h

recherche a I'Université Franco-Azerbaidjanaise”

Vice-Présidence culture, sciences-société et actions solidaires

Chargée de mission Science-société 64h

* rattachée auprés de la vice-présidente déléguée & la Transformation pédagogique

Ces propositions complétent celles déja approuvées par le Conseil d’administration lors de sa séance du 6
juiltet 2021 (dont la délibération est jointe pour mémoaire).

Les décisions individuelles d'attribution ainsi que les montants individuels correspondants seront soumis
a l'avis du Conseil d'administration siégeant en formation restreinte lors de sa séance du 7 octobre 2021.



Délibération:

Le Conseil d'administration de I'Université de Strasbourg rend un avis favorable a la liste des fonctions
pouvant ouvrir droit au bénéfice de la prime de charges administratives et les taux maximum d'attribution
de cette prime, & compter du 1° septembre 2021, selon la liste ci-dessus.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 33
Nombre de voix pour 29

Nombre de voix contre

Nombre d'abstentions 4

Ne participe pas au vote

Destinataires:

e Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur, la recherche et l'innovation
e Direction générale des services

e Direction des finances

® Agence comptable

La présente délibération du Conseil d’administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site
internet de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le 1*" octobre 2021

La Directrice générale des services

Valérie GIBERT
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