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Vice-présidence Formation et parcours de réussite 

 

Lettre de Mission  
Pascale ERHART, Chargée de mission « Renforcement de la formation en 

allemand et en alsacien dans le cadre de la politique plurilingue de l’Université 

de Strasbourg » auprès de la vice-présidente Formation et parcours de 

réussite.  
 

Contexte 

L’Université de Strasbourg se caractérise par une offre de langues riche et diversifiée qui lui permet de renforcer la 

mobilité entrante et sortante de ses étudiants, tout en l’ancrant profondément dans son territoire historiquement 

plurilingue. Le développement de la recherche et de la formation en dialectologie et sociolinguistique alsaciennes et 

mosellanes, spécificité de l’Université de Strasbourg, contribue tout particulièrement à la politique plurilingue de 

l’établissement. 

À compter du 1er septembre 2021, nous étendons la charge de mission de coordination et de mise en œuvre du 

renforcement de la formation à l’enseignement de et en allemand des étudiants se destinant au professorat des 

écoles, tout particulièrement dans l’Académie de Strasbourg, confiée le 1er juin 2018 à Mme Pascale Erhart, 

enseignante-chercheure à la Faculté des langues, à une mission plus large de renforcement de la formation en 

allemand et en alsacien dans le cadre de la politique plurilingue de l’Université de Strasbourg.  

Cette charge de mission consiste à valoriser le plurilinguisme historique de la région dans laquelle est implantée 

l’Université de Strasbourg et à travailler à l’articulation de celui-ci avec les enjeux de la société mondialisée.  

 

Missions (avec objectifs et le cas échéants livrables) 

L’objectif de la mission « Renforcement de la formation en allemand et alsacien dans le cadre de la politique 

plurilingue de l’université de Strasbourg » est de poursuivre la coordination des efforts et propositions de l’Université 

sur la manière dont celle-ci peut encore accroître et différencier l’offre de formation déjà existante d’enseignement-

apprentissage de langues. Il s’agit notamment de renforcer l’enseignement de l’allemand (que tous les professeurs 

des écoles recrutés dans l’Académie de Strasbourg seront en principe amenés à enseigner) et de l’alsacien, tout en 

maintenant bien sûr les dispositifs existants, à savoir tous les enseignements de langue de spécialité, mais aussi les 

enseignements de langues pour spécialistes d’autres disciplines proposés par le Pôle LANSAD. Il conviendra 

notamment de veiller à la pérennisation des enseignements visant la préprofessionnalisation en allemand et alsacien 
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des étudiants se destinant au professorat des écoles créés dans le cadre du dispositif Idex Formation entre 2020 et 

2022. La chargée de mission travaillera ainsi avec les directeurs de composantes, prioritairement celles qui 

constituent le vivier principal de recrutement du Master MEEF 1er degré polyvalent (Langues, Lettres, Sciences de 

l’Education, Sciences de la Vie, Psychologie, Sciences historiques, Géographie-Aménagement, etc.), ainsi qu’avec 

l’IDIP et Espace Avenir, pour garantir la bonne diffusion de l’information concernant l’offre de formation plurilingue 

de l’Université. Elle organisera notamment des journées d’études et des rencontres permettant de fédérer 

l’ensemble des acteurs concernés et d’améliorer l’ensemble des éléments concernant ces problématiques. 

Elle associera de manière dynamique l’ensemble des partenaires externes, et en premier lieu le Rectorat de 

l’Académie de Strasbourg et les collectivités territoriales partenaires de la Commission Quadripartite qui mettent en 

œuvre la politique régionale plurilingue de l’Académie de Strasbourg. Dans la continuité de la Convention pluripartite 

sur la formation à l’enseignement-apprentissage de l’allemand/alsacien et en allemand/alsacien dans le cadre de la 

politique régionale plurilingue dans le système éducatif en Alsace, signée le 16 novembre 2020, la chargée de mission 

poursuivra les efforts de rapprochement de l’Université avec ces interlocuteurs et participera à la rédaction de la 

prochaine Convention opérationnelle portant sur la politique régionale plurilingue dans le système éducatif en Alsace 

2022-2026 dans l’optique de faire de l’Université de Strasbourg un partenaire à part entière de cette politique. 

 

 

Décharge horaire et le cas échéant durée de la charge de mission :   24 HeTD 
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