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de Sophie KENNEL, vice-présidente déléguée a la Transformation
pédagogique.

Contexte

La charge de mission « Espaces d'apprentissage porte sur I'aménagement d’espaces et les usages
d'apprentissage au sein de I'université de Strasbourg. L'aménagement de tels espaces a pour objet de
favoriser les apprentissages étudiants par plus d'interactivité avec I'enseignant et de collaboration entre
étudiants tout en apportant des réponses adaptées a I'évolution des pratiques pédagogiques et des
besoins identifiés par les équipes pédagogiques pour disposer d'espaces d'enseignement repensés
(modularité/flexibilité).
Pour cela, un des moyens que I'Unistra a retenus est de se fixer comme objectif qu'en 2028 il y ait un
espace d'apprentissage innovant accessible par chaque composante de I'université.
Divers financements (Projet Eole ; Appels Idex formation — AMI Structuration ; Include) doivent permettre
I'évolution des espaces d'apprentissage et de leurs usages, notamment en soutenant I'aménagement d'au
moins un espace d'apprentissage accessible par composante d'ici 2028. Ces financements reposent sur
quatre principes clés :
1. favoriser I'innovation pédagogique en expérimentant différentes pratiques pédagogiques ;
2. disposer d'espaces de travail et de pédagogie innovants sur différents sites de I'Unistra
identifiables et accessibles pour les étudiants et les personnels ;
3. s'appuyer sur un réseau par l'identification d'experts (création d'un pool de compétences
métiers) et d'équipes pédagogiques pilotes ambassadrices d'un renouvellement de pratiques ;
4. mesurer le développement de nouvelles pratiques pédagogiques et étudier leurs effets.
5. poury parvenir, il est indispensable d'accompagner les équipes pédagogiques voire les services
concernés pour une montée en compétences. Nous nous appuierons sur votre expertise, en
qualité d'ingénieur techno-pédagogue et responsable du C@fé - Learning Lab de I'lUT Robert

Schuman.
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Votre mission portera a la fois sur I'accompagnement et sur le choix des équipements des espaces

d'apprentissage. Votre mission consistera a :

1.

conseiller les équipes pédagogiques dans le montage de leur projet : pratiques pédagogiques
visées, choix des aménagements et équipements

sensibiliser et former les personnels sur la question des espaces d'apprentissage en étroite
collaboration avec I'ldip

faire I'état des lieux d'un réseau d'acteurs : experts métiers des différents services

produire des outils de soutien a I'aménagement et I'usage des espaces d'apprentissage (fiches
méthode, etc.)

mettre en visibilité les espaces et les pratiques pédagogiques liées (site de I'Idip)

Décharge horaire et le cas échéant durée de la charge de mission

36HeTD seront consacrées a cette mission prévue pour I'année universitaire 2021-2022 prise en charge

sur le levier Idex Formation.

Signature Président, Vice-président VP délégué/CM
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