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EXPOSE DES MOTIFS :

A partir de la rentrée 2024/2025, le Programme Grande Ecole évoluera d'un programme post prépa (Bac +2) a un
programme post Bac. Il s'agit de passer d'un dipléme d'école en 3 ans a un dipléme en 5 ans, en ajoutant deux
années d'études au programme existant (équivalent Licence 1 et Licence 2). Ce programme conférera
uniquement le Grade Master (Bac+5) aux futurs dipldmés. Cette évolution s'inscrit également dans le nouveau
projet stratégique de I'Ecole 2023/2028, reconfigurant le portefeuille de programmes et incluant une politique
d'ouverture sociale, avec proposition de droits spécifiques modulés pour le PGE.

Cette évolution du format du programme grande école est justifiée par :

- un nouveau positionnement du programme, répondant a une demande nationale en croissance de formations
en management en 5 années (données Parcoursup 2021, 2022 et 2023), en admission post-bac

- une adaptation au modeéle LMD, avec un recrutement principalement axé au niveau post-bac et bac+3 (versus
bac+2 actuellement)

- une cohérence dans |'offre post bac en management proposée par I'Université de Strasbourg pour ce DU
unique dans le paysage des universités francaises

- un modeéle d'études en 5 ans porteur pour les étudiants, a I'instar de Sciences Po Strasbourg

- une concurrence locale de plus en plus forte d'écoles privées proposant des programmes sur 5 ans,
susceptibles de concurrencer I'offre de I'Université de Strasbourg (ex. ESSCA, AMOS, ISEG, etc)

- un modele d'inclusion sociale promouvant la diversité d'étudiants : programme sur 5 ans, avec un
accompagnement important, adossé a une politique de frais de scolarité modulés (cf. document joint -
délibération CA EM des frais de scolarité du PGE)

Les étudiants déja engagés dans le programme ne seront pas impactés par cette évolution.

La transition vers le PGE en 5 ans se fera progressivement en s'appliquant aux nouvelles cohortes en 1ére année
(équivalent Licence 1) et en 3éme année (équivalent Licence 3). Le tableau ci-dessous explicite I'intégration du
nouveau PGE par année scolaire



PGE1 PGE2 PGE3 PGE4 PGE5
2024/2025 Nouveau PGE | Fermé Nouveau PGE
2025/2026 Nouveau PGE | Nouveau PGE | Nouveau PGE | Nouveau PGE
2026/2027 Nouveau PGE | Nouveau PGE | Nouveau PGE | Nouveau PGE | Nouveau PGE

Les droits spécifiques selon les niveaux de bourse des étudiants doivent s'appliquer aux étudiants du nouveau

PGE en 5 ans et ne vont donc pas impacter les étudiants déja engagés dans le programme. L'EM souhaite

fortement ne pas avoir sur une méme année du programme une politique de frais de scolarité différente entre

les étudiants. Ainsi, comme ['atteste le tableau récapitulatif suivant, la politique de frais de scolarité selon les

niveaux de bourse des étudiants se fera graduellement selon I'année d'intégration des étudiants dans le

nouveau parcours du PGE en 5 ans.

PGE1 PGE2 PGE3 PGE4 PGE5
2024/2025 Nouveaux Fermé Nouveaux
droits droits
speécifiques : spécifiques :
de 3500€ a de 3500€ a
10500€ 10500€
2025/2026 Nouveaux Nouveaux Nouveaux Nouveaux
droits droits droits droits
spécifiques : spécifiques : | spécifiques: | spécifiques:
de 3500€ a | de 3500€ a | de 3500€ a | de 3500€ a
10500€ 10500€ 10500€ 10500€
2026/2027 Nouveaux Nouveaux Nouveaux Nouveaux Nouveaux
droits droits droits droits droits
spécifiques : spécifiques : | spécifiques: | spécifiques: | spécifiques:
de 3500€ a | de 3500€ a | de 3500€ a | de 3500€ a | de 3500€ a
10500€ 10500€ 10500€ 10500€ 10500€

Les droits spécifiques maximum, pour les non-boursiers, passeraient donc de 8500€ a 10 500€ par an'.

Le dossier a été validé par le conseil de composante le 09 octobre 2023

Le 21 novembre 2023, la Commission de la formation et de la vie universitaire a approuvé, par 8 voix pour et 15

abstentions.

Rapporteur:

Alexandra KNAEBEL, vice-présidente Formation et parcours de réussite

" Pour rappel la CFVU et le CA s'étaient positionnés contre cette modification de tarif en juillet 2023 pour
la rentrée 2023/2024 : https://ged.unistra.fr/nuxeo/nxdoc/default/f988e419-0d71-43cd-8f0b-
dd8712e7d562/view_documents




Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 28
Nombre de voix pour 19

Nombre de voix contre

Nombre d'abstentions 4

Ne participe pas au vote

Délibération :
Le Conseil d’Administration de I'Université de Strasbourg approuve la modification de I'architecture et de la grille
tarifaire du Programme grandes écoles (PGE) - EM.

La présente délibération du Conseil d'administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site
internet de I'Université de Strasbourg.

Destinataires :

® Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur et de la recherche

® Direction générale des services

® Direction des finances

® Agence comptable

Fait a Strasbourg, le 20 décembre 2023

La Directrice générale des services

Valérie GIBERT



Université Diplome d’université | DU

de Strasbourg Diplome interuniversitaire| DIU

RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2024 - 2025

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC)

1 SANS modification x AVEC modification

Composante : EM Strasbourg Business School
Dénomination du DU : Programme Grande Ecole
Date d’approbation par le Conseil de composante : 09 Octobre 2023

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de
changement de maquette joindre une version a jour) :

A partir de la rentrée 2024-2025, le Programme Grande Ecole évoluera d’un programme post Bac+2/post
prépa a un programme post Bac. Il s'agit d’ajouter deux années d’études au programme existant
(équivalent Licence 1 et Licence 2), en maintenant un dipldme unique a Grade Master (Bac+5).

Les maquettes prévisionnelles de ces deux nouvelles années sont jointes a ce document (au format
Ametys).

Plusieurs motifs nous amenent a ce changement :

- un nouveau positionnement du programme, répondant a une demande nationale en croissance de
formations en management en 5 années (données Parcoursup 2021, 2022 et 2023), en admission post-
bac

- adaptation au modele LMD, avec un recrutement principalement axé au niveau post-bac et bac+3
(versus bac+2 actuellement)

- une cohérence dans I'offre globale en management proposée par I'Université de Strasbourg pour ce DU
unique dans le paysage des universités frangaises

- un modele d’études en 5 ans porteur pour les étudiants, a l'instar de Sciences Po Strasbourg

- une concurrence locale de plus en plus forte d’écoles privées proposant des programmes sur 5 ans,
susceptibles de concurrencer I'offre de I'Université de Strasbourg (ex. ESSCA, AMOS, ISEG, etc)

- un modele d’inclusion d’une diversité d’étudiants plus durable: programme sur 5 ans, avec un
accompagnement important et un soutien fort, soutenu par une politique sociale sur les frais de scolarité
(cf. document joint — délibération CA EM des frais de scolarité du PGE)

1. Bilan de ’année écoulée (2022/2023)

. . Dont effectifs Dont effectifs totalement
Effectifs Effectifs . . w
partiellement exonérés exonérés
Formation Initiale 1662 10 10
Formation Continue 3

1/3



Taux horaire chargé (52€ a minima) ‘ 134€

DEPENSES RECETTES
Codt d'enseignement Droits spécifiques: (ne
(Volume d'enseignement * pas prendre en compte
taux horaire chargé) 3.147.087 | les droits de base) 10.906.158
Autres recettes
Prélevement 20% sur les Taxe d’apprentissage 194.387
droits spécifiques 763.431 | Autres recettes 65.837
Autres dépenses
Frais généraux 3.618.951
Salaires administratifs 3.097.323
Total des dépenses 10.626.791 | Total des recettes 11.166.382
Résultat (dépenses - recettes) -539.591

Commentaire du résultat :

En 2022/2023, le Programme Grande Ecole dégage un résultat de 539.591€.

Suivi de cohortes et résultats de I'évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données
de poursuites d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) :

Au niveau international, le Programme Grande Ecole a été réaccrédité en 2022/2023 par I'EFMD pour 5
ans et par AMBA également pour 5 ans. Au niveau national, le PGE a obtenu en 2021 le renouvellement
du grade de master par la CEFDG pour 5 ans; a noter que pour le passage du PGE en 5 ans, le
renouvellement du Grade Master est demandé et sera évalué par la CEFDG fin novembre 2023.

Sur les derniers chiffres disponibles concernant I'insertion professionnelle (a 6 mois aprés la diplomation,
chiffres issus de la cérémonie de remise des diplémes de Mars 2023) :

- 79% des diplémés sont en activité professionnelle (dont 98% ayant trouvé en moins de 6 mois et 51%
ayant trouvé avant la fin de la formation)

- dont 70% en CDI

- dont 19% ont trouvé leur premier emploi hors France

- 1*" salaire annuel brut total moyen : 42 000 euros/an

2. Budgets prévisionnels

Pour 2024/2025
Effectifs prévisionnels Effectifs Droits spécifiques
10 500 modulés selon échelon
Formation Initiale 1245 bourses Crous
Formation Continue 5 10 760
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Exonération/partiellement Exonérés ‘ 94 ‘ ‘
Taux horaire chargé (52€ a minima) ‘ 137€ ‘
DEPENSES RECETTES

Codt d'enseignement (Volume
d'enseignement * taux horaire

Droits spécifiques: (ne pas
prendre en compte les droits de

chargé) 3.016.629 | base) 9.347.350

Prélevement de 7% sur les Autres recettes

droits spécifiques et de 19% sur Taxe d’apprentissage 151.200

I'apprentissage 1.036.515 | Autres recettes 64.800

Autres dépenses

Frais généraux 3.147.156

Salaires admin 3.171.481

Total des dépenses 10.371.780 | Total des recettes 9.563.350
Résultat (dépenses - recettes) 808.430

Commentaire du résultat : sur 'année 2024-2025, le déficit attendu de pres de 800 000€ s’explique
principalement par la chute des effectifs du programme sur un recrutement Bac+2 (baisse nationale des
étudiants issus des prépas et conséquence de la réforme des IUT passant d’un dipléme de 2 ans a un
diplome en 3 ans). Cela nous amene a proposer le nouveau format du programme en 5 ans, focalisé sur
un recrutement post-bac et a bac+3. Cette dynamique sera ainsi contrebalancée dés 2025/2026 par notre
nouvelle stratégie de recrutement ainsi que par la nouvelle politique sociale de frais de scolarités modulés

(cf. tableau suivant).

Pour 2025/2026
Effectifs prévisionnels Effectifs Droits spécifiques
10500 modulés selon échelon
Formation Initiale 1334 bourses Crous
Formation Continue 5
Exonération/partiellement Exonérés 96
Taux horaire chargé (52€ a minima) ‘ 137€
DEPENSES RECETTES

Codt d'enseignement (Volume
d'enseignement * taux horaire

Droits spécifiques: (ne pas
prendre en compte les droits de

chargé) 3.327.791 | base) 11.382.556
Prélevement de 7% sur les Autres recettes

droits spécifiques et de 19% sur Taxe d’apprentissage 151.200
I'apprentissage 1.205.187 | Autres recettes 65.000
Autres dépenses

Frais généraux 3.877.380

Salaires admin 3.148.134

Total des dépenses 11.558.492 | Total des recettes 11.598.756
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Résultat (dépenses - recettes)

-40.264

Commentaire du résultat : sur I'année 2025-2026, nous revenons a I'équilibre, avec un léger excédent de

pres de 40 000€.

3. Paramétrage des droits d’inscription

Droits de base du diplome

bepnee

MASTER X

Droits spécifiques (décliner les années (1ére et/ou 2eme et/ou 3éme année) ou les variantes du dipléme en fonction
des populations concernées (Fl, FC, EAD); ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la
formation est divisible en module, et le tarif de chaque module).

Etape

Montant du droit spécifique

Application de gestion

(Apogee, DS2001, facture, SFC...)

1ERE ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT - NON BOURSIER

10 500€

600€ Apogée, 9900€ DS2001

1ERE ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECHOBIS / ECH1

8 400€

600€ Apogée, 7800€ DS2001

1ERE ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECH2 / ECH3

6 500€

600€ Apogée, 5900€ DS2001

1ERE ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECH4 / ECH5

5500€

600€ Apogée, 4900€ DS2001

1ERE ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECH6 / ECH7

3 500€

600€ Apogée, 2900€ DS2001

2EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT - NON BOURSIER

10 500€

600€ Apogée, 9900€ DS2001

2EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECHOBIS / ECH1

8 400€

600€ Apogée, 7800€ DS2001

2EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECH2 / ECH3

6 500€

600€ Apogée, 5900€ DS2001

2EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECH4 / ECH5

5500€

600€ Apogée, 4900€ DS2001

2EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
BOURSIER ECH6 / ECH7

3 500€

600€ Apogée, 2900€ DS2001

2EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT —
UNISTRAPASS

9 540€

600€ Apogée, 8850€ DS2001
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3EME ANNEE PGE -

10 500€ 600€ Apogée, 9900€ DS2001
PRIMOARRIVANT - NON BOURSIER
3EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT — 8400€ 600€ Apogée, 7800€ DS2001
BOURSIER ECHOBIS / ECH1
3EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT — 6 500€ 600€ Apogée, 5900€ DS2001
BOURSIER ECH2 / ECH3
3EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT — 5500€ 600€ Apogée, 4900€ DS2001
BOURSIER ECH4 / ECH5
3EME ANNEE PGE -
PRIMOARRIVANT — 3500€ 600€ Apogée, 2900€ DS2001
BOURSIER ECH6 / ECH7
3EME ANNEE PGE - REDOUBLANT 4 250€ 600€ Apogée, 3650€ DS2001
4EME ANNEE PGE - 8500 € 600€ Apogée, 800€ Tremplin / Ecricome,
PRIMOARRIVANT 7100€ DS2001
4EME ANNEE PGE - 8500 € 600€ Apogée, 4200€ Acompte Concours
CP(;‘,L"C"SLfRRSRIa’TAE':Lf;g;’:L International, 3700€ DS2001
AEME ANNEE - REDOUBLANT 4 250€ 600€ Apogée, 3650€ DS2001
4EME ANNEE 8 500€ 600€ Apogée, 7900€ DS2001
SEME ANNEE PGE (DIVISEE EN 8 500€ 600€ Apogée, 7900€ DS2001
PLUSIEURS MODULES)
SEME ANNEE PGE (DIVISEE EN
PLUSIEURS MODULES) - 4 250€ 600€ Apogée, 3650€ DS2001
REDOUBLANT
ANNEE PROFESSIONNALISANTE 800€ 600€ Apogée, 200€ DS2001
SEME ANNEE PGE (2EME ANNEE
DE DOUBLE DIPLOME CCA OU 800€ 600€ Apogée, 200€ DS2001
ETRANGER)

Le dipléme ouvre-t-il droit a L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : Oul X ou Nen-=
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PGE1 (1ére année Programme Grande Ecole)

Semestre 1

Come Ametys |[Code Apogée |Nom UE/Cours Nature ECTS |Part. |[CM |TD TP Cl ST TU PT Année porteuse
Reconnaltre une vision stratégique et managériale UE
Fondements du management EC 3 25
Planéte Data et intelligence artificielle EC 3 25
Environnement économique de |'entreprise EC 3 25
Manipuler les outils numériques UE
Outils de bureautique | EC 3 25
Création de contenus vidéos EC 3 25
Associer la culture scientifique a un contexte professionnel UE
Mathématiques appliquées a la gestion EC 3 25
Expliguer son environnement par des savoirs clés UE
Humanité 1 EC 3 25
Pratiquer des langues étrangéres UE
LV1 Anglais EC 3 25
LV2 (au choix) EC 3 25

Semestre 2

Come Ametys [Code Apogée [Nom UE/Cours Nature ECTS |Part. |[CM |TD TP Cl ST TU PT Année porteuse
Reconnaitre une vision stratégique et managériale UE
Introduction a I'information comptable - Les principes EC 3 25
Culture juridique EC 3 25
Comprendre le marché et les tendances de consommation EC 3 25
Identifier ses talents et la dynamique du collectif UE
Développement professionnel et personnel EC 3 15 10
Parcours associations (élément a choix) EC 3 25
Associer la culture scientifique a un contexte professionnel UE
Statistiques appliquées a la gestion EC 3 25
Expliquer son environnement par des savoirs clés UE
Humanité 2 EC 3 25
Humanité 3 (élément a choix) EC 3 25
Contribuer a un projet a impact UE
Projet a impact EC 6 30 20
Pratiquer des langues étrangeres UE
LV1 Anglais EC 3 25
LV2 (au choix) EC 3 25
Option LV3 (au choix) EC 3 25 DU Bachelor Affaires Internationales
Option Sport UE 3




PGE2 (2éme année Programme Grande Ecole)

Semestre 1

Come Ametys |Code Apogée |Nom UE/Cours Nature [ECTS Part. [CM (TD TP Cl ST TU Année porteuse
Décrire une vision stratégique et managériale UE
Environnement juridique et droit des contrats EC 3 25
Manipuler les outils numériques UE
Outils de bureautique Il EC 3 25
Mobiliser la culture scientifique dans un contexte professionnel [UE
Statistiques décisionnelles EC 3 25
Expliquer son environnement par des savoirs clés UE
Humanité 4 EC 3 25
Intéragir en langues étrangeres UE
LV1 Anglais EC 3 25
LV2 (au choix) EC 3 25

Semestre 2

Come Ametys |Code Apogée |Nom UE/Cours Nature [ECTS Part. [CM (TD TP Cl ST TU Année porteuse
Discuter des solutions managériales pour un objectif durable UE 9
Analyse stratégique EC 10
Principes du marketing EC 10
Financement de |'entreprise EC 12
Introduction a I'information comptable - Cas pratiques EC 13
Management des ressources humaines et organisation EC 15
Introduction a la SCM et achats EC 15
Décrire une vision stratégique et managériale UE
Introduction a |'analyse financiére et au contréle de gestion EC 3 25
Techniques de ventes et négociation EC 3 25
Manipuler les outils numériques UE
Création d'un site internet EC 3 25
Identifier ses talents dans un travail collectif UE
Développement professionnel et personnel EC 3 15 10
Parcours associations (élément a choix) EC 3 25
Mobiliser la culture scientifique dans un contexte professionnel [UE
Humanité scientifique EC 3 25
Expliquer son environnement par des savoirs clés UE
Humanité 5 EC 3 25
Humanité 6 (élément a choix) EC 3 25
Réaliser collectivement un projet a impact UE
Projet a impact EC 6 30 20
Intéragir en langues étrangeres UE
LV1 Anglais EC 3 25
LV2 (au choix) EC 3 25
Option LV3 (au choix) EC 3 25 DU Bachelor Affaires Internationales
Option Sport UE 3




@ Q00 @
des études et de la scolarité
uuuuuuuuuu de Strasbourg

(Questionnaire_pour_le_paramétrage)du_portail_PARCOURSUP 2024/25)

(1 fiche par formation — 1 fiche par parcours)

A retourner 3 Mme Gwladys RICHARD
Direction des Etudes et de la Scolarité —Département de Gestion des Etudes
Tel 03 68 85 65 79— mail gwladys.richard@unistra.fr

Pour le 20 octobre 2023 au plus tard

- Domaine : Formation des écoles de commerce et de management Bac+5

- Mention : Gestion
- Parcours : Programme Grande Ecole — EM Strasbourg Business School

S’agit-il d’une :

Nouvelle formation | [0 Formation déja existante
Si la formation change d’intitulé, cochez la case ci-dessous

et indiquez I'ancien intitulé
[1 Changement d’intitulé de la formation
Ancien intitulé :

Date du conseil de faculté : 09 octobre 2023
Résultats des votes : 25...0ui 0...Non O0...Abstention

Si le vote devait intervenir aprées le 20 octobre, merci de nous transmettre les résultats
au plus tard avant le CA du 19 décembre.



mailto:gwladys.richard@unistra.fr

1% partie - Partie pédagogique soumise a la CFVU du 21 novembre
2023

Capacité d’accueil adoptée I’an passé, pour 2023/2024 : NA

Capacité d’accueil a adopter pour 2024/2025 : 70

Attendus locaux a compléter (facultatif) :

L’EM Strasbourg Business School est une école membre de la Conférence des Grandes Ecoles, qui
possede les accréditations internationales majeures (EQUIS, AACSB, AMBA) lui donnant une
reconnaissance majeure nationale et internationale.

Elle propose un Programme Grande Ecole sur 5 ans aprés le bac, gradé Master par le Ministére de
'Enseignement Supérieur et de la Recherche, permettant une insertion professionnelle réussie et la
poursuite d'étude en France et a l'international (niveau doctorat).

Les prérequis

Disposer de compétences pluridisciplinaires et d'un niveau général susceptibles d'assurer la réussite du
futur cursus en Grande Ecole de management. Les compétences attendues sont liées & I'apprentissage
des maticres générales ¢étudiées dans le cadre du baccalauréat. Tous les profils sont éligibles a candidater
au programme, sous peine d'avoir fait preuve de I'acquisition des matiéres fondamentales. Une attention
particuliere sera donc portée a la fois au niveau général et aux compétences liées a la culture générale et
aux langues, criteres prépondérants pour l'acces a nos formations.

Le mode de recrutement sur dossier et concours

Le recrutement s'effectue sur la base des données académiques héritées de PARCOURSUP et de deux
épreuves orales obligatoires : l'oral de langue vivante (au choix Anglais, Allemand ou Espagnol) et
l'entretien de motivation.

Les notes académiques

Sont prises en compte les notes des épreuves anticipées et les notes des bulletins scolaires de premiére et
de terminale. Pour les candidats dé¢ja bacheliers, la moyenne des notes par filicre sera prise en
considération.

L'entretien de découverte

Les membres du jury vont s'attacher a découvrir le candidat en tant que personne, afin de mesurer
'adéquation de la candidature aux valeurs de I'école et au parcours proposé.




Critéres généraux d’examen des veeux pris en compte (obligatoire) Cf. Annexe
g p P g

Intitulé du critére :

Eléments pris en compte pour

Résultats des
épreuves anticipées
de francais du
baccalauréat

1'évaluation de ce critére :

Notes de ’écrit et de 1’oral
Notes /20

Degré d’importance

x Essentiel

0 Tresi
H—Impertant

0 c 18 )

Intitulé du critére :

Eléments pris en compte pour

Moyenne générale

1'évaluation de ce critére :

Degré d’importance

x Essentiel

zlllce; (111 gﬁ:s des notes de Premiére | Calcul d’une moyenne par filiere B—Trés-impeortant
ques . . .
et de Terminale pour un candidat déja bachelier ou B—Jmpertant
en en classe de terminale (bulletins B—Ceomplémentaire
scolaires)
Notes /20
Intitulé du critére : Eléments pris en compte pour Degré d’importance
I'évaluation de ce critére :
Oral de langue x Essentiel
vivante (au choix L’oral est basé sur une discussion O Trés important
Anglais, Allemand ou | avec le professeur. L’épreuve a pour B—Impertant
Espagnol) objectif de tester la capacité de B—Complémentaire
compréhension de la langue, la
maitrise des régles grammaticales, la
richesse lexicale et 1’aisance du
candidat & s’exprimer et a faire
partager son point de vue dans une
langue étrangere.
Note /20
Intitulé du critére : Eléments pris en compte pour Degré d’importance
I'évaluation de ce critére :
Coefficients du x Essentiel
concours Le total des coefficients est de 20 O Tres important
points répartis pour chaque épreuve O Impertant
entre les épreuves orales et les B—Complémentaire
épreuves écrites : 7 points pour le
dossier, 3 points pour I’oral de
langue vivante et 10 points pour
1’oral de motivation.
Intitulé du critére : Eléments pris en compte pour Degré d’importance
I'évaluation de ce critére :
Dossier académique x Essentiel
Compétences Il est calculé pour chaque candidat O Trés-important
académiques, acquis une moyenne des notes du cycle O—JImpertant
méthodologiques, académique de référence par les notes B—Complémentaire

savoir-faire

enregistrées dans Parcoursup
précédemment citées. Note /20




Savoir-étre

Intitulé du critére :

Eléments pris en compte pour

Entretien de motivation

1'évaluation de ce critére :

Plusieurs éléments sont pris en
compte durant I’entretien :

- La qualité de la présentation,
interaction avec le jury, savoir
étre...

- La connaissance du Programme
Grande Ecole, la motivation a
intégrer I’Ecole...

- La valorisation des traits de
personnalité en projection dans le
futur parcours académique, les
valeurs de I’école...

Note /20

Degré d’importance

x Essentiel

0 Tresi
H—Impertant

0 c 18 )

Motivation,
connaissance de la
formation, cohérence
du projet

Intitulé du critére :

Eléments pris en compte pour

Entretien de motivation

I'évaluation de ce critére :

Plusieurs éléments sont pris en
compte durant I’entretien :

- La qualité de la présentation,
interaction avec le jury, savoir
étre...

- La connaissance du Programme
Grande Ecole, la motivation a
intégrer I’Ecole...

- La valorisation des traits de
personnalité en projection dans le
futur parcours académique, les
valeurs de I’école...

Note /20

Degré d’importance

x Essentiel

0 Tresi
H—Impertant

0 c 16 )

Engagements,
activités et centres
d’intérét, réalisations
péri ou extra-
scolaires

Intitulé du critére :

Eléments pris en compte pour

Entretien de motivation

1'évaluation de ce critére :

Plusieurs éléments sont pris en
compte durant I’entretien :

- La qualité de la présentation,
interaction avec le jury, savoir
étre...

- La connaissance du Programme
Grande Ecole, la motivation a
intégrer I’Ecole...

- La valorisation des traits de
personnalité en projection dans le
futur parcours académique, les
valeurs de I’école...

Note /20

Degré d’importance

x Essentiel

0 Tresi
H—Impertant

0 c 18 )




Pondération de chaque champ d’évaluation

Le total des pourcentages doit étre égal a 100 % quel que soit le nombre de champs d’évaluation auxquels vous avez recours.

Pondération de ce champ d’évaluation dans I’examen
Résultats académiques des dossiers : 15 %

Pondération de ce champ d’évaluation dans I’examen
Compétences académiques, acquis des dossiers : 35 %
méthodologiques, savoir-faire

Pondération de ce champ d’évaluation dans I’examen
Savoir-étre des dossiers : 20 %

Pondération de ce champ d’évaluation dans I’examen
Motivation, connaissance de la des dossiers : 15 %

formation, cohérence du projet

Pondération de ce champ d’évaluation dans I’examen
Engagements, activités et centres des dossiers : 15 %

d’intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

2°me partie - informations générales

Aménagements proposés

La formation propose-t-elle un aménagement de la scolarité pour les sportifs de haut niveau :
Oui

] Non

La formation propose-t-elle un aménagement de la scolarité pour les artistes confirmés:
Oui

] Non

S’agit-il d’une formation a distance (EAD) ?
] Oui
Non




S’il s’agit d’'une formation a distance, vous devez obligatoirement compléter I'information donnée aux
candidats en précisant tout élément utile pour les candidats, en particulier : I'enseignement a distance
est-il disponible sur I’'ensemble du cycle de formation (2éme année voire 3éme année) du dipléme, la
formation intégre-t-elle des modules associant enseignement en présentiel/a distance, les examens
peuvent-ils étre faits a distance ou se déroulent ils en tout ou partie en présentiel ? 1 500 caractéres
maximum

A compléter obligatoirement si formation en EAD :

Contacts

- Adresse mail fournie aux candidats pour toute question d'ordre administratif :
eleonore.zaun@em-strasbourg.eu

- Adresse mail d'un correspondant pédagogique fournie aux candidats pour toute question relevant
des enseignements dispensés (obligatoire — il peut cependant s’agir d’une adresse générique) :
eleonore.zaun@em-strasbourg.eu

3me partie — caractéristiques

Langues proposées dans le cursus licence

Langue vivante 1 : Anglais

Langue vivante 2 : Allemand, Espagnol, Italien, Russe, Chinois, Arabe, Portugais, Frangais comme
langue étrangere

Niveau de francais requis (A1/A2/B1/B2/C1/C2) : B2

Cette information ne concerne que les candidats étrangers d’un pays ou le frangais n’est pas langue
officielle et ne suivant pas leur scolarité dans un établissement francais (EFE en particulier)

Contenu et organisation des enseignements pour la formation : Pour cette rubrique nous effectuerons
un renvoi direct vers les éléments renseignés dans ROF pour la formation. Vous n’avez donc rien a
remplir si ROF a été renseigné.

Possibilités de poursuite d'études et/ou débouchés professionnels: Pour cette rubrique nous
effectuerons un renvoi direct vers les éléments renseignés dans ROF pour la formation ainsi que vers les
fiches conseils de |’Espace Avenir

Dispositifs généraux de réussite (facultatif) : Vous pouvez préciser ici de maniere synthétique les
différentes actions concrétes mises en place par les dispositifs de réussite dans le cadre du Oui-Si (ex. :
enseignements complémentaires, horaires aménagés, tutorat, aménagement de rythme avec semestre ou
année de consolidation intégrés, etc.) envisagés dans le cadre de futurs contrats pédagogiques.

A compléter (facultatif) :




Site dédié a I’auto-évaluation des candidats
Si vous possédez un site dédié a I’auto-évaluation des candidats merci d’en indiquer 1’adresse :

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Pour aider les candidats a appréhender les attentes des jurys et connaitre les conseils que ces derniers
pourraient leur donner, une rubrique « Enseignements de la session et conseils aux candidats » est prévue
dans le paramétrage. Les données saisies seront affichées aux candidats sur la fiche de formation.

Pour faciliter la saisie, les « conseils » renseignés dans le cadre du rapport public peuvent étre importés.
Si vous laissez ce champ vide, nous reprendrons la réponse type que I’on utilise également pour le
rapport public ("4 ce stade, la commission n’a pas d’autres recommandations a énoncer que celles

figurant sur les attendus nationaux et locaux et sur les critéres généraux d’examen des veeux figurant sur
la plateforme Parcoursup.")

Enseignements de la session et conseils aux candidats (min. 50 caractéres — max. 1000 caractéres) :

Valorisation de la participation des lycéens a une cordée de la réussite

Il est demandé d’indiquer si la commission pédagogique tient compte lors de I’examen des candidatures de
la participation des bacheliers aux dispositifs de type «cordées de la réussite » mis en place entre les
établissements d’enseignement pour garantir 1’égalité des chances.

Oui, la formation valorise la participation a une cordée de la réussite.
[INon, la formation ne prend pas en compte la participation a une cordée de la réussite.

4°™me partie — Recrutement

Pour les L1 sélectives uniquement :
La sélection des candidats est basée sur (plusieurs réponses possibles) :




Les dossiers des candidats (si admission sur dossier uniquement vous pouvez passer a la 5¢™¢

partie)
[] Des épreuves écrites
Des entretiens et/ou des épreuves orales

NB : Si la formation organise des épreuves ou des entretiens, une description des modalités d'entretien
sera affichée aux candidats. La formation aura acces aux coordonnées postales et mail des candidats,
ces informations ne devant étre utilisées que dans le cadre de I'organisation de ces épreuves.
Description des épreuves et/ou des entretiens (4000 caractéres maximum)




En cas d’épreuves écrites et/ou orales les candidats peuvent-ils demander a bénéficier
d'aménagements liés a un handicap pour les épreuves de sélection ?

Xoul
[INON

Si OUI, merci d’indiquer a quelle adresse mail le candidat sera invité a joindre le document officiel de
la CDAPH ou tout autre document en lien avec sa demande d’aménagements :

eleonore.zaun@em-strasbourg.eu

En cas d’épreuves écrites :
Mode de convocation des candidats

L] Courrier électronique
[ Courrier postal
[ Courrier électronique et postal

Date ou période d'envoi des convocations pour les épreuves écrites :
Date ou période des épreuves écrites :

En cas d’entretiens / épreuves orales

Mode de convocation des candidats

Courrier électronique

[ Courrier postal

[ Courrier électronique et postal

[ Outil de prise de rendez-vous sur PARCOURSUP

Date ou période d'envoi des convocations pour les épreuves orales : du 04 au 18 avril 2024
Date ou période des épreuves orales : du 19 au 30 avril 2024

Anticipation d’une situation de crise sanitaire
Je prévois une modalité de sélection applicable en cas de situation sanitaire dégradée lors de
la phase d’examen des voeux

Descriptif des épreuves de sélection en cas de situation sanitaire dégradée lors de la phase d’examen
des voeux :

La modalité de sélection définie est adaptée a une situation sanitaire dégradée de type
confinement ou couvre-feu

5éme partie — Bulletins scolaires et pieces demandées
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CONCERNE TOUTES LES FORMATIONS

Bulletins scolaires

£ Tous les bulletins scolaires sont demandés (recommandé). Les bulletins scolaires de la
derniere année en classe de lere, de toutes les années en classe de Terminale et dans l'enseignement
supérieur, seront disponibles dans le dossier électronique des candidats. Les bulletins de lere et de
Terminale seront habituellement remontés par les établissements.

[ Personnaliser (sélectionner les bulletins en fonction de la scolarité du candidat) :
Scolarité frangaise :
v'Premiére
v'Terminale
O Année préparatoire aux études supérieures
O Enseignement supérieur
a
Scolarité étrangere :
O Premiere
O Terminale
O Enseignement supérieur

Remarque : dés lors que les bulletins des scolarités étrangeres sont demandés, les candidats
concernés devront en plus de la saisie en ligne de leurs bulletins, téléverser dans leur dossier de
candidature une version scannée des bulletins.

Pieces demandées

En I’état actuel du fonctionnement de la plateforme, en plus des bulletins scolaires, deux piéeces sont
automatiquement demandées :
- La fiche avenir pour les éleves de terminale qui contient [’avis du conseil de classe sur le voeu
- Le projet de formation motivé qui doit obligatoirement étre rempli par le candidat pour chaque
veeu et qui remplace la lettre de motivation.

Sont également disponibles :
- Eléments de base du dossier : Dossier commun Parcoursup, informations standard de
candidature.
- Résultats des épreuves anticipées au baccalauréat francgais
- Résultats du baccalauréat/DAEU/brevet frangais
- Résultats du diplome étranger (équivalent au bac)

Piece(s) complémentaire(s) : 7oute demande de piece complementaire doit faire 'objet d une analyse
et de ['approbation par la maitrise d’ceuvre de Parcoursup. La demande doit donc demeurer
exceptionnelle et ne concerner que des situations ou la piece complémentaire est indispensable.
Description et justification de la piece complémentaire :

10



Coordonnées pour I’'envoi du dossier. ¢ dossier est en principe entierement dematérialise. Il nous est
cependant demande d’indiquer des coordonnées d’envoi eéventuelles, ces dernieres peuvent en
particulier servir pour les candidats non titulaires du baccalauréat ou les candidats européens non
titulaires d’'un équivalent du baccalaureat et qui auraient besoin d’obtenir une validation d’acquis.

Nom de la composante : EM STRASBOURG Business School

Complément d’adresse (par exemple une personne précise): Mme Eléonore ZAUN
Ligne d'adresse 1 61 Avenue de la Forét-Noire,

Ligne d'adresse 2

Code postal : 67085 Commune: Strasbourg  Cedex

6eme partie — Gestion des utilisateurs

Merci d’indiquer dans le tableau ci-dessous la ou les personnes qui doivent avoir des acces dans
PARCOURSUP ainsi que le type d’acces (Gestionnaire pour les personnes devant gérer les dossiers /
Consultation uniquement).

Merci également d’indiquer la personne qui responsable de 1’Outil d’Aide a la Décision (OAD) pour cette
formation. Ce droit unique permet au responsable de la formation de lancer le calcul de la note globale
et de finaliser les classements pour examen en jurys, puis de saisir les décisions du jury dans le module
d’aide a la décision afin de générer les classements.

Pour avoir acces a ce droit, le responsable devra obligatoirement indiquer un numéro de portable dans son
compte Parcoursup.

PRENOM FONCTION AU PROFIL (Gestionnaire

SEIN DE LA / Consultation)
COMPOSANTE

LEDIG Perrine Responsable p.ledig@em- Responsable de ’'OAD
commerciale et strasbourg.eu
recrutement
étudiant

ZAUN Eléonore Chargée de la eleonore.zaun@em- Gestionnaire

promotion et des | strasbourg.eu
concours- PGE

MASSA Charlotte Directrice charlotte.massa@em- | Gestionnaire
déléguée PGE strasbourg.eu
THEURELLE- Delphine Directrice des delphine.theurelle- Gestionnaire
STEIN études PGE stein@em-
strasbourg.eu
COLLET Bérengere Responsable berengere.collet@em- | Gestionnaire
scolarité PGE strasbourg.eu
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| =y ) EM Strasbourg

BUSINESS SCHOOL

DELIBERATION :

Conseil d’Administration - Séance du 9 octobre 2023

Point n°2.2: PGE 5 ans- Renouvellement de DU et paramétrage Parcoursup

EXPOSE DES MOTIFS :
Le Conseil d'administration de I'Ecole prend connaissance du renouvellement de DU pour 2024/2025 et du
paramétrage Parcoursup 2024/2025 dans le cadre du Programme Grande Ecole en 5 ans.

Documents joints

Renouvellement de DU pour 2024/2025

Maquettes 2024-2025 (PGE1 et PGE2 - deux nouvelles années créées)
Paramétrage Parcoursup 2024/2025

Proposition de Délibération

Délibération

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil ont approuvé, a l'unanimité des membres présents et
représentés, le renouvellement de DU au titre de I'année universitaire 2024/2025 et le paramétrage Parcoursup
dans le cadre du Programme Grande Ecole en 5 ans au titre de I'année universitaire 2023-2024.

Fait a Strasbourg, le 9 Octobre 2023

Le Directeur Général,

é‘ MANPAZIR
7’

NIVERSITE DE STRASBOR
£ ULE DF MANAGEMENT STRASBOLT

'''''

‘1, Avenue de la Forat Noit.

”

17085 STRASBOURG CEDE

Université Hg ’

! " de Strasbourg ‘




=13 ’ EM Strasbourg

BUSENESS ISEHOOL

DELIBERATION :

Conseil d'Administration - Séance du 9 octobre 2023

Point n°2.2.: PGE 5 ans - Frais de scolarité

EXPOSE DES MOTIFS :

Présentation de la nouvelle politique sociale du Programme Grande Ecole autour de frais de scolarités modulés
selon I'échelon de bourses de I'étudiant.e.

Cette nouvelle politique de frais de scolarité s'appliquera aux primo-arrivants du PGE, uniquement du cycle licence
pour 2024-2025 et progressivement a toutes les années.

La figure ci-dessous présente la modulation des frais de scolarité et précise également le pourcentage d'étudiants
concernés par chacun des échelons.

Figure 1. Frais de scolarité du PGE modulés selon l'"échelon de bourses

Université

de Strasbourg




Tarifs PGE FI12024-2025

} EM Strasbourg

BUSINESS SCHOOL

Frais spécifiques appliqués aux étudiants PGE primo entrants en:
Cycle Licence Cycle Master
Statuts étudiants 1" année | 2*™année | 3°™année 4°™ année 5°™ année
Non boursiers 10500 10500 10500 8500 8500
Boursiers Ech0bis/Ech1 8400 8400 8400 8500 8500
Boursiers Ech2/Ech3 6500 6500 6500 8500 8500
Boursiers Ech4/Ech5 5500 5500 5500 8500 8500
Boursiers Ech6/Ech7 3500 3500 3500 8500 8500
Redoublement 4250 4250 4250 4250 4250
Année professionalisante 800 800 800 800 800
2éme année double diplome / / / / 800

Tarifs PGE FI12025-2026

Frais spécifiques appliqués aux étudiants PGE primo entrants en:
Cycle Licence Cycle Master
Statuts étudiants 1" année | 2*™année | 3°™année 4°™ année 5°™ année
Non boursiers 10500 10500 10500 10500 8500
Boursiers EchObis/Ech1 8400 8400 8400 8400 8500
Boursiers Ech2/Ech3 6500 6500 6500 6500 8500
Boursiers Ech4/Ech5 5500 5500 5500 5500 8500
Boursiers Ech6/Ech7 3500 3500 3500 3500 8500
Redoublement 4250 4250 4250 4250 4250
Année professionalisante 800 800 800 800 800
2éme année double dipldme / / / / 800
Umversne H ‘

' de Strasbourg [




Tarifs PGE FI et FC 2026-2027

EM Strasbourg

BUSINESS SCHOOL

Frais spécifiques appliqués aux étudiants PGE primo entrants en:

Cycle Licence Cycle Master
Statuts étudiants 1"*année | 2°™année | 3°™année 4°™ année 5°™ année
Non boursiers 10500 10500 10500 10500 10500
Boursiers Ech0bis/Ech1 8400 8400 8400 8400 8400
Boursiers Ech2/Ech3 6500 6500 6500 6500 6500
Boursiers Ech4/Ech5 5500 5500 5500 5500 5500
Boursiers Ech6/Ech7 3500 3500 3500 3500 3500
Redoublement 4250 4250 4250 4250 4250
Année professionalisante 800 800 800 800 800
2eme année double diplédme / / / / 800
Tarifs PGE FC 2026-2027
Tarifs formation continue
Année 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
PGE1 8760 8760 10760 10760 10760
PGE2 8760 8760 10760 10760 10760
PGE3 8760 8760 10760 10760 10760
PGE4 8760 8760 10760 10760 10760
PGES 8760 8760 10760 10760 10760
Délibération

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil ont approuvé a l'unanimité des membres présents et

représentés les tarifs PGE au titre des années universitaires 2024-2025, 2025-2026 et 2026-2027.

Fait a Strasbourg, le 9 Octobre 2023

E:WEVERSETE DE ST9A:

t.COLE DE MANAGEMEN STR

; 1, Avenue de |a Foréat
7085 STRASBO RGY

Djrecteyr Général,

MANPAZIR

T

l
l

Université H L
Sl o o e

| de Straslbourg ‘
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