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Point 4.3.3 de l'ordre du jour

Lignes directrices de gestion relatives aux promotions et a la valorisation des parcours professionnels

des personnels de bibliothéques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé a
I'Université de Strasbourg.

EXPOSE DES MOTIFS

Références législatives et réglementaires :

1.

Loin®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique.

Décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a ['évolution
des attributions des commissions administratives paritaires.

Lignes directrices de gestion ministérielles du 20 octobre 2020 relatives aux promotions et a la
valorisation des parcours professionnels des personnels du ministére de I'enseignement supérieur,
de la recherche et de I'innovation (parues au Bulletin officiel n® 44 du 19 novembre 2020).

Lignes directrices de gestion (LDG) ministérielles du 22 octobre 2020 relatives aux promotions et a la
valorisation des parcours professionnels des personnels du ministére de I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports (parues au Bulletin officiel spécial n® 9 du 5 novembre 2020).

Lignes directrices de gestion relatives aux promotions et a la valorisation des parcours
professionnels des personnels de [I'académie de Strasbourg, validées en comité technique
académique le 5 janvier 2021.

La notion de ligne directrice de gestion

La notion de ligne directrice de gestion (LDG) renvoie vers le droit souple et constitue une nouvelle

norme dans la hiérarchie des normes, inférieure au réglementaire, proche de la notion de « directive ». Il

s'agit pour I'Etat d'un instrument globalisant, prenant la forme d'un levier pour les employeurs sur un
horizon de 5 ans (@ noter que les LDG ministérielles citées en références ont été établies pour une durée
de 3 ans).

Dans chaque établissement public, les lignes directrices de gestion sont établies par I'organe dirigeant

ayant autorité sur les personnels. Elles peuvent se référer aux lignes directrices ministérielles et

académiques qui s'appliquent de facto.

Les LDG prises par un établissement ont donc pour objectif de préciser, a I'échelle de I'établissement, les
LDG ministérielles et académiques.



2. Les lignes directrices de gestion de I'Université de Strasbourg en matiére de promotion et de
valorisation des parcours professionnels

Les lignes directrices de gestion de I'Université de Strasbourg précisent, pour une application au sein de
I'établissement, les lignes directrices de gestion ministérielles et académiques, dans le respect des
principes de légalité, de compatibilité et de caractére non prescriptif de leurs dispositions.

Les LDG en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels de I'Unistra mettent

I'accent sur:

- la mise en ceuvre d'un dispositif concernant les modalités d'examen des dossiers de promotions
déposés par les personnels BIATSS,

- les critéres de la valeur professionnelle et des acquis professionnels pris en compte pour les
propositions d'avancement, et la volonté de permettre a chaque agent de I'établissement d'évoluer
dans sa carriere.

Dans la mesure ou les LDG ministérielles et académiques ont été établies pour une durée de 3 ans a
compter du 1* janvier 2021, il est proposé que les LDG de I'Unistra soient établies pour la méme durée ;
elles pourront donner lieu a une révision en tant que de besoin, aprés nouvel avis du Comité technique
d'établissement.

Ce point a été soumis a l'avis du Comité technique d'établissement du 15 avril 2021 et a recueilli un avis
majoritairement favorable (2 voix contre et 8 voix pour).

Délibération ;

Le Comité d'administration approuve la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion relatives aux
promotions et a la valorisation des parcours professionnels des personnels de bibliothéques, ingénieurs,
administratifs, techniques, sociaux et de santé a I'Université de Strasbourg.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 36
Nombre de voix pour 30
Nombre de voix contre 1
Nombre d'abstentions 5
Ne participe pas au vote 0




Destinataires :

e Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur, la recherche et I'innovation
e Direction générale des services

e Direction des finances

e Agence comptable
Fait a Strasbourg, le 26 mai 2021

La Directrice générale des services
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