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Point 3.2 de l'ordre du jour
Campagne d'emplois pour 2022

EXPOSE DES MOTIFS :

Il revient au Conseil d'administration, dans le cadre de la campagne d'emplois pour 2022, d'examiner les
mesures de gestion des emplois enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS résultant du processus du
dialogue de gestion conduit avec les composantes de formation (instituts, écoles, facultés et UFR), unités
de recherche, directions et services, telles qu'elles sont retracées dans les documents joints.

Les mesures de gestion des emplois ont été présentées a la Commission des emplois le

26 novembre 2021 ainsi qu'au Comité technique d'établissement de I'université, lors de sa séance du
9 décembre 2021.

L'avis rendu par le Comité technique d'établissement le 9 décembre 2021 est le suivant pour les emplois
enseignants et enseignants-chercheurs et les emplois BIATSS :

10 votants présents, 6 voix POUR et 4 CONTRE.

Délibération:
Le Conseil d'administration de I'Université de Strasbourg approuve les mesures de gestion des emplois
enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS proposées pour I'année 2022.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 35
Nombre de voix pour 29
Nombre de voix contre 6
Nombre d'abstentions 0
Ne participe pas au vote 0




Destinataires :

e Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur, la recherche et I'innovation
e Direction générale des services

e Direction des finances

® Agence comptable

La présente délibération du Conseil d’administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site
internet de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le 21 décembre 2021

La Directrice générale des services

alérie GIBERT—"
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