U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition 3 a a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
. . 3 Concours interne pour Autorisation de rehaussement de poste de
Direction des études . L i . . . o ,
» Rehauss. résorption situation  |Chargé-e de gestion administrative |titulaire TECH en IGE dans le cadre d'un
B [etde lascolarité IGE A J i . . L i .
(DES) 80105B TECH décalage grade et d'aide au pilotage opérationnel |décalage grade/fonction et ouverture au
fonction concours 2022
. i Renouvellement de . , L . o
Direction des études Technicien-ne d'exploitation, Maintien de poste de titulaire TECH et
i Rehauss. contrat et . . L
E |etde lascolarité ASI B E d'assistance et de traitement de autorisation de renouvellement de contrat
25043W TECH rehaussement de la " . .
(DES) L I'information mais pas de rehaussement en ASI
mission
o i Concours interne pour i o .
Direction des études . L ) . . . |Réponse négative pour 2022 a la demande de
» Rehauss. résorption situation  |[Chargé-e de gestion administrative o
L |etde lascolarité ASI A J i . . L rehaussement de poste de titulaire TECH en
(DES) 800220U TECH décalage grade et d'aide au pilotage opérationnel ASI
fonction
. Changement de filiére . o L
Direction des i L Maintien de poste de titulaire de catégorie A
. . du support de poste |Chargé-e de la coopération .
E |relations 22487T AAE IGE A J Mutation . . et autorisation de renouvellement de contrat
. . et renouvellement de |internationale
internationales (DRI) IGE
contrat
Direction des . . e o
. o Renouvellement de  |Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire TECH et
E |relations 72246D TECH B J Mobilité interne . . L
. . contrat administrative autorisation de renouvellement de contrat
internationales (DRI)
Direction des N o
. Renouvellement de . . . . |Mmaintien de poste de titulaire ATRF et
E |relations 80626A ATRF o J concours Adjoint-e en gestion administrative L
. . contrat autorisation de renouvellement de contrat
internationales (DRI)
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q g o o Proposition 3 a a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Direction des Transfo. mission 3 L Autorisation de renouvellement de contrat IGE
. Renouvellement de  |Chargé-e de la coopération . .
H |relations contractuelle en IGE A J . . mais pas de transformation en poste de
. . o contrat internationale o
internationales (DRI) |poste de titulaire titulaire
Direction des Transfo. mission = . Autorisation de renouvellement de contrat
. Renouvellement de  |Technicien-ne en gestion . .
H |relations contractuelle en TECH B J . . TECH mais pas de transformation en poste de
. . o contrat administrative o
internationales (DRI) [poste de titulaire titulaire
Direction des . P
. . Chargé-e de la coopération L o
G |relations 25223S IGE A J Retraite Recrutement . . Redéploiement de poste de titulaire IGE
. . internationale
internationales (DRI)
Transfo. mission i L . .
. Chargé-e d'orientation et Autorisation de renouvellement de contrat IGE
H |Espace avenir contractuelle en IGE A J Concours externe . . . . ,
o d'insertion professionnelle mais pas d'ouverture au concours
poste de titulaire
Concours interne pour 3 . N
. L Réponse négative pour 2022 a la demande
. Rehauss. résorption situation . L ,
L |Espace avenir ASI A F ) Assistant-e de communication d’ouverture concours pour le rehaussement
58570N TECH décalage grade L
. d'un titulaire TECH en ASI
fonction
. Attribution / Chargé-e d'orientation et Réponse négative a la demande d'attribution
L |Espace avenir L IGE A J Recrutement . . . o
redéploiement d'insertion professionnelle de mission contractuelle IGE
. Attribution / Ingénieur.e techno-pédagogique  |Réponse négative a la demande d'attribution
L |Espace avenir L IGE A F Recrutement L o
redéploiement multimédia de mission contractuelle IGE
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q o a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
. . , . Réponse négative pour 2022 a la demande
Rehauss. Concours ou liste Ingénieur-e pour I'enseignement ,
L [(IDIP IGE A F . . d'ouverture concours pour le rehaussement
800920 ASI d'aptitude numeérique L
d'un titulaire ASI en IGE
. . , . Réponse négative pour 2022 a la demande
Rehauss. Concours ou liste Ingénieur-e pour I'enseignement ,
L |IDIP IGE A F . . d'ouverture concours pour le rehaussement
06192F ASI d'aptitude numérique L
d'un titulaire ASI en IGE
Concours interne ou 3 o .
. . o . . Réponse négative pour 2022 a la demande
Service de la vie Attribution / externe Technicien-ne en gestion S o
L . . Lo TECH B J .. L . d'attribution de poste de titulaire TECH ou
universitaire (SVU) redéploiement ou bourse d'échange |administrative L
) ) mission contractuelle
d’emploi
Service de santé . Renouvellement de L Maintien de poste de titulaire infirmier et
E o 08643V INF. A Mutation Infirmier o
universitaire (SSU) contrat autorisation de renouvellement de contrat
. i Maintien de poste de titulaire infirmier et
Service de santé L Renouvellement de o o
E . 08640S INF. A Démission Infirmier autorisation de renouvellement de contrats (2
universitaire (SSU) contrat .
temps incomplets 50%)
. Conservateur . Maintien de poste de titulaire conservateur
Service des . Concours interne ou L
C o 13 des A Mutation Conservateur des bibliothéques et ouverture concours 2022
bibliothéques L externe
bibliotheques (ENSSIB)
. Maintien de poste de titulaire MAG et
Service des . Recrutement sans " L ,
o 202MAG MAG o Retraite Magasinier autorisation d'ouverture au recrutement sans

bibliotheques

concours

concours MAG en 2022.
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S g 3 g o o Proposition 3 a .
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
. Maintien de poste de titulaire MAG et
Service des . Recrutement sans . o ,
C o BIBILIO 2003 MAG o Mutation Magasinier autorisation d'ouverture au recrutement sans
bibliothéques concours
concours MAG en 2022.
. Remplacement par Technicien-ne d'information e o
Service des . . o . . Maintien du poste de titulaire BIBAS et
M o BIB002 BIBAS B Retraite voie de mobilité documentaire et de collections L , . o
bibliothéques . . autorisation d'ouverture a la mobilité externe
externe patrimoniales
. Remplacement par e o
Service des . . L . Maintien de poste de titulaire MAG et
E o MAG004 MAG C Retraite voie de mobilité Magasinier o
bibliothéques . autorisation de renouvellement de contrat
interne
. . Renouvellement de  |Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire TECH et
E |Service des sports 72409F TECH B J Mutation . . L
contrat administrative autorisation de renouvellement de contrat
Mission i . . L
. Renouvellement de Opérateur-trice logistique (agent |Autorisation de renouvellement de contrat
H |Service des sports contractuelle ATRF C G , . .
. contrat d'entretien et de surveillance) ATRF
existante
Direction de la . i . . . e o
. Concours interne ou [Chargé-e de gestion administrative [Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture
C |rechercheetdela 42298B AAE IGE A J Mobilité interne . . L .
. externe et d'aide au pilotage opérationnel |concours interne 2022
valorisation (DIREV)
L Concours interne pour . L R
Direction de la . L i o N Réponse négative pour 2022 a la demande
. résorption situation  |Chargé-e de la gestion financiére ,
L |rechercheetdela 72343J IGE A J Mutation j d'ouverture concours pour le rehaussement
o décalage grade et comptable S
valorisation (DIREV) . d'un titulaire ASI en IGE
fonction
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
. . . . . . . . Proposition . 3 .
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
L Concours interne pour ) L. N
Direction de la . . o . . Réponse négative pour 2022 a la demande
Rehauss. résorption situation  [Technicien-ne en gestion ,
L |rechercheetdela TECH B J . . . d'ouverture concours pour le rehaussement
L 04694C ADJENES décalage grade administrative L
valorisation (DIREV) . d'un titulaire ADJENES en TECH
fonction
Fondation presses . . o . e o
. L. . Concours interne ou |Gestionnaire financier-e et Maintien de poste de titulaire TECH et
E |universitaires de 69267R TECH B J Retraite L
externe comptable autorisation de renouvellement de contrat
Strasbourg (PUS)
Fondation presses Mission L.
. Renouvellement de L . Autorisation de renouvellement de contrat IGE
H |universitaires de contractuelle ASI IGE A F Editeur-trice . N o
. contrat financée a 60% sur crédits centraux
Strasbourg (PUS) n°14744
. Transfo. mission Concours interne pour e L .
Fondation presses 3 . . . o . . Maintien de la mission contractuelle IGE mais
. contractuelle en résorption situation  |Responsable éditorial-e (Directrice . o
H [universitaires de o IGR A F 3 . pas de transformation en poste de titulaire et
poste de titulaire décalage grade admini FPUS) .
Strasbourg (PUS) . ni de rehaussement IGR
et rehauss. fonction
Fondation presses o 3 R o
. L Attribution / , . Réponse négative a la demande d'attribution
L |universitaires de L IGE A F Recrutement Editeur-trice , o
redéploiement d'une mission contractuelle IGE
Strasbourg (PUS)
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q 2 a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Transfo. mission o L
. . . Lo Maintien de la mission contractuelle TECH
Jardin des sciences | contractuelle en . Assistant-e de médiation . .
H o AS B F Concours interne o mais pas de transformation en poste de
(JDS) poste de titulaire scientifique o .
titulaire et ni de rehaussement en ASI
et rehauss.
. . Transfo. mission e L .
Jardin des sciences . i I o Maintien de la mission contractuelle IGE mais
H contractuelle en IGE A F Concours interne Chargé-e de médiation scientifique . o
(JDS) o pas de transformation en poste de titulaire
poste de titulaire
. . Transfo. mission Chargé-e d'animation et . e .
Jardin des sciences . . . Maintien de la mission contractuelle IGE mais
H contractuelle en IGE A J Concours interne d'ingénierie en formation tout au . o
(JDS) o . pas de transformation en poste de titulaire
poste de titulaire long de la vie
Renouvellement de
Service relations Rehauss. mission contrat et . . . |Autorisation de renouvellement de contrat ASI
H . IGE A F Animateur-trice de communautés .
alumni contractuelle ASI rehaussement de mais pas de rehaussement en IGE
mission en IGE
. . Mission i . .
Service relations Renouvellement de  |Chargé-e d'orientation et L
H . contractuelle IGE A J . . . Autorisation de renouvellement de contrat IGE
alumni <tant contrat d'insertion professionnelle
existante
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q o a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
. . e Rehaussement de la . L .
Service relations Rehauss. mission o . . . Maintien de la mission contractuelle ASI mais
H . IGE A E mission contractuelle [Ingénieur-e en ingénierie logicielle
alumni contractuelle ASI pas de rehaussement en IGE
en IGE
Service relations Attribution / TECH ou Technicien-ne en gestion Réponse négative a la demande d'attribution
L . o B J Recrutement . . , L
alumni redéploiement SAENES administrative d'une mission contractuelle TECH
Agence comptable . . Gestionnaire financier-e et Maintien de poste de titulaire ADJENES et
C 04674F ADJENES C J Retraite Concours interne X
(AGC) comptable ouverture concours interne 2022
i o N Maintien de poste de titulaire ASI et ouverture
Agence comptable ) . Chargé-e de la gestion financiére , i
B 65773T ASI A J Retraite Concours interne au concours 2022 dans le cadre d'un décalage
(AGC) et comptable .
grade/fonction
Mission . R - S
Agence comptable Gestionnaire financier-e et Autorisation de renouvellement de contrat
H contractuelle ATRF C J Recrutement
(AGC) . comptable ATRF
existante
Cabinet de la . Renouvellement de  |Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire TECH et
E o 80259H TECH B J Retraite . ) o
présidence contrat administrative (assistanat VP) autorisation de renouvellement de contrat
. Mission Chargé-e de gestion administrative
Cabinet de la Renouvellement de - A L o
H . contractuelle ASI A J et d'aide au pilotage opérationnel |Autorisation de renouvellement de contrat ASI
présidence . contrat .
existante (chef de cabinet)
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U . .t - Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S g 3 g o o Proposition . . .
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Direction pilotage et i R .
. L Chargé-e du contrdle de gestion, L , L
amélioration Attribution / .. . . Attribution d'une mission contractuelle et
H . L IGE A J Recrutement d'études et d'évaluation o
continue redéploiement . . autorisation de recrutement IGE
(auditeur interne)
(DPAC)
o . L Technicien-ne en gestion Attribution d'une mission contractuelle et
Mission prospective Attribution / Recrutement temps . . . L R
H . Lo TECH B J . administrative (assistanat de autorisation de recrutement TECH a temps
et stratégie redéploiement incomplet 50% . .
direction) incomplet 50%
Service de la Rehauss. mission Renouvellement de . Autorisation de renouvellement de contrat ASI
H L IGE A F Community manager .
communication contractuelle ASI contrat mais pas de rehaussement en IGE
. Mission
Service de la Renouvellement de i L L
H L contractuelle IGE A F chargé de communication Autorisation de renouvellement de contrat IGE
communication . contrat
existante
. Rehauss mission Rehaussement de e o
Service de la . R . L Maintien de la mission contractuelle TECH
F L contractuelle ASI B F mission a caractére  |chargé de communication .
communication . mais pas de rehaussement en ASI
TECH n"5811 permanent
. Transfo. mission e L .
Service de la . i L Maintien de la mission contractuelle IGE mais
H L contractuelle en IGE A F Concours interne chargé de communication . o
communication o pas de transformation en poste de titulaire
poste de titulaire
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q o a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
. Rehauss. Mission Rehaussement de e o .
Service de la L R o Maintien de la mission contractuelle IGE mais
F o contractuelle IGE IGR A F mission a caractére  |Responsable de la communication
communication . pas de rehaussement en IGR
n°g157 permanent
Service de la Rehauss. Concours interne ou o Réponse négative pour 2022 a la demande de
L L IGR A F . . Responsable de la communication L
communication 68825K IGE liste d"aptitude rehaussement de poste de titulaire IGE en IGR
. Transfo. mission . L .
Service de la . i L Maintien de la mission contractuelle IGE mais
H L contractuelle en IGE A F Concours interne Chargé-e de communication . o
communication o pas de transformation en poste de titulaire
poste de titulaire
Maintien de poste de titulaire de catégorie A
E |Service des archives 00855E AAE IGE A F Retraite Recrutement Chargé-e d'archives et autorisation de recrutement d'un agent
contractuel IGE
. Concours interne pour Autorisation de rehaussement de poste de
Direction des . . o i o o ,
. L Rehauss. résorption situation  |Chargé-e de fabrication et titulaire TECH en IGE dans le cadre d'un
B |affaires logistiques IGE A F . . . )
L 64848M TECH décalage grade graphisme décalage grade/fonction et ouverture au
intérieures (DALI) .
fonction concours 2022
. Concours interne pour Autorisation de rehaussement de poste de
Direction des . . o o ,
. L Rehauss. résorption situation = L titulaire ATRF en TECH dans le cadre d'un
B [affaires logistiques TECH B G 3 Technicien-ne logistique 3 .
L 006691Y ATRF décalage grade décalage grade/fonction et ouverture au
intérieures (DALI) .
fonction concours 2022
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q o a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Direction des Maintien de poste de titulaire TECH et
. L Rehauss. Renouvellement de . . L L
E |affaires logistiques ASI B G Gestionnaire logistique autorisation de renouvellement de contrat
o 80008I TECH contrat )
intérieures (DALI) TECH mais pas de rehaussement en ASI
Direction des . . . . . Maintien de poste de titulaire TECH et
. o Rehauss. Réussite concours [Concours interne ou  [Dessinateur-trice maquettiste L
E |affaires logistiques ASI B F . . . autorisation de renouvellement de contrat
Lo 80222W TECH hors Unistra  |externe infographiste .
intérieures (DALI) mais pas de rehaussement en ASI
Direction des Mission
H |affaires logistiques contractuelle ATRF C G Recrutement Opérateur-trice logistique Autorisation de recrutement contractuel ATRF
intérieures (DALI) ATRF n°5787
Direction des Rehauss. mission L
. o Renouvellement de i e Autorisation de renouvellement de contrat ASI
H |affaires logistiques contractuelle IGE A G Chargé-e de la logistique .
Lo . contrat mais pas de rehaussement en IGE
intérieures (DALI) TECH n°16846
. Concours interne pour 3 R
Direction des . . o Réponse négative a la demande de
. L Rehauss. résorption situation . L o
L |affaires logistiques ASI A F 3 Assistant-e de fabrication rehaussement de poste de titulaire TECH en
L 74806L TECH décalage grade
intérieures (DALI) . ASI
fonction
. Concours interne pour
Direction des ) . S . . - . . P R
. L Rehauss. résorption situation  |Chargé-e de gestion administrative |Réponse négative pour 2022 a la demande de
L |affaires logistiques IGE A J . - A o o
Lo 19634S ASI décalage grade et d'aide au pilotage opérationnel |rehaussement de poste de titulaire ASI en IGE
intérieures (DALI) foncti
onction
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
. . . . . . . . Proposition . 3 .
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
L Concours interne pour ) L. N
Direction des 3 . . . . . Réponse négative pour 2022 a la demande de
. L Rehauss. résorption situation  [Technicien-ne en gestion o
L |affaires logistiques TECH B J 3 . . rehaussement de poste de titulaire ATRF en
Lo P50411W ATRF décalage grade administrative
intérieures (DALI) . TECH
fonction
. Concours interne pour i L .
Direction des . L Réponse négative pour 2022 a la demande de
. . Rehauss. résorption situation . . . o
L |affaires logistiques ASI A G i Gestionnaire logistique rehaussement de poste de titulaire TECH en
L. 23560J) TECH décalage grade
intérieures (DALI) . ASI
fonction
L Concours interne pour
Direction des . . o i L .
. o Rehauss. résorption situation i L Réponse négative pour 2022 a la demande de
L |affaires logistiques IGE A G 3 Chargé-e de la logistique o
Lo 09957Y ASI décalage grade rehaussement de poste de titulaire ASI en IGE
intérieures (DALI) .
fonction
. Concours interne pour . L .
Direction des . . Réponse négative pour 2022 a la demande de
. . Rehauss. résorption situation . . o
L |affaires logistiques TECH B G i Technicien-ne logistique rehaussement de poste de titulaire ATRF en
o WO00061 ATRF décalage grade
intérieures (DALI) . TECH
fonction
Direction des . Réponse négative pour 2022 a la demande de
. . Rehauss. Concours interne ou . . o
L [|affaires logistiques TECH B G Technicien-ne logistique rehaussement de poste de titulaire ATRF en
o 25067X ATRF externe
Intérieures (DALI) TECH
Direction des . Réponse négative pour 2022 a la demande de
. L Rehauss. Concours interne ou . . o
L [|affaires logistiques TECH B G Technicien-ne logistique rehaussement de poste de titulaire ATRF en
o 06655J ATRF externe
Intérieures (DALI) TECH
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S g 3 g o o Proposition 3 a a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
L Concours interne pour 3 L .
Direction des 3 . . . . . . Réponse négative pour 2022 a la demande de
. . Rehauss. résorption situation  |Dessinateur-trice maquettiste o
L [|affaires logistiques ASI A F i . . rehaussement de poste de titulaire TECH en
. 58569M TECH décalage grade infographiste
Intérieures (DALI) . ASI
fonction
. Concours interne pour 3 L .
Direction des 3 . . . Réponse négative pour 2022 a la demande de
. o Rehauss. résorption situation . . o o
L [|affaires logistiques ASI A G i Gestionnaire logistique rehaussement de poste de titulaire TECH en
. 80001B TECH décalage grade
Intérieures (DALI) . ASI
fonction
Concours interne pour Autorisation de rehaussement de poste de
B Direction des Rehauss. AS| A ] résorption situation  [Assistant-e en gestion financiére et |titulaire TECH en ASI dans le cadre d'un
finances (DFI) 77083L TECH décalage grade comptable décalage grade/fonction et ouverture au
fonction concours 2022
. e Renouvellement de . L N L
Direction des Rehauss. mission Assistant-e en gestion financiére et |Autorisation de renouvellement de contrat
H . ASI B J contrat avec . .
finances (DFI) contractuelle comptable (achats et marchés) TECH mais pas de rehaussement en ASI
rehaussement
. Mission
Direction des ) . .
H . contractuelle IGE IGE A J Recrutement Controdleur-euse de gestion Autorisation de recrutement contractuel IGE
finances (DFI)
N°15342
Concours interne pour 3 L
. . L . L n Réponse négative a la demande de
Direction des Rehauss. résorption situation  [Assistant-e en gestion financiére et o
L . ASI A J i . rehaussement de poste de titulaire TECH en
finances (DFI) 11543X TECH décalage grade comptable (achats et marchés) ASI
fonction
Direction des . . e o
. . Gestionnaire des ressources Maintien de poste de titulaire TECH et
C |ressources 55740M TECH B J Retraite Concours interne

humaines (DRH)

humaines

ouverture concours interne 2022
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q o a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Direction des . . . o
. . Gestionnaire des ressources Maintien de poste de titulaire TECH et
C |ressources 67267S TECH B J Retraite Concours interne . X
. humaines ouverture concours interne 2022
humaines (DRH)
Direction du Réussite concours Technicien-ne des métiers de Maintien de poste de titulaire TECH et
o . 27311L TECH B F . Concours externe .
numérique (DNum) Unistra I'image et du son ouverture concours externe 2022
. L Technicien-ne d’exploitation, L o
Direction du Réussite concours . . Maintien de poste de titulaire TECH et
C . 259897 TECH B E . Concours externe d'assistance et de traitement de
numérique (DNum) Unistra . . ouverture concours externe 2022
I'information
. Assistant-e des technologies de e o
Direction du o . . . Maintien de poste de titulaire ASI et ouverture
C . 67884M ASI A F | Mobilité interne |Concours interne I'information et de la .
numérique (DNum) L concours interne 2022
communication
Direction du . Administrateur-trice des systémes [Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture
C . 58282A IGE A E Mutation Concours externe .. .
numérique (DNum) d'information concours externe 2022
. Chef-fe de projet ou expert-e en o o
Direction du L o R Maintien de poste de titulaire IGR et
C . 334182 IGR A E Démission Concours externe ingénierie des systémes
numeérique (DNum) . . ouverture concours externe 2022
d'information
o Technicien-ne d'exploitation, Maintien de poste de titulaire TECH et
Direction du . . . L ,
E . W00011 TECH B G Retraite Recrutement d'assistance et de traitement de autorisation de recrutement d'un agent
numeérique (DNum) . .
I'information contractuel
E Direction du 099527 TECH 5 . Réussite concours [Renouvellement de  |Technicien-ne des métiers de Maintien de poste de titulaire TECH et
numeérique (DNum) hors Unistra  |contrat I'image et du son autorisation de renouvellement de contrat
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q o a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Direction du . Renouvellement de Chargé-e de gestion administrative [Maintien de poste de titulaire IGE et
E o 19287_IGE IGE Al Mutation e ] o o
numeérique (DNum) contrat et d'aide au pilotage opérationnel |autorisation de renouvellement de contrat
Direction du . Administrateur-trice systémes et  [Maintien de poste de titulaire IGE et
E . 65576D IGE A E Mutation Recrutement . L
numeérique (DNum) réseaux autorisation de renouvellement de contrat
Direction du o Renouvellement de  |Chef-fe de projet ou expert-e en  |Maintien de poste de titulaire IGR et
E L 39573pP IGR A E Mobilité interne . L
numérique (DNum) contrat infrastructures autorisation de renouvellement de contrat
Direction du Attribution / Administrateur-trice des systémes [Réponse négative pour 2022 a la demande
L o o IGE A | E Recrutement . . L o
numeérique (DNum) redéploiement d'information d'attribution de mission contractuelle IGE
o . o L Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . . Renouvellement de  |Gestionnaire d'application / , . .
Q . Apprenti Apprenti A E . d'apprentissage avec financement sur
numérique (DNum) contrat assistance support
ressources propres de la Dnum
o . . Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . . Renouvellement de Concepteur-trice rédacteur-trice , . .
Q . Apprenti Apprenti A F d'apprentissage avec financement sur
numérique (DNum) contrat web
ressources propres de la Dnum
o Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . . Renouvellement de . L . , . .
Q . Apprenti Apprenti A E Assistant-e en ingénierie logicielle |d'apprentissage avec financement sur
numeérique (DNum) contrat
ressources propres de la Dnum
. Concours interne pour Autorisation de rehaussement de poste de
Direction du . L . o ,
L Rehauss. résorption situation  |Technicien-ne en travaux titulaire ATRF en TECH dans le cadre d'un
B |patrimoine TECH B G i . N ) .
W00117 ATRF décalage grade immobiliers décalage grade/fonction et ouverture au

immobilier (DPI)

fonction

concours 2022
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022

immobilier (DPI)

existante

contrat

faible

Nature de .
. . . . . . . . Proposition . 3 .
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Direction du Renouvellement de  |Chargé-e de la maintenance et de _ o
o . , o L Maintien de poste de titulaire IGE et
E |patrimoine 71355K IGE A G Retraite contrat et demande  |l'exploitation du patrimoine L
. . . . autorisation de renouvellement de contrat
immobilier (DPI) de passage en CDI immobilier
Direction du = Maintien du poste de titulaire TECH et
L . Technicien-ne en travaux L ,
E |patrimoine 099582 TECH B G Retraite Recrutement . bili autorisation de recrutement d'un agent
immobiliers
immobilier (DPI) contractuel
Direction du . o o U
L . Renouvellement de Chef de projet GER et exploitation |Maintien de poste de titulaire IGE et
E [patrimoine 19289 IGE A G Retraite . L
. . contrat technique autorisation de renouvellement de contrat
immobilier (DPI)
Direction du o e o
L . Renouvellementde  [Chef-fe d'exploitation de Maintien de poste de titulaire ASI et
E |[patrimoine 77048Y AS Al G Retraite ] . o
. . contrat maintenance des batiments autorisation de renouvellement de contrat
immobilier (DPI)
Direction du . i o e o
L X Renouvellement de Technicien-ne électricité courants [Maintien de poste de titulaire TECH et
E |patrimoine 67156W TECH B G Fin de contrat . L
. . contrat fort ou faible autorisation de renouvellement de contrat
immobilier (DPI)
Direction du . . i e o L
L L Renouvellementde  [Gestionnaire de données et Maintien de poste de titulaire et autorisation
E |patrimoine 24516Y ASI A G [Réussite concours Lo . .
. . contrat indicateurs patrimoniaux de renouvellement de contrat ASI
immobilier (DPI)
Direction du . . . . e o
o . Dessinateur-trice gestionnaire et  |Maintien de poste de titulaire TECH et
E |patrimoine 60188X TECH B G Retraite Recrutement oo . . L
) N indicateurs patrimoniaux autorisation de renouvellement de contrat
immobilier (DPI)
Direction du Mission , L. L
o Renouvellement de  |Electricien-ne courants fort ou Autorisation de renouvellement de contrat
H |patrimoine contractuelle ATRF C G

ATRF
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U . .t . Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S g 3 g o o Proposition 3 a a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Direction du Mission , = L
L Renouvellement de  [Electricien-ne courants fort ou Autorisation de renouvellement de contrat
H |patrimoine contractuelle ATRF C G .
. . . contrat faible ATRF
immobilier (DPI) existante
Direction du Mission , o
o Renouvellement de  |Chef-fe d'exploitation de L
H |patrimoine contractuelle ASI A G X . Autorisation de renouvellement de contrat ASI
. . . contrat maintenance des batiments
immobilier (DPI) existante
Direction du , o Réponse négative pour 2022 a la demande
o Rehauss. . Chef-fe d'exploitation de ,
L [patrimoine ASI A G Concours interne . . d'ouverture concours pour le rehaussement
. i 64041K TECH maintenance des batiments L
immobilier (DPI) d'un titulaire TECH en ASI
Direction du L i . 3 . ) R o
L Attribution / Chargé-e de projets décret tertiaire|Réponse négative a la demande d'attribution
L |patrimoine L ASI A G Recrutement o o
. . redéploiement | saisies OPERAT (SGIP) de mission contractuelle ASI
immobilier (DPI)
Direction du L ) 3 R o
L Attribution / Chargé-e des achats et des Réponse négative a la demande d'attribution
L |patrimoine L ASI [ IGE A J Recrutement . o L
. . redéploiement marchés de mission contractuelle catégorie A
immobilier (DPI)
Service de santé au . Renouvellement de L i . Maintien de poste de titulaire infirmier et
E . 08642U INF. A Retraite Infirmier de santé au travail L
travail (SST) contrat autorisation de renouvellement de contrat
- . I R Réponse négative a la demande d'attribution
Service de santé au Attribution / Recrutement a temps L i . , L o
L INF. A Infirmier de santé au travail d'une mission contractuelle infirmier a temps

travail (SST)

redéploiement

incomplet 50 %

incomplet 50%
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022
Nature de .
q S o q q o . Proposition q a a
Codif | Direction/Service | Emploivacant I'emploi Cat. [ BAP | Motif vacance L . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2022
. direction/service
demandé
Service des affaires i . o
Lo L Réponse négative a la demande d'attribution
juridiques et Attribution / Recrutement ou . L , L , L
L | L IGE A J Chargé-e des affaires juridiques d'un poste de titulaire ou d'une mission
institutionnelles redéploiement concours
contractuelle IGE
(sAJ1)
Service des affaires i . o
o o = . Réponse négative a la demande d'attribution
juridiques et Attribution / Recrutement ou Technicien-ne en gestion , L , L
L | L TECH B J . . d'un poste de titulaire ou d'une mission
institutionnelles redéploiement concours administrative
contractuelle TECH
(saJ)
Service prévention .
o Transfo. mission . i . e L .
sécurité . Ingénieur-e de prévention des Maintien de la mission contractuelle IGE mais
H . contractuelle en IGE A G Concours interne . . o
environnement o risques pas de transformation en poste de titulaire
poste de titulaire
(SPSE)
Service prévention Concours interne pour 3 L N
L 3 . . . Réponse négative pour 2022 a la demande
securité Rehauss. résorption situation . L . ,
L . TECH B G . Technicien-ne sécurité incendie d'ouverture concours pour le rehaussement
environnement 38588U ATRF décalage grade L
. d'un titulaire ATRF en TECH
(SPSE) fonction
110
Typologie :

ZIT r T o mmonw

Conseil d'administration du 15/12/2021

Réponse négative

Mobilité interne ou externe

Décalage grade/fonction ou évolution de la mission

Maintien ou recrutement d'agent contractuel

Maintien ou recrutement support de mission a caractére permanent

Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2022
Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire

Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent

Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des directions/services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2022

Codif | Direction/Service

Emploi vacant

Nature de
I'emploi
demandé

Cat.

BAP

Motif vacance

Proposition

direction/service

Emploi-type

Mesure proposée pour la rentrée 2022

Recrutement sur contrat d'apprentissage
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