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EXPOSE DES MOTIFS :

Il revient au Conseil d’administration, dans le cadre de la campagne d’emplois pour 2022, d'examiner les
mesures de gestion des emplois enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS résultant du processus du
dialogue de gestion conduit avec les composantes de formation (instituts, écoles, facultés et UFR), unités
de recherche, directions et services, telles qu'elles sont retracées dans les documents joints.

Les mesures de gestion des emplois ont été présentées au Comité technique d'établissement de
I'université, lors de sa séance du 8 décembre 2022.

L'avis rendu par le Comité technique d'établissement le 8 décembre 2022 est le suivant pour les emplois
enseignants et enseignants-chercheurs et les emplois BIATSS :

10 votants présents, 6 voix POUR et 4 ABSTENTIONS.

Délibération :

Le Conseil d'administration de I'Université de Strasbourg approuve les mesures de gestion des emplois
enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS proposées pour l'année 2023.

Résultat du vote:
Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 35
Nombre de voix pour 28
Nombre de voix contre 2
Nombre d'abstentions 3
Ne participe pas au vote 2




Destinataires :

e Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur et de la recherche
e Direction générale des services

e Direction des finances

e Agence comptable

La présente délibération du Conseil d’administration et ses éventuelles annexes sont publiées sur le site
internet de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, le 14 décembre 2022

La Directrice génétale des services
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Campagne d'emplois pour 2023

Cette note s'adresse a I'ensemble des membres du Conseil d’administration de I'établissement.

Le dialogue stratégique est fondé, depuis plus de dix ans, sur une relation privilégiée et
concertée entre la gouvernance de I'établissement, ses composantes de formation, ses unités

de recherche, ses directions et services centraux.

La politique de I'établissement en matiére de ressources humaines vise a conjuguer
I'attractivité de ses emplois et la fidélisation de ses personnels tout en garantissant un

pilotage maitrisé des facteurs d'évolution de la masse salariale.

Il s'agit d'enjeux majeurs pour assurer la continuité et le développement des missions
d'enseignement et de recherche ainsi que pour porter les ambitions de I'Université de

Strasbourg.

Depuis plusieurs années, l'université s'est engagée dans une démarche pluriannuelle de
gestion des ressources humaines. Une réflexion est menée non pas sur la seule campagne
d'emplois annuelle, mais bien dans le cadre d'une analyse a moyen terme. Il est en effet
important pour le dynamisme et l'attractivité de notre établissement d'impulser et de

développer une gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences (GPEEC).

L'élaboration concertée d'une programmation pluriannuelle permet de construire une
stratégie RH au sein des structures, d'anticiper les évolutions des métiers et d'accompagner

['évolution des missions de l'université.

Chaque campagne d'emplois nécessite I'analyse fine des demandes exprimées par les
différentes structures dans la perspective de la publication de postes de titulaires
(enseignants-chercheurs, enseignants, BIATSS). Les arbitrages rendus lors de la campagne
synchronisée d'emplois tiennent compte des réalités différenciées des composantes de

formation, unités de recherche, directions et services. La récente rénovation du dialogue de
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gestion - devenu dialogue stratégique en 2022 - a permis de renforcer la dimension
stratégique des bilans et projets exposés par les structures. Le document stratégique des
structures se doit dorénavant de mettre en exergue l'inscription de leur stratégie dans les
grandes orientations stratégiques de I'établissement, telles que définies dans le Document
d'orientation stratégique (DOS) 2030.

Le dialogue stratégique est mis en ceuvre et séquencé de la maniére suivante :

- transmission auprés du niveau central par les directeurs de structure du document
stratégique, indiquant notamment leur expression de besoin en termes de moyens
d'enseignants-chercheurs, d'enseignants et/ou de personnels BIATSS ;

- rencontres entre les mois de juin et septembre avec I'équipe de présidence et de direction
de l'université, pour une présentation et une premiére analyse du document stratégique
de leur structure ; ces rencontres, consistant un temps fort de la vie institutionnelle et un
moment d'échanges important aussi bien pour |I'équipe de gouvernance que pour les
composantes de formation, ont été maintenues en présentiel en juin et juillet 2022 ;

- a partir de septembre, entretiens complémentaires des directeurs de composante de
formation avec la vice-présidente Ressources humaines et dialogue social, d'une part, et
des directeurs d'unité de recherche avec le vice-président Recherche, formation
doctorale et science ouverte, d'autre part;

- présentation des axes stratégiques de la campagne d'emplois annuelle en Commission des
emplois le 10 novembre 2022 ;

- présentation au Comité technique d'établissement, le 8 décembre 2022, des arbitrages
proposeés suite a la concertation au sein de I'équipe de présidence et la direction générale
des services de l'université ;

- soumission a l|'approbation du Conseil d'administration, le 13 décembre 2022, des
mesures proposées dans le cadre de la campagne d'emplois pour 2023 ;

- a lissue de chaque campagne d'emplois, présentation devant le Comité technique
d'établissement, en n+1, d'un bilan des recrutements (enseignants-chercheurs,
enseignants et personnel BIATSS).
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2 - La trajectoire vers le schéma directeur des ressources humaines (SDRH)

Résultant d'une large concertation conduite au sein de I'établissement et matérialisée par les
Assises ressources humaines (d'octobre 2021 a janvier 2022), l'université a défini une
trajectoire vers I'élaboration de son schéma directeur des ressources humaines (SDRH),
adoptant une démarche proactive pour une politique engagée placant I'humain et les
compétences au centre de chacune des actions. L'objectif visé est la validation du SDRH par

le Congres de l'université au début de I'année 2024.

Les actions retenues pour la rédaction du SDRH de I'université s'inscrivent au sein de 4 grands
axes, dont les 2 premiers adressent directement le champ relatif a la politique d'emploi de

['établissement :

Axe 1: politique emploi et recrutement,
- Axe 2 : gestion des compétences et valorisation,

- Axe 3: qualité de vie et conditions de travail,

Axe 4 : politique a destination des contractuels.

Il s'agira ainsi de :

définir la politique d'emplois des enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que des
personnels BIATSS dans un cadre pluriannuel ;

batir une cartographie des compétences détenues et des compétences attendues pour

I'ensemble des populations et, ainsi, mieux couvrir les besoins de |'établissement au

regard de ses objectifs de développement :

v’ en matiére d'enseignement et de recherche sur le volet enseignant-chercheur et
enseignant,

v' sur les métiers exercés par les personnels administratifs et techniques ;

- renforcer les procédures de recrutement.
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3 - Campagne d'emplois synchronisée 2023

Depuis plusieurs années, l'université constate une augmentation mécanique de sa masse
salariale globale induite par le GVT (glissement vieillesse technicité), une part de ce GVT
relevant de mesures prises par I'établissement, et une autre part, la plus importante, relevant
d’'une évolution sur laquelle l'université n'a pas de prise.

Par ailleurs, la situation atypique de 'université en matiére de gestion de certains personnels
contractuels BIATSS dont la mission a été reconnue permanente par les instances de
I'établissement, en raison a la fois de leur nombre et de la gestion de la progression de leur
carriére, ainsi que de leur éligibilité indemnitaire, nécessite une vigilance toute particuliére,
en raison de |'absence de financement spécifique pour cette catégorie de population de la
part de notre ministere de tutelle. C'est pourquoi, afin de limiter les effets de cette situation
atypique et de préserver |I'emploi a lI'université, les recrutements dont I'assise financiére n'est
pas garantie et soutenable en totalité, ne sont pas autorisés.

Comme c’est le cas depuis I'accession de I'université aux RCE en 2009, la plus grande attention
est toujours de mise quant a la maitrise des multiples facteurs d'évolution de la masse
salariale, avec le souci permanent du bon fonctionnement des composantes de formation,
directions, services et unités de recherche de l'université. Cette attention s'est traduite
concrétement dans le projet de budget 2023 de « niveau 1 aux niveaux 2 », adopté le 27
septembre 2022 par le Conseil d'administration de l'universiteé.

L'autonomie de décision, dont bénéficie I'Université de Strasbourg, suppose ainsi une revue
de I'ensemble de ses emplois, une analyse au cas par cas des renouvellements de poste, ce
dans une logique d'optimisation des moyens et de maitrise des dépenses de masse salariale,
dans un contexte général de contraintes budgétaires. Il est cependant précisé que le contexte
exceptionnel d'explosion de la facture énergétique ne doit pas avoir d'impact sur la campagne
d'emplois 2023.
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A - La campagne d'emplois - enseignants et enseignants-chercheurs

Une campagne d'emplois définie dans la perspective de la prochaine offre de formation et
des futurs projets scientifiques des unités de recherche

L'université s'engage a maintenir le potentiel enseignant au travers de la publication de
supports de titulaires et le cas échéant, par le recrutement de contractuels (par ex. sur
supports temporairement vacants). La priorisation des demandes des composantes de
formation a gros effectif étudiants et/ou ayant connu les plus grandes augmentations

d'effectif sera reconduite cette année.

Douze postes d'enseignants du second degré ont d'ores et déja été publiés lors de la premiére
campagne (dont 3 sur financement spécifique). L'université privilégie la premiére campagne
de recrutement des enseignants du second degré afin d'éviter tout risque de veto du rectorat
de rattachement des candidats qui seraient retenus par les comités lors de la seconde
campagne (au printemps). Deux autres demandes n'ont pas pu étre publiées dans I'attente de

la vacance définitive du support.

Chaque année, l'attention des composantes de formation est appelée sur la nécessité de

coordonner leurs demandes de postes avec celles présentées par les unités de recherche via

leur propre dialogue de gestion. Chaque demande est en effet analysée au regard :

1. des besoins en termes d'enseignement en lien avec I'offre de formation de chaque
composante,

2. des besoins liés a la recherche exprimeés par les unités de recherche d'affectation.

Une campagne d'emplois définie dans la perspective d'évolution de carriére

L'université affirme une nouvelle fois sa volonté politique d'offrir aux maitres de

conférences une perspective d'évolution de carriére vers un poste de professeur. Ainsi,

pour 2023, I'Université de Strasbourg poursuivra sa stratégie de recrutement :

- enassumant d'une part sa volonté politique de veiller a la progression de carriére de
ses maitres de conférences qui contribuent a son rayonnement de diverses maniéres

que ce soit au niveau local, national ou international ;
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- en développant d'autre part des actions pour renforcer sa politique d'attractivité a
destination de talents scientifiques de tout premier plan dont le recrutement en tant
que professeur permettra d'impulser de nouvelles thématiques en émergence et

prometteuses.

Dans cette perspective, I'Université de Strasbourg peut s'appuyer sur les nouvelles mesures
introduites par la loi n® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche
(LPR) pour les années 2021 a 2030. Certaines de ces mesures, dont la mise en ceuvre a été
rendue possible au moyen de décrets d'application parus au cours de I'année 2021, au-dela
de leurs effets individuels immédiats, ont également un effet induit sur I'emploi a court et

moyen termes.

Le dialogue stratégique pour 2023 s'agissant des emplois d'enseignants et d'enseignants-
chercheurs s'est traduit par I'analyse de 212 demandes pour I'ensemble des composantes de
formation (facultés, UFR, instituts et écoles) de l'université, dont certaines demancdes avec
financement spécifiques (LSpS, Loi ORE, etc.) ou sur ressources propres. Si la majorité des
demandes consistent en une demande de publication de supports vacants, certaines
demandes formulées par les composantes de formation supposent I'attribution d'un support
par redéploiement interne a l'université.

Les propositions de publications pour I'année 2023 se répartissent de la maniére suivante :

® Ppublication de 58 emplois d'enseignants-chercheurs dont 3 consistent, en la
republication de supports MCF arbitrés en 2022 mais non pourvus suite a des concours
infructueux (1 support MCF financé sur les crédits obtenus dans le cadre de la réforme
des études de santé a la Faculté des sciences économiques et de gestion et 2 supports
MCF : 1 a la Faculté des sciences de la vie et 1 3 I'INSPE).

Les 58 emplois se répartissent ainsi :

- 16 emplois de professeurs des universités dont 13 ouverts aux candidats
titulaires de I'habilitation a diriger des recherches (HDR) ou du doctorat d'Etat,
inscrits sur la liste de qualification aux fonctions de professeur des universités
(article 46-1) et trois ouverts aux candidats a la mutation uniquement (article 51).
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- 42 emplois de maitres de conférences dont 41 ouverts aux candidats titulaires
d'un doctorat ou de I'habilitation a diriger des recherches (HDR), inscrits sur la liste
de qualification aux fonctions de maitre de conférences (article 26-1-1) et un
ouvert aux candidats a la mutation dans une perspective de rapprochement de
conjoint (article 33).

L'Université de Strasbourg souhaite 1. poursuivre sa politique de progression des carriéres
initiée depuis quelques années et 2. s'inscrire pleinement dans la démarche des
repyramidages proposés dans le cadre de la LPR. Une attention particuliére sera en
conséquence accordée aux demandes de publication de postes de professeur pour lesquels
des candidatures internes seraient pressenties, en lien notamment avec une progression de
carriéere. Néanmoins, il s'avére nécessaire de décaler ces arbitrages du fait :

- d'une part, de la procédure toujours en cours au titre de I'année 2021 et de I'année 2022 :
plusieurs demandes concernent en effet des maitres de conférences ayant candidaté a la
premiere campagne de la voie temporaire d'acces au corps des professeurs des
universités ;

- d'autre part, de la notification tardive quant aux sections CNU et/ou groupes de sections
concernés pour les prochaines campagnes 2023 et 2024. Il convient dorénavant de
reconduire la méme analyse que celle réalisée début 2022 afin de réactualiser le ratio
PR/MC dans les sections ciblées et recenser le vivier de candidats potentiels dans chacune

de ces sections (i.e. MC avec HDR soit classe normale depuis 10 ans, soit hors classe).

Ainsi, pour les demandes de publication de postes de professeur selon l'article 46.3, Il est
proposé d'organiser une campagne spécifique décalée par rapport a la campagne
synchronisée (mise au concours lors d'une campagne dédiée : toujours en 2023 mais décalée
par rapport a la campagne synchronisée). En conséquence, 20 demandes sont arbitrées en
instance, en lien avec le dispositif de repyramidage de la LPR.

L'objectif de la campagne complémentaire est d'accompagner les repyramidages proposés
dans le cadre de la voie temporaire d'acces au corps des professeurs des universités en tenant
compte d'une part des promotions issues de la campagne groupée au titre de 2021 et 2022

et d'autre part, des possibilités des promotions pour les prochaines campagnes 2023 et 2024.

Conseil d'administration du 13/12/2022



Direction

des ressources humaines H ‘

H Université de Strasbourg ‘

Publication de 12 emplois d'enseignants du second degré ouverts dans différentes
disciplines notamment en éducation physique et sportive ou en langue étrangére.

Publication 10 PAST consistant soit @ un nouveau recrutement ou au renouvellement
d’enseignants-chercheurs associés a temps partiel.

Publication de 43 ATER principalement sur des supports vacants. Il est a signaler que
certaines publications de poste d'ATER (13) correspondant a des demandes des
composantes souhaitant prendre le temps afin de préciser le profil de publication du
support de titulaire.

Publication de 29 emplois d'enseignants et enseignants-chercheurs non titulaires dont
21renouvellements de contrats.

3 recrutements sont autorisés sur fonds propres de la composante dans le cadre d'un
contrat d'objectifs et de moyens, 4 recrutements sont autorisés sur des vacances de postes
d'enseignants et enseignants-chercheurs et 1 recrutement d'enseignant du second degré
est autorisé dans le cadre du financement STAPS oubliées.

Il peut étre noté que 6 renouvellements de contrat d'enseignants du 2™ degré sont
financés au titre de la mise en ceuvre de la Loi ORE.

Certains recrutements de contractuels répondent aux demandes formulées par les
structures dans le cadre de leur stratégie pluriannuelle et/ou en fonction du profil
recherché (par exemple, vivier encore insuffisant pour envisager la publication du
support).

Au final, les arbitrages s'inscrivent dans le respect des orientations budgétaires validées par

les instances de |'université avec un effort conséquent de publications de postes de titulaires

permettant de garantir le potentiel d'enseignement. Il convient de rappeler que cette

campagne d'emplois 2023 s'inscrit dans la perspective de la prochaine offre de formation

(dont les maquettes doivent étre transmises au printemps 2023 en vue du déploiement de la
nouvelle offre de formation a la rentrée 2024) et simultanément dans la perspective des

projets scientifiques des unités de recherche réfléchis pour le prochain contrat quinquennal
(2024-2028). Dans ce contexte, il s'avere déterminant de s'assurer que les profils des postes

d'enseignants-chercheurs publiés a partir de 2023 soient en adéquation avec les projets a

venir (que ce soit les projets de formation ou les projets recherche).
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Focus sur le déploiement de la réforme des études de santé a I'Université de Strasbourg

Le dispositif d'acces aux études de santé a |'Unistra est original par rapport a celui des autres
universités francaises. En effet, depuis la rentrée universitaire 2020, |'Université de
Strasbourg se démarque des autres universités en proposant, non un PASS ou une LAS, mais
une licence Sciences pour la santé (LSpS) comme unique voie d'accés aux études de médecine.
La mise en ceuvre de ce modele ambitieux d'une Licence Sciences pour la santé (avec
I'ouverture de 11 parcours) a conduit I'université a négocier avec le ministére et a obtenir les
moyens a la hauteur de la réforme proposée. Reconnaissant la qualité du modéle Licence SpS
proposée a lI'Université de Strasbourg, le ministére a alloué des moyens complémentaires.

Les propositions de publications de postes de titulaires pour I'année 2023 se répartissent de
la maniére suivante :

- 7 emplois publiés sur les crédits de laLSPS::
- 5 emplois de maitres de conférences (dont une republication suite a un poste non
pourvu en 2022),
- 2 emplois d'enseignants du second degré.

- 1 emploi de maitre de conférences financé sur I'enveloppe attribuée dans le cadre des
places supplémentaires en études de santé.

B - La campagne d'emplois - personnels BIATSS

Pour répondre aux enjeux d'attractivité et de fidélisation des personnels, le dialogue
stratégique pour la rentrée 2023 s'appuie sur des échanges et une analyse fine des besoins
exprimes par I'ensemble des structures de I'université et sur une politique des emplois visant

a:

accompagner les personnels vers une stabilisation et/ou une progression de leur carriére,

soutenir et poursuivre la reconnaissance des métiers relevant de domaines sous tension
ou en évolution et,

renforcer I'appui aux missions de recherche de I'établissement.

Cette stratégie en matiére de pilotage des ressources humaines permet d'adapter au mieux
les ressources aux besoins concourant aux missions de l'université.

Conseil d'administration du 13/12/2022



Direction

des ressources humaines H ‘

H Université de Strasbourg ‘

Le dialogue stratégique conduit, en 2022 pour |'année 2023, a porté sur l'arbitrage de 338
demandes se répartissant ainsi :

- 146 demandes pour les composantes de formation (UFR, facultés, instituts et écoles),
- 121 demandes pour les directions et services,
- 71 demandes identifiées « recherche » pour les unités de recherche.

Les orientations stratégiques de I'établissement en matiére de ressources humaines,
conduisent I'établissement a proposer 2 approches en matiere de publication aux concours
BIATSS pour la session 2023 :

1) les concours non affectés,
2) les concours affectés dans les structures.

Les arbitrages de cette campagne d'emplois affichent une hausse de 42 % du nombre de
concours ouverts pour les personnels BIATSS comparativement a la campagne 2022.

1) Lles concours non affectés

Dans les domaines impactés par une importante évolution des métiers ces derniéres
années, et dans lesquels le vivier de personnel est conséquent, I'établissement souhaite
donner la possibilité d'évoluer aux agents en situation de décalage grade/fonction et
souhaitant progresser dans leur carriere par l'ouverture de concours non affectés dans une
structure.

En outre, I'Unistra souhaite également donner la possibilité aux agents contractuels de
stabiliser leur situation.

L'ouverture de concours non affectés constitue un axe innovant de cette campagne
d'emplois 2023 permettant d'offrir une chance a chacun de se stabiliser et/ou de progresser
dans sa carriére.

L'établissement affirme sa volonté d'encourager les personnels a se présenter au concours,
en réduisant le stress induit par une ouverture ciblée et souhaite renforcer

10
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I'accompagnement a la préparation au concours par le biais de formations a la rédaction du
rapport et a l'épreuve orale.
Les domaines concernés sont notamment :

- la scolarité,

- la gestion administrative,

- la gestion financiere et comptable.

- Ll'ouverture de 17 emplois aux concours non affectés dans la filiére ITRF en 2023,
répartis ainsi :

O 11 emplois dans le domaine de la scolarité : 8 concours internes de technicien
en orientation et insertion professionnelle et 3 concours d'assistant ingénieur
(2 en interne et 1 en externe) sont proposés afin de poursuivre
I'accompagnement de I'évolution des métiers de la scolarité en valorisant
notamment, l'encadrement et l'accroissement de la technicité et des
responsabilités. Le vivier conséquent de personnel pouvant se présenter a ces
concours devrait permettre une résorption de situations de décalage grade
fonction.

O 5emploisdansle domaine de la gestion administrative : 2 concours internes
de technicien, 2 concours internes d'assistant ingénieur en gestion
administrative et 1 concours interne d'IGE en gestion administrative et aide
au pilotage opérationnel. Ces ouvertures dans le domaine de la gestion
administrative concernent de nombreux personnels dont les activités sont
indispensables au soutien des missions de I'université.

o0 1emploidans le domaine de la gestion financiére et comptable : 1 concours
interne de technicien en gestion financiére et comptable est également
proposé pour permettre une évolution de carriére ou la stabilisation d'un

personnel contractuel de |'établissement dans ce domaine.

Par ailleurs, I'établissement poursuit ses actions pour I'accompagnement des personnels en
situation de handicap, notamment dans le cadre du renouvellement de la convention avec le
fonds d'insertion pour les personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) pour la
période 2022-2024.

11
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Ainsi, pour la rentrée 2023, il est proposé d'ouvrir 3 postes au recrutement dans le cadre du
dispositif BOE (2 de catégorie C et 1 de catégorie B). Les domaines concernés restent a
définir.

2) les concours affectés dans les structures

Les concours affectés dans les structures sont proposés pour stabiliser des personnels
contractuels ou répondre a des demandes de rehaussement formulées pour des métiers
spécifiques (exemple : domaine du patrimoine immobilier et de la logistique, domaine des
RH).

L'établissement propose l'ouverture de 47 concours affectés pour I'année 2023 qui se
répartissent de la maniére suivante : 41 concours dans la filiére ITRF, 5 concours dans la
filiére de I'AENES et 1 concours dans la filiére des bibliothéques.

BAP A O 3 emplois dans le domaine des sciences du vivant (1 C, 2A)

BAP B o 2 emplois dans le domaine des sciences chimiques et des matériaux (2 B)

BAP C O 2 emplois dans le domaine des sciences de l'ingénierie instrumentation
scientifique (2 A)

BAP E O 4 emplois dans le domaine de I'informatique (1 B, 3A)

BAPF & O 2 emplois dans le domaine de la documentation (1, 1 B)

assimilés O 3 emplois dans le domaine de la production audiovisuelle (1B, 2 &)

O 3 emplois dans le domaine de la maintenance (1, 2 B)

BAP G

4 emplois dans le domaine de la logistique (2 C, 2 B)

(@)

O 1emploidans le domaine de la prévention et sécurité (1 B)
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7 emplois dans le domaine de la gestion administrative (1, 4 B, 2 A)
4 emplois dans le domaine de la scolarité (4 B)

BAPJ&

assimilés

3 emplois dans le domaine des ressources humaines (1 B, 2A)

6 emplois dans le domaine de la gestion financiére et comptable (2C, 2 B, 2 A)

2 emplois dans le domaine des relations internationales (2 A)

0O 0O O O O ©O

1 emploi dans le domaine de I'orientation, insertion professionnelle (1 A)

A noter que les structures ne sollicitent pas systématiquement la publication d'un poste de

titulaire vacant mais attendent que les agents contractuels occupant le support remplissent

les conditions pour se présenter au concours interne.

L'analyse de I'ensemble des situations a donc permis de proposer I'ouverture de 67 concours

pour la campagne 2023 : 17 concours non affectés, 47 concours affectés et 3 recrutements

sur le dispositif BOE.

L'université souhaite poursuivre et renforcer I'effort de résorption des situations de
décalage grade fonction engagé depuis plusieurs années a travers différents axes
pProposeés ci-apres.

Lorsque I'évolution des métiers a été importante ces derniéres années :
offrir aux agents en situation de décalage grade/fonction et souhaitant progresser
dans leur carriére une possibilité d'évoluer par I'ouverture de concours non affectés

(vivier important = chance donnée a chacun).

Lorsque les rehaussements sont formulés sur des métiers en tension mais spécifiques
(vivier peu important) : ouverture de concours dans les structures concernées

(exemple : patrimoine immobilier, logistique, maintenance).

Lorsque des demandes de rehaussement sont formulées dans des BAP scientifiques
et que les agents remplissent les conditions : privilégier le temps du dispositif
(jusqu'en 2026), les possibilités d'évolution de carriére offertes par la LPR (listes

d'aptitude exceptionnelles TECH/IGE/IGR, examen professionnel exceptionnel ASI).
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Conseil d'administration du 13/12/2022



Direction

des ressources humaines H ‘

H Université de Strasbourg ‘

Parmi les 67 concours proposés dans le cadre de la campagne d'emplois 2023 (concours

affectés et concours non affectés), 26 pourraient répondre a des situations de décalage

grade/fonction ou a des évolutions de mission.

8 rehaussements sont arbitrés dans le cadre de concours affectés, ciblés sur des métiers en

tension et a technicité spécifique, les autres situations concernent des concours non affectés.

9 ouvertures concours prévues pour la rentrée 2023 soutiennent également des
domaines d'activité en tension ou en développement. Il s'agit notamment
d'accompagner les récentes évolutions des modalités d'exercice des activités
professionnelles avec I'essor du télétravail et I'accentuation de I'enseignement a
distance mais aussi de recruter dans le domaine du patrimoine immobilier et de la
maintenance. En effet 3 concours relevant du domaine «ingénierie des systemes
d'information » de la BAP E (2 A et 1 B), 3 concours de la BAP F orientés « productions
audiovisuelles, productions pédagogiques et web » (2 A et 1 B), et 3 concours dans le
domaine de la maintenance (2 B et 1 C) seront ouverts en 2023.

15 ouvertures concours sont proposées sur des missions affiliées au domaine de la
scolarité (11 dans le cadre de concours non affectés et 4 affectés dans des structures)
pour 2023. Il s'agit d'un effort conséquent pour valoriser l'accroissement des
responsabilités et I'encadrement dans le domaine de la scolarité tout en
accompagnant la mise en ceuvre de I'application métier PEGASE.

Enfin, la politique d'emplois déployée pour cette campagne, est également axée sur
le soutien a la recherche, mission d'excellence de I'Université de Strasbourg.

Au total, 7 concours seront ouverts dans le domaine de la recherche pour la rentrée
2023. 4 concours de catégorie A sont ouverts pour des missions a haute qualification
scientifique et 3 concours (1 de catégorie A et 2 de catégorie B) sont ouverts dans le
domaine administratif en soutien aux activités de recherche.

Dans le cadre de la promotion et de la valorisation des parcours professionnels,
I'établissement a mis en ceuvre depuis 2015 une campagne annuelle d'avancement
de grade et de corps des personnels contractuels sur mission a caractére permanent
et personnels contractuels en CDI avec un rattachement a une grille de la fonction
publique (rémunération indiciaire). Celle-ci sera reconduite en 2023, avec maintien
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du nombre de possibilités d'avancement et de promotions pour mieux correspondre
au taux d'avancement des personnels titulaires (2 promotions de corps et 10
promotions de grade seront ainsi prévues).

- Le financement par l'université des promotions au choix (listes d'aptitude et tableaux
d'avancement) des personnels des filieres BIATSS est estimé pour I'année 2023 a
environ 100 000 €, estimation faite sur la base d'un contingent de promotions
sensiblement identique a celui de 2022.

- le soutien aux structures devant faire face a des situations impactant le bon
fonctionnement et la continuité de service public (ex: agents en congé de longue
maladie, de longue durée, de grave maladie, en congé de maternité, etc.) est
reconduit, pour l'année 2023, avec un volume en crédits de suppléance
correspondant a 30 équivalents temps plein de catégorie C.

- Dansle cadre de la mise en ceuvre du plan de développement de I'apprentissage dans
la fonction publique de I'Etat en région, 'université participe a la promotion de la
culture de I'alternance. Pour I'année 2023, le recrutement de 13 apprentis est d'ores
et déja prévu, des recrutements complémentaires pouvant éventuellement s'opérer
au fil de I'eau.

Note élaborée par Elisabeth DEMONT, Vice-présidente Ressources humaines et dialogue social, et Valérie GIBERT,
Directrice générale des services.
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Synthése des propositions d'arbitrage d'emplois enseignants et enseignants-chercheurs dans les composantes de formation
Dialogue stratégique pour la rentrée universitaire 2023

Direction des Ressources Humaines
Département Etude et Développement

@
v
E g N Nature de ) " I I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi , . Sect’ CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la 5
g £ . I'emploi o Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Construction européenne et
Droit de la propriété . L internationale du droit de la o o ,
. K Droit de la propriété . Autorisation de publication d'un
. L intellectuelle, droit des . K propriété intellectuelle dans
B [CEIPI 1995 MCF 01 Retraite Publication . X intellectuelle, droit des brevets, K UR CEIPI 4375 [poste MCF A
brevets, droit international . . . un environnement
. droit international privé ) . . - Art 26-1-1
privé économique, technologique
et social
. L Construction européenne et
Droit de la propriété . L . X R
. Droit de la propriété intellectuelle |internationale du droit de la ) .
intellectuelle (et . X . . Réponse négative a la demande
. . L . K . (et industrielle), droit des propriété intellectuelle dans o , .
B [CEIPI 2184 PR 01 Fin de fonction Publication industrielle), droit des . R K UR CEIPI 4375 [de publication d'un poste de PR a H
. . marques, droit des dessins et un environnement )
marques, droit des dessins N . . . la rentrée 2023
. modeéles économique, technologique
et modeéles .
et social
Journalisme, télévision, Maintien du poste PAST et
Fin de contrat Renouvellement de journaliste reporter d'images, autorisation de renouvellement
D |[CUEJ 2072 PAST 71 . . , L B
PAST contrat reportage, international, de contrat d'un MCF associé a
éducation aux médias 50%
Journalisme, presse écrite, Maintien du poste PAST et
Fin de contrat Renouvellement de multimédia, presse quotidienne autorisation de renouvellement
D |[CUEJ 2080 PAST 71 L . L , R B
PAST contrat régionale, localiére, égalité de contrat d'un MCF associé a
femme-homme, environnement 50%
. . Maintien du poste MCF et
. Journalisme, télévision, o
Fin de contrat Renouvellement de . ) . autorisation de renouvellement
D |CUEJ 1976 MCF PAST 71 rédacteur TV, desk, économie, , . B
PAST contrat de contrat d'un MCF associé a
reportage
50%
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@
v
E g . Nature de " I I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Réponse négative pour 2023 a la
D [CUEJ 2027 MCF PAST a préciser [Démission Recrutement PAST a préciser a préciser a préciser demande de recrutement d'un H
enseignant associé a 50%
Ecole de . o o ,
. L . . . . . . HuManis (UR Autorisation de publication d'un
F |Management 2179 PR 06 Mutation Publication Marketing / Stratégie Marketing / Stratégie Marketing / Stratégie A
7308) poste PR - Art 46-1
Strasbourg
Autorisation de recrutement d'un
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un HuManis (UR enseignant-chercheur (MCF) sous
Redéploiement / . . . . . ) o
F |Management ctributi chercheur 06 enseignant-chercheur Sciences de gestion Sciences de gestion 7308) / LaRGE  |réserve de vérification du respect| B
attribution
Strasbourg contractuel contractuel (UR 2364) du plafond fixé dans le COM et de
soutenabilité budgétaire
Autorisation de recrutement d'un
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un HuManis (UR enseignant-chercheur (MCF) sous
Redéploiement / . . . . X ) .
F |Management ttributi chercheur 06 enseignant-chercheur Sciences de gestion Sciences de gestion 7308) [ LaRGE  |réserve de vérification du respect| B
attribution
Strasbourg contractuel contractuel (UR 2364) du plafond fixé dans le COM et de
soutenabilité budgétaire
Autorisation de recrutement d'un
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un HuManis (UR enseignant-chercheur (MCF) sous
Redéploiement / . . . . . ) o
F |Management ctributi chercheur 06 enseignant-chercheur Sciences de gestion Sciences de gestion 7308) / LaRGE  |réserve de vérification du respect| B
attribution
Strasbourg contractuel contractuel (UR 2364) du plafond fixé dans le COM et de
soutenabilité budgétaire
Réponse négative pour 2023 a la
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un HuManis (UR demande de redéploiement /
Redéploiement / . . . . X o , L
F |Management ttributi chercheur 06 enseignant-chercheur Sciences de gestion Sciences de gestion 7308) / LaRGE  |attribution d'une mission H
attribution
Strasbourg contractuel contractuel (UR 2364) contractuelle d’enseignant-
chercheur contractuel MCF
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@
v
E £ . Nature de " _— I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Ecole de 4 N PTPPyE TPy TPy PR
Réussite concours L Comptabilité/ Finance Comptabilité/ Finance Comptabilité/ Finance Maintien du poste MCF dans la
Management 1974 MCF 06 Publication , ) i . , . LaRGE (UR 2364) . J
PR d'entreprise d’entreprise d’entreprise composante de formation
Strasbourg
Ecole de L . .
Réussite concours L X . . . . . HuManis (UR Maintien du poste MCF dans la
Management 1993 MCF 06 . Publication Transformation digitale Transformation digitale Transformation digitale . J
PR (Unistra) 7308) composante de formation
Strasbourg
Un des
L L o . o . .. |laboratoies Autorisation de publication d'un
H |ECPM 0733 PR 62 Publication Energie, génie des procédés|Energie, Génie des procédés Energie, Génie des procédés L A
associés a poste PR - Art 51
I'ECPM
IA : science des données, . . IA : science des données, o
. L . X Intelligence artificielle pour . X ICUBE (UMR Autorisation de recrutement
H |ECPM 0731 PR PR ou MCF 330u 6l |Retraite Publication apprentissage pour le signal| =~~~ o apprentissage pour le signal , B
B I'ingénieur chimiste . 7357) d'ATER
et I'image et I'image
. . Chimie et physico-chimie des En instance, en lien avec le
Rehauss. MCF L Physico-chimie des ) e N R . ) ICPEES (UMR . B .
H |ECPM R PR 33 Publication A Physico-chimie des polyméres polymeéres biosourcés et dispositif de repyramidage de la G
n°0705 polyméres . A 7515)
biopolyméres LPR
Réponse négative pour 2023 a la
L Enseignant , demande de redéploiement /
Redéploiement / Recrutement d'un o , L
H |ECPM o contractuel 2nd L0426 Langue Espagnole attribution d'une mission H
attribution ) contractuel , i
degré contractuelle d'enseignant
contractuel du 2nd degré
L Réponse négative pour 2023 a la
Redéploiement / o L
H |ECPM cributi PAST a préciser Recrutement PAST SHSE demande de redéploiement / H
attribution
attribution d'un poste de PAST
L ) . o . . L ) . Autorisation de publication d'un
. o Sismique haute résolution |Ondes sismiques et imagerie Sismique haute résolution
H |EosT 0816 PR MCF 35 Retraite Publication ) ) o ) ) ITES poste MCF A
active ou passive sismique active ou passive
-Art26-1-1
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@
v
E g . Nature de " I I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Réussite concours L Méthodes Physiques des roches/Mesures L Autorisation de recrutement
H |EOST 0794 MCF 35 . Publication . L 3 X Gravimetrie ITES , B
PR (Unistra) potentielles/Gravimétrie Géophysiques d'ATER
Agrégation et qualité de
protéines purifiées, . .
. . . . . . . . En instance, en lien avec le
Rehauss. MEF L Analyse biologique, Analyse biologique, informatique, |expériences haut-débit, . . .
H |ESBS R PR 64 Publication . . . . . . . i IGBMC dispositif de repyramidage de la G
n°0309 informatique, biophysique |biophysique protéines virales, LPR
perturbation des réseaux
endogénes
L . . . L . Autorisation de publication d'un
) L . L Chimie organique et Chimie organique et Chimie organique et
Faculté de chimie 0564 PR MCF 32 Retraite Publication . . X ) . . UPR 22 poste MCF A
supramoléculaire supramoléculaire supramoléculaire X
- Art 33 (mutation)
0635 Autorisation de publication d'un
Faculté de chimie| Financement PRAG / PRCE H1500 Publication Physique chimie poste d'enseignant 2nd degré A
LSps (financement LSpS)
) - Réussite concours o o o o o Maintien du poste MCF dans la
Faculté de chimie 0308 MCF PR 31/32 . Publication a préciser a préciser a préciser a préciser . J
PR (hors Unistra) composante de formation
) - Non réintégration o Stratégie de synthése o . . Stratégie de synthese Maintien du poste PR dans la
Faculté de chimie 0531 PR 32 o Publication . Stratégie de synthése organique ; UMR 7177 . J
aprés dispo organique organique composante de formation
Faculté de . L . . . . . . . En instance, en lien avec le
. X Rehauss. MCF L Biofabrication, Biophysique, Physique, Biomatériaux, bioimpression . B .
chirurgie R PR 62 Publication . . k o . |UMRs 1121 dispositif de repyramidage de la G
. n°0180 Bioimpression 3D Informatique 3D, modéles in vitro avancés
dentaire LPR
Faculté de droit,
de sciences . o . . . . . . Autorisation de publication d'un
B . 2175 PR 01 Retraite Publication Droit du numérique Droit du numérique Droit du numérique CDPF A
politiques et de poste PR - Art 51
gestion
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£ g d
Nature de
a g Composante de N° emploi 7 loi Sect® CNU ou Motif Proposition profil publicati Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la Codif
J . emploi o otif vacance rofil publication . ) odi
2 T formation vacant ., discipline composante enseignement recherche recherche [rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Faculté de droit,
B de sciences 2205 oR 02 Retrait publicati Finances publiques - Droit |Finances publiques - Droit fiscal - [Finances publiques - Droit RCM Autorisation de publication d'un A
etraite ublication
politiques et de fiscal - Droit administratif |Droit administratif fiscal - Droit administratif poste PR - Art 46-1
gestion
Faculté de droit, Droit matériel international - o o ,
. - . . . . K . Autorisation de publication d'un
de sciences . L . . . Droit international privé et droit |Contentieux international et
B . 2178 PR MCF 01 Retraite Publication Droit international privé L . . CDPF poste MCF A
politiques et de matériel international modes alternatifs de AFt 26-1-1
~Art 26-1-
gestion réglement des litiges
Faculté de droit,
de sci Autorisation de publication d'un
e sciences
B . 2054 MCF 01 Retraite Publication Droit et santé Droit et santé Droit et santé CDPF/DRES poste MCF A
politiques et de AFt 26-1-1
~Art 26-1-
gestion
Faculté de droit,
. . . . . . . Droit des biens et ingénierie Autorisation de publication d'un
de sciences . o Droit des biens et droit Droit des biens et droit o .
B . 2057 MCF 01 Retraite Publication . o . o juridique et fiscale du CDPF poste MCF A
politiques et de immobilier immobilier .
K patrimoine - Art 26-1-1
gestion
Faculté de droit,
de sci Réussit Autorisation de publication d'un
e sciences éussite concours
B . 1970 MCF 02 Publication Droit international public  |Droit international public Droit international public CEIE poste MCF A
politiques et de PR Art 26-1-1
~Art 26-1-
gestion
Faculté de droit,
de sciences . o L ) . Autorisation de publication d'un
. 2129 PRAG / PRCE L0422 Mutation Publication Anglais juridique et économique , . 3 A
politiques et de poste d'enseignant 2nd degré
gestion
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@
v
E £ . Nature de " _— I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Faculté de droit, . Maintien du poste d’enseignant
. Enseignant o R ) o
de sciences R Comptabilité / Contrdle de du second degré et autorisation
" 2118 contractuel du L8012 Déces Recrutement . i X B
politiques et de . gestion de recrutement d'un enseignant
. 2nd degré .
gestion contractuel du 2nd degré
Maintien du poste d’enseignant
Faculté de droit, . du second degré et autorisation
. Enseignant .
de sciences . Recrutement d'un - de renouvellement de contrat
" 2134 contractuel 2nd L0421 Mutation Comptabilité , X B
politiques et de deqré contractuel d'un enseignant contractuel du
egré
gestion 9 2nd degré a temps incomplet
(50%)
Faculté de Gestion des ressources Gestion des ressources Gestion des ressources Autorisation de publication d'un
G |géographie et 519 PR MCF 23 Retraite Publication environnementales, environnementales, géographie |environnementales, LIVE-UMR7362 [poste MCF A
d'aménagement géographie physique physique géographie physique - Art 26-1-1
Faculté de . . . . . . . . . R R )
j . . L Environnement, Géographie |Environnement, Géographie Environnement, Géographie Autorisation de publication d'un
G |géographie et 0567 PR 23 Retraite Publication . . . LIVE-UMR7362 A
L Physique Physique Physique poste PR - Art 46-1
d’aménagement
Faculté de L Réponse négative pour 2023 a la
) K Redéploiement / . ) L
G |géographie et cributi PAST Recrutement PAST Urbanisme et Aménagement demande de redéploiement / H
attribution
d'aménagement attribution d'un poste de PAST
Faculté de L L . ,
L Redéploiement / L L L L Autorisation de publication d'un
médecine, L Humanités médicales : Humanités médicales : histoire, |Humanités médicales :
L attribution L L ) L. ) L. . L ) . SAGE , UMR poste MCF
maieutique et ) MCF 72 Publication histoire, santé, patrimoine [santé, patrimoine matériel 19e S |histoire, santé, patrimoine A
R Financement L. N N L N 7363 -Art26-1-1
sciences de la matériel 19e S au 20€ S au 20e S matériel 19e S au 20é S .
) LSps (financement LSpS)
santé
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@
v
E g . Nature de " I I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
> %" R I'emploi . Motif vacance Profil publication ) a Codif
= & formation vacant R discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Faculté de
médecine, L Histoire de la médecine et L L o L Réponse négative pour 2023 a la
L Redéploiement / L j Histoire de la médecine et de la  |Histoire de la médecine et de [SAGE, UMR Lo
maieutique et o MCF 72 Publication de la santé, 18e au 20e ) R . . demande de redéploiement / H
. attribution N santé, 18e au 20e siecle la santé, 18e au 20e siécle 7363 o ,
sciences de la siécle attribution d'un poste de MCF
santé
Faculté de
o o L UMR_S1112 -
médecine, . . ) . Biologie moléculaire et . L
L o L Biologie moléculaire - o . ) . . L Laboratoire de [Maintien du poste MCF dans la
maieutique et 64MCF1257 MCF 64 Démission Publication o . Biochimie, Biologie moléculaire |cellulaire appliquée a la . . J
. Génétique humaine o . Génétique composante de formation
sciences de la génétique humaine o
) Médicale
santé
| . Autorisation de publication d'un
) 0224 Développement analytique
Faculté de . L L . . V. ) poste MCF
. Financement MCF 86 Démission Publication Pharmacognosie Pharmacognosie pour I'étude des molécules |UMR 7178 A
pharmacie . . - Art 26-1-1
LSpS naturelles bioactives .
(financement LSpS)
| o . . . . Autorisation de publication d'un
Faculté de . o o Biochimie analytique, Biologie et pathologies
. 0177 MCF 87 Retraite Publication Biochimie ) . . . UMR_S 1255 poste MCF A
pharmacie métabolismes et pathologies plaquettaires
-Art26-1-1
Faculté de . o . . Biotechnologie pharmaceutique |Bio-ingénierie de canaux Autorisation de recrutement
. 0375 PR MCF 87 Retraite Publication Biotechnologie o . UMR 7199 , B
pharmacie et biothérapies Piezo d'ATER
’ . L nanoparticules o
Faculté de . L . Pharmacologie moléculaire et ) . Autorisation de recrutement
. 0174 MCF 86 Retraite Publication Pharmacologie . thérapeutiques et UMR 7199 , B
pharmacie cellulaire X d’'ATER
oncopharmacologie
i Bactériologie et assurance qualité| . . . En instance, en lien avec le
Faculté de . o . . K . . . Microbiologie UMR 7242 . . .
. 0204 PR 65 Retraite Publication Bactériologie microbiologique des produits de . dispositif de repyramidage de la G
pharmacie | environnementale (ESBS)
santé LPR
i . . o . . Philosophie moderne et/ou o o ,
Faculté de . o Philosophie moderne et/ou |Histoire de la philosophie . . UR 2326 Autorisation de publication d'un
G X . 1663 PR 17 Mutation Publication . . contemporaine : filiations A
philosophie contemporaine moderne et/ou contemporaine CREPHAC poste PR - Art 46-1
allemandes
Faculté de . o o UR 2326 Autorisation de recrutement
G K ) 1697 PR ATER 17 Retraite Recrutement ATER a préciser a préciser , B
philosophie CREPHAC d'ATER
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> %" R I'emploi . Motif vacance Profil publication ) a Codif
= & formation vacant R discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Faculté de . R Autorisation de publication d'un
X X L . L ) . Physique nucléaire a basse
E |physique 0188 MCF 29 Retraite Publication Physique théorique Physique subatomique . X IPHC/DRS poste MCF A
énergie
Ingénierie 9 - Art 26-1-1
Enseignant L ) L L
3 . Mécanique, électricité, onde et Autorisation de renouvellement
Faculté de Mission contractuel 2nd L , .
. i Renouvellement de vibration pour le parcours de contrat d'un enseignant
E |physique contractuelle degré A0020 . . . ) B
L . X contrat physique de la licence sciences contractuel du 2nd degré
Ingénierie existante (financement ) )
pour la santé (financement LSpS)
LSpS)
. Maintien du poste d’enseignant
Enseignant . -
. du second degré et autorisation
Faculté de contractuel 2nd . .
X i ) Renouvellement de Gestion de projet en LP et Master de renouvellement de contrat
E |physique 0614 degré A0020 Retraite . . , K B
L X . contrat Génie industriel d'un enseignant contractuel du
Ingénierie (financement loi o
ore) 2nd degré (financement sur
re
crédits loi Ore)
Maintien du poste d'enseignant
Faculté de Enseignant Gestion de projet et suivi du second degré et autorisation
. . Renouvellement de , K .
E |physique 2480 contractuel 2nd A0020 Mutation irat d'apprentis en master Génie de renouvellement de contrat B
contra
Ingénierie degré industriel d'un enseignant contractuel du
2nd degré
) . Electronique analogique et Maintien du poste MCF et
Faculté de Enseignant . . o
. . Renouvellement de numeérique, systémes autorisation de renouvellement
E |physique 0052 MCF contractuel 2nd A0020 fin de contrat . K . , . B
o ) contrat embarqués, gestion de projets de contrat d'un enseignant
Ingénierie degré » . |
d'électronique contractuel du 2nd degré
Génie Industriel, Qualité, Génie Industriel, Qualité, L
) L L . . |Modélisation de la
Faculté de Recherche opérationnelle, |Recherche opérationnelle, génie L
X . L L L . performance dans les phases |ICUBE (UMR Autorisation de recrutement
E |physique 0479 PR 60 Mutation Publication génie mécanique, mécanique, materiaux, . , B
L . L . . amont du cycle de vie, 7357) d'ATER
Ingénierie matériaux, Modélisation Modélisation Produits Processus |, .
. . . industrie 4.0
Produits Processus Services |Services
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J . emploi o otif vacance rofil publication . ) odi
2 T formation vacant ., discipline composante enseignement recherche recherche [rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Faculté de Physique de la matiére Physique générale niveau licence, L. L
X X L L. . . L X Calcul numérique en Autorisation de recrutement
E |physique 0497 PR MCF 28 Retraite Publication condensée, simulation physique statistique, physique de hysi del i IPCMS d'ATER B
sique de la matiere
Ingénierie numérique la matiere physI
Faculté de . . Physique générale niveau licence, o
. . L Physique nucléaire / o K . . Autorisation de recrutement
E |physique 0147 MCF 29 Mutation Publication Physi d i1l mécanique analytique et Physique subatomique IPHC d'ATER B
sique des neutrinos
Ingénierie ysla quantique, relativité
Réponse négative pour 2023 a la
Faculté de Redénloi ¢ Enseignant- Génie Industriel, Qualité, Modélisation de la ICUBE (UMR demande de redéploiement /
. edeploiemen S P i o
E |physique tributi chercheur a préciser Recrutement Recherche opérationnelle, performance dans les phases 7357) attribution d'une mission H
attribution
Ingénierie contractuel amélioration continue amont du cycle de vie contractuelle d'enseignant-
chercheur contractuel MCF
Faculté de . . Physique générale niveau licence, L
. . L Physique subatomique aux o . . . Maintien du poste PR dans la
E |physique 0530 PR 29 Retraite Publication | mécanique analytique et Physique subatomique IPHC . J
L département DRS ou DRHIM . _ composante de formation
Ingénierie quantique, relativité
i o o o . Autorisation de publication d'un
| Faculté de 0327 MCF 16 Mutati publicati Psychopathologie clinique |Psychopathologie clinique Psychopathologie clinique SuLisoM - UR te MCF A
utation ublication oste
psychologie psychanalytique psychanalytique psychanalytique 3071 [JArt 26-1-1
Psychologie clinique o L Psychologie clinique o o ,
) T Psychologie clinique spécialité LT Autorisation de publication d'un
Faculté de Rupture L spécialité thérapies T spécialité thérapies
| . 0208 MCF 16 . Publication thérapies comportementales et LPC - UR 4440 |poste MCF A
psychologie conventionnelle comportementales et comportementales et
. cognitives (TCC) . - Art 26-1-1
cognitives (TCC) cognitives (TCC)
Redéploiement / Autorisation de publication d'un
| Faculté de attribution MCF 16 publicati Psychologie différentielle |Psychologie différentielle et Psychologie différentielle et LPC - UR 4440 poste MCF A
ublication -
psychologie Financement et psychométrie psychométrie psychométrie - Art 26-1-1
LSps (financement LSpS)
P p
| Psychologie du . ) Psychologie du L
Faculté de Rupture L j Psychologie du développement et| | Autorisation de recrutement
| . 0298 MCF 16 X Publication développement et des . développement et des LPC - UR 4440 , B
psychologie conventionnelle X des apprentissages . d'ATER
apprentissages apprentissages
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g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
) o LPC - UR 4440 L
Faculté de Redéploiement / L o o o Autorisation de recrutement
| . L MCF 16 Publication Psychologie clinique Psychologie clinique Psychologie clinique OULNCA-UMR | | B
psychologie attribution d'ATER
7364
Maintien du poste d'enseignant
) Enseignant du second degré et autorisation
Faculté de . Renouvellement de L
| . 2669 contractuel 2nd Retraite Statistiques de renouvellement de contrat B
psychologie ) contrat , .
degré d'un enseignant contractuel du
2nd degré
Redéploiement / Attribution d'un poste de PAST et
Faculté de attribution Psychologie clinique du Psychologie du autorisation de recrutement d'un
| ) ) PAST 16 Recrutement PAST . . LPC - UR 4440 L B
psychologie (financement développement développement MCF associé a 50%
LSpS) (financement LSpS)
Autorisation de renouvellement
) Mission Enseignant- de contrats de deux enseignants
Faculté de Renouvellement de . o
| . contractuelle chercheur 16 Psychologie contractuels du 2nd degré a B
psychologie X contrat K
existante contractuel temps incomplet (50%)
(financement sur crédits loi Ore)
Autorisation de renouvellement
) Mission Enseignant- de contrats de deux enseignants
Faculté de Renouvellement de . o
| . contractuelle chercheur 16 Psychologie contractuels du 2nd degré a B
psychologie . contrat .
existante contractuel temps incomplet (50%)
(financement sur crédits loi Ore)
LPC - UR 4440
) OU LNCA - UMR [En instance, en lien avec le
Faculté de o . . . . . .
| hologi Rehauss. MCF PR 16 /69 Publication Psychologie Psychologie Psychologie 7364 0U dispositif de repyramidage de la G
sychologie
psy 9 SULISOM UR LPR
3071
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Nature de
2 2| composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Faculté de . , ) . i . Ethique et théologie morale Autorisation de publication d'un
i . L L Ethique et théologie morale |Ethique et théologie morale .
G [théologie 1361 MCF 76 Démission Publication fondamentale. Chaire Jean UR 4377 poste MCF A
. fondamentale fondamentale X
catholique Rodhain - Art 26-1-1
Faculté de
i . X L ) ) Autorisation de recrutement
éologie etraite ecrutemen ioéthique et théologie morale
G |théolog 1371 PR ATER 76 Retrait R t t ATER Bioéthiq t théolog | UR 4377 d'ATER B
catholique
i Théologie pratique. Théologie pratique. L L §
Faculté de L UR 4378 - Autorisation de publication d'un
i . Réussite concours L ) . . Accompagnement pastoral et Accompagnement pastoral et | .
G [théologie 1390 MCF 77 . Publication Théologie pratique . . . . . . Théologie poste MCF A
PR (Unistra) spirituel ; diaconie ou défis spirituel ou défis culturels et
protestante . . protestante - Art 26-1-1
culturels et spirituels spirituels
| Histoire du christianisme ancien. |Auto-définition du Maintien du poste de titulaire PR
Faculté de o . o o . UR 4378 - L
. . . o Histoire du christianisme  |Mécanismes de constitution des |christianisme et rapport aux ) . et autorisation de recrutement
G |théologie 1396 PR 77 Retraite Publication . . » . X . Théologie , . B
ancien identités religieuses ; questions |autres mouvances religieuses d'un enseignant-chercheur
protestante L protestante
de genre dans I'Antiquité contractuel MCF
N Exégése des écrits du
) Nouveau Testament. Exégése ;
Faculté de L o . Nouveau Testament ; rapport |UR 4378 - L
) . Réussite concours o littérature antérieure et . ) . Maintien du poste MCF dans la
G |théologie 1388 MCF 77 . Publication Nouveau Testament . . avec la culture environnante [Théologie . J
PR (Unistra) contemporaine ; histoire du L . composante de formation
protestante " i et la littérature antérieure ou |protestante
mouvement chrétien naissant .
contemporaine
) L . L Autorisation de publication d’'un
) ) L . Musique actuelles - théorie et Musique actuelles - théorie
A |Faculté des arts 1651 PR MCF 18 Retraite Publication Musiques actuelles i ¢ prati UR3402 poste MCF A
ratique et pratique
pratia prati - Art 26-1-1
Autorisation de publication d'un
A |Faculté des arts 1728 PR MCF 18 Retraite Publication Arts de la scene Arts de la scéne Arts de la scene UR3402 poste MCF A
- Art 26-1-1
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v
E S5 . Nature de " S S " .
.2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect’ CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la 5
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= & formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S s demandé
L]
Enseignant , Maintien du poste MCF et
3 X Recrutement d'un X L ,
A |Faculté des arts 1536 MCF contractuel du 18/71 Retraite tractuel Arts visuels autorisation de recrutement d'un B
contractue
2nd degré enseignant du 2nd degré
L Maintien du poste MCF et
| Réussite concours [Renouvellement de . o
A |Faculté des arts 1545 MCF PAST 18 Design autorisation de renouvellement B
PR contrat B
de contrats de MCF associés
. Maintien du poste PR et
| fin de contrat Renouvellement de . o
A |Faculté des arts 2674 PR PAST 18 Design autorisation de renouvellement B
PAST contrat B
de contrats de MCF associés
. , Maintien du poste PAST et
i fin de contrat Recrutement d'un L. L ,
A |Faculté des arts 1793 PAST 18 Théatre autorisation de recrutement d'un B
PAST contractuel .
MCF associé a 50%
. L X L En instance, en lien avec le
. . L . Arts plastiques - théorie et Arts plastiques - théorie et . ™ X
A |Faculté des arts 1626 PR 18 Retraite Publication Arts plastiques . . UR3402 dispositif de repyramidage de la G
pratique pratique
LPR
Faculté des . o . . L . o . Autorisation de publication d'un
A 1707 PR 11 Retraite Publication Linguistique anglaise Linguistique anglaise Linguistique anglaise UR 1339 LILPA A
langues poste PR - Art 46-1
Faculté des . o Autorisation de publication d'un
A 1722 PR 13 Mutation Publication Etudes russes Etudes russes Etudes russes UR 1340 GEO A
langues poste PR - Art 46-1
) L Autorisation de publication d'un
Faculté des Réussite concours o . . . . . .
A | 1578 MCF 15 bR Publication Etudes japonaises Etudes japonaises Etudes japonaises UR 1340 GEO |poste MCF A
angues
9 -Art26-1-1
) Autorisation de publication d'un
Faculté des R o
A | 2665 MCF 07 Déces Publication FLE FLE FLE UR 1339 LILPA |poste MCF A
angues
9 -Art26-1-1
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g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= & formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S s demandé
L]
Transfo. poste
Faculté des 15297 MLE en L . Autorisation de publication d'un
A , PRAG / PRCE L0429 Publication Italien , . . A
langues poste d'ens. du poste d'enseignant 2nd degré
second degré
Faculté des . L Autorisation de publication d'un
A 1737 PRAG / PRCE L0423 Mutation Publication Arabe , X ) A
langues poste d'enseignant 2nd degré
Faculté des . o . Autorisation de publication d'un
A 2471 PRAG / PRCE Mutation Publication Alsacien , . | A
langues poste d'enseignant 2nd degré
Faculté des . L Langue et littérature . . . Langue et littérature Autorisation de recrutement
A 1639 PR 14 Retraite Publication . K Langue et littérature hispaniques | . . UR 4376 CHER , B
langues hispaniques hispaniques d'ATER
i L L UR1341 Mondes L
Faculté des . L Littératures, cultures, " . . .. |Littératures, cultures, . Autorisation de recrutement
A 1680 PR 12 Retraite Publication Lo Littératures, cultures, médialités Lo Germaniques et | | B
langues médialités médialités ) d’'ATER
Nord-Européens
Faculté des . L o . o L o . Autorisation de recrutement
A 1636 PR 11 Retraite Publication Civilisation nord-américaine [Civilisation nord-américaine Civilisation nord-américaine |UR 2325 SEARCH| | B
langues d'ATER
Faculté des . L Langue et littérature . . . Langue et littérature Autorisation de recrutement
A 1640 PR 14 Retraite Publication . K Langue et littérature hispaniques | . UR 4376 CHER , B
langues hispaniques hispaniques d'ATER
Faculté des Réussite concours L . X . . . . Autorisation de recrutement
A 1433 MCF 07 Publication Didactique des langues Didactique des langues Didactique des langues EA 1339 LILPA , B
langues PR d'ATER
Faculté des . o L o o Autorisation de recrutement
A 1630 PR 11 Retraite Publication Llittérature anglophone Llittérature anglophone Llittérature anglophone UR 2325 SEARCH| | B
langues d'ATER
| L o o o EA1341 Mondes o
Faculté des Réussite concours L Civilisation des pays de Civilisation des pays de langue Civilisation des pays de . Autorisation de recrutement
A 1505 MCF 12 Publication Germaniques et | B
langues PR langue allemande allemande langue allemande . d'ATER
Nord-Européens
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2 E formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S s demandé
L]
EA1341 Mondes
Faculté des . L Littérature et société du Littérature et société du XViile au |Littérature et société du . Autorisation de recrutement
A 1690 PR 12 Retraite Publication . R R Germaniques et | | B
langues XVllle au XXle siécle XXle siecle XVlile au XXle siécle ) d'ATER
Nord-Européens
Faculté des . L L . L . L . Autorisation de recrutement
A 1503 MCF 15 Retraite Publication Etudes hébraiques et juives |Etudes hébraiques et juives Etudes hébraiques et juives |EA 1340 GEO , B
langues d'ATER
Maintien du poste d’enseignant
Faculté des Réussite concours du second degré et autorisation
A | 1735 PRAG / PRCE MCF Publication Francais de renouvellement de contrat B
angues
9 d'un enseignant contractuel du
2nd degré
Maintien du poste d’enseignant
Faculté d du second degré et autorisation
aculté des
A | 0610 PRAG / PRCE Mutation Publication Anglais lansad de renouvellement de contrat B
angues
9 d'un enseignant contractuel du
2nd degré
Maintien du poste d’enseignant
Faculté d Enseignant ? X Cd du second degré et autorisation
aculté des ecrutement d'un
A | 0634 contractuel 2nd Retraite tractuel Anglais lansad de renouvellement de contrat B
angues contractue
9 degré d'un enseignant contractuel du
2nd degré
Maintien du poste d’enseignant
) Enseignant L du second degré et autorisation
Faculté des Réussite concours [Renouvellement de .
A | 0651 contractuel 2nd MCF trat Allemand ou anglais lansad de renouvellement de contrat B
angues contra
9 degré d'un enseignant contractuel du
2nd degré
Ensei X Maintien du poste d’enseignant
nseignan
Faculté des 9 . Recrutement d'un . du second degré et autorisation
A 1746 contractuel 2nd Retraite Allemand ou anglais lansad X . B
langues deqré contractuel de recrutement d'un enseignant
egré
9 contractuel du 2nd degré
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= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
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3 L Réponse négative pour 2023 a la
Faculté des Redéploiement / L L . . L
A L PR 15 Publication Etudes chinoises Etudes chinoises Etudes chinoises EA 1340 GEO [demande de redéploiement / H
langues attribution I ,
attribution d'un poste de PR
3 L Réponse négative pour 2023 a la
Faculté des Redéploiement / L . . . P
A L MCF 15 Publication Etudes portugaises Etudes portugaises Etudes portugaises EA 1340 GEO [demande de redéploiement / H
langues attribution L ,
attribution d'un poste de PR
Faculté des . L Maintien du poste MCF dans la
A 1549 MCF 12 Retraite Publication Allemand Lansad Allemand Lansad Allemand Lansad UR 1339 LILPA . J
langues composante de formation
. o L L EA1341 Mondes|
Faculté des . L Civilisation des payes de Civilisation des payes de langue [Civilisation des payes de . Maintien du poste MCF dans la
A 1447 MCF 12 Retraite Publication Germaniques et X J
langues langue allemande allemande langue allemande ) composante de formation
Nord-Européens
. s e . s EA1337 N
Faculté des . L Langue et littérature Langue et littérature francaises |Langue et littérature . . . Autorisation de recrutement
A 1513 MCF 09 Retraite Publication i . N . . Configurations | | B
lettres francaises du 16e siecle du 16e siécle francaises du 16e siecle o d'ATER
littéraires
Maintien du poste MCF et
Faculté des . o Linguistique francaise : Linguistique francaise : Analyse autorisation de recrutement d'un
A 1620 MCF 09 Retraite Publication . X . B
lettres Analyse des discours des discours enseignant contractuel du 2nd
degré.
EA3094 CARRA
) L " "Centre En instance, en lien avec le
Faculté des . o Langue et littérature . Langue et littérature , . . .
A 1682 PR 08 Retraite Publication Langue et littérature grecques d'Analyse des  |dispositif de repyramidage de la G
lettres grecques grecques L
Rhétoriques LPR
religieuses”
EA3094 CARRA
2 2 . PR . PP . - . PP, . “Centre P
Faculté des Réussite concours o Littérature latine et sa Littérature latine et sa réception |Littérature latine et sa , Maintien du poste MCF dans la
A 1508 MCF 08 . Publication ) N . A . ) L X d'Analyse des . J
lettres PR (Unistra) réception a la Renaissance |a la Renaissance réception a la Renaissance o composante de formation
Rhétoriques
religieuses”
) . o " . " EA1337 -
Faculté des Réussite concours L Langue et littérature Langue et littérature francaises |Langue et littérature . . X Maintien du poste MCF dans la
A 1478 MCF 09 . Publication i o . . o Configurations . J
lettres PR (hors unistra) francaises médiévales médiévales francaises médiévales littéraires” composante de formation
ittéraires
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= & formation vacant R discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Enseignements de biologie et ) X , . L L ,
3 L . L, ) Régulation de I'expression de Autorisation de publication d’'un
Faculté des Réussite concours L . L physiologie végétale en Licence . . UPR 2357 -
| . . 0196 MCF 65 Publication Biologie végétale X . génes, croissance des poste MCF A
sciences de la vie PR sciences de la vie / Master , IBMP
X K plantes, réponse aux stress - Art 26-1-1
sciences du vivant
. » . Influence des pressions
3 Enseignements d'écologie X L L ,
Faculté des ) L . . . . . anthropiques sur les UMR 7178 - Autorisation de publication d’'un
| . . 0461 PR 67 Retraite Publication Ecologie animale animale en Licence sciences de la N ) i A
sciences de la vie . ) . paramétres écologiques et [IPHC / DEPE poste PR - Art 46-1
vie / Master sciences du vivant . . o
physiologiques des vertébrés
Redéploiement / . . . Autorisation de publication d'un
| o Enseignements de biologie
Faculté des attribution L . L . . K Etude des rythmes UPR 3212 poste MCF
| . . . MCF 68 /69 Publication Biologie animale animale en Licence Sciences de la | . o A
sciences de lavie| Financement . ) biologiques cérébraux - INCI - Art 26-1-1
Vie parcours santé )
LSpS (financement LSpS)
Enseignements de biologie Recherche en auto-immunité Autorisation de publication d'un
Faculté des Réussite concours L Biologie cellulaire et immunologie en axé sur la compréhension de poste MCF
| ) ) 2375 MCF 65 Publication o . ) . . . UPR 3572 A
sciences de la vie PR cellulaire/immunologie Licence sciences de la vie / dysfonctionnements du - Art 26-1-1
Master sciences du vivant systéme immunitaire (republication 2022)
Faculté des . . L X L . Autorisation de recrutement
| . . 0433 PR ATER 66 Retraite Recrutement ATER Biologie végétale biologie végétale a préciser , B
sciences de la vie d’'ATER
Faculté des . L . o . . Autorisation de recrutement
| X X 0476 PR ATER 64 Retraite Recrutement ATER Bio-informatique Bio-informatique a preciser , B
sciences de la vie d’'ATER
. Maintien du poste MCF et
i Enseignant , o . o .
Faculté des . Recrutement d'un Biologie cellulaire / biologie autorisation de renouvellement
| . . 0296 MCF contractuel 2nd 64 Retraite ) . , . B
sciences de la vie j contractuel moléculaire de contrat d'un enseignant
degré |
contractuel du 2nd degré
Faculté des Réussite concours . . . . o Autorisation de recrutement
| . . 0030 MCF ATER 69 Recrutement ATER Virologie Virologie a préciser , B
sciences de la vie PR d'ATER
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> %" R I'emploi . Motif vacance Profil publication ) a Codif
= & formation vacant R discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Etude communautés
. . . . |bactéries en interaction avec |UPR 2357 - . .
i Enseignements de micro-biologie L. En instance, en lien avec le
Faculté des X L . X . ) X X les végétaux, IBMP . . .
. . 0498 PR 65 Retraite Publication Microbiologie en Licence sciences de lavie/ 3 . . dispositif de repyramidage de la G
sciences de la vie ) . Etude régulation expression [UPR 9002 -
Master sciences du vivant R . LPR
genes chez les bactéries IBMC
Gram +
| Sciences sociales, travail et |Sciences sociales, travail et . . . o o ,
Faculté des . L o sciences sociales et travail, Autorisation de publication d'un
G . 1727 PR 74 Retraite Publication management des management des organisations L . UR1342 A
sciences du sport T . . organisations sportives poste PR - Art 46-1
organisations sportives sportives
Redéploiement / o o ,
| o Autorisation de publication d'un
Faculté des attribution L , . |
G . . PRAG / PRCE L1900 Publication EPS poste d'enseignant 2nd degré A
sciences du sport| Financement ] . .
. o (financement "STAPS oubliées”)
staps oubliés
Education, santé, intégration par | . o L , .
| X Mise en place de stratégies Maintien du poste d'enseignant
e spor’
Faculté des 2416 o " .p . L favorisant I'activité physique du second degré et autorisation
G . ) PAST 74 Mise a disposition |Recrutement PAST (principalement DEUST activités o UR 1342 B
sciences du sport 2nd degré . R chez un public féminin de de recrutement de deux MCF
physiques et sportives et i ) . B
. K . quartiers défavorisés associés.
inadaptations sociales)
Activités de remise en forme et |Optimisation de la e
i . . . , . . Maintien du poste PAST et
Faculté des Fin de contrat physiologie de I'exercice performance en utilisant o X
G X 0765 PAST 74 Recrutement PAST . L. " . UR 3072 autorisation de recrutement d'un B
sciences du sport PAST (principalement DEUST métiers de |comme outil I'exercice .
. MCF associé a 50%
la forme) excentrique
. Autorisation de renouvellement
i L Enseignant , , .
Faculté des Redéploiement / Recrutement d'un . , . de contrat d'un enseignant
G . o contractuel 2nd L0422 Enseignant d'anglais | B
sciences du sport attribution dearé contractuel contractuel du 2nd degré
egré
9 (financement STAPS "oubliées")
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g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= & formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S s demandé
L]
Autorisation de renouvellement
3 Mission Enseignant de deux contrats d'enseignants
Faculté des Renouvellement de . ) X L.
G . contractuelle | contractuel 2nd L1900 Education physique et sportive contractuels du 2nd degré a B
sciences du sport . ) contrat i
existante degré temps incomplet (50%)
(financement sur crédits loi Ore)
Faculté des Divers enseignements en o o
. ) . L L . . . R o . L Autorisation de publication d'un
sciences éco. & 0512 PR 05 Mutation Publication Microécronomie appliquée |économie plus particulierement [Microéconomie appliquée BETA te PR~ Art 51 A
. o . poste PR - Ar’
de gestion microéconomie
L Autorisation de publication d'un
i Redéploiement /
Faculté des L poste MCF - Art 26-1-1
. ) attribution L ) . ) . ) . :
sciences éco. & Fi " MCF 05 Publication Macroeconomie Macroéconomie Macroéconomie BETA (sur financement LSpS - A
inancemen
de gestion LSS republication poste non pourvu
P en 2022)
Faculté des o
. . . . . . . Autorisation de recrutement
sciences éco. & 0151 MCF ATER 05 Retraite Recrutement ATER Economie et gestion Economie et gestion BETA d'ATER B
de gestion
Faculté des o
. . . . . . . Autorisation de recrutement
sciences éco. & 0526 PR ATER 05 Retraite Recrutement ATER Economie et gestion Economie et gestion BETA d'ATER B
de gestion
Faculté des L o
. . Réussite concours L L Autorisation de recrutement
sciences éco. & 0223 MCF ATER 05 Recrutement ATER a préciser a préciser BETA , B
: PR d'ATER
de gestion
Faculté des En instance, en lien avec le
sciences éco. & 0508 PR Retraite Publication Sciences économiques Sciences économiques Sciences économiques BETA dispositif de repyramidage de la G
de gestion LPR
Faculté des L Réponse négative pour 2023 a la
. ) Redéploiement / N . . S S .
sciences éco. & cributi PAST Recrutement PAST Microéconomie appliquée a préciser a préciser demande de redéploiement / H
attribution
de gestion attribution d'un poste de PAST
Faculté des L L | L | Autorisation de publication d'un
. Réussite concours o Histoire comparée des o ) n Histoire comparée des UMR 7044
G [sciences 1584 MCF 21 . Publication . Histoire comparée des religions . poste MCF A
o PR (Unistra) religions religions ARCHIMEDE
historiques - Art 26-1-1
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= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Faculté des L N L . . L
X L. L Histoire de la Gréce L N . X Histoire de la Gréce pré- UMR 7044 Autorisation de recrutement
G [sciences 1593 MCF 21 Démission Publication . L Histoire de la Gréce pré-romaine . , B
. classique et hélénistique romaine ARCHIMEDE d'ATER
historiques
Faculté des En instance, en lien avec le
X L . . . X . X X ) X UMR 7044 X " X
G [sciences Rehauss. MCF PR 21 Publication Sciences historiques Sciences historiques Sciences historiques ARCHIMEDE dispositif de repyramidage de la G
historiques LPR
Faculté des . L Enjeux sociaux, risques et . . . X Enjeux sociaux, risques et Autorisation de publication d'un
G X . 1703 PR 19/20 Retraite Publication N Enjeux sociaux, risques et crises X UMR LINCS A
sciences sociales crises crises poste PR - Art 46-1
Inégalités, vulnérabilités, L L ,
, L A . . . . . i L Autorisation de publication d'un
Faculté des Réussite concours L Problémes publics, sociologie des problémes publics, [stigmatisations des
G . X 1563 MCF 19 Publication . K . . . . . . UMR LINCS poste MCF A
sciences sociales PR interventions sociales interventions sociales populations marginalisées Art 26-1-1
~Art 26-1-
et/ou minorisées
. L Sociologie générale -
| Sociologie générale - Approches o o
Faculté des . o X X Approches qualitatives et Autorisation de recrutement
G . X 1664 PR ATER 19 Retraite Recrutement ATER qualitatives et enjeux sociaux . . UMR LINCS , B
sciences sociales . enjeux sociaux d'ATER
contemporains .
contemporains
Faculté des . . . . X Enjeux sociaux, risques et Autorisation de recrutement
G X ) 1709 PR ATER 19 Retraite Recrutement ATER Enjeux sociaux, risques et crises X UMR LINCS , B
sciences sociales crises d'ATER
. L Enjeux anthropologiques : Enjeux anthropologiques : o
Faculté des Réussite concours L . L i Autorisation de recrutement
G . X 1521 MCF ATER 20 Recrutement ATER globalisations productions, globalisations productions, |UMR SAGE , B
sciences sociales PR . . . . d'ATER
circulations circulations
UMR LINCS
Sociologie des
Faculté des . Sociologie des migrations et de  [Sociologie des migrations et |migrations et  |Autorisation de recrutement
G ) . 1723 PR ATER 19 Retraite Recrutement ATER . . : N ) . ) B
sciences sociales I'intervention sociale de l'intervention sociale de d'ATER
I'intervention
sociale
L . 3 UMR SAGE Réponse négative pour 2023 a la
i Mission . . Traitement de données .
Faculté des Renouvellement de Traitement de données o X dynamiques demande de renouvellement de
G . . contractuelle MCF 19 o X . quantitatives en sciences . , . H
sciences sociales . contrat quantitatives en sciences sociales K territoriales et [contrat d'un enseignant-
existante sociales X
populations chercheur contractuel
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g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g| formation vacant ., discipline composante enseignement recherche recherche [rentrée 2023
S g demandé
L]
Mission . Autorisation de renouvellement
Enseignant ) , .
contractuelle Renouvellement de Compétences transversales (MTU, de contrat d'un enseignant
IDIP X contractuel 2nd i B
existante deqré contrat PPP) contractuel du 2nd degré
egré
L1SpS 9 (financement LSpS).
Mission . Autorisation de renouvellement
Enseignant ) , .
contractuelle Renouvellement de Compétences transversales (MTU, de contrat d'un enseignant
IDIP X contractuel 2nd | B
existante deqré contrat PPP) contractuel du 2nd degré
egré
Loi ORE E (financement crédits loi Ore).
Mission . Autorisation de renouvellement
Enseignant ) , .
contractuelle Renouvellement de Compétences transversales (MTU, de contrat d'un enseignant
IDIP X contractuel 2nd | B
existante deqré contrat PPP) contractuel du 2nd degré
egré
LSpS 9 (financement LSpS).
Mission . Autorisation de renouvellement
Enseignant ) , .
contractuelle Renouvellement de Compétences transversales (MTU, de contrat d'un enseignant
IDIP X contractuel 2nd | B
existante deqré contrat PPP) contractuel du 2nd degré
egré
Loi ORE E (financement crédits loi Ore).
Adultes en formation et . X L L i
. . L | Adultes en formation et Adultes en formation et Autorisation de publication d'un
C [INSPE 2681(0525) PR 70 Retraite Publication développement . ) . . LISEC UR-2310 A
) développement professionnel développement professionnel poste PR - Art 46-1
professionnel
. . _ |Education aux médias et a Education aux médias et a Autorisation de publication d'un
) 2602 . L Education aux médias eta | X ) R X |
C |[INSPE MCF 71 Retraite Publication R . I'information développement de |l'information développement [LISEC UR-2310 |poste MCF A
+2638 I'information , L , L
I'esprit critique de I'esprit critique - Art 26-1-1
Autorisation de publication d'un
i . o . . . ) . . ) . ) poste MCF
C |INSPE 2572 MCF 16 Retraite Publication Psychologie de I'éducation |Psychologie de I'éducation Psychologie de I'éducation LISEC UR-2310 Art 26-1-1 A
~Art 26-1-
(republication 2022)
. . " . Littérature de jeunesse, Configuration |Autorisation de publication d'un
) ) o Littérature de jeunesse et  |Littérature de jeunesse et L T L
C |INSPE 2688 MCF 09 Retraite Publication . K . . . o éthique et didactique de la littéraires UR- [poste MCF A
didactique de la littérature [didactique de la littérature .
littérature 1337 - Art 26-1-1
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.2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect’ CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la 5
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= & formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S s demandé
L]
. , L N Autorisation de publication d’un
C |[INSPE 2644 PRAG / PRCE Détachement Publication EPS "MEEF 1er et 2nd degré , . ) A
poste d'enseignant 2nd degré
, X L Transformation des acteurs |Transformation des acteurs et Transformation des acteurs Autorisation de recrutement
C |INSPE 2687 PR 70 Retraite Publication o o o LISEC UR-2310 | B
et des institutions des institutions et des institutions d'ATER
Eninstance, en lien avec le
C |INSPE Rehauss. MCF PR a préciser Publication a préciser a préciser a préciser a préciser dispositif de repyramidage de la G
LPR
Autorisation de renouvellement
) . Renouvellement de N i ) )
C |INSPE 2621 PRAG / PRCE L1900 Retraite . ) EPS "MEEF 2nd degré de services partagés 2nd degré 1
services partagés ) K
pour une durée de trois ans
Autorisation de renouvellement
, N Renouvellement de o X ) |
C |INSPE 2651 PREC Décés K ) a préciser de services partagés ler degré 1
services partagés ) K
pour une durée de trois ans
Autorisation de renouvellement
) Renouvellement de L. . . .
INSPE 2624 PRAG / PRCE . ) a préciser de services partagés 2nd degré 1
services partagés . K
pour une durée de trois ans
Information et . o o L L
, . o . o Information et communication Médias, médiation Maintien du poste MCF dans la
INSPE 2685(0265) MCF 71 Mutation Publication communication Scientifique| =~ . . X 3 LISEC UR-2310 . J
. Scientifique et Technique scientifique et citoyenneté composante de formation
et Technique
Autorisation de publication d'un
IPAG 2047 MCF 02 Retraite Publication Droit public Droit public Droit public IRCM - UR 3399 [poste MCF A
-Art26-1-1
Chimie physique, chimie Chimie physique, chimie des Chimie-physique des . o
L . . . . Autorisation de publication d'un
L. L des matériaux fonctionnels, |matériaux fonctionnels, nanomatériaux
ISIS 0225 MCF 31 Démission Publication ) . . L. . X UMR7006 poste MCF A
nanosciences, matériaux nanosciences, matériaux multifonctionnels, Art 26-1-1
~ Art 26-1-
bidimensionnels bidimensionnels nanosciences
. o o . . Autorisation de publication d'un
H |IUT de Haguenau 0936 PRAG / PRCE L8010 Mutation Publication Droit, économie, gestion , . 3 A
poste d'enseignant 2nd degré
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L]
L L . Logistique, gestion et Conception inventive, L
Redéploiement / L Gestion industrielle - Lean R X R " . ICUBE (UMR Autorisation de recrutement
H [IUT de Haguenau L MCF 61 Publication modélisation des flux, gestion systeme d'information et de , B
attribution 4.0 ) ) ] 7357) d'ATER
industrielle production
Autorisation de renouvellement
Mission Enseignant , de contrat d'un enseignant
Recrutement d'un . .
H |IUT de Haguenau | contractuelle | contractuel 2nd tractuel Audiovisuel contractuel du 2nd degré a temps| B
contractue
existante degré incomplet (50%)
(financement sur crédits loi Ore)
) L . — . o . . En instance, en lien avec le
Rehauss. MCF L Ergonomie et réalité Ergonomie, accessibilité et design[réalité virtuelle et interaction |ICUBE (UMR . . .
H |IUT de Haguenau R PR 27 Publication . B N . dispositif de repyramidage de la G
n°0924 virtuelle d'expériences utilisateur homme-machine 7357)
LPR
Electronique analogique et . .
. . Capteurs intelligents, . .
numeérique, traitement En instance, en lien avec le
Rehauss. MCF L . . . Composants pour les ICUBE (UMR . . .
H |IUT de Haguenau R PR 63 Publication Electronique analogique et numérique du N K . dispositif de repyramidage de la G
n°0922 X . o K systémes et microsystémes |7357)
signal,informatique industrielle SR LPR
. hétérogénes
et embarquée
Enseignant , Réponse négative pour 2023 a la
L. Recrutement d'un , . . L
Redéploiement / | contractuel 2nd Electrotechnique, automatisme, demande de redéploiement /
H |IUT de Haguenau L , L5200 contractuel ou N L , o H
attribution degré ou L supervision attribution d'une mission
Publication .
PRAG/PRCE contractuelle du 2nd degré
. . . . . . ) . Autorisation de publication d'un
IUT Louis Pasteur . o physiologie animale et . . . Virologie moléculaire et
H L 0882 MCF 66 Retraite Publication . physiologie animale et cellulaire |, . R . DHPI - UR 7292 [poste MCF A
Schiltigheim cellulaire interactions hote-pathogénes
-Art26-1-1
. Génie industriel, L . o Conception, systéme Autorisation de publication d'un
IUT Louis Pasteur . o o 3 Génie industriel, organisaitonet | . ICUBE (UMR
H L 0866 MCF 61 Retraite Publication organisation et méthodes . . d'information et processus poste MCF A
Schiltigheim . méthodes de maintenance . . 7357)
de maintenance inventifs - Art 26-1-1
. Autorisation de publication d'un
IUT Louis Pasteur . A . - :
H L 0858 MCF 06 Mutation Publication Gestion Gestion Gestion BETA poste MCF A
Schiltigheim
- Art 26-1-1
IUT Louis Pasteur X o Economie, gestion options Autorisation de publication d’'un
H L 0903 PRAG / PRCE H8036 Mutation Publication L . , . | A
Schiltigheim comptabilité et gestion poste d'enseignant 2nd degré
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= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
X EEA et matériaux semi- . ) . L. R L
IUT Louis Pasteur A L Electronique, électrotechnique et [Matériaux semi-conducteurs |ICUBE (UMR Autorisation de recrutement
H L 0865 MCF 63 Décés Publication conducteurs pour des X , B
Schiltigheim automatismes pour des capteurs 7357) d'ATER
capteurs.
X Génie industriel, robotique | X . L
IUT Louis Pasteur X L L . Génie industriel et robotique . ICUBE (UMR Autorisation de recrutement
H . 0871 MCF 60-61 Retraite Publication appliquée, industrie du L Recherche en Robotique , B
Schiltigheim appliquée 7357) d'ATER
futur
. L Unistra-CNRS-  [En instance, en lien avec le
IUT Louis Pasteur [ Rehauss. MCF L L . L . Modélisation du transport . . .
H L R PR 60 Publication Mécanique des fluides Mécanique des fluides L » ENGEES - UMR  |dispositif de repyramidage de la G
Schiltigheim n°0864 réactif en milieu poreux.
7063 LPR
Transfo. Poste
IUT Robert MCF n°1906 en Réussite concours L o Autorisation de publication d'un
H X , PRAG / PRCE L2600 Publication Génie chimique i X ) A
Schuman lllkirch | poste d'ens. du PR poste d'enseignant 2nd degré
2nd degré
L . . . UMR 7357 - Autorisation de publication d'un
IUT Robert Réussite concours L . . . Simulation - Intelligence .
H . 1872 MCF 27 Publication Science Informatique Informatique o Equipe MLMS - [poste MCF A
Schuman Illkirch PR artificielle
INRIA NIMESIS -Art26-1-1
) - UMR 7357 - Autorisation de publication d'un
IUT Robert . o . . . Réseaux [ parallélisme / .
H . 1880 MCF 27 Retraite Publication Science Informatique Informatique K ) Equipe ICPS ou |poste MCF A
Schuman lllkirch science des données |
Réseaux ou SDC |- Art 26-1-1
IUT Robert . . . . ICUBE (UMR Autorisation de recrutement
H . 1877 MCF ATER 27 Retraite Recrutement ATER informatique Informatique , B
Schuman Illkirch 7357) d'ATER
IUT Robert . o Science de l'information et |Science de I'information et de la . o . Autorisation de recrutement
H . 1861 MCF 71 Retraite Publication o o . Veille et médias sociaux LISEC EA 2310 , B
Schuman lllkirch de la communication communication numériques d'ATER
Catalyse pour I'énergie et » . Catalyse pour |'énergie et les En instance, en lien avec le
IUT Robert Rehauss. MCF o o Catalyse pour I'énergie et les - UMR7515 . . .
H . PR 62 Publication les carburants - Procédés o carburants - Procédés dispositif de repyramidage de la G
Schuman Illkirch n°1904 carburants - Procédés durables ICPEES
durables durables LPR
L Sciences de la Réponse négative pour 2023 a la
IUT Robert Redéploiement / o o o o o L
H . o MCF 71 Publication communication - a préciser a préciser a préciser demande de redéploiement / H
Schuman Illkirch attribution . . o ,
technologies numériques attribution d'un poste de MCF
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S = demandé
o
L]
P Réponse négative pour 2023 a la
IUT Robert Redéploiement / L . L L L L
H . . MCF 60 Publication Génie civil a préciser a préciser a préciser demande de redéploiement / H
Schuman llkirch attribution o
attribution d'un poste de MCF
L . . Réponse négative pour 2023 a la
IUT Robert Redéploiement / L Energétique, génie des . o o Lo
H . o MCF 62 Publication T a préciser a préciser a préciser demande de redéploiement / H
Schuman Illkirch attribution procédés o ,
attribution d'un poste de MCF
o Réponse négative pour 2023 a la
IUT Robert Redéploiement / L. o L. L
H . o ATER 60 Recrutement ATER a préciser a préciser a préciser demande de redéploiement / H
Schuman Ilikirch attribution A . '
attribution d'un poste d'ATER
IUT Robert . o L . Maintien en composante du poste
H ) 1919 PAST 71 Fin de contrat Recrutement PAST a préciser a preéciser a préciser J
Schuman lllkirch PAST
Physique des astres
compacts, en particulier de la
Observatoire . . magnétosphere des pulsars, En instance, en lien avec le
. Rehauss. MCF L . Astrophysique, physique, A o . . .
astronomique de R PR 34 Publication Astrophysique L . . a partir d'approche UMR 7550 ObAS |dispositif de repyramidage de la G
n°0844 mathématiques, informatique L. . .
Strasbourg théorique, de simulations LPR
numériques et d'observations
multi-longueur d’ondes
. o , Histoire globale et transnationale , . Autorisation de publication d'un
Sciences Po . L Socio-histoire de I'Europe . . |France et/ou de I'Europe du [LinCS (UMR
D 2056 MCF 22 Retraite Publication . R du monde contemporain depuis R poste MCF A
Strasbourg au 20éme siécle 20e siécle (1914-1991) 7069)
1815 - Art 26-1-1
) . . Analyse économique des
Macroéconomie, Economie ) . . o .
. . Macroéconomie, Economie politiques publiques, analyse o o ,
Sciences Po . o publique, Analyse . . K j . . Autorisation de publication d'un
D 2212 PR 05 Retraite Publication ] . " publique, Analyse économique économique des institutions, |LaRGE (EA 2364) A
Strasbourg économique des politiques . K . K . poste PR - Art 46-1
. des politiques publiques choix publics, finance
publiques .
publique
. 3 ) Autorisation de publication d'un
Sciences Po . L Europe, santé, | . Europe, santé, SAGE , UMR
D 2063 MCF 04 Mutation Publication X Europe, santé, environnement . poste MCF A
Strasbourg environnement environnement 7363
-Art26-1-1
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v
E S Nature de
2 2| composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Droit francais et européen de
I'environnement et sur le droit de
I'urbanisme : droit de
I'environnement et politiques
. . .. environnementales, contentieux X . L
Sciences Po e L Droit de I'environnement et L i Droit public de SAGE , UMR Autorisation de recrutement
D 2194 PR 02 Radiation Publication , . de I'environnement, droit des L , B
Strasbourg de l'urbanisme ) ) I'environnement 7363 d’'ATER
déchets, droit des ressources
naturelles, politiques
d’aménagement du territoire et
droit de I'urbanisme, contentieux
administratif de I'urbanisme
Sciences Po . L Analyse des politiques Analyse des politiques publiques, |Analyse des politiques Autorisation de recrutement
D 2042 MCF 05 Retraite Publication : . . : . . . . LaRGE (EA 2364) | B
Strasbourg publiques, gestion publique |gestion publique publiques, gestion publique d'ATER
. Maintien du poste PAST et
Sciences Po L . . . . L ,
D strash 2075 PAST 02 Démission Recrutement PAST Droit public interne Droit public interne IRCM UR 3399  |autorisation de recrutement d'un B
rasbour
9 MCF associé a 50%
. . . UMR DRES, . .
. . . . L . . Droit bancaire, droit de la L. . |Eninstance, en lien avec le
Sciences Po Rehauss. MCF L Droit des affaires - droit Droit privé, droit des affaires, ) . . . équipe de droit | . .
D R PR 01 Publication ) o o o régulation bancaire, droit . dispositif de repyramidage de la G
Strasbourg n°1985 pénal-droit civil droit pénal, droit civil ) . des affaires
pénal des affaires 7354 LPR
. Histoire politique et . . o . . Réponse négative pour 2023 a la
Sciences Po . o o Enseignements généraux historiographie de la France [LinCS (UMR X ,
D 2183 PR MCF 22 Retraite Publication militaire de la France au 20e| =~~~ K . demande de transformation d'un H
Strasbourg N d’histoire contemporaine contemporaine 7069)
siecle poste PR en 2 poste MCF
. L . . . . . . Réponse négative pour 2023 a la
Sciences Po . L Histoire socio-culturelle de |Enseignements généraux historiographie des LinCS (UMR X §
D 2183 PR MCF 22 Retraite Publication L . e . . . demande de transformation d'un H
Strasbourg I'Amérique latine d’histoire contemporaine Amériques latines 7069)
poste PR en 2 poste MCF
. o . Réponse négative pour 2023 a la
Sciences Po o . , . Stratégie et finance ,
D 2070 PAST 06 Recrutement PAST Stratégie et finance d'entreprise | . LaRGE (EA 2364) [demande de recrutement d'un H
Strasbourg d’entreprise i B
enseignant associé
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E g . Nature de " I I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
Enseignement en sports-
Service des . L collectifs dominante basket, Autorisation de publication d'un
1740 PRAG / PRCE L1900 Retraite Publication . ) . , . . A
sports préparation physique & poste d'enseignant 2nd degré
musculation
Télécom Autorisation de publication d'un
- . o . . . . . . ICUBE (UMR
H |Physique 0756 MCF 63 Retraite Publication Instrumentation photonique|Optique-Photonique Instrumentation photonique 7357) poste MCF A
Strashourg - Art 26-1-1
Télécom Microélectronique - En instance, en lien avec le
R L . . L . . ) ICUBE (UMR . . .
H |Physique Rehauss. MCF PR 63 Publication Microélectronique Microélectronique Conception capteurs santé et 7357) dispositif de repyramidage de la G
Strasbourg environnement LPR
Télécom . ) . . ) . En instance, en lien avec le
. . . ) Science des données/ vision par |Science des données/ vision [ICUBE (UMR . B .
H |Physique Rehauss. MCF PR 61/27 Publication Science des Données R . dispositif de repyramidage de la G
ordinateur par ordinateur 7357)
Strasbourg LPR
UFR de N R o . o
. ) L Informatique géométrique |Informatique géométrique et Informatique géométrique et|{ICUBE (UMR Autorisation de publication d’'un
mathématique et 0560 PR 27 Retraite Publication . . . A
. . et graphique graphique graphique 7357) poste PR - Art 46-1
informatique
UFR de L Autorisation de publication d'un
L Réussite concours o L L .
mathématique et 0040 MCF 26 PR Publication Mathématique Mathématique Actuariat IRMA poste MCF A
informatique - Art 26-1-1
UFR de L o o e
L . L L L Arithmétique et géométrie Autorisation de publication d’'un
mathématique et 0392 PR 25 Retraite Publication Mathématique Mathématique . IRMA A
X . alalgébrique poste PR - Art 46-1
informatique
UFR de Autorisation de publication d'un
mathématique et 0159 MCF 25 Démission Publication Mathématiques Mathématique Algébre IRMA poste MCF A
informatique - Art 26-1-1
Redéploiement / o o ,
UFR de o Autorisation de publication d'un
. attribution o L , . 3
mathématique et . PRAG / PRCE Publication Mathématique poste d'enseignant 2nd degré A
. K Financement ]
informatique (financement LSpS)
LSpS
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E g . Nature de " I I " )
2 ¢ | Composante de N° emploi . Sect® CNU ou . Proposition . L Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la .
g £ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= g formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S = demandé
o
L]
UFR de o
L L L L L o Autorisation de recrutement
mathématique et 0430 PR 26 Démission Publication Mathématique Mathématique Probabilité IRMA d'ATER B
informatique
Maintien du poste MCF et
UFR de 0074 autorisation de renouvellement
mathématique et| (financement MCF 25 Retraite Publication Mathématique de contrat d'un enseignant B
informatique LSpS) contractuel du 2nd degré.
(financement sur crédits LSpS)
UFR de S PP N
L L o L L Arithmétique et géométrie Autorisation de recrutement
mathématique et 0411 PR 25 Démission Publication Mathématique Mathématique . IRMA , B
. K alalgébrique d'ATER
informatique
UFR de L o o
L ) o L L Arithmétique et géométrie Autorisation de recrutement
mathématique et 0213 MCF 25 Retraite Publication Mathématique Mathématique L IRMA , B
. . alalgébrique d’'ATER
informatique
UFR de neh MCF Topologie des nceuds et des |Topologie des nceuds et des Topologie des nceuds et des En instance, en lien avec le
ehauss.
mathématique et 20250 PR 25 Publication singularités isolées singularités isolées singularités isolées IRMA dispositif de repyramidage de la G
n
informatique d'hypersurfaces complexes |d'hypersurfaces complexes d’hypersurfaces complexes LPR
UFR de L Réponse négative pour 2023 a la
L Redéploiement / o . . o ICUBE (UMR L
mathématique et o PR 27 Publication Informatique Informatique a préciser demande de redéploiement / H
. K attribution 7357) o ,
informatique attribution d'un poste de PR
UFR de L Réponse négative pour 2023 a la
S Redéploiement / I~ S S S s .
mathématique et cributi PR 27 Publication a préciser a préciser a préciser a préciser demande de redéploiement / H
attribution
informatique attribution d'un poste de PR
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£ g d
Nature de
2 2| composante de N° emploi Sect® CNU ou Proposition Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la
5 5 . . . N . .
g ¢ . I'emploi . Motif vacance Profil publication . ) Codif
= & formation vacant . discipline composante enseignement recherche recherche |rentrée 2023
S g demandé
L]
UFR de L Réponse négative pour 2023 a la
L Redéploiement / L . . L ICUBE (UMR Lo
E |mathématique et ctributi MCF 27 Publication Informatique Informatique a préciser 7357) demande de redéploiement / H
attribution
informatique attribution d'un poste de MCF
UFR de
L . o L L Maintien du poste PR dans la
E |mathématique et 0528 PR 25 Mutation Publication Mathématique Mathématique Analyse IRMA te de f " J
composante de formation
informatique P
Total 212
P o ge . .
Collégium d'appartenance Codification des arbitrages
A |ARTS - LANGUES - LETTRES Typologie Codif.
B [DROIT - ADMINISTRATION - SOCIETES PUBLICATION A
C  |EDUCATION ET FORMATION CONTRACTUEL B
D  |JOURNALISME ET ETUDES POLITIQUES EN INSTANCE G
E SCIENCES REPONSE NEGATIVE H
F  [SCIENCES ECONOMIQUES ET MANAGEMENT SERVICE PARTAGE |
G SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES MAINTIEN EN COMPOSANTE J
H  |SCIENCES - INGENIERIE - TECHNOLOGIE
| VIE ET SANTE
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Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Autorisation de recrutement sur mission a caractére
Redéploiement / Recrutement financement . . . permanent TECH sous réserve de vérification du respect
F |CEIPI o TECH B J Assistant.e de formation bilingue o .
attribution sur budget propre du plafond fixé dans le COM (financement sur ressources
propres de la composante de formation)
. . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
. Technicien-ne en gestion .
CNA |CUEJ 19245 TECH TECH B J Mutation Renouvellement de contrat o . ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
administrative ) , 3
concernés peuvent s'y présenter
Renouvellement de contrat o o N
e . Autorisation de recrutement sur mission a caractére
Mission avec financement sur ) .
Ecole de Management . L permanent ASI sous réserve de vérification du respect du
F contractuelle ASI A F budget propre et passage [Assistant-e de communication L .
Strasbourg . R X plafond fixé dans le COM (financement sur ressources
existante sur mission a caractére .
propres de la composante de formation)
permanent
Renouvellement de contrat L L R
e . Autorisation de recrutement sur mission a caractére
Mission avec financement sur . . . . . ) o
Ecole de Management Assistant-e d'orientation et d'insertion |[permanent ASI sous réserve de vérification du respect du
F contractuelle ASI A J budget propre et passage . o .
Strasbourg . R A professionnelle plafond fixé dans le COM (financement sur ressources
existante sur mission a caractére .
propres de la composante de formation)
permanent
Renouvellement de contrat L L N
e . Autorisation de recrutement sur mission a caractére
Mission avec financement sur . o N i o
Ecole de Management Assistant-e en gestion financiére et permanent ASI sous réserve de vérification du respect du
F contractuelle ASI A J budget propre et passage . .
Strasbourg . R A comptable plafond fixé dans le COM (financement sur ressources
existante sur mission a caractére .
propres de la composante de formation)
permanent
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Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Renouvellement de contrat o N X
e . Autorisation de recrutement sur mission a caractére
Mission avec financement sur . . i o
Ecole de Management Technicien-ne en gestion permanent TECH sous réserve de vérification du respect
F contractuelle TECH B J budget propre et passage . . o .
Strasbourg . L N administrative du plafond fixé dans le COM (financement sur ressources
existante sur mission a caractére .
propres de la composante de formation)
permanent
Ecole de Management Redéploiement / . Chargé-e de gestion administrative et |Réponse négative a la demande d'attribution d'un poste
L o IGE A J Concours interne L . L. o
Strasbourg attribution d'aide au pilotage opérationnel de titulaire IGE
o . Technicien-ne en chimie et sciences Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture concours
C |ECPM 09853K TECH B B Mobilité interne |Concours interne . .
physiques interne 2023
Technicien-ne en formation et en Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Rehauss. 09860T . . . . . .
CNA [ECPM ATRE TECH B J Concours interne orientation-insertion professionnelle  |ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
(gestionnaire de scolarité) concernés peuvent s'y présenter
. . o . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |ECPM 68108F TECH B J Retraite Renouvellement de contrat|Gestionnaire financier-e et comptable
renouvellement de contrat
. Technicien-ne électricité courants fort |Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |ECPM 02702M TECH B G Retraite Renouvellement de contrat .
ou faible renouvellement de contrat
. Plombier-iere, chauffagiste, opérateur-|Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |ECPM 09882S ATRF C G Retraite Renouvellement de contrat| . o
trice en froid et ventilation renouvellement de contrat
. o . . . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |ECPM 52713X ATRF C J Retraite Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative
renouvellement de contrat
. 3 o o Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |ECPM 24643L ATRF C F Retraite Renouvellement de contrat|{Opérateur-trice d'exploitation
renouvellement de contrat
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Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Mission
H |ECPM contractuelle IGE A G Mobilité interne |Renouvellement de contrat|Ingénieur-e de prévention des risques [Autorisation de renouvellement de contrat IGE
existante
Mission Chargé-e de gestion administrative et L
. . L Autorisation de renouvellement de contrat IGE (avec EOST,
H |ECPM contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat|d'aide au pilotage opérationnel ESBS et TPS)
e
existante (responsable qualité du Collegium SIT)
. Chargé-e de la maintenance et de Maintien de poste de titulaire ASI et autorisation de
E |EOST 80000A AS A G Retraite Recrutement ] o o -
I'exploitation du patrimoine immobilier [renouvellement de contrat
v leost Redéploiement / G A e Concours interne ou Administrateur-trice systémes et Autorisation de renouvellement de contrat IGE mais pas de
attribution externe réseaux transformation en poste de titulaire
Mission Chargé-e de gestion administrative et L
. . L Autorisation de renouvellement de contrat IGE (avec EOST,
H |EOST contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat|d'aide au pilotage opérationnel ECPM et TPS)
e
existante (responsable qualité du Collegium SIT)
Technicien-ne en gestion Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Rehauss. TECH ou . . . . . .
CNA |ESBS B J Concours interne administrative (gestionnaire de ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
51654 ATRF SAENES N . L
scolarité) concernés peuvent s'y présenter
Mission Chargé-e de gestion administrative et L
. . L Autorisation de renouvellement de contrat IGE (avec EOST,
H |ESBS contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat|d'aide au pilotage opérationnel
) » ) ECPM et TPS)
existante (responsable qualité du Collegium SIT)
Mission . . . L .
TECH ou o Concours interne ou Technicien-ne en gestion Autorisation de renouvellement de contrat TECH mais pas
H |ESBS contractuelle B J Mobilité interne . . X o
stant SAENES externe administrative de transformation en poste de titulaire
existante
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Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Technicien-ne en formation et en o o
3 e . . . . . . Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture concours
C |Faculté de chimie 77084M TECH B J Mutation Concours interne orientation-insertion professionnelle | ‘ 2023
interne
(gestionnaire de scolarité)
3 o . . Technicien-ne en chimie et sciences Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture concours
C |Faculté de chimie 52195J TECH B B Mutation Concours interne . .
physiques interne 2023
i - o Technicien-ne Chauffage Ventilation Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E [Faculté de chimie 20069_TECH TECH B G Mobilité interne |Recrutement L
Climatisation renouvellement de contrat
i - o . . . Maintien de poste de titulaire de catégorie B et
E [Faculté de chimie 80096S SAENES TECH B J Mobilité interne |Recrutement Gestionnaire des ressources humaines L
autorisation de renouvellement de contrat TECH
Technicien-ne en formation et en . o o
i - . . L . . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |Faculté de chimie 69269T TECH B J Retraite Renouvellement de contrat|orientation-insertion professionnelle
. . » renouvellement de contrat
(gestionnaire de scolarité)
i - . Technicien-ne en chimie et sciences Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |Faculté de chimie 19529C TECH B B Retraite Renouvellement de contrat .
physiques renouvellement de contrat
. L . Adjoint-e en gestion administrative Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |Faculté de chimie 27779V ATRF C J Mutation Renouvellement de contrat . o
(magasin de chimie) renouvellement de contrat
3 o . 3 . o Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E [Faculté de chimie 52686T ATRF C G Retraite Renouvellement de contrat|Opérateur-trice logistique
renouvellement de contrat
3 L . . . . . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |Faculté de chimie WO00079 ATRF C J Retraite Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative
renouvellement de contrat
3 o o o . . . Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |Faculté de chimie 27773N ADJENES ATRF C J Mobilité interne |Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative L
autorisation de renouvellement de contrat ATRF
3 o o o . . . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |Faculté de chimie 52697E ATRF C J Mobilité interne |Recrutement Adjoint-e en gestion administrative
renouvellement de contrat
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Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
mission . X . .
3 . Assistant-e en gestion administrative L
F |Faculté de chimie contractuelle ASI ASI A J Renouvellement de contrat . o Autorisation de renouvellement de contrat ASI
(responsable du magasin de chimie)
n° 4759
L Chef-fe d'exploitation maintenance des| L S o
3 o Redéploiement / . . o Réponse négative a la demande d'attribution de mission
L [Faculté de chimie o ASI A G Recrutement installations Chauffage Ventilation
attribution L contractuelle ASI
Climatisation
Transfo. mission
contractuelle en Réponse négative a la demande de transformation et
L |Faculté de chimie poste de TECH B J Concours interne Gestionnaire financier-e et comptable |rehaussement de mission contractuelle ATRF en poste de
titulaire et titulaire TECH.
rehaussement
i . . . . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté de chirurgie . Technicien-ne en formation et en .
CNA . ROMPUS TECH B J Concours interne . L . . ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
dentaire orientation-insertion professionnelle . , 3
concernés peuvent s'y présenter
3 . . . L Réponse négative a la demande de rehaussement d'un
Faculté de chirurgie Rehauss. 66480L . Assistant-e ingénieur-e T o . N
L . ASI A o Concours interne i o poste de titulaire TECH en ASI (possibilité de candidater a
dentaire TECH électrotechnicien-ne . .
un examen professionnel exceptionnel ASI)
Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
3 . . avec financement sur ressources propres de la
Faculté de chirurgie . ) L .
Q dentai Apprenti IGE A J Recrutement Chargé-e de communication composante de formation
entaire
(demande mutualisée et financement sur ressources
propres des composantes de santé)
Faculté de droit, de . X o : Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
. . Rehauss. 09917E . Assistant-e en gestion administrative .
CNA |sciences politiques et de AS| A J Concours interne . » ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
. TECH (domaine de la scolarité) . , 3
gestion concernés peuvent s'y présenter
Faculté de droit, de Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
. . Rehauss. 69271V . . X o X K
CNA [sciences politiques et de TECH ASI A J Concours interne Assistant-e en gestion administrative  [ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
gestion concernés peuvent s'y présenter
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Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

gestion poste de
titulaire

externe

orientation-insertion professionnelle

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Faculté de droit, de o . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
. . Rehauss. . Technicien-ne en gestion .
CNA |sciences politiques et de TECH B J Concours interne . . ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
. W00032 ATRF administrative ) \ 3
gestion concernés peuvent s'y présenter
Faculté de droit, de . L . o o o
. o . Technicien-ne des métiers de I'image et[Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |[sciences politiques et de 68832T TECH B F Retraite Renouvellement de contrat
. du son renouvellement de contrat
gestion
Faculté de droit, de . . o o .
. o TECH ou . Technicien-ne en formation et en Maintien de poste de titulaire de catégorie B et
E |sciences politiques et de [ 39730 SAENES B J Retraite Renouvellement de contrat| L . . L
i SAENES orientation-insertion professionnelle  |autorisation de renouvellement de contrat TECH
gestion
Faculté de droit, de ) . e o L
. . . Chargé-e de la maintenance et de Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |sciences politiques et de 51665H ATRF C G Retraite Renouvellement de contrat| o . .
. I'exploitation du patrimoine immobilier |renouvellement de contrat
gestion
Faculté de droit, de . o .
. . ATRF ou . o . . . Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |sciences politiques et de [ 07682A ADJENES C J Mutation Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative L
. ADJENES autorisation de renouvellement de contrat ATRF
gestion
Faculté de droit, de . o .
. o ATRF ou . o . . . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |[sciences politiques et de 52705N C J Retraite Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative
. ADJENES renouvellement de contrat
gestion
i . Transfo. mission . f s :
Faculté de droit, de X . . Réponse négative a la demande de transformation de
. . contractuelle en Concours interne ou Technicien-ne en formation et en o o
L [sciences politiques et de TECH B J mission contractuelle en poste de titulaire TECH pour

ouverture au concours
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
i . Transfo. mission . . i o .
Faculté de droit, de sractuell Technicien-ne en formation et en Réponse négative a la demande de transformation de
contractuelle en
L |sciences politiques et de ‘e d TECH B J Concours interne orientation-insertion professionnelle  |mission contractuelle en poste de titulaire TECH pour
. poste de . . s
gestion o (Gestionnaire de scolarité) ouverture au concours
titulaire
) ) . . Technicien-ne d'exploitation, o o
Faculté de géographie et Réussite concours . . Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture concours
o . 66476G TECH B E . Concours externe d'assistance et de traitement de
d’aménagement hors Unistra N . externe 2023
I'information
Faculté de géographie et . ) . L Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E L WO00090 ATRF C G Retraite Renouvellement de contrat|Opérateur-trice logistique
d'aménagement renouvellement de contrat
Faculté de géographie et ATRF ou . . . o . Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E L 16620R ADJENES C J Retraite Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative L
d'aménagement ADJENES autorisation de renouvellement de contrat ATRF
Faculté de médecine, o 3 L Autorisation de rehaussement de poste de titulaire ATRF
L . Rehauss. 23123J . Technicien-ne électricité courants fort , i .
B [maieutique et sciences ATRE TECH B G Concours interne faibl en TECH dans le cadre d'un décalage grade/fonction et
ou faible
de la santé ouverture au concours 2023
Faculté de médecine, o . . . . o
L . . . Adjoint-e en gestion administrative Maintien de poste de titulaire ATRF et ouverture concours
C |maieutique et sciences 57480D ATRF C J Retraite Concours interne . - . .
) (gestion administrative) interne 2023
de la santé
Faculté de médecine, Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
CNA |maieutique et sciences Rehauss cat. B ASI A J Concours interne Assistant-e en gestion administrative  [ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
de la santé concernés peuvent s'y présenter
Faculté de médecine, . . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
I . . Technicien-ne en gestion )
CNA [maieutique et sciences Rehauss cat. C TECH B J Concours interne dministrati ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
administrative
de la santé concernés peuvent s'y présenter
Faculté de médecine, . . . o o L
L . . Administrateur-trice systémes et Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation de
E |maieutique et sciences 67144H IGE A E Retraite Renouvellement de contrat

de la santé

réseaux

renouvellement de contrat
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Faculté de médecine, = . e o L
L . . Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire de catégorie B et
E |maieutique et sciences 80276Y SAENES B Mutation Renouvellement de contrat . . .
. administrative autorisation de renouvellement de contrat TECH
de la santé
Faculté de médecine, o . . . o o L
o . . . Adjoint-e en gestion administrative Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |maleutique et sciences 80029D ATRF C J Promotion LA [Concours interne . . .
3 (gestionnaire de scolarité) renouvellement de contrat
de la santé
Faculté de médecine, o . . . o o .
L . . . Adjoint-e en gestion administrative Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |maieutique et sciences 52657L ATRF o J Démission Concours interne o N
. (gestion financiere) renouvellement de contrat
de la santé
Faculté de médecine, o o .
L . . i . - Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |maieutique et sciences 52085P ATRF o G Retraite Renouvellement de contrat|Opérateur-trice logistique
. renouvellement de contrat
de la santé
Faculté de médecine, L L o L
L . Réussite concours . . . . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |maieutique et sciences W00006 ATRF C J . Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative
) Unistra renouvellement de contrat
de la santé
Faculté de médecine, L L o .
L . Réussite concours 3 . Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |maieutique et sciences 04649D ADJENES C . Renouvellement de contrat{Opérateur de maintenance o
) Unistra autorisation de renouvellement de contrat ATRF
de la santé
Faculté de médecine, L . o .
L . Réussite concours o . . . Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |maieutique et sciences 07678W ADJENES C . Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative o
3 Unistra autorisation de renouvellement de contrat ATRF
de la santé
Faculté de médecine, o . . . . o .
L . . Adjoint-e en gestion administrative Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |maieutique et sciences 06663T ADJENES C Reussite concours [Renouvellement de contrat . . » L
) (gestionnaire de scolarité) autorisation de renouvellement de contrat ATRF
de la santé
Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
Faculté de médecine, avec financement sur ressources propres de la
Q |maieutique et sciences Apprenti IGE A F Recrutement Chargé-e de communication composante de formation
de la santé (demande mutualisée et financement sur ressources
propres des composantes de santé)
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Direction des Ressources Humaines

Universite Département Etudes et Développement

de Strasbourg

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Faculté de médecine, . 3 L 3 X Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
o . . Recrutement financement (Opérateur logistique (prévention des .
Q |maieutique et sciences Apprenti ATRF o G . avec financement sur ressources propres de la
. sur budget propre risques) .
de la santé composante de formation
L Autorisation de rehaussement de poste de titulaire
i . Réussite concours . . . . , )
B |Faculté de pharmacie 07677V ADJENES c hors Unist Concours externe Adjoint en gestion administrative ADJENES en SAENES dans le cadre d'un décalage
ors Unistra
grade/fonction et ouverture au concours 2023
3 . . 3 . . Maintien de poste de titulaire ATRF et ouverture concours
C |Faculté de pharmacie 52663T ATRF o G Retraite Concours externe Opérateur-trice de maintenance
externe 2023
3 . . i} . . . Maintien de poste de titulaire ATRF et ouverture concours
C |Faculté de pharmacie 20521F ATRF C A Retraite Concours externe Préparateur-trice en biologie
externe 2023
. Technicien-ne en gestion Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
i . . Concours interne ou . . .
CNA |Faculté de pharmacie 25023Z ASI TECH B J Retraite ) administrative ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
externe
(gestionnaire de scolarité) concernés peuvent s'y présenter
i . o . . o . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E [Faculté de pharmacie 29666W ATRF o J Mobilité interne |Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative
renouvellement de contrat
i . ATRF ou o . . o . Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |Faculté de pharmacie 06651E ADJENES C J Mobilité interne |Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative L
ADJENES autorisation de renouvellement de contrat ATRF
mission
H |Faculté de pharmacie contractuelle ATRF C J Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
ATRF n° 5694
mission
H |Faculté de pharmacie contractuelle ATRF C J Renouvellement de contrat|Gestionnaire financier-e et comptable |Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
ATRF n° 6575
Conseil d'administration 9/18

13/12/2022 COMPO



Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
3 . Redéploiement / 3 . L Réponse négative a la demande d'attribution de mission
L |Faculté de pharmacie o ATRF C G Recrutement Opérateur-trice logistique
attribution contractuelle ATRF
Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
avec financement sur ressources propres de la
Q |Faculté de pharmacie Apprenti IGE A J Recrutement Chargé-e de communication composante de formation
(demande mutualisée et financement sur ressources
propres des composantes de santé)
3 . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté de physique . . . . . .
CNA Inaénieri Rehauss. cat B ASI A J concours interne Assistant-e en gestion administrative |ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
ngénierie
9 concernés peuvent s'y présenter
3 . Rehaussement o . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté de physique . Technicien-ne en gestion .
CNA L cat. C TECH B J Concours interne . . ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
Ingénierie administrative 3 , 3
concernés peuvent s'y présenter
Faculté de physique . Adjoint en gestion administrative Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E o 501466 ADJENES o Retraite Recrutement o N o
Ingénierie (gestion financiere) autorisation de renouvellement de contrat ATRF
3 . Assistant-e ingénieur-e en Réponse négative a la demande de rehaussement d'un
Faculté de physique ) . . ) o . o
L Ingénieri Rehauss. cat B ASI A o concours interne instrumentation et techniques poste de titulaire TECH en ASI (possibilité de candidater a
ngénierie
9 expérimentales un examen professionnel exceptionnel ASI)
3 . Redéploiement / ATRF ou Concours interne ou . . . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un poste
L |Faculté de psychologie o C J Adjoint-e en gestion administrative o
attribution ADJENES externe de titulaire ATRF
3 3 . 3 . . . Un concours non affecté (affectation Unistra) est ouvert
Faculté de théologie Rehauss. 80091N . Chargé-e de gestion administrative et . , . ,
CNA . IGE A J Concours interne . . en 2023 sur cet emploi type. L'agent concerné peut s'y
catholique ASI d'aide au pilotage 3
présenter
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
3 3 . Concours interne pour Technicien-ne en gestion Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté de théologie Rehauss. 06854A ) . . . . . .
CNA . TECH B J résorption situation administrative (gestionnaire de ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
catholique ADJENES . . o i .
décalage grade fonction |scolarité) concernés peuvent s'y présenter
3 3 . Concours interne pour Technicien-ne en gestion Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté de théologie Rehauss. 04692A . L . . . . .
CNA . TECH B J résorption situation administrative (gestionnaire de ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
catholique ADJENES i . . i L
décalage grade fonction  |scolarité) concernés peuvent s'y présenter
3 3 . L Responsable des productions o o o
Faculté de théologie Réussite concours o . Maintien de poste de titulaire et autorisation de
E . 1364 IGE A F . Recrutement audiovisuelles, productions
catholique Unistra . . renouvellement de contrat IGE
pédagogiques et web
3 3 . o . Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
Faculté de théologie Rehauss. 06656K o Technicien-ne en gestion L .
E . TECH B J Mobilité interne |Recrutement . . autorisation renouvellement de contrat ATRF mais pas de
catholique ADJENES administrative
rehaussement en TECH
3 3 . Concours interne pour Technicien-ne en gestion Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté de théologie Rehauss. 14953D TECH ou . L . . .
CNA B J résorption situation administrative ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
protestante ADJENES SAENES ] ) ) ) » ] .
décalage grade fonction |(gestionnaire de scolarité) concernés peuvent s'y présenter
. L Un concours non affecté (affectation Unistra) est ouvert
3 Rehauss. Liste d'aptitude ou . o . . , . ,
CNA |Faculté des arts TECH B J . Gestionnaire financier-e et comptable |en 2023 sur cet emploi type. L'agent concerné peut s'y
24644M ATRF concours interne i}
présenter
3 . 3 o Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E [Faculté des arts 60689S ATRF C J Fin de contrat [Renouvellement de contrat|Opérateur logistique
renouvellement de contrat
3 . . . » Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |Faculté des arts 19476V ADJENES C Mobilité Renouvellement de contrat|Gestionnaire de scolarité o
autorisation de renouvellement de contrat ATRF
i Redéploiement / ATRF ou Concours interne ou . . o . Réponse négative a la demande d'attribution d'un poste
L |Faculté desarts o C J Adjoint-e en gestion administrative o
attribution ADJENES externe de titulaire ATRF
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
. Redéploiement / ATRF ou . . . . Réponse négative a la demande d'attribution de mission
L [Faculté desarts o C J Recrutement Adjoint-e en gestion administrative
attribution ADJENES contractuelle ATRF
3 . Chargé-e de la coopération Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture concours
C |Faculté des langues 80019T IGE A J Retraite Concours externe . .
internationale externe 2023
) . Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire SAENES et ouverture
C |Faculté des langues 02451P SAENES B Retraite Concours externe o .
administrative concours externe 2023
Faculté des sciences de . Technicien-ne en sciences de la vie et |Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E . 149195 TECH B A Déces Renouvellement de contrat
la vie de la terre renouvellement de contrat
Technicien-ne d'information
3 . documentaire et de collections o o o
Faculté des sciences de . . . o Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E . 80047V TECH B F Retraite Renouvellement de contrat|patrimoniales ET Technicien-ne en
la vie o o renouvellement de contrat
médiation scientifique, culturelle et
communication
Faculté des sciences de Réussite concours Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E . 13842W TECH B J . Renouvellement de contrat . . o
la vie hors Unistra administrative (scolarité) renouvellement de contrat
3 . Tableau d'avancement, . X o . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté des sciences du | Rehauss 19272 . L Assistant-e en gestion administrative .
CNA ASI A J liste d'aptitude ou . » ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
sport SAENES . (domaine de la scolarité) j .
concours interne pour concernés peuvent s'y présenter
Tableau d'avancement,
3 . liste d'aptitude ou . X o : Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté des sciences du Rehauss . Assistant-e en gestion administrative .
CNA AS| A J concours interne pour . » ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
sport 19265_TECH . L (domaine de la scolarité) . , 3
résorption situation concernés peuvent s'y présenter
décalage grade fonction
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
. Assistant-e en gestion administrative ) . .
3 . LA ou concours interne i . o . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté des sciences du [Rehauss. 80223X i . ou Chargé-e de gestion administrative .
CNA ASI ou IGE A J pour résorption situation L . L. ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
sport TECH ) . et d'aide au pilotage opérationnel ) , 3
décalage grade fonction . o concernés peuvent s'y présenter
(domaine de la scolarité)
. . LA ou concours interne Technicien-ne en gestion Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté des sciences du |Rehauss. 51644K j o o . .
CNA X ATRE TECH B J pour résorption situation [administrative ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
spor
P décalage grade fonction |(Gestionnaire de scolarité) concernés peuvent s'y présenter
3 . Technicien(ne) en gestion o o o
Faculté des sciences du |Rehauss. 77077E Renouvellement de contrat . . . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E ASI A J ) administrative ou assistant-e en
sport TECH au niveau ASI . o . renouvellement de contrat
gestion administrative
Faculté des sciences du . o Maintien de poste de titulaire INF et autorisation de
E 29523R INF. A Retraite Renouvellement de contrat|Infirmier(ére)
sport renouvellement de contrat
i . Adjoint-e ou technicien(ne) en gestion |Maintien de poste de titulaire catégorie C et autorisation
Faculté des Sciences du [Rehauss. 04696E Renouvellement de contrat o . . . .
E TECH B J . administrative (Gestionnaire de de renouvellement de contrat mais pas de rehaussement
Sport ADJENES au niveau TECH » L
scolarité) en catégorie B
3 . LA ou concours interne Technicien-ne en gestion Réponse négative a la demande de rehaussement d'un
Faculté des sciences du |Rehauss. 04678K . . . . T o . N
L ) ADJENES TECH B J pour résorption situation [administrative poste de titulaire C en TECH (possibilité de candidater a un
spor
P décalage grade fonction |(gestionnaire de scolarité ou financier) |concours TECH non affecté)
3 . Rehauss. mission L . o R i R
Faculté des sciences du Rehaussement de mission [Gestionnaire financier-ére et Réponse négative a la demande de rehaussement de
L contractuelle TECH B J o
sport contractuelle ATRF en TECH |comptable mission contractuelle ATRF en TECH
ATRF n° 4920
3 . L Technicien-ne en gestion 3 L o ,
Faculté des Sciences du | Redéploiement / . . . . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un poste
L TECH B J Concours interne administrative / Gestionnaire de

Sport

attribution

scolarité

de titulaire TECH
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Direction des Ressources Humaines

Universite Département Etudes et Développement

de Strasbourg

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Transfo. de 2 . o L
3 . 3 . N . Transformation de 2 postes de titulaire (un catégorie B et
Faculté des sciences éco.| supports ATRF . Ingénieur-e des systémes et techniques . L ,
o . IGE A F Retraite Concours externe o L un catégorie C) et autorisation d'ouverture au concours
& de gestion (52658M) et audiovisuels et multimédia
externe IGE en 2023
TECH (80247V)
Concours interne pour i . .
. . . ] . ) . . . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté des sciences éco.|Rehauss. 64846K résorption situation Chargé-e de gestion administrative et .
CNA . IGE A J i . L . L ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
& de gestion TECH décalage grade fonction - |d'aide au pilotage opérationnel ) , i
3 concernés peuvent s'y présenter
procédure BOE
3 . 3 . Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
Faculté des sciences éco. . Recrutement financement . . ) .
Q . Apprenti IGE A F Animateur-trice de communautés avec financement sur ressources propres de la
& de gestion sur budget propre .
composante de formation
3 . 3 . . " . Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
Faculté des sciences éco. . Recrutement financement |Assistant-e des métiers de I'image et .
Q . Apprenti ASI A F avec financement sur ressources propres de la
& de gestion sur budget propre du son .
composante de formation
Faculté des Sciences Redéploiement / ATRF ou . . o . Réponse négative a la demande d'attribution de mission
L o L C J Recrutement Adjoint-e en gestion administrative
Historiques attribution ADJENES contractuelle ATRF
i . Technicien - ne en orientation et Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Faculté des sciences Rehauss. 04684S . . . . . . .
CNA . SAENES B Concours interne insertion professionnelle (gestionnaire [ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
sociales ADJENES " . , 3
de scolarité) concernés peuvent s'y présenter.
Faculté des sciences . o . . . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E . 412617 ADJENES ATRF C Retraite Recrutement contractuel |Adjoint-e en gestion administrative
sociales renouvellement de contrat
3 . o Recrutement contractuel 3 L L i R T L
Faculté des sciences Redéploiement / . Chargé-e d'animation et d'ingénierie en|Réponse négative a la demande d'attribution de mission
L . o IGE A J ou bourse d'échange .
sociales attribution , . formation contractuelle IGE
d’emplois
) ) o Recrutement contractuel . ) . ST BT -
Faculté des sciences Redéploiement / .. Technicien - ne en gestion Réponse négative a la demande d'attribution de mission
L . o SAENES B J ou bourse d'échange . .
sociales attribution , ) administrative contractuelle TECH
d’emplois
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U . .t - Direction des Ressources Humaines
niversi Ae Département Etudes et Développement

de Strasbourg

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
, . . o . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |INSPE 74798C TECH B J Retraite Renouvellement de contrat|Gestionnaire financier-e et comptable
renouvellement de contrat
, TECH ou . . . . Maintien de poste de titulaire de catégorie B et
E |INSPE 41567G SAENES B J Retraite Renouvellement de contrat|{Technicien-ne en gestion administratve L
SAENES autorisation de renouvellement de contrat TECH
) . 3 . o Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation de
E |INSPE 47387H ATRF C G Retraite Renouvellement de contrat|Opérateur-trice logistique
renouvellement de contrat
Transfo. mission
contractuelle . . L .
, . . Technicien-ne en formation et en Autorisation de renouvellement de contrat TECH mais pas
H |INSPE TECH n° 2344 en TECH B J Retraite Concours interne ) o ) ] . o
orientation-insertion professionnelle |de transformation en poste de titulaire
poste de
titulaire
. . Redéploiement / Chargé-e du partenariat et de la Réponse négative a la demande d'attribution de mission
L [Institut du Travail L IGE A J Recrutement o
attribution valorisation de la recherche contractuelle IGE
. . . . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Rehauss 80084F . Assistant-e en gestion administrative .
CNA [IPAG ASI A J Concours interne » ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
TECH (Responsable scolarité) ) .
concernés peuvent s'y présenter
. . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
Rehauss. 80143N X Technicien-ne en gestion X
CNA [IPAG TECH B J Concours interne . . ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
ATRF administrative ) \ 3
concernés peuvent s'y présenter
. Assistant-e ingénieur-e en contréle- Maintien de poste de titulaire ASI et ouverture concours
C [IUT de Haguenau 770492 AS| A o Mutation Concours externe
commande externe 2023
IUT Louis Pasteur . . » Maintien de poste de titulaire et autorisation de
E . 0886 IGE A J Fin de fonction |Renouvellement de contrat|Responsable qualité R .
Schiltigheim renouvellement de contrat IGE a temps incomplet 60%
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
IUT Louis Pasteur . . L Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E . 65580H TECH B F Retraite Renouvellement de contrat|Assistant-e de communication
Schiltigheim renouvellement de contrat
. . . L . . Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
IUT Louis Pasteur X Recrutement financement |Assistant-e ingénieur-e en biologie, X
Q o Apprenti ASI A A . . avec financement sur ressources propres de la
Schiltigheim sur budget propre sciences de la vie et de la terre .
composante de formation
. . Autorisation de recrutement sur contrat d'apprentissage
IUT Louis Pasteur . Recrutement financement . L . .
Q o Apprenti ASI A E Assistant-e en ingénierie logicielle avec financement sur ressources propres de la
Schiltigheim sur budget propre .
composante de formation
IUT Robert Schuman . Technicien-ne en aménagement, Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture concours
C . 21386 TECH B G Retraite Concours externe . o .
Ilkirch maintenance et exploitation du bati externe 2023
IUT Robert Schuman . Recrutement sans 3 . o Maintien de poste de titulaire ATRF et ouverture concours
o . 60679F ATRF C G Retraite Opérateur-trice logistique .
Ilikirch concours interne 2023
IUT Robert Schuman . Renouvellement Technicien-ne des métiers de I'image et|Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E . 09891B TECH B F Retraite
Ilkirch contractuel du son renouvellement de contrat
IUT Robert Schuman Rehauss. Ingénieur-e en techniques Réponse négative a la demande de rehaussement d'un
L . IGE A o Concours externe . L
Ilkirch 73067W ASI expérimentales poste de titulaire ASI en IGE
L IUT Robert Schuman Redéploiement / G A | Recrutement de Chargé-e du contréle de gestion, Réponse négative a la demande d'attribution de mission
IlIkirch attribution contractuel d'études et d'évaluation contractuelle IGE
Observatoire . . . o o
. R Technicien-ne en aménagement, Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |astronomique de 25044X TECH B G Décés Recrutement . o .
maintenance et exploitation du bati renouvellement de contrat
Strasbourg
Technicien-ne en gestion . o
. . . . . . . Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture concours
C |Sciences Po Strasbourg 30521A TECH B J Retraite Concours interne administrative (gestionnaire de .
. interne 2023
scolarité)
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . s . . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demande
Concours interne pour . . o . Des concours non affectés (affectation Unistra) sont
. Rehauss 71357M , . . . Assistant-e en gestion administrative .
CNA [Sciences Po Strasbourg ASI A J résorption situation o ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou les agents
TECH j . (responsable scolarité) ) , 3
décalage grade fonction concernés peuvent s'y présenter.
. . . . L . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E [Sciences Po Strasbourg 39363L TECH B J Retraite Concours interne Gestionnaire financier-e et comptable
renouvellement de contrat
. L . Technicien-ne en formation et en Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |Sciences Po Strasbourg 03329V TECH B J Réussite concours|Concours interne . o . .
orientation-insertion professionnelle |renouvellement de contrat
. . . . " Maintien de poste de titulaire de catégorie C et
E |Sciences Po Strasbourg 047142 ATRF C J Mutation Renouvellement de contrat|Gestionnaire de scolarité o
autorisation de renouvellement de contrat ATRF
. Réussite concours o . . . Maintien de poste de titulaire et autorisation de
E |Sciences Po Strasbourg Rompus ATRF C J . Renouvellement de contrat|Adjoint-e en gestion administrative
Unistra renouvellement de contrat ATRF
. . Technicien-ne d'exploitation, . o o
Télécom Physique o . . . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E 74799D TECH B E Démission Concours interne d'assistance et de traitement de
Strasbourg . . renouvellement de contrat
I'information
Télécom Physique . Adjoint-e en gestion administrative Maintien de poste de titulaire et autorisation de
E 09823C IGE ATRF C J Retraite Renouvellement de contrat . . »
Strasbourg (gestionnaire de scolarité) renouvellement de contrat ATRF
. . Mission Chargé-e de gestion administrative et L
Télécom Physique L . L Autorisation de renouvellement de contrat IGE (avec EOST,
H contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat|d'aide au pilotage opérationnel
Strasbourg . . . ESBS et ECPM)
existante (responsable qualité du Collegium SIT)
UFR de mathématique et " X o . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation de
E |, . 68829P TECH B J Mobilité Renouvellement de contrat|Gestionnaire financier et comptable
informatique renouvellement de contrat
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

Nature de "
. Composante de . ) N . Proposition composante . . .
Codif A Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP Motif vacance . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
formation . de formation
demandeé
Transfo. mission
3 . contractuelle IGE - . N L .
UFR de mathématique et . . Administrateur-trice des systémes Autorisation de renouvellement de contrat IGE mais pas de
H ] . n° 13178 en IGE A ? Concours interne . X . L
informatique d'information transformation en poste de titulaire
poste de
titulaire
Total 146
Typologie :
B Décalage grade/fonction ou évolution de la mission
C Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2023
CNA Des concours non affectés (affectation Unistra) sont ouverts en 2023 sur cet emploi-type, les agents concernés peuvent s'y présenter
D Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire
E Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat
F Maintien ou recrutement support de mission a caractére permanent
G Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
H Maintien ou recrutement d'agent contractuel
L Réponse négative
M Mobilité interne ou externe
Q Recrutement sur contrat d'apprentissage
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Direction des Ressources Humaines

Universite Département Etudes et Développement

de Strasbourg

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
. ” Concours interne
Susceptible d'étre i ) . o . L L
Agence comptable _ . |pour résorption Gestionnaire financier-e et Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
C 80117N TECH B J vacant : réussite | . )
(AGC) situation décalage comptable concours interne 2023
concours .
grade fonction
Adjoint en gestion administrative o o
Agence comptable . . . Maintien de poste de titulaire ADJENES et
C 07665G ADJENES C Retraite Recrutement (domaine des finances et de la .
(AGC) L ouverture concours interne 2023
comptabilité)
Adjoint en gestion administrative L L
Agence comptable . . . . Maintien de poste de titulaire ADJENES et
C 40499 ADJENES C Retraite Concours interne (domaine des finances et de la .
(AGC) o ouverture concours interne 2023
comptabilité)
Agence comptable . Renouvellement de  |Gestionnaire financier-e et Maintien de poste de titulaire TECH et
E 23908M TECH B J Retraite L
(AGC) contrat comptable autorisation de renouvellement de contrat
Agence comptable . Gestionnaire financier-e et Maintien de poste de titulaire de catégorie B et
E 02462B SAENES B Retraite Recrutement L
(AGQ) comptable autorisation de renouvellement de contrat TECH
Agence comptable Renouvellement de |Gestionnaire financier-e et L
H Rompus ATRF C J Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
(AGC) contrat comptable
Mission . —_— .
Agence comptable Renouvellement de |Gestionnaire financier-e et o
H contractuelle ATRF C J Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
(AGC) ) contrat comptable
existante
Mission . . .
Renouvellement de  |Chargée de mission développement L
H |DDRS contractuelle IGR A J L Autorisation de renouvellement de contrat IGR
istant contrat durable et responsabilité sociétale
existante
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. . . . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
. . Concours interne L
Direction de la . . 3 . . N Autorisation de rehaussement de poste de
Rehauss. 72343J pour résorption Chargé-e de la gestion financiére et | . , i
B |recherche etdela IGE A J . . . titulaire ASI en IGE dans le cadre d'un décalage
L ASI situation décalage comptable .
valorisation (DIREV) . grade/fonction et ouverture au concours 2023
grade fonction
Direction de la . o . L L
. Gestionnaire financier-e et Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
C |recherche etdela 23588P TECH B J Mutation Concours externe
L comptable concours externe 2023
valorisation (DIREV)
. Concours interne . . .
Direction de la . . = . Des concours non affectés (affectation Unistra)
Rehauss. pour résorption Technicien-ne en gestion .
CNA ([recherche et de la TECH B J o . o . sont ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou
L 09962D ATRF situation décalage administrative ) , i
valorisation (DIREV) . les agents concernés peuvent s'y présenter.
grade fonction
Direction de la Mission i L
o Chargé-e de la coopération L
H |rechercheetdela contractuelle IGE A J Mobilité interne [Recrutement int tional Autorisation de recrutement de contractuel IGE
internationale
valorisation (DIREV) existante
Direction de la Mission Renouvellement de . . . N
o Assistant-e en gestion financiére et o
H [rechercheetdela contractuelle ASI A J contrat / création de tabl Autorisation de renouvellement de contrat ASI
o . comptable
valorisation (DIREV) existante poste
Direction de la Rehauss. . . . s .
o Assistant-e en gestion financiére et |Autorisation de renouvellement de contrat TECH
H |rechercheetdela mission ASI A J rehaussement .
o comptable (PUI) (mais pas de rehaussement en ASI)
valorisation (DIREV) contractuelle
Responsable du partenariat et de la
Direction de la valorisation de la recherche Réponse négative a la demande de
L [rechercheetdela 21387 IGE IGR A J Mutation Concours interne (Responsable du département rehaussement de poste de titulaire IGE en poste
valorisation (DIREV) contrats de recherche du Pdle de titulaire IGR
Unique d'Ingénierie)
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
. . Autorisation de rehaussement de poste de
Direction des affaires o ,
o o Rehauss. . = e titulaire ATRF en TECH dans le cadre d'un
B |logistiques intérieures TECH B G Concours interne Technicien-ne logistique ) .
(DALY 006691Y ATRF décalage grade/fonction et ouverture au
concours 2023
Direction des affaires o o
o . . i . o Maintien de poste de titulaire ATRF et ouverture
C |logistiques intérieures 19164F ATRF c G Retraite Recrutement Opérateur-trice logistique .
concours interne 2023
(DALI)
Direction des affaires Maintien de poste de titulaire TECH et
o . Rehauss. 80008I . Renouvellement de . . o o .
E |logistiques intérieures TECH ASI A G Retraite trat Gestionnaire logistique autorisation de renouvellement de contrat (mais
contra
(DALI) pas de rehaussement en ASI)
Direction des affaires . o
o o . i . L Maintien de poste de titulaire ATRF et
E [|logistiques intérieures W00112 ATRF C G Retraite Recrutement Opérateur-trice logistique L
autorisation de renouvellement de contrat
(DAL
Direction des affaires o o
o o . i . o Maintien de poste de titulaire ATRF et
E |logistiques intérieures 59689E ATRF c G Retraite Recrutement Opérateur-trice logistique L
autorisation de renouvellement de contrat
(DALI)
Direction des affaires o o L
o o . i . o Maintien de poste de titulaire catégorie C et
E logistiques intérieures 10521L ADJENES c Retraite Recrutement Opérateur-trice logistique L
autorisation de renouvellement de contrat ATRF
(DALI)
Direction des affaires Mission o
o o i . o Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
H [logistiques intérieures | contractuelle ATRF C G Recrutement Opérateur-trice logistique R .
. a temps incomplet 50 %
(DALI) existante
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Direction des affaires ) . . . i L
o o Rehauss. 19634S . Chargé-e de gestion administrative |Réponse négative a la demande de
L [logistiques intérieures IGE A J Concours interne L . L , o
(DALY ASI et d'aide au pilotage opérationnel [rehaussement d'un poste de titulaire ASI en IGE
Direction des affaires . L
o . Rehauss. 20432 . i o Réponse négative a la demande de
L [logistiques intérieures IGE A G Concours interne Chargé-e de la logistique , o
ASI rehaussement d'un poste de titulaire ASI en IGE
(DALI)
. . . Rehauss. . L
Direction des affaires L Réponse négative a la demande de
. o mission Renouvellement de i . .
L |logistiques intérieures IGE A G Chargé-e de la logistique rehaussement de mission contractuelle ASI en
contractuelle contrat
(DALI) IGE
ASI|
Direction des affaires Réponse négative a la demande de
o o Rehauss. 74806L . . L , o
L |logistiques intérieures TECH ASI A F Concours interne Assistant-e de fabrication rehaussement d'un poste de titulaire TECH en
(DAL ASI
Direction des affaires . . . Réponse négative a la demande de
o Lo Rehauss.58569 . Dessinateur-trice maquettiste , L
L |logistiques intérieures ASI A F Concours interne . . rehaussement d'un poste de titulaire TECH en
M TECH infographiste
(DAL ASI
Direction des affaires . . . Réponse négative a la demande de
. o Rehauss. . Dessinateur-trice maquettiste , o
L |logistiques intérieures ASI A F Concours interne . . rehaussement d'un poste de titulaire TECH en
80222W TECH infographiste
(DALI) ASI
Direction des affaires Réponse négative a la demande de
o o Rehauss. 23560J . . . e , L
L |logistiques intérieures TECH ASI A G Concours interne Gestionnaire logistique rehaussement d'un poste de titulaire TECH en
(DALI) ASI
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Direction des affaires . Réponse négative a la demande de
. o Rehauss. Concours interne ou o e , o
L |logistiques intérieures TECH B G Technicien-ne logistique rehaussement d'un poste de titulaire ATRF en
25067X ATRF externe
(DALI) TECH
Direction des affaires . Réponse négative a la demande de
. o Rehauss. 06655J Concours interne ou . . , o
L [logistiques intérieures TECH B G Technicien-ne logistique rehaussement d'un poste de titulaire ATRF en
ATRF externe
(DALI) TECH
Concours interne 3 . .
. ) ) . . . Des concours non affectés (affectation Unistra)
Direction des études et Rehauss. pour résorption Assistant-e en gestion .
CNA L ASI A J o . . . sont ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou
de la scolarité (DES) 80220U TECH situation décalage administrative . , .
. les agents concernés peuvent s'y présenter
grade fonction
Concours interne . . .
L i . . . . Des concours non affectés (affectation Unistra)
Direction des études et Rehauss. pour résorption Assistant-e en gestion .
CNA . ASI A J . . . . . sont ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou
de la scolarité (DES) 80105B TECH situation décalage administrative . L
. les agents concernés peuvent s'y présenter.
grade fonction
o . Renouvellement de  [Technicien-ne d'exploitation, Maintien de poste de titulaire TECH et
Direction des études et Rehauss. . . . L .
E » ASI A E Retraite contrat et d'assistance et de traitement de autorisation de renouvellement de contrat (mais
de la scolarité (DES) 25043W TECH N .
Rehaussement I'information pas de rehaussement en ASI)
. . i Mission 3 . . .
Direction des études et Renouvellement de |Chargé-e de gestion administrative L
H . contractuelle IGE A J . . L Autorisation de renouvellement de contrat IGE
de la scolarité (DES) istant contrat et d'aide au pilotage opérationnel
existante
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Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Concours interne L
. . i ) . o N Autorisation de rehaussement de poste de
Direction des finances Rehauss. pour résorption Assistant-e en gestion financiéreet | =~ , .
B ASI A J L i ) titulaire TECH en ASI dans le cadre d'un décalage
(DFI) 11543X TECH situation décalage comptable (achats et marchés) .
. grade/fonction et ouverture au concours 2023
grade fonction
Direction des finances . . Chargé-e du contréle de gestion, Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture
C 80016Q IGE A J Fin de contrat |Concours interne . .. . .
(DF1) d'études et d'évaluation concours interne 2023
. . . o Technicien-ne en gestion financiére | | L T
Direction des finances |Redéploiement/ . ) Réponse négative a la demande d'attribution
L o TECH B J Recrutement et comptable, profil contrdle de , L
(DF1) attribution . . .. . d'une mission contractuelle TECH
gestion, d'études et d'évaluation
L . L Autorisation de rehaussement IGE en IGR dans le
Direction des relations . Responsable de la coopération , . .
B |. . 19174 IGR A J Concours interne . . . . cadre d'un décalage grade/fonction et
internationales (DRI) internationale (Directrice de la DRI)
ouverture au concours 2023
. . Autorisation de rehaussement de poste de
L . Technicien-ne en gestion L ,
Direction des relations . . . . . titulaire ATRF en TECH dans le cadre d'un
B | . W00017 ATRF o J Retraite Concours externe administrative (gestionnaire de ) .
internationales (DRI) i décalage grade/fonction et ouverture au
mobilité)
concours externe 2023
L . Technicien-ne en gestion . L
Direction des relations . o . . Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
c | . 722460 TECH B J Retraite Concours externe administrative (chargé-e de la
internationales (DRI) " concours externe 2023
mobilité)
N ) . L Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
Direction des relations . Chargé-e de la coopération .
E | . 224877 IGE A J Mutation Concours externe . . de renouvellement de contrat (mais pas
internationales (DRI) internationale ,
d’ouverture au concours)
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numérique (DNum)

d'information

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
. Restiutution de poste
. . . MISSIon . . 2 2 .
Direction des relations de titulaire et Chargé-e de la coopération L
H . . contractuelle IGE A J . . Autorisation de renouvellement de contrat IGE
internationales (DRI) . Renouvellement de [internationale
existante
contrat
Direction des relations Renouvellement de |Technicien-ne en gestion L
H | . Rompus TECH B J o . Autorisation de renouvellement de contrat TECH
internationales (DRI) contrat administrative
. . Renouvellement de |Assistant-e en partenariat, . L
Direction des relations Rehauss. . . Réponse négative a la demande de
L | . ASI A J Mutation contrat et valorisation de la recherche et .
internationales (DRI) 02452R SAENES . . rehaussement de poste de catégorie B en ASI
rehaussement coopération internationale
Direction des . . Autorisation de rehaussement de poste de
. Rehauss. . Chargé-e de la gestion des o , i
B |ressources humaines IGE A J Concours interne . titulaire ASI en IGE dans le cadre d'un décalage
38605M ASI ressources humaines .
(DRH) grade/fonction et ouverture au concours 2023
Direction des 3 . L L
. o Chargé-e de la gestion des Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture
C |ressources humaines 09863W IGE A J Mobilité interne |Concours externe .
ressources humaines concours externe 2023
(DRH)
Direction des ) . " o
. . . Gestionnaire des ressources Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
C |ressources humaines 80212M TECH B J Retraite Concours interne . .
humaines concours interne 2023
(DRH)
Direction du . Administrateur-trice des systémes |Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture
o 74797B IGE A E Retraite Concours externe

concours externe 2023
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R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé

Direction du . o Administrateur-trice systémes et [Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture
o . 52208Y IGE A E Disponibilité  |Concours externe .

numérique (DNum) réseaux concours externe 2023

Direction du Réussite concours Assistant-e des métiers de I'image |Maintien de poste de titulaire ASI et ouverture
o . 64847L ASI A F . Concours externe

numeérique (DNum) Unistra et du son concours externe 2023

Direction du . Concours interne ou |Technicien-ne des métiers de Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
C o 09952T TECH B F Mutation .

numérique (DNum) externe I'image et du son concours externe 2023

Direction du . Renouvellement de  [Chef-fe de projet ou expert-e en Maintien de poste de titulaire IGR et autorisation
E o 39573P IGR A E Mutation )

numérique (DNum) contrat infrastructures de renouvellement de contrat

Direction du ) Renouvellement de  |Chargé-e de gestion administrative |Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
E o 19287_IGE IGE A J Détachement e ] o

numérique (DNum) contrat et d'aide au pilotage opérationnel |de renouvellement de contrat

Direction du . Renouvellement de . o Maintien du poste de titulaire ASI et autorisation
E . 21385W_ASI ASI A E Retraite Gestionnaire d'infrastructures

numeérique (DNum) contrat de renouvellement de contrat

. Technicien-ne d'exploitation, o o

Direction du . . . Maintien de poste de titulaire TECH et
E . 39670V TECH B E Retraite Recrutement d'assistance et de traitement de L

numérique (DNum) Finf " autorisation de renouvellement de contrat

information
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R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
. Mutation Technicien-ne d'exploitation, e L
Direction du Renouvellement de . . Maintien de poste de titulaire TECH et
E . 25791J TECH B E d'assistance et de traitement de L
numeérique (DNum) . contrat . . autorisation de renouvellement de contrat
Retraite I'information
. Technicien-ne d'exploitation, L L
Direction du . Renouvellement de . . Maintien de poste de titulaire TECH et
E . 22770A TECH B E Mutation d'assistance et de traitement de L
numeérique (DNum) contrat N . autorisation de renouvellement de contrat
I'information
. ADJENES n° . Technicien-ne d'exploitation,
Direction du Réussite concours . . L
H . 40498 TECH B E . Recrutement d'assistance et de traitement de Autorisation de renouvellement de contrat TECH
numeérique (DNum) Unistra .. .
et Rompus I'information
Direction du Redéploiement / Administrateur-trice des systémes |Réponse négative a la demande d'attribution
L o o IGE A E Recrutement . ) , o
numérique (DNum) attribution d'information d'une mission contractuelle IGE
. Remplacement par L . Maintien du poste de titulaire TECH et
Direction du Retour de poste . o Technicien-ne en gestion L , R .
M . 41841E TECH B J . voie de mobilité . . autorisation d'ouverture a la bourse d’'échange
numérique (DNum) mobilité interne | administrative , .
interne d'emplois
L . . Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . Renouvellement de  |Administrateur-trice de bases de , . .
Q . Apprenti IGE A E . . , o d'apprentissage avec financement sur
numeérique (DNum) contrat données / Intégrateur d'applications
ressources propres de la Dnum
. . . Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . Renouvellement de  |Administrateur-trice de bases de , . .
Q . Apprenti IGE A E . . o d'apprentissage avec financement sur
numérique (DNum) contrat données / Intégrateur d'applications
ressources propres de la Dnum
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(DPI)

contrat 2 ans

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
. . . Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . Administrateur-trice de bases de ) . .
. Apprenti IGE A E Recrutement . . . d'apprentissage avec financement sur
numeérique (DNum) données / Intégrateur d'application
ressources propres de la Dnum
. 3 L Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . Renouvellement de  |Chargé-e de fabrication et , . .
. Apprenti IGE A F . d'apprentissage avec financement sur
numérique (DNum) contrat graphisme
ressources propres de la Dnum
. Technicien-ne d'exploitation, Autorisation de recrutement sur contrat
Direction du . Renouvellement de . . , . .
. Apprenti TECH B E d'assistance et de traitement de d'apprentissage avec financement sur
numeérique (DNum) contrat .. .
I'information ressources propres de la Dnum
Direction du L L L
. . . Renouvellement de . o Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
patrimoine immobilier 19289_IGE IGE A G Retraite Chef de Projet GER et Exploitation
(op) contrat 2 ans de renouvellement de contrat pour 2 ans
Direction du L L L
. . . Renouvellement de Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
patrimoine immobilier 53674S IGE A J Mutation Responsable DCI
(op) contrat 2 ans de renouvellement de contrat pour 2 ans
Direction du o . . . . L o
o " Réussite concours|Renouvellement de  |dessinateur-gestionnaire de Maintien de poste de titulaire et autorisation de
patrimoine immobilier 24516Y ASI A G . ) B .
(op) Unistra contrat 2 ans données patrimoniales renouvellement de contrat ASI pour 2 ans
Direction du A - e
. . . Renouvellement de . . Maintien de poste de titulaire ASI et autorisation
patrimoine immobilier 09803F ASI A G Retraite Coordinateur de maintenance

de renouvellement de contrat pour 2 ans

Conseil d'administration
13/12/2022

10/18
SCX



Université

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Direction du . . . L o
L . . Dessinatrice gestionnaire de Maintien de poste de titulaire TECH et
E |patrimoine immobilier 60188X TECH B G Retraite Recrutement . L
(op1) données autorisation de renouvellement de contrat
Direction du L Renouvellement de = 3 L L
L . Réussite concours Technicien aménagement Maintien de poste de titulaire TECH et
E [patrimoine immobilier 67156W TECH B G . contrat 1 anou . L
hors Unistra maintenance autorisation de renouvellement de contrat
(DPI) nouveau recrutement
Direction du - . " o
. o . Renouvellement de [Technicien aménagement Maintien de poste de titulaire TECH et
E [patrimoine immobilier 099582 TECH B G Retraite . L
(op) contrat 1 an maintenance autorisation de renouvellement de contrat
Direction du . . o
o . . Technicien-ne en travaux Maintien de poste de titulaire TECH et
E |patrimoine immobilier 77230W TECH B G Mutation Recrutement . » L
(op) immobiliers autorisation de renouvellement de contrat
Direction du . . o
. . . Technicien-ne en travaux Maintien de poste de titulaire TECH et
E |patrimoine immobilier 24549) TECH B G Mutation Recrutement . » L
(op) immobiliers autorisation de renouvellement de contrat
Direction du Mission o
o " Renouvellement de . Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
H |patrimoine immobilier | contractuelle ATRF C G Electricien DET Esplanade Sud
. contrat 2 ans pour 2 ans
(DPI) existante
Direction du Mission o
. . Renouvellement de . Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
H |patrimoine immobilier | contractuelle ATRF C G Electricien DET Esplanade Sud
. contrat 2 ans pour 2 ans
(DPI) existante
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R . Nature de .
. . . . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Direction du pilotage et Mission Renouvellement de  [Ingénieur-e d'études en production,
H |de l'amélioration contractuelle IGE A D contrat avec traitement, analyse de données et |Autorisation de renouvellement de contrat IGE
continue (DPAC) existante CDIsation anticipée  |enquétes
Direction du pilotage et Mission Renouvellement de  |Ingénieur-e d'études en production,
H [de I'amélioration contractuelle IGE A E contrat avec traitement, analyse de données et |Autorisation de renouvellement de contrat IGE
continue (DPAC) existante CDIsation anticipée enquétes (Data stewart)
. . Concours interne ou |Chargé-e d'orientation et Maintien de poste de titulaire IGE et ouverture
C Espace Avenir 09910X IGE A J Mutation . . X .
externe / mobilité d'insertion professionnelle concours externe 2023
Mission ) . .
) Renouvellement de [Chargé-e d'orientation et o
H [Espace Avenir contractuelle IGE A J . . . Autorisation de renouvellement de contrat IGE
. contrat d'insertion professionnelle
existante
. Redéploiement / Concours interne ou |Ingénieur pour I'enseignement Réponse négative a la demande d'attribution
L [Espace Avenir L IGE A F L , . .
attribution externe numérique d'un poste de titulaire IGE
Concours interne i} L
. . Réponse négative a la demande de
. Rehauss. pour résorption . o , o
L |Espace Avenir ASI A F . . i Assistant-e de communication rehaussement d'un poste de titulaire TECH en
58570N TECH situation décalage ASI
grade fonction
. Transfo. mission i R
Fondation presses Réponse négative a la demande de
. o contractuelle . o ~ o
L |universitaires de - te d IGR A F Concours interne Responsable éditorial-e transformation et rehaussement de mission
en poste de
Strasbourg (PUS) . p. contractuelle IGE en poste de titulaire IGR
titulaire et
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R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Fondation presses Autorisation de recrutement sur contrat
Q |universitaires de Apprenti ASI A F Recrutement Assistant-e d'édition d'apprentissage avec financement sur
Strasbourg (PUS) ressources propres de la FPUS
Institut de Concours interne . L
. . . . , . Réponse négative a la demande de
développement et Rehauss. pour résorption Ingénieur-e pour I'enseignement . e
L . . IGE A F o . L. transformation et rehaussement de mission
d'innovation 800920 ASI situation décalage numérique o
i . . contractuelle ASI en poste de titulaire IGE
pédagogique (IDIP) grade fonction
Institut de Concours interne . L
. ) . . , . Réponse négative a la demande de
développement et Rehauss. pour résorption Ingénieur-e pour I'enseignement A o
L .. . IGE A F o . . transformation et rehaussement de mission
d'innovation 06192F ASI situation décalage numérique L
i . . contractuelle ASI en poste de titulaire IGE
pédagogique (IDIP) grade fonction
Transfo. 3 L ) L
o Chargé-e d'animation et Réponse négative a la demande de
mission
L [Jardin des sciences IGE A J Concours interne d'ingénierie en formation tout au  [transformation de mission contractuelle IGE en
contractuelle en . o
long de la vie poste de titulaire
poste de
Transfo. mission Réponse négative a la demande de
. . contractuelle . Assistant-e de médiation transformation et rehaussement de mission
L |Jardin des sciences ASI A F Concours interne o o
TECH en poste scientifique contractuelle en poste de titulaire ASI pour
de titulaire et ouverture au concours
L . Mission Technicien-ne en gestion o
Mission prospective et o . . Autorisation de recrutement de contractuel
H . contractuelle TECH B J Recrutement administrative (assistant-e de R .
stratégie (MIPS) . o TECH a temps incomplet 50%
existante direction)
. Mission o
Service de la Renouvellement de i o Autorisation de renouvellement de contrat IGE
H L contractuelle IGE A F chargé de communication
Communication . contrat pour 2 ans
existante
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R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Rehauss.
) o Renouvellement de L
Service de la mission ) L Autorisation de renouvellement de contrat ASI
H L IGE A F contrat et Chargé-e de communication .
Communication contractuelle (mais pas de rehaussement en IGE)
rehaussement IGE
ASI|
. Mission
Service de la Renouvellement de i o o
H L contractuelle IGE A F Chargé-e de communication Autorisation de renouvellement de contrat IGE
Communication . contrat
existante
] Service de la Rehauss. o A . Concours interne ou |Concepteur-trice rédacteur-trice Réponse négative a la demande de
Communication 68825K IGE liste d'aptitude web rehaussement d'un poste de titulaire IGE en IGR
Transfo.
. mission Réponse négative a la demande de
Service de la . i o A o
L o contractuelle en IGE A F Concours interne chargé de communication transformation de mission contractuelle IGE en
Communication o
poste de poste de titulaire
titulaire
Transfo. mission i o
Réponse négative a la demande de
) cont. TECH ~ o
Service de la . . L transformation et rehaussement de mission
L o n°5811 en poste ASI A F Concours interne Assistant-e de communication o
Communication o contractuelle en poste de titulaire ASI pour
de titulaire et
ouverture au concours
rehauss.
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R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Transfo.
. . mission = .
Service de la vie . Technicien-ne en gestion L
H . o contractuelle en TECH B J Concours interne o . Autorisation de renouvellement de contrat TECH
universitaire (SVU) administrative
poste de
titulaire
Service de santé . Renouvellement de o Maintien de poste de titulaire INF et autorisation
E . o 79 INF A Mutation Infirmier
universitaire (SSU) contrat de renouvellement de contrat
Service de santé . Renouvellement de o Maintien de poste de titulaire INF et autorisation
E . o 0841T INF A Retraite Infirmier
universitaire (SSU) contrat de renouvellement de contrat
Service de santé o Renouvellement de o Maintien de poste de titulaire INF et autorisation
E o 086405 INF A Démission Infirmier
universitaire (SSU) contrat de renouvellement de contrat
. i Mission
Service de santé Renouvellement de o . . . o
H . o contractuelle ATRF C J Adjoint-e en gestion administrative |Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
universitaire (SSU) contrat
ATRF n°34
Service des affaires o
Lo Redéploiement / 3 L o
H |juridiques et ttributi IGE A J Recrutement Chargé-e des affaires juridiques Autorisation de recrutement contractuel IGE
attribution
institutionnelles (SAJI)
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R . Nature de .
. L. . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Service des affaires o
o . ) o Autorisation de recrutement sur contrat
Q |juridiques et Apprenti IGE A J Recrutement Chargé-e des affaires juridiques ) .
o d'apprentissage
institutionnelles (SAJI)
. . . Renouvellement de i , . Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
E |Service des archives 13447 IGE A F Retraite Chargé-e d'archives
contrat de renouvellement de contrat
) Technicien-ne d'information L L
Service des . . . . Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
C L 69451R TECH B F Retraite Concours interne documentaire et de collections .
bibliothéques . . concours interne 2023
patrimoniales
Service des . recrutement sans Aide d'information documentaire et |Maintien de poste de titulaire MAG et ouverture
C . N BIBLIO MAG c Retraite . X . .
bibliothéques concours MAG de collections patrimoniales concours interne 2023
service d Remplacement par Maintien du poste de titulaire conservateur des
ervice des
M bibliothe 0029 CONS A Disponibilité  |voie de mobilité Conservateur bibliotheques et autorisation d'ouverture a la
ibliothéques
q externe mobilité externe
. Bibliothécaire L Remplacement par . o
Service des . Réussite concours| o o . Maintien du poste de titulaire BIBAS et
M o 103BIB assistant B . voie de mobilité Bibliothécaire assistant L , . L
bibliothéques Unistra autorisation d'ouverture a la mobilité externe
spec. externe
. . . Remplacement par . . . . Maintien du poste de titulaire ADJENES et
Service des Susceptible d'étre| | o Aide d'information documentaire et o , . .
M L 19473S ADJENES C . |voie de mobilité . . . autorisation d'ouverture a la bourse d'échange
bibliothéques vacant : retraite | de collections patrimoniales , .
interne d'emplois
. . Concours interne ou . o Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
C |Service des sports 80227B TECH B G Retraite Technicien-ne logistique
externe concours externe 2023
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi ‘e Département Etudes et Développement
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R . Nature de .
. . . . N° emploi , . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Mission L
. i} . e Autorisation de recrutement de contractuel
H [Service des sports contractuelle ATRF C G Recrutement Opérateur-trice logistique ATRE
ATRF n°8121
Service pour la = . L . . o
. . L Renouvellement de |Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire et autorisation de
E [promotion de I'action 09822B IGE TECH B J Démission o .
. contrat administrative renouvellement de contrat TECH
sociale (SPACS)
. ) . Concours interne Autorisation de rehaussement de poste de
Service prévention . . . . ,
o Rehauss. pour résorption = . . titulaire ATRF en TECH dans le cadre d'un
B |sécurité TECH B G . . i Technicien-ne sécurité incendie ) .
. 38588U ATRF situation décalage décalage grade/fonction et ouverture au
environnement (SPSE) .
grade fonction concours 2023
. i . Concours interne i . .
Service prévention . . = . Des concours non affectés (affectation Unistra)
L Rehauss. pour résorption Technicien-ne en gestion .
CNA [sécurité TECH B J . . | . . sont ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou
. 80064M ATRF situation décalage administrative ) , i
environnement (SPSE) . les agents concernés peuvent s'y présenter.
grade fonction
Renouvellement de
Service Relations . contrat et Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire de catégorie B et
E ] 024602 SAENES B Mutation o o o
Alumni revalorisation de administrative autorisation de renouvellement de contrat TECH
rémunération
Rehauss.
. . o Renouvellement de o
Service Relations mission . . . Autorisation de renouvellement de contrat ASI
H ] IGE A F contrat et Animateur-trice de communautés .
Alumni contractuelle (mais pas de rehaussement en IGE)
rehaussement en IGE
ASI
. . Mission 3 . .
Service Relations Chargé-e d'orientation et o
H . contractuelle IGE A J Recrutement .. . . Autorisation de renouvellement de contrat IGE
Alumni istant d'insertion professionnelle
existante
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U . .t, Direction des Ressources Humaines
niversi ‘e Département Etudes et Développement

de Strasbourg

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue stratégique - préparation rentrée universitaire 2023

R . Nature de .
. L. . N° emploi s . . Proposition . . .
Codif | Direction/Service I'emploi Cat. BAP Motif vacance L N Emploi-type Mesure proposée pour larentrée 2023
vacant ) direction/service
demandé
Rehauss. . PR
. . L Rehaussement en IGE Réponse négative a la demande de
Service Relations mission . N = .
L . IGE A E dans le cadre de son |Ingénieur-e en ingénierie logicielle |rehaussement de mission contractuelle ASI en
Alumni contractuelle
CDI IGE
ASI|
Service universitaire de Réponse négative a la demande de
. Rehauss. 19116 . 3 . , o
L |l'action culturelle c ASI A F Concours interne Chargé-e de projets culturels rehaussement d'un poste de titulaire TECH en
TECH
(SUAC) ASI
o . Réponse négative a la demande d'attribution de
Redéploiement / Recrutement a tps e i . o . .
L |SST o INF. A . Infirmier en santé au travail mission contractuelle INF a temps incomplet
attribution incomplet 50%
50%
. . Des concours non affectés (affectation Unistra)
Rehauss. . Technicien-ne en gestion .
CNA |UOH TECH B J Concours interne . . sont ouverts en 2023 sur cet emploi type. Le ou
80246U ATRF administrative . , i
les agents concernés peuvent s'y présenter.
Total 121
Typologie :
B Décalage grade/fonction ou évolution de la mission
C Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2023
CNA Des concours non affectés (affectation Unistra) sont ouverts en 2023 sur cet emploi-type, les agents concernés peuvent s'y présenter
D Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire
E Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat
F Maintien ou recrutement support de mission a caractére permanent
G Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
H Maintien ou recrutement d'agent contractuel
L Réponse négative
M Mobilité interne ou externe
Q Recrutement sur contrat d'apprentissage
Conseil d'administration 18/18
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. P
‘ H | UI"IIVEI'SIt‘E ‘ Département Etudes et Développement
‘ de Strasbourg ‘ ‘ ‘
Synthese des demandes des unités de recherche - Dialogue stratégique BIATSS - préparation rentrée universitaire 2023
Nature de . .
.. ) . N , R ) Proposition unité de X . .
CODIF  [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
recherche
demandé
UR3402 (50%) / o . o L
i Redéploiement / i L Réponse négative a la demande d'attribution
L Faculté des arts ACCRA 50% o TECH B F Recrutement Chargé-e de communication , .
attribution d'une mission contractuelle TECH
(50%)
Mission contractuelle L Aide d'information documentaire [Autorisation de renouvellement de contrat ATRF a
H UMR7117 AHP-PReST . ATRF o F Démission Renouvellement de contrat . . . .
existante et de collections patrimoniales  [temps incomplet 50%
L Chargé-e de gestion Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / 7. . L T , o
L UMR7117 AHP-PReST ctributi IGE A J Concours ou recrutement administrative et d'aide au poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution
pilotage opérationnel IGE
. . Assistant-e en gestion Maintien de poste de titulaire ASI et ouverture
o UR3400 ARCHE 70495A ASI A J Disponibilité  |Concours . .
administrative concours externe 2023
L N " . L Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / ouverture a la mobilité Assistant-e ingénieur-e en o , .
L UPR9002 ARN o ASI A A . K . poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution externe biologie animale ASI
L . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
. Redéploiement / Ingénieur-e en techniques o , L
L UMR_S1121 BioMat L IGE A C Concours ou recrutement . poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution expérimentales
IGE
Redéploiement / Ingénieur-e biologiste en Réponse négative a la demande d'attribution de
L UMR_S1119 BMNST o IGR A A Concours ou recrutement . o o
attribution laboratoire poste de titulaire ou de mission contractuelle IGR
L . . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Ingénieur-e biologiste en o , L
L UMR_S1119 BMNST o IGR A A Concours ou recrutement X poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution laboratoire .

1/9
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‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

attribution

végétales

Nature de . .
. ) . R ) Proposition unité de X . ,
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
recherche
demandé
L . L Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Assistant-e ingénieur-e en o , o
L UMR7199 CAMB L ASI A A Concours ou recrutement . L poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution biologie animale
AS|
o 3 . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
. Redéploiement / Préparateur-trice en sciences de o , o
L UAR3415 Chronobiotron o ATRF o A Concours ou recrutement . poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution la vie et de la terre
ATRF
Transfo.mission . . . o
. Ingénieur-e de prévention des  |Autorisation de renouvellement de contrat IGE
H UMS038 CRBS contractuelle en IGE A G Concours interne ou externe | ] ,
o risques (mais pas d'ouverture au concours)
poste de titulaire
Transfo.mission o Autorisation de renouvellement de contrat
recrutement titulaire dans ) . . . .
H UMS038 CRBS contractuelle en TECH o A . . Préparateur-trice en biologie ATRF(mais pas de rehaussement et
o le cadre du dispositif BOE . o
poste de titulaire transformation en poste de titulaire)
Mission contractuelle . . o o
H UMS038 CRBS istant ATRF o G Renouvellement de contrat Opérateur-trice logistique Autorisation de renouvellement de contrat ATRF
existante
L Ingénieur-e d'études en analyses |Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / . o , o
L UR1341/UR3400 EG/ARCHE ibuti IGE A D Concours ou recrutement des sources historiques et poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution
culturelles IGE
L . o o Maintien de poste de titulaire et autorisation de
Réussite concours Gestionnaire financier-ére et .
E UAR830 EOST W00080 TECH B J ] Renouvellement de contrat , renouvellement de contrat TECH (financement
hors Unistra comptable (pour 'UMR) o L
80% crédits centraux, 20% crédits recherche)
L Assistant-e ingénieur-e en Réponse négative a la demande d'attribution d’'un
Redéploiement / . . . K L , L
L UPR2357 IBMP ttributi ASI A A Concours ou recrutement biologie, sciences de la vie et de |poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution
la terre ASI
L Technicien-ne en Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / . K . L , L
L UPR2357 IBMP TECH B A Concours ou recrutement expérimentation et production  |poste de titulaire ou d'une mission contractuelle

TECH
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‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de ety o
.. ) . . , . . Proposition unité de A , .
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
recherche
demandé
. .. , . | . . . Maintien du poste de titulaire ATRF et autorisation
M UPR2357 IBMP 20654A ATRF o A Retraite bourse d'échange d’emploi Préparateur-trice en biologie , . . , .
d'ouverture a la bourse d'échange d'emplois
L . e Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Technicien-ne en chimie et T , o
L UMR7515 ICPEES o TECH B B Concours ou recrutement . . poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution sciences physiques
TECH
. . o Maintien de poste de titulaire IGR et ouverture
o UMR7357 ICube 14537B IGR A E Retraite Concours externe Ingénieur-e en calcul scientifique
concours externe 2023
. | . Maintien de poste de titulaire IGR et autorisation
E UMR7357 ICube 70488T IGR A o Retraite Recrutement Expert-e électrotechnicien-ne
de recrutement
. Ingénieur-e en expérimentation |Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
E UMR7357 ICube 671436 IGE A A Retraite Recrutement ] o
et instrumentation biologiques  |de renouvellement de contrat
. Renouvellement de contrat ou |Ingénieur-e en techniques Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
E UMR7357 ICube 67143G IGE A C Retraite L.
concours expérimentales de renouvellement de contrat
. Gestionnaire financier-e et Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation
E UMR7357 ICube 09785L TECH B J Retraite Renouvellement de contrat
comptable de renouvellement de contrat
Redéploiement / Expert-e en développement Réponse négative a la demande d'attribution de
L UMR7357 ICube o IGR A o Concours ou recrutement L . o .
attribution d'expérimentation poste de titulaire ou de mission contractuelle IGR
Redéploiement / Expert-e en développement Réponse négative a la demande d'attribution
L UMR7357 ICube IGR A C Recrutement

attribution

d’expérimentation

d'une mission contractuelle IGR

Conseil d'’Administration

13/12/2022

3/9
RECH



‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de ety o
.. ) . . . Proposition unité de A , .
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
recherche
demandé
Redéploiement / . o Réponse négative a la demande d'attribution
L UMR7357 ICube o IGE A E Recrutement Ingénieur-e en calcul scientifique | | L
attribution d’'une mission contractuelle IGE
Redéploiement / Ingénieur-e en centre Réponse négative a la demande d'attribution
L UMR7357 ICube o IGE A A Recrutement o ) ] ) o
attribution d'expérimentation animale d’une mission contractuelle IGE
Lo Chargé-e de gestion Réponse négative a la demande d'attribution d'un
UMR7357 [ UMS Redéploiement / ) o ) L o , L
L 038 Icube / CRBS dtributi IGE A J Retraite Concours ou recrutement administrative et d'aide au poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution
pilotage opérationnel IGE
. Ingénieur-e biologiste en Maintien de poste de titulaire IGR et autorisation
E UMR7104 IGBMC 54642U IGR A A Retraite Recrutement .
plateforme scientifique de renouvellement de contrat
. Ingénieur-e en expérimentation |Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
E UMR7104 IGBMC 71910N IGE A A Retraite Recrutement ~ R
et instrumentation biologiques  |de recrutement
. Ingénieur-e biologiste en Maintien de poste de titulaire et autorisation de
E UMR7104 IGBMC 80063L IGE A A Retraite Renouvellement de contrat .
laboratoire renouvellement de contrat IGE
. Ingénieur-e biologiste en Maintien de poste de titulaire IGE et autorisation
E UMR7104 IGBMC 68824J) IGE A A Retraite Renouvellement de contrat .
laboratoire de renouvellement de contrat
. Assistant-e en gestion Maintien de poste de titulaire ASI et autorisation
E UMR7104 IGBMC 77052C ASI A J Mutation Renouvellement de contrat . .
administrative de renouvellement de contrat
L . X X Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Administrateur-trice systémes et T , .
L UMR7104 IGBMC o IGE A E Concours ou recrutement . poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution réseaux Gk
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‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de ety o
.. ) . N , R ) Proposition unité de X . .
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
recherche
demandé
UMR7104 (50%) . N s
. . ) Maintien de poste de titulaire IGR et autorisation
/ Serv. IGBMC / Serv. . Ingénieur-e biologiste en .
E . . 19134_IGR IGR A A Retraite Recrutement . de recrutement (50% IGBMC et 50% service de
Neurologie HP | Neurologie HP laboratoire .
neurologie CHRU)
(50%)
UPR3212 . . . . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation
E INCI 09120N TECH B A Retraite Recrutement Technicien-ne en biologie
/ UAR3156 de recrutement
. Assistant-e des ressources Maintien de poste de titulaire SAENES et ouverture
C UMR7504 IPCMS 27108R SAENES B J Retraite Concours externe )
humaines concours externe 2023
. Expert-e en développement Maintien de poste de titulaire IGR et ouverture
o UMR7178 IPHC 68290D IGR A o Retraite Concours externe B
d'instrument concours externe 2023
Redéploiement / . L Réponse négative a la demande d'attribution d'un
L UMR7178 IPHC o TECH B G Concours externe Technicien-ne logistique o
attribution poste de titulaire TECH
. Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation
E UMR7006 ISIS 10830X TECH B J Retraite Renouvellement de contrat . .
administrative de renouvellement de contrat
. o o Un concours non affecté (affectation Unistra) est
. Renouvellement de contrat et |Gestionnaire financier-ére et . ,
CNA UMR7063 ITES P50414W TECH B J Mutation , ouvert en 2023 sur cet emploi type. L'agent
rehaussement comptable (pour 'UMR) i L
concerné peut s'y présenter
. . Gestionnaire financier-éere et Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation
E UMR7063 ITES 80039N TECH B J Révocation Renouvellement de contrat ,
comptable (pour 'UMR) de renouvellement de contrat
Transfo. mission . . R L
Administrateur-trice systémes et [Autorisation de renouvellement de contrat IGE
H UMR7063 ITES contractuelle en IGE A E Concours ) K . o
o réseaux (mais pas de transformation en poste de titulaire)
poste de titulaire
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‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de . .
.. ) . N , R ) Proposition unité de X . .
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
recherche
demandé
TECH-ne en aménagement, o o L
K . Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation
E UMR_S1110 IVH 77226S TECH B G Recrutement maintenance et exploitation du
e de recrutement
bati
L . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation
E UMR_S1110 IVH 50748L ATRF C A Démission Recrutement Soigneur-se
de recrutement
Mission contractuelle Responsable du partenariat et de L
H UMR_S1110 IVH . IGR A J Renouvellement de contrat L Autorisation de renouvellement de contrat IGR
existante la valorisation de la recherche
Technicien-ne d'exploitation, L o L
" L . Maintien du poste de titulaire catégorie B et
E UMR7021 LBP 29016P SAENES B Mobilité Renouvellement de contrat d'assistance et de traitement de L
N . autorisation de renouvellement de contrat TECH
I'information
. . Maintien du poste de titulaire et autorisation de
E UMR7021 LBP 097517 ATRF o A Retraite Renouvellement de contrat Soigneur-se
renouvellement de contrat ATRF
L . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Ingénieur-e en techniques T , .
L UR1339 LILPa o IGE A C Concours ou recrutement . poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution expérimentales
IGE
Redéploiement / Technicien-ne en gestion Réponse négative a la demande d'attribution
L UR1339 LiLPa o TECH B J Recrutement o o
attribution administrative d'une mission contractuelle TECH
. Redéploiement / Technicien-ne en gestion Réponse négative a la demande d'attribution d'un
L UMR7069 LinCs o TECH B J Concours o o
attribution administrative poste de titulaire TECH
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‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de . .
.. ) . . , . . Proposition unité de A , .
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
_ recherche
demandé
L . o . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Gestionnaire financier-e et o , o
L UR2310 LISEC o TECH B J Concours ou recrutement poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution comptable
TECH
Mission contractuelle Adjoint-e en gestion Autorisation de renouvellement de contrat ATRF &
H UMR7362 LIVE . ATRF o J Renouvellement de contrat . . .
existante administrative temps incomplet 80%
. . Maintien de poste de titulaire ATRF et autorisation
. Adjoint-e en gestion ] ,
E UMR7364 LNCA 245795 ATRF o A Retraite Concours externe . . de recrutement (mais pas d'ouverture au
administrative
concours)
L o . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Ingénieur-e biologiste en o , .
L UMR7364 LNCA o IGE A A Concours ou recrutement . | poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution traitement de données .
Transfo. mission . . L
. Technicien-ne en sciences de la  [Autorisation de renouvellement de contrat TECH
H UPR9022 M3l contractuelle en TECH B A Retraite Concours . . . o
o vie et de la terre (mais pas de transformation en poste de titulaire)
poste de titulaire
Assistant-e ingénieur-e en e o
. . ; Maintien de poste de titulaire ASI et ouverture
o UMR_S1118 MCPN 19937W ASI A A Retraite Concours externe expérimentation et
. L concours externe 2023
instrumentation biologiques
L . Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire TECH et ouverture
o UAR3228 MISHA 80104A TECH B J intégration CNRS |Concours externe . .
administrative concours externe 2023
Transfo. mission L
. Autorisation de renouvellement de contrat IGE
H UAR3227 MISHA contractuelle en IGE A F Concours Traducteur-trice . . o
o (mais pas de transformation en poste de titulaire)
poste de titulaire
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‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de . .
.. ) N R ) Proposition unité de X . .
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
recherche
demandé
L . . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Ingénieur-e en ingénierie o , .
L UAR3227 MISHA o IGE A E Concours ou recrutement = poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution logicielle
IGE
Redéploiement / . " Réponse négative a la demande d'attribution
o L Technicien-ne des métiers de , . .
L UAR3227 MISHA attribution de mission TECH B F Recrutement B d’une mission contractuelle TECH a temps
I'image et du son .
contractuelle incomplet 50%
. TECH-ne en expérimentation Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation
E UR3072 MSP 09439K TECH B A Retraite Recrutement )
animale de recrutement
. . Ingénieur-e biologiste en Maintien de poste de titulaire IGR et ouverture
C UMR_S1260 NANOREGMED 58664M IGR A A Retraite Concours interne )
laboratoire concours externe 2023
L o , o Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / Ingénieur-e d'exploitation o , .
L UMR3208 NS3E o IGE A C Concours ou recrutement B poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution d'instrument
IGE
Technicien-ne en aménagement, L o L
. . o Maintien de poste de titulaire TECH et autorisation
E UMR7550 0bAS 25044X TECH B G Déces Recrutement maintenance et exploitation du
. de recrutement
bati
Redéploiement / Expert-e en développement Réponse négative a la demande d'attribution d'un
L UAR3286 PCBIS o IGR A o Concours o ) o
attribution d'expérimentation poste de titulaire IGR
L Réponse négative a la demande d'attribution d'un
Redéploiement / . e o , L
L UAR3286 PCBIS buti IGE A B Concours ou recrutement Ingénieur-e en analyse chimique |poste de titulaire ou d'une mission contractuelle
attribution
IGE
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‘ H | Université ‘

‘ de Strasbourg H ‘

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de ety o
.. ) . N , R ) Proposition unité de X . .
CODIF [Unité Recherche Sigle UR N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP Motif vacance herch Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2023
) recherche
demandé
L Technicien-ne d’exploitation, ) N S ,
UAR 3286 Redéploiement / L . Réponse négative a la demande d'attribution d'un
L PCBIS/BSC o TECH B E Concours d'assistance et de traitement de o
[ UMR7242 attribution . . poste de titulaire TECH
I'information
Transfo. et rehauss. . . Un concours non affecté (affectation Unistra) est
L Assistant-e en gestion . ,
CNA UMR7363 SAGE mission contractuelle ASI A J Concours . . ouvert en 2023 sur cet emploi type. L'agent
o administrative . L
en poste de titulaire concerné peut s'y présenter
ATRF ou . Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire catégorie C et
E UR4378 ™ 29911M o J Mutation Renouvellement de contrat . . L
ADJENES administrative autorisation de renouvellement de contrat ATRF
Total 71
Typologie :
B Décalage grade/fonction ou évolution de la mission
[« Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2023
CNA Des concours non affectés (affectation Unistra) sont ouverts en 2023 sur cet emploi-type, les agents concernés peuvent s'y présenter
D Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire
£ Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat
F Maintien ou recrutement support de mission a caractére permanent
G Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
H Maintien ou recrutement d'agent contractuel
L Réponse négative
M Mobilité interne ou externe
Q Recrutement sur contrat d'apprentissage
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Université Direction des ressources humaines
Département Etudes et Développement

‘ de Strasbourg H ‘

Synthése des mesures proposées - Dialogue stratégique pour 2023
(composantes de formation, directions/services, unités de recherche, Unistra)

. .. Composantesde | Directions - Unités de .
Typologie Catégorie . . Unistra (%) Total
formation Services Recherche
A 4,0 4,0
Décalage grade/fonction ou évolution de la mission B B 2,0 3,0 5,0
etouverture au concours C
Sous-total 2,0 7,0 9,0
A 3,0 6,0 5,0 6,0 20,0
Maintien ou attribution (sur stock existant) de c B 7,0 7,0 2,0 12,0 28,0
poste de titulaire et ouverture au concours C 40 40 20 10.0
Sous-total 14,0 17,0 7,0 20,0 58,0
A
Maintien ou retour ou attribution (sur stock b B
existant) de poste de titulaire C
Sous-total
A 4,6 12,0 9,0 25,6
Maintien ou attribution (sur stock existant) de
o B 22,0 14,0 9,0 45,0
poste de titulaire et recrutement de contractuel ou E
. C 32,0 3,0 4,0 39,0
prolongation de contrat
Sous-total 58,6 29,0 22,0 109,6
A 4,0 4,0
Maintien ou recrutement sur support de mission a F B 2,0 2,0
caractére permanent C
Sous-total 6,0 6,0
A
Redéploiement de poste de titulaire ou de support G B
sur mission a caractére permanent C
Sous-total
A 4,0 14,0 4,0 22,0
Maintien ou recrutement sur mission a caractére H B 2,0 4,5 1,0 7,5
temporaire C 2,0 6,5 3,3 11,8
Sous-total 8,0 25,0 8,3 41,3
A 8,0 22,5 20,0 50,5
. L. B 7,0 3,0 8,5 18,5
Réponse négative L
C 5,0 1,0 6,0
Sous-total 20,0 25,5 29,5 75,0
A 1,0 1,0
e B 2,0 2,0
Mobilité interne ou externe M
C 1,0 1,0
Sous-total 4,0 1,0 5,0
A 5,0 6,0 11,0
. B 1,0 1,0
Recrutement sur contrat d'apprentissage Q
C 1,0 1,0
Sous-total 6,0 7,0 13,0
TOTAL GENERAL DES ARBITRAGES EN ETP 114,6 114,5 67,8 20,0] 316,9
(*) Dont 3 postes proposés au recrutement dans le cadre du dispositif BOE.
Pour information :
des demandes formulées par les structures ont permis d'identifier un vivier de personnels pouvant se présenter aux
concours non affectés (cf. colonne Unistra).
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