




Codes APOGEE

Composante Diplômes
Droits de 

base (L ou M)
Diplôme version Etape version FI droits spécifiques FC FI droits spécifiques FC Remarques / Modifications

Droit, Economie, Gestion, et Sciences politiques et sociales

Sc. Éco DU Magistère génie économique L / M

Sc. Éco 1A EG1BU 401 EG1BU1 401 160 160

Sc. Éco 2A EG1BU 401 EG1BU2 401 160 160

Sc. Éco 3A EG1BU 401 EG1BU3 401 160 160

Sc. Éco DU Etudiant-entrepreneur L EG6FU 401 EG6GU1 401
310 droits pleins et 

150 droits réduits

310 droits pleins et 

150 droits réduits

Sc. Éco
DU PAN-European Executive Master of Business 

Administration (MBA)
M EGA0U

1A M EGA0U 107 107

Sc. Éco 2A M EGA0U 107 107

Sc. Éco
Préparation à l'agrégation externe et interne de sciences 

economiques et sociales
M EG7C51 0 0

Tarifs 2022-2023 Tarifs 2023-2024
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2023 - 2024 

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC) 
X SANS modification  ☐ AVEC modification 

 

Composante : Faculté des Sciences Economiques et de Gestion 

Dénomination du DU : Diplôme Etudiant Entrepreneur 
Date d’approbation par le Conseil de composante : 

 

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de 

maquette joindre une version à jour) :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement 

une copie de la convention : 

 

Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention :  

 

Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : 11 en FI 

 

Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? Non 

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : 

 

Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : Non 
(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 
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1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 

partiellement exonérés 

Dont effectifs totalement 

exonérés 

Formation Initiale 9   

Formation Continue 5   
*rajouter des lignes si besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (52€ à minima) 52€   

    

 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire 

chargé) 

 4 992€ (96HTD*52€) 

 

Droits spécifiques: (ne pas 

prendre en compte les droits 

de base)  7 940€ (9*310€ + 5*1 030€) 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques FI  558€ (0,2*9*310€) Autres recettes *  4 992€ 

Prélevement 8% sur les droits 

spécifiques FC 412€(0,08*5*1 030€)   

Prélèvement forfait formation 

SFC 1 350€   

Prélèvement forfait stagiaire 

SFC 1 100€ (5*220€)   

Référent Unistra 624€ (12HTD*52€)     

Responsabilité du DU 936€ (18HTD*52€)   

Coaching 1 456€ (2HTD*14*52€)   

Total des dépenses   11 428€ Total des recettes  12 932€ 

Résultat (dépenses - recettes)  - 1 504€   

*A préciser : Financement des cours par l'Unistra. 

 

Commentaire du résultat : 

Le nombre d'heures est limité à 96htd, sachant que l’Unistra finance les cours jusqu’à hauteur de 96HTD. 

 

 

 

 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites 

d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : 
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2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale  20-30  310€ 

Formation Continue     

Exonération    

 *rajouter des lignes si besoin 

 

  Taux horaire chargé (52€ à minima)  52 € 

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire chargé) 

 4 992€ (96HTD*52€) 

 
Droits spécifiques: (ne pas prendre 

en compte les droits de base)  6 200€ (20*310€) 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques  1 240€ (6 200€x0,2) Autres recettes *  4 492€ 

Référent Unistra 624€ (12HTD*52€)     

Responsabilité du DU 936€ (18HTD*52€)   

Coaching 2 080€ (20*2*52€)   

Total des dépenses   9 872€ Total des recettes  11 192€ 

Résultat (dépenses - recettes)  -1 320€   

*A préciser : Financement des cours par l'Unistra 

 

3. Paramétrage des droits d’inscription 

Droits de base du diplôme   LICENCE X   MASTER ☐ 

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme en fonction des populations 

concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et 

le tarif de chaque module). 

 

 

Etape Montant du droit spécifique 
Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

EG6GU1 
FI : 310 droits pleins et 150 droits 

réduits  
Apogée  

   FC : 1 030€  SFC 

      

Le diplôme ouvre-t-il droit à L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : OUI ☐ou NON ☐ 

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 
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Faculté des sciences économiques et de gestion - Université de Strasbourg

MAQUETTE DE FORMATION

2023-2024

Proposée au Conseil de  faculté du  XX/03/2023

Version Diplôme EG6GU 401 Grade de la formation : DU

Version Étape EG6GU1 401 Mention : Étudiant - Entrepreneur (D2E)

Version Étape miroir Parcours :

Année :

Responsable : Sabine Cullmann Formation de type : ECI
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2023 – 2024 

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC) 
X SANS modification  ☐ AVEC modification 

 

Composante : Faculté des sciences économiques et de gestion 

Dénomination du DU : Master of Business Administration (MBA) (Finance track, General Management track, Health Care 

track, Human Resources track, Logistics and Supply chain track, Marketing track) 
 

Date d’approbation par le Conseil de composante :  

 

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de 

maquette joindre une version à jour) :  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DU, et joindre 

obligatoirement une copie de la convention : Université d’York, City College de l’Université 
d’York-Campus européen de Thessalonique - terme de la convention (approuvée par 
le Conseil de faculté le 9 avril 2021 et la CFVU du 5 juillet 2021): 1/07/2025. 

Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention :  

 

Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : 0 (selon l'accord un versement forfaitaire 

minimum est assuré par les partenaires). 

 

Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master : pas d’adossement  

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : 

 

Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master :  360h (192 en année 1+ 168 en 

année 2). 
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1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 

partiellement exonérés 

Dont effectifs totalement 

exonérés 

Formation Initiale 

287 (175 en M1; 112 en 

M2) 

  

Formation Continue     
*rajouter des lignes si besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (52€ à minima) 52   

    

 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire 

chargé)  0 

Droits spécifiques: (ne pas 

prendre en compte les droits 

de base)  287 x 107 = 30 709€ 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques  6 141,80€ Autres recettes *   

Autres dépenses*   2 500€     

Total des dépenses   8 641,80€ Total des recettes  30 709€ 

Résultat (dépenses - recettes)  -22 067,20€  0 

*A préciser : ingénierie pédagogique 

 

Commentaire du résultat : Budget équilibré dès la première année. Par convention le partenaire s’est engagé à couvrir nos 

frais pour équilibrer le budget en toutes situations. Estimation au 11/04/2023. 

 

 

 

 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites 

d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : 2ère année du diplôme, pas  

d’information à ce stade 

 

Tous les étudiants sont en emplois , exemple : Analyste financier Pernod Ricard, RH Accord,  Supply chain manager 

Carrefour. 

2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale 140 en M1 ; 155 en M2 107 
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Formation Continue     

Exonération    

 *rajouter des lignes si besoin 

 

  Taux horaire chargé (52€ à minima)  52 

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire chargé) 0 
Droits spécifiques: (ne pas prendre 

en compte les droits de base) 

 (140+155)x107 

=31 565€ 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques 6 313€ Autres recettes *   

Autres dépenses*   2 500€     

Total des dépenses  8 813€ Total des recettes  31 565€ 

Résultat (dépenses - recettes)  -22 752€   

*A préciser : ingénierie pédagogique 

 

3. Paramétrage des droits d’inscription 

Droits de base du diplôme   LICENCE ☐   MASTER X 

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme en fonction des populations 

concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et 

le tarif de chaque module). 

 

 

Etape Montant du droit spécifique 
Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

 1ER ANNEE 107   Facture 

 2EME ANNEE 107  Facture 

      

Le diplôme ouvre-t-il droit à L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : OUI ☐ou NON X 

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2023 - 2024 

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC) 
☐ SANS modification   AVEC modification 

 
Composante : Faculté des sciences économiques et de gestion 
Dénomination du DU : Magistère Génie Economique 
Date d’approbation par le Conseil de composante :  
 
En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; 
en cas de changement de maquette joindre une version à jour) :  

Dans la maquette de l'année 2023-2024, nous souhaitons augmenter le volume horaire 
présentiel de 200h à 261h sans modification du volume horaire budgétaire (230HTD). Pour 
cela nous mutualisons 2 cours (36HTD et 12HTD) avec la CPES. Un cours de 5HCM de DU1 
est mutualisé avec le DU2 et un cours de 8HTD de DU1 est mutualisé à l’ensemble des 3 
promotions. Afin de mieux équilibrer la répartition des cours sur l’ensemble des 3 années, nous 
effectuons les changements suivants : 
 
1) Baisse de 20HTD à 12HTD du cours de English discussion (commun DU1/DU2) et en 
contrepartie, ajout d’une UE Présentation de travaux de 8HTD commun DU1/DU2/DU3 
2) Baisse de 20HCM à 10HCM de l’Atelier de débat (commun DU2/DU3) et en contrepartie, 
ajout d’une UE Expérimentation de 10HCM (commun DU2/DU3) 
3) Mutualisation de 5HTD de Méthodes de recherche pour le mémoire (DU1 et DU2) au S2 
4) Ajout d’une UE Séminaires en DU2 et DU3 : il s’agirait de faire participer les étudiants à un 
certain nombre de séminaires de recherche du BETA tout au long de l’année.  
5) Ajout de cours communs avec la CPES en DU1 pour 48HTD : Programmation (18h au S1 ; 
18h au S2) et Collecte de données (12h). En contrepartie le cours de conversation de 24HCM 
de DU1 passe en DU2. 
 
Nous répartirons les 230HTD spécifiques DU + 48HTD (CPES)  pour 261h présentiel,  comme 
suit : 
- MGE 1 : 32 HCM ateliers d’initiation à la recherche (dont 5HCM commun DU2)+ 24HCM 
Conversation classes in economic issues + 12HTD Atelier langue spécifique (commun 
DU1/DU2)+ 8HTD Présentation de travaux (commun DU1/DU2/DU3)+ 48HTD Outils quantitatifs 
- mutualisés CPES (36HTD de programmation  + 12HTD de collecte des données ;)  
correspondant à 104HTD spécifiques DU+ 48HTD CPES et 124h présentiel 
- MGE2 : 24HCM Conversation classes + 10HCM Atelier de débat (commun DU2/DU3)+ 
10HCM Expérimentation (commun DU2/DU3) + 12HTD Atelier de langue (commun DU1/DU2) + 
8HTD Présentation de travaux (commun DU1/DU2/DU3) +5HCM de recherche Mémoire 
(commun DU1), correspondant à 36 HTD spécifiques DU et 69h présentiel + les présences 
aux séminaires 



2/ 3 

- MGE3 : 40HCM Atelier de recherche + 10HCM d’atelier de débat (commun DU2/DU3)+ 
10HCM d’expérimentation (commun DU2/DU3)+ 8HTD Présentation de travaux (commun 
DU1/DU2/DU3), correspondant à 90HTD et 68h présentiel + les présences aux séminaires 
 
Les droits spécifiques restent inchangés et sont fixés à 160€ pour le MGE1, 160€ pour le MGE2 
et 160€ pour le MGE3. 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et 
joindre obligatoirement une copie de la convention : : ne s’applique pas 
 
Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention : ne s’applique 
pas 
 
Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : 
 
Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? Oui 
 
Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : Licence Economie-Gestion parcours 
Analyse Economique ou Economie Quantitative +  CPES pour la première année du magistère. 
Master Analyse et Politiques Economiques (APE) pour les seconde et troisième années du 
magistère. 4 parcours du Master APE sont accessibles aux étudiants ayant validé leur première 
année du magistère : Macroéconomie et Politiques Européennes, Statistique et Econométrie, 
Economie et Management de l’Innovation, Data Science pour l’Economie et l’Entreprise du 
Futur. 
 
Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : 165HCM 
+ 48HTD sur les trois années du magistère et 30HCM + 18HCI  du parcours CPES. 
(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 

1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 
partiellement 

exonérés 

Dont effectifs totalement 
exonérés 

Formation Initiale 

 43 (22MGE1, 
16MGE2, 5MGE3) 

  

Formation Continue     
*rajouter des lignes si 
besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (52€ à minima) 52 euros   

    
 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement 
(Volume d'enseignement * 
taux horaire chargé) 

11 960€ 
(230htd x 52€)  

Droits spécifiques: 
(ne pas prendre en 
compte les droits de 
base)  6 880€ (43*160€) 

Prélèvement 20% sur les 
droits spécifiques 1 376€ Autres recettes *  8 936€ 
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Responsabilité formation  
2 080€ 
(2*20HTD*52€)      

Autres dépenses de 
fonctionnement 400€   

Total des dépenses  15 816€ Total des recettes  15 816€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

*A préciser : ressources propres de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion 
 

Commentaire du résultat : 
Nombre d’inscription initialement prévues : 36  
Nombre d’inscriptions réelles : 43 
Le magistère comptait 22 étudiants en DU1, 16 en DU2 et 5 en DU3. Tous les étudiants 
réussissent leur année/semestre, et avec mention pour une grande majorité. Les droits 
spécifiques étaient de 160€ 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les 
données de poursuites d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des 
étudiants) :  
Sur 6 étudiants de la première promotion, diplômés en septembre 2018, 6 sont en emploi. 
 
Sur 5 étudiants de la deuxième promotion, diplômés en septembre 2019, 1 est en poursuite 
d’études de doctorat et 4 sont en emploi.  
 
Sur 5 étudiants de la troisième promotion, diplômés en septembre 2020, 4 sont en poursuite 
d’études de doctorat et 1 est en emploi. 
 
Sur les 8 étudiants diplômés en septembre 2021, 4 sont en poursuite d’études de doctorat, 3 
sont en emploi (VIE) et 1 est en emploi (CDI) 
 
Sur les 5 étudiants diplômés en septembre 2022, 2 sont en poursuite d’études de doctorat et 3 
sont en emploi (CDI) 

2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale 

 53 (15 MGE1, 22MGE2, 
16MGE3)  160 € 

Formation Continue     

Exonération    
 *rajouter des lignes si besoin 

 
  Taux horaire chargé (52€ à minima)  52 euros 

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement 
(Volume d'enseignement * taux 
horaire chargé) 

 11 960 
(230htdx52€) 

Droits spécifiques: (ne pas 
prendre en compte les droits 
de base) 

 8 480€ 
(53*160€) 
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Prélèvement 20% sur les 
droits spécifiques  1 696€ Autres recettes *  9 256€ 

Responsabilité DU 
2 080€ 
(2*20HTD*52€)      

Fonctionnement 2 000€   

Total des dépenses  17 736€ Total des recettes  17 736€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

*A préciser : ressources propres de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion 

 

3. Paramétrage des droits d’inscription 

Droits de base du diplôme   LICENCE X   MASTER X 

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme 
en fonction des populations concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas 
échéant, préciser si la formation est divisible en module, et le tarif de chaque module). 

 
 

Etape Montant du droit spécifique 

Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

 EG1BU1 160 Apogée  

 EG1BU2 160  Apogée 

 EG1BU3  160  Apogée 

Le diplôme ouvre-t-il droit à L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : OUI ☐ou NON ☐ 

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 
Le DU Magistère Génie Economique est une formation d’excellence sélective proposée par la 
FSEG à certains étudiants entrants en Licence 3 et ayant, en cas de réussite, accès 
automatiquement en M1-Analyse et Politiques Economiques (cf. MECC). Il s’agit donc d’un axe 
stratégique de la Faculté (cf. dossier de la création du DU) qui assure donc son financement sur 
ses ressources propres. 
 



1/ 3 

  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2023 - 2024 

RENOUVELLEMENT DE FORMATION NON DIPLOMANTE (non géré par 

le SFC) 
☐  SANS modification  X AVEC modification 

 

Composante : FSEG 

Dénomination du DU : formation non diplômante de préparation à l’agrégation externe et interne de 

Sciences économiques et sociales 
Date d’approbation par le Conseil de composante :  

 

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de 

maquette joindre une version à jour) :  

Augmentation du volume horaire de la maquette de 10 HCI (12,5 HETD) nécessaire pour couvrir le programme de 

mathématiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement 

une copie de la convention : Non pertinent 

 

Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention :  Rectorat 

 

Nb : l’existence d’une convention, avec une université ou un autre partenaire, est très importante pour donner une base 

juridique qui sécurise la formation des étudiants, le paiement des intervenants et des frais encourus.   

Cela permet aussi d’inscrire dans la mémoire de l’université une coopération au-delà des relations entre individus. 

La vie de cette convention est suivie par le responsable administratif de votre composante, de sa rédaction et signature à 

l’impulsion de son renouvellement.  

La DES peut vous aider dans la réflexion sur le texte et le contenu de l’accord. 

 

 

Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : Non pertinent (pas de droits spécifiques) 

Nb : pour mémoire, la détermination de cet effectif, et sa publication, sont essentielles. D’une part, cela vous permet de 

ne pas créer un déficit qui relèverait de votre responsabilité, d’autre part cela permet aux candidats de savoir à l’avance 
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que vous pouvez être amené à n’ouvrir la formation qu’à certaines conditions ou encore refuser leurs dossiers pour une 

raison de capacité d’accueil. 

Il est nécessaire de tenir compte des éventuelles exonérations que vous souhaiteriez octroyer.  

Le premier interlocuteur dans cette réflexion est votre responsable administratif de composante. La DES peut vous aider 

dans la réflexion budgétaire. 

 

Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? Non 

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : - 

Nb : le DU inclut-il des cours qui sont portés par une formation nationale ? Porte-t-il des enseignements qui sont proposés 

dans une formation nationale ? Ici, nous entendons « porter » par « assumer la responsabilité (pédagogique, scientifique, 

financière) ». 

364 HTD sont portés par le Master MEEF, parcours « Enseigner les sciences économiques et 

sociales (CAPES) » de l’INSPÉ. 

40,5 HTD sont portées par Faculté des Sciences sociales (cours de L3). 

 

 

Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : 
NB : ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 

444,5 + 12,5 HTD = 457 HTD 

 

1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 

partiellement exonérés 

Dont effectifs totalement 

exonérés 

Formation Initiale 11   

Formation Continue 3   
*rajouter des lignes si besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (52€ à minima) 52€   

    

 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire 

chargé) 

23 764€ 

(457 HTD x 52€) 

Droits spécifiques: (ne pas 

prendre en compte les droits 

de base) 

FI : 0€ 

FC : 5 400€ (3x1 800€) 

 

Prélèvement Unistra 20% sur 

les droits spécifiques FI 0 Autres recettes * 24 720€ 

Prélèvement Unistra 8% sur les 

droits spécifiques FC 432€   

Forfait formation SFC 1 350€   

Forfait stagiaires SFC 660€ (3x220€)   

Responsabilité de la filière  1 248 €   
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(24 HTD x 52€) 

Co-responsabilité de filière 

1040€ 

(20 HTD x 52€)   

Autres dépenses** 1 176€     

Total des dépenses   29 670€ Total des recettes  29 670€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

*A préciser : FSEG 

** : matériel pédagogique, missions, accueil intervenants  

 

Commentaire du résultat : 

Etabli au 11/04/2023 

192 HTD (soit 9 984 € valorisé au taux horaire chargé de 52€) sont apportées par un demi-poste de PRAG financé par le 

rectorat . 

La Faculté des sciences économiques et de gestion prend en charge le solde. Les recettes et dépenses liées aux étudiants 

en FC sont basés sur les éléments comptables donnés par le SFC pour 2021/22. 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites 

d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : 

 

 Pour la première année d'ouverture (2020-2021) les résultats sont les suivants: 

   -  Agrégation interne : sur 8 inscrit.es, 5 étaient admissibles et 4 ont finalement été admis.es. 3 étudiant.es figurent 

parmi les meilleures copies de la composition de sociologie. 

    -  Agrégation externe : les 5 inscrit.es étaient admissibles, et 2 ont finalement été admis.es. 

 

 Pour l’année 2022-2023 :  

-  Agrégation interne : sur 6 inscrit.es, 3 étaient admissibles et 2 ont finalement été admis.es.  

-  Agrégation externe : sur 4 inscrit.es 2 étaient admissibles, et 1 a finalement été admis. 

 

2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale  20  0 € 

Formation Continue   

Exonération    

*rajouter des lignes si besoin 

 

  Taux horaire chargé (52€ à minima)   

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire chargé) 

23 764€ 

 (457 HTD x 52€) 
Droits spécifiques: (ne pas prendre 

en compte les droits de base)  0 
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Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques  0 Autres recettes *  27 228€ 

Responsabilité de la filière 

1 248€ 

(24 HTD x 52€)    

Co-responsabilité de filière 

1040€ 

(20 HTD x 52€)   

Autres dépenses** 1 176€   

Total des dépenses  27 228€ Total des recettes  27 228€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

* FSEG : La Faculté des sciences économiques et de gestion prend en charge le solde. 

** : matériel pédagogique, missions, accueil intervenants  

3. Paramétrage des droits d’inscription 
Droits de base du diplôme      MASTER  

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme en fonction des populations 

concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et 

le tarif de chaque module). 

 

pas de droits spécifiques 

 

Etape Montant du droit spécifique 
Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

 EG7C51  0€  Apogée  

      

      

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 
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