






 

Annexe

Mise en œuvre du RIFSEEP à l’Université de Strasbourg 

Taux annuels bruts de référence 

de l’IFSE applicables au 1er janvier 2021 

Révision 2 
 

Catégorie Grades 

Groupe de fonctions 1 

C001 

dont maj. 100€ 

Groupe de fonctions 2 

C002 

dont maj 100€ 

 

C 

ATRF C1 2 741,96 € 2 724,20 €  

ATRF P2 (C2) 2 819,60 € 2 801,24 €  

ATRF P1(C3) 2 819,60 € 2 801,24 €  

ADJENES (C1) 2 741,96 € 2 724,20 €  

ADJENES P2 (C2) 2 819,60 € 2 801,24 €  

ADJENES P1 (C3) 2 819,60 € 2 801,24 €  

MAG (C1) 2 741,96 € 2 724,20 €  

MAG P2 (C2) 2 819,60 € 2 801,24 €  

MAG P1 (C3) 2 819,60 € 2 801,24 €  

Catégorie Grades 

Groupe de fonctions 1 

B001 

dont maj. 50€ 

Groupe de fonctions 2 

B002 

dont maj. 50€ 

Groupe de fonctions 3 

B003 

dont maj. 50€ 

B 

TECH CN < IB 380 3 241,08 € 3 226,44 € 3 211,80 € 

TECH CN > IB 380 4 616,88 € 4 595,64 € 4 574,52 € 

TECH CS 4 616,88 € 4 595,64 € 4 574,52 € 

TECH CE 4 616,88 € 4 595,64 € 4 574,52 € 

SAENES CN < IB 380 3 241,08 € 3 226,44 € 3 211,80 € 

SAENES CN > IB 380 4 616,88 € 4 595,64 € 4 574,52 € 

SAENES CS 4 616,88 € 4 595,64 € 4 574,52 € 

SAENES CE 4 616,88 € 4 595,64 € 4 574,52 € 

BibAS CN < IB 380 3 241,08 € 3 226,44 €  

BibAS CN > IB 380 4 616,88 € 4 595,64 €  

BibAS CS 4 616,88 € 4 595,64 €  

BibAS CE 4 616,88 € 4 595,64 €  

Catégorie Grades 
Groupe de fonctions 1 

A001 

Groupe de fonctions 2 

A002 
 

A 

INF CN 4 513,96 € 4 482,16 €  

INF CS 4 513,96 € 4 482,16 €  

INF HC 4 513,96 € 4 482,16 €  

ASS  4 513,96 € 4 482,16 €  

APSS 4 513,96 € 4 482,16 €  

Catégorie Grades 
Groupe de fonctions 1 

A001 

Groupe de fonctions 2 

A002 
 

A ASI 4 706,44 € 4 673,32 €  

Catégorie Grades 
Groupe de fonctions 1 

A010 

Groupe de fonctions 2 

A020 

Groupe de fonctions 3 

A030 

A 

IGE CN 5 650,48 € 5 610,52 € 5 583,88 € 

IGE HC 7 669,72 € 7 615,24 € 7 578,88 € 

AAE 5 650,48 € 5 610,52 € 5 583,88 € 

APAE 7 669,72 € 7 615,24 € 7 578,88 € 

AAE HC 7 669,72 € 7 615,24 € 7 578,88 € 

BIB 5 650,48 € 5 610,52 €  

BIB HC 7 669,72 € 7 615,24 €  

CTSS 5 650,48 € 5 610,52 €  

Catégorie Grades 
Groupe de fonctions 1 

A100 

Groupe de fonctions 2 

A200 

Groupe de fonctions 3 

A300 

A 

IGR 2C 12 046,60 € 11 960,56 € 11 903,32 € 

IGR 1C 12 046,60 € 11 960,56 € 11 903,32 € 

IGR HC 12 271,48 € 12 183,88 € 12 125,56 € 

CONS 12 046,60 € 11 960,56 € 11 903,32 € 

CONS CHEF 12 271,48 € 12 183,88 € 12 125,56 € 

 

N.B. : à ces montants constitutifs de la base de référence de l’IFSE, peuvent s’ajouter des compléments d’IFSE selon les dispositions prévues par 

les textes statutaires applicables aux corps concernés et correspondant aux anciens dispositifs suivants : indemnité de difficulté administrative, 

indemnité spéciale, indemnité de sujétions particulières, indemnité d’habillement et de chaussures, indemnité pour travaux dangereux, 

insalubre, incommode, indemnité de responsabilités des régisseurs d’avances et de recettes, etc. 
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