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Coordinateur.trice 

Communautés thématiques 

OPUS – Open university of Strasbourg 
 

 

1. Identification du poste 
Statut : Agent contractuel                                    Catégorie : A                                   Corps : Ingénieur d’étude      

 

Composante, Direction, Service : Direction Générale des Services 

 

Contact pour renseignements sur le poste : Emeline Dufrennoy, Responsable du pôle OPUS – Open University of 

Strasbourg 

Tél. : 06 75 35 69 69 – Mail : Dufrennoy@unistra.fr 

 

Situation du poste dans l’organigramme :  

Le/la coordinateur.trice de communautés thématiques est placé.e sous la responsabilité opérationnelle de la 

responsable du pôle OPUS et de la responsabilité politique conjointe de deux Vice-présidents, le 1er vice-

président relations avec le monde socio-économique et le vice-président Culture, science-société et actions 

solidaire.  

 

2. Mission 
Le/la coordinateur/trice aura en charge la Communauté égalité-parité-diversité, et viendra en appui de la 

Communauté Développement durable. 

Ces communautés constituent des « think tanks » dont l’ambition est d’impliquer plus fortement les acteurs du 

territoire autour d’enjeux stratégiques pour l’université et dans des projets et programmes de recherche 

répondant à des besoins sociétaux, qu’ils soient locaux ou globaux. 

 

Les communautés thématiques de l’Université de Strasbourg ont pour objectif de : 

 Recueillir les besoins de connaissance et d’innovation du territoire. 

  Contribuer à la définition d’une stratégie globale à partir des demandes du terrain. 

  Générer de grands projets transversaux avec une multiplicité d’acteurs sur des thématiques majeures et 

prioritaires pour l’Unistra. 

  Mettre en place une démarche de co-construction à long terme.  

  Augmenter l’engagement financier et opérationnel des partenaires sur les projets de l’université. 

  Faciliter l’intégration de la dimension sociétale dans les programmes de recherche.  
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3. Activités 
 ACTIVITES PRINCIPALES : 

 

- Coordonner la mise en œuvre des communautés égalité-parité-diversité et Développement durable, 

accompagner l’émergence de projets 

- Identifier et sensibiliser les décideurs, partenaires et toute autre partie prenante potentielle. 

- Fédérer et animer les réseaux constitués et les groupes de travail liés grâce à des espaces de dialogue au 

carrefour des sphères politique, institutionnelle, économique et sociétale. (Réunions thématiques, 

interventions d’experts, visites de labos, afterworks, forums, formations…) 

- Mobiliser l’expertise des réseaux constitués. 

- Aider à la définition de la stratégie et du contenu des projets initiés par les communautés.  

Accompagner leur développement. 

- Contribuer à la gestion financière et au fundraising des projets initiés au sein des communautés 

thématiques. 

- Assurer l’intermédiation dans le cadre de démarches impliquant des citoyens. 

- Faire le lien entre les thématiques développées et les services dédiés et périphériques au sein de l’Unistra. 

 

 ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 

 

- Rédiger comptes-rendus et notes. 

- Réaliser des évaluations et des bilans ; consolider des indicateurs de suivi. 

- Contribuer à l'élaboration de documents d'information et de promotion, valoriser à l’interne et à l’externe 

les actions des communautés thématiques en lien avec la chargée de communication Opus. 

- Assurer une veille en interne et en externe sur les sujets liés aux communautés thématiques. 

- Constituer et gérer un corpus documentaire. 

- Exploiter les informations en les diffusant aux parties prenantes. 

 

4. Compétences  
 Connaissances  

- Connaissance de l’organisation et du fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche 

publique 

- Curiosité et intérêt pour les pratiques de recherche dans des cadres non académiques 

- Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues). 

 

 Compétences opérationnelles  

- Bonne maîtrise de la gestion et de la coordination de projet 

- Capacité à développer un réseau 

- Capacité à mettre en œuvre un plan d'actions en cohérence avec les missions, les objectifs et les moyens 

humains et matériels assignés 

- Qualités rédactionnelles et de synthèse 

- Aisance à l’oral et bonne maitrise des techniques d’animation 

- Expérience des outils CRM et outils de travail collaboratif 

- Capacité à faire de la recherche bibliographique 

- Bonne maîtrise des techniques de communication, des réseaux professionnels, de l’outil informatique et 

de ses applications (bureautique, communication, enseignement à distance)  

- Permis B. 
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 Compétences comportementales  

- Autonomie et capacité d’organisation  

- Écoute et prise en compte des demandes et remarques 

- Capacité de représentation, de diplomatie et d’expression en public 

- Bon relationnel pour le travail en équipe, capacité de dialogue 

- Créativité et sens de l'innovation, curiosité intellectuelle  

- Réactivité et capacité d’analyse et d'adaptation. 

 

5. Environnement et contexte de travail 
 Descriptif du service : 

OPUS – Open University of Strasbourg amène une dynamique nouvelle au sein de l’université et dans la société par 

l’accompagnement du dialogue entre actrices et acteurs de la recherche et de la société. 

En affirmant l’université comme partie prenante de son territoire, OPUS offre des interfaces de co-construction 

en facilitant le dialogue et l’émergence de projets en commun par des méthodologies nouvelles.  

En favorisant la transdisciplinarité et la participation citoyenne, en créant de nouveaux espaces aux frontières 

entre les lieux de production du savoir et la cité, OPUS accompagne les transitions sociétales et contribue à faire 

émerger l’université de demain.  

 

https://www.unistra.fr/universite/strategie-2030/projet-opus-agir-avec-la-societe 

 

 Relation hiérarchique : 

Le/la coordinateur.trice de communautés thématiques, placé.e sous la responsabilité de la Responsable du pôle 

OPUS, travaillera en étroite collaboration avec les parties prenantes des services concernés par le projet. 

Des relations fonctionnelles et transverses avec plusieurs directions/services de l’Université de Strasbourg sont 

en construction. 
 

 Environnement de travail : 

L’exercice du poste se fera sur le campus central de l’Université de Strasbourg. 

 

 Profil souhaité :  

Niveau Master Bac+5 

 

Domaines de formation souhaitée : 

Formation en sciences politiques, STS (Science & Technology Studies), sciences de l’éducation, démarches 

participatives… 

 

Expériences appréciées : 

- Expérience similaire en entreprise, en conseil, en institution ou en « think tank ». 

- Expérience professionnelle ou bénévole dans des milieux non académiques (e.g. engagement associatif, 

enseignement, culture scientifique...). 

 

 Conditions particulières d’exercice : 

- Déplacements en région 

- Travail ponctuel en soirée. 
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