Universite

de Strasbourg

Chercheur.euse en sciences biologiques

1. Identification du poste

Statut: Agent contractuel Corps : Post-doctorant
Composante, Direction, Service : Faculté de Pharmacie, UMR 7199, équipe VSAT (NPI)
Contact pour renseignements sur le poste : Dr Luc Lebeau, responsable de projet, équipe VSAT-NPI

E-mail ; llebeau@unistra.fr; Tél; 03 88 85 43 03

Situation du poste dans I'organigramme : sous la responsabilité directe du responsable de projet.

Début du contrat : dés que possible
Durée du contrat: 12 mois

Rémunération : & définir en fonction de I'expérience

2. Mission

Développer et évaluer des formulations lipidiques mucolytiques pour la délivrance de produits de la thérapie
génique dans le poumon, dans le cadre d'un programme de maturation.

3. Activités

> Activités principales :
®* (Conception et mise en ceuvre d'expérimentations: fabrication et caractérisation de complexes de
transfection (lipides/ADN, lipides/mARN; mesure de taille et de potentiel zéta...), étude de leurs propriétés
in vitro (activité mucolytique, efficacité de transfection, toxicité...).
® Mise en forme, interprétation et consignation des résultats dans un cahier de laboratoire
* présentation réguliére des résultats a I'équipe.

> Activités associées :
® Pparticipation aux taches collectives quotidiennes du laboratoire

® participation a I'encadrement de stagiaires.

4. Compétences principales

» Connaissances:
* Biologie générale
® Techniques de biochimie (dosages spectrophotométriques et immunoenzymatiques)
® Techniques de culture cellulaire
* Rhéologie (des connaissances dans ce domaine seraient appréciées)

® Méthodes de caractérisation des nanoparticules
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® Qutils de recherche bibliographique
®* Langue anglaise (B1).

» Compétences opérationnelles :
® Motivation pour le développement d'un projet a fort potentiel d'innovation et de valorisation
® Maitrise des bases des différentes techniques de culture cellulaire et de biochimie analytique telles que
dosages spectrophotométriques et enzymatiques...
® Suivi des regles d'hygiéne et de sécurité.

» Compétences comportementales :
* Aptitude au dialogue et a une communication claire et ordonnée
® Sens de |'organisation
® Sens relationnel
®* Dynamisme, motivation, rigueur, curiosité, esprit d'analyse et de synthése.
» Diplome réglementaire exigé :
® Doctorat

* Domaine de formation souhaité : sciences biologiques.

5. Environnement et contexte de travail

» Descriptif du service :

L'équipe d'accueil est composée de chimistes et de biologistes (12 a 15 personnes) et méne des projets de
recherche centrés sur les nanoparticules, leur synthése et leurs applications, notamment dans le domaine
biomédical. Elle fait partie d'une unité de recherche qui compte environ 70-80 personnes. L'équipe fait partie de
I'Institut Thématique Interdisciplinaire (ITI) Innovec, dédié au développement de nouveaux outils pour la
vectorisation du médicament.

» Relation hiérarchique:

Le personnel sera sous la responsabilité directe du responsable de projet

» Conditions particuliéres d'exercice (cf annexe jointe):
®* port des équipements de protection individuelle (gants, lunettes, blouse)
® portd'un badge d'acces
® Traitement d'informations a caractere confidentiel

® Bureau partagé.

Pour postuler, veuillez adresser CV et lettre de motivation a I'attention de : Dr Luc Lebeau
(llebeau@unistra.fr; https://camb.cnrs.fr/vsat)
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