
Electricien H/F

Affectation : Faculté de Chimie
Catégorie : B ; Corps/grade : Technicien
Statut : Agent contractuel
Quotité : 100 %
Localisation géographique du poste (campus) : Campus de l'Esplanade
Rémunération selon la grille de la Fonction Publique

Entretenir les installations électriques des bâtiments.

Entretenir les installations techniques courant fort (HT / BT) ou courant faible (Système de Sécurité Incendie (SSI), Gestion
Technique Centralisée (GTC, GTB), contrôle d'accès, anti-intrusion, vidéo-surveillance...)
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations
Assurer la consignation des installations électriques (cellules haute tension, armoires, TGBT)
Réaliser des travaux neufs et contrôler la qualité des prestations.



Faire établir les bons de commandes
Veiller à l’approvisionnement des stocks de matériels.

Min. CAP/BEP Electricien, éventuellement complété d'un baccalauréat professionnel, voire d'une mention complémentaire dans le
domaine de l'électricité.

Connaissances professionnelles :

Techniques du domaine (connaissance approfondie)
Réglementation du domaine (connaissance générale)
Techniques d'installation et de maintenance des équipements (connaissance approfondie)
Normes et procédures de sécurité (connaissance générale).

Compétences opérationnelles :

Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements
Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail
Diagnostiquer l'origine d'une panne
Prendre les mesures conservatoires adaptées
Savoir planifier et respecter des délais.

Compétences comportementales :

Rigueur
Fiabilité
Sens du relationnel
Travailler en équipe.

Sous la responsabilité du responsable d’exploitation de site.

Disponibilité et réactivité selon les interventions à exécuter
Travail ponctuel en horaires décalés le matin, le soir, la nuit, le week-end.

Travail au quotidien en collaboration avec les services centraux de l'université suivants :

Direction du Patrimoine Immobilier (DPI)
Direction de la Direction des affaires logistiques intérieures (DALI)
Service Prévention Sécurité Environnement (SPSE)
Direction du numérique (DNUM).

Travail au service de tous les usagers de l'université : étudiants, personnels administratifs et techniques, enseignants-chercheurs
et chercheurs.

À travers sa politique handicap, l’Université de Strasbourg s’engage pour améliorer l’accès et le maintien dans l’emploi
des personnes en situation de handicap.



Travailler à l’Université de Strasbourg, c’est donner du sens à votre parcours, bénéficier d’avantages sociaux, concilier
vie professionnelle et vie personnelle et évoluer au sein d’un campus dynamique et vert.

@

Contact pour renseignements sur le poste :

Monsieur Arnaud ACKER, Responsable d’exploitation de site

Mail : arnaud.acker@unistra.fr ; Tel : 06 19 91 26 93

Contact pour déposer sa candidature :

Madame Maïté LUDWIG, Responsable Administrative de la faculté

Mail : maite.ludwig@unistra.fr ; Tel : 06 28 37 60 07
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