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 Intitulé du profil : Sociologie et anthropologie générale 

 Corps : ☐ MC  ☒ PR  Sections CNU : 19 et 20 

 Numéro du support : 1664/4980 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° de l'article 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté des sciences sociales 

 Nom du directeur : M. Philippe CORDAZZO 

 Unité de recherche : Laboratoire interdisciplinaire en études culturelle/Lab for interdisciplinary cultural studies 

(LinCS) - UMR 7069 

 Nom du directeur : M. Jérôme BEAUCHEZ 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Sociologie et anthropologie générale 
 

La personne recrutée interviendra dans la Licence de Sciences sociales et dans les Masters portés par la Faculté des 

Sciences sociales ; elle s’inscrira tout particulièrement dans la mention interdisciplinaire de Master en « sciences 

sociales » qui ouvrira en septembre 2024 et dans le parcours de licence Sociologie de l’intervention sociale, des conflits 

et de la médiation (L3). 

Sa maîtrise de la sociologie et/ou de l’anthropologie l’amènera à enseigner les théories transversales et les méthodes 

propres à ces disciplines à tous les niveaux de la Licence et du Master. 

Outre les enseignements généralistes en sociologie et/ou en anthropologie, notre futur.e collègue proposera des cours 

dans ses domaines de spécialité. Des compétences en matière de sociologie et/ou d’anthropologie des migrations, du 

droit et des conflits seront particulièrement appréciées. Les approches comparatives seront également valorisées. 

Cette proposition est attendue sous la forme d’un projet d’enseignement joint au dossier. En 1 000 à 1. 200 mots, il 

s’agira de présenter quatre cours, répartis entre la licence et le master de même qu’articulés à l’offre de formation de 

la Faculté des sciences sociales. L’intégration à cette dernière devra également faire l’objet d’une réflexion qui sous-

tendra l’ensemble de la proposition. 

Qui plus est, la personne recrutée prendra une part importante dans l’encadrement des projets de recherche, tant au 

niveau du Master que de la Licence. Elle participera également à la mise en œuvre de notre offre de formation, tout 

particulièrement pour les parcours de masters de la Mention Sciences sociales qui ouvriront en septembre 2024 : 

Interventions sociales ; Déviances, Criminalités, Institutions ; Cultures et problèmes publics ; Sciences sociales et santé. 

L’ambition de l’équipe pédagogique de la mention est de resserrer les liens entre enseignement et recherche, ou 

faculté et laboratoire. 

Un investissement dans la vie collective de la Faculté sera lui aussi indispensable afin d’assurer des responsabilités 

pédagogiques et administratives – notamment en Master et, plus généralement, au niveau de la composante. Une 

attention particulière sera accordée à l’insertion professionnelle des étudiant.e.s, tout spécialement à l’issue du 

Master. 

Notre collègue aura également pour mission de promouvoir les échanges nationaux et internationaux afin de 

concevoir, par exemple, un parcours pédagogique sur ses thématiques de prédilection dans le cadre d’Eucor – le 

Campus européen dont participe l’Université de Strasbourg aux côtés des Universités de Bâle, Mulhouse, Fribourg-en-

Brisgau et Karlsruhe. Dans cette perspective, une maîtrise de l’anglais et la capacité à enseigner dans cette langue sont 

indispensables. 

Langue d’enseignement : français et anglais 
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Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

M. Philippe CORDAZZO : cordazzo@unistra.fr  
 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Sociologie et anthropologie générale 
 

La personne recrutée inscrira ses recherches au sein du Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles/Lab for 

interdisciplinary cultural studies (UMR 7069, https://lincs.unistra.fr/ ). Sous l’acronyme LinCS, cette unité porte une 

ambition interdisciplinaire qui doit aboutir à la fondation d’un nouveau paradigme dans le domaine des études 

culturelles. C’est à partir d’un tel socle que nous dirigeons nos efforts dans trois directions thématiques : « Incarner », 

« Altériser » et « Dévier », dont les désignations prennent la forme de verbes car il s’agit de situer la recherche au plus 

près des interactions.  

Partant de ces prémisses, les domaines comme les terrains d’enquête sont ouverts à un large éventail de possibilités, 

à l’instar des théories ou des paradigmes qui peuvent être mobilisés. Dans tous les cas, l’expérience comme la pratique 

des enquêtes de terrain demeureront incontournables et les candidat.e.s devront formuler leur projet de recherche 

et d’intégration au LinCS. En 1 000 à 1 200 mots, il s’agira de préfigurer un programme d’enquête et de l’inscrire dans 

le cadre épistémologique partagé par les membres du laboratoire. Les approches auxquelles nos chercheur.e.s sont 

identifié.e.s privilégient l’ethnographie, les démarches inductives, les méthodes qualitatives et les théories ancrées 

aux observations. Les manières dont les actrices et les acteurs sociaux définissent le sens des situations qui les 

engagent au quotidien fondent nos questionnements du monde social ; un questionnement plus ouvert à une diversité 

d’approches que refermé sur une école de pensée, ou une logique disciplinaire. 

La capacité à croiser les méthodes, comme les approches interdisciplinaires seront valorisées. L’aptitude à concevoir 

des approches comparatistes le sera tout autant. Enfin, la capacité à instaurer des formes de travail et de réflexion 

collaboratives avec les actrices ou les acteurs rencontrés sur les terrains d’enquête apparaît ici comme indispensable 

afin de concevoir une anthropologie et/ou une sociologie « publique », où recherche et action seront liées. 

Notre futur.e collègue sera également amené.e à accompagner des projets de thèse, dont les demandes croissantes 

appellent un véritable engagement. Enfin, nous tenons à souligner l’importance cruciale pour le laboratoire de compter 

parmi ses membres une personne dont la compétence internationale est aussi avérée que résolument tournée vers la 

recherche de financements – tant au niveau national qu’européen (e.g. ANR, ERC). Une expérience dans la mise en 

place et la coordination de projets de recherche est donc indispensable. Elle suppose une capacité à publier dans les 

meilleures revues et en langue étrangère, prioritairement l’anglais. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son initiative d’excellence (IdEx), l’Université de Strasbourg ouvre un appel à 

projets spécifique à l’intention des enseignant.e.s-chercheur.e.s nouvellement recruté.e.s 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

M. Jérôme Beauchez, j.beauchez@unistra.fr 
 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 
Maîtrise des théories et des méthodes de la sociologie et de l’anthropologie générales  

Maîtrise de l’ethnographie, des approches inductives et comparatives et des enjeux réflexifs, déontologiques et 

éthiques relatifs à l’enquête de terrain 

Capacité à encadrer des étudiants de licence, master et doctorat et à animer une équipe de recherche 

Capacité à monter des programmes de recherche nationaux et internationaux 

Capacité à élaborer des projets pédagogiques innovants, et à enseigner en anglais est vivement souhaitée 

mailto:cordazzo@unistra.fr
https://lincs.unistra.fr/
mailto:j.beauchez@unistra.fr
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(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : NON 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté des Sciences Sociales est l’une des 35 composantes de l'Université de Strasbourg et rassemble environ 1200 

étudiantes et étudiants. Pour l’offre de formation 2024-2028, elle propose une Licence Mention Sciences sociales, un 

DEUST, une licence professionnelle et cinq mentions de master (Anthropologie, Démographie, Sociologie, Sciences 

sociales et Éthique), ainsi que la possibilité de poursuite en doctorat. 

Elle associe, d'une part, des instituts, gérant les filières pédagogiques et les diplômes correspondant aux domaines de 

l'anthropologie, de la démographie, de la sociologie, de l'intervention sociale, de la déviance ainsi que de l'urbanisme 

; et, d'autre part, deux unités de recherche reconnues par le CNRS, le Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles 

- LinCS (UMR 7069) et le Laboratoire Sociétés, Acteurs, Gouvernement en Europe - SAGE (UMR 7363). 

Pour en savoir plus : Site web : https://sciences-sociales.unistra.fr/ 

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : The person recruited will give lectures on sociology, cultural and social anthropology in bachelor’s and 

masters’ degree. She/he will participate in the faculty managerial responsibilities. Her/his field of research and 

expertise is sociology/anthropology of migrations, law and/or conflict 

 

Research fields : Sociology, anthropology, cultural studies 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

Sociology, anthropology, cultural studies 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
Sociology/anthropology of migrations, law and/or conflict 

 

 

https://sciences-sociales.unistra.fr/
mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
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 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

Knowledge of the theories and methods of general sociology and anthropology  

Experience of ethnography, inductive and comparative approaches and the reflexive, deontological and ethical issues 

involved in field research 

Experience of supervising undergraduate, masters and doctoral students and leading a research team 

Experience of setting up national and international research programs 

Experience in developing innovative teaching projects and teaching in English is highly desirable. 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

