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Intitulé du profil ; Métiers de la formation et de I'intervention éducative

Corps : XI mc [ PR Section CNU : 70

Numéro du support : 2680/4968

Article de publication : recrutement au titre du 2° du I de I'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié

(ouvert aux personnels enseignants titulaires de I'enseignement du second degré exercant leurs fonctions en cette qualité dans
un établissement d’enseignement supérieur depuis au moins trois ans au ler janvier de I‘année du concours et remplissant les
conditions mentionnées au 1° de |‘article 23)

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante de rattachement : Institut national supérieur du professorat et de I'éducation (INSPE)

Nom du directeur : M. Francois GAUER

Unité de recherche : Laboratoire interuniversitaire des sciences de I'éducation et de la communication (LISEC) -
UR 2310

Nom du directeur : M. Pascal MARQUET

Descriptif Enseignement m ‘ Gaas R

Intitulé du profil Enseignement : Métiers de la formation et de I'intervention éducative

La personne recrutée répondra aux besoins de formation en master et licence de Sciences de I'éducation, en master
MEEF, particulierement dans le domaine de la formation d'adultes (accompagnement des professionnels, tutorat,
construction identitaire, ...), ainsi que sur les enjeux de professionnalisation en lien avec les mises en stage des
étudiants et, plus généralement, sur les enjeux de société de la formation et de I'éducation.

La prise de responsabilités collectives et l'investissement dans des taches d'accompagnement des étudiants, en
particulier la direction de mémoire en master et I'animation de séminaires de recherche, sont inhérents au poste

Langue d'enseignement : Francais

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :

Maude HATANO-CHALVIDAN (INSPE) hatanochalvidan@unistra.fr

Descriptif RechercheJJU oo

Intitulé du profil Recherche : Métiers de la formation et de l'intervention éducative

La personne recrutée ménera sa recherche au LISEC-UR 2310 dans I'équipe I'équipe AP2E (Apprentissages, Pratiques
d’Education et d’Enseignement), qui défend une conception de la cumulativité des résultats de la recherche passant
par la complémentarité des approches et travaux de recherche. L'équipe AP2E contribue a développer la science avec
et pour la société en menant des recherches principalement en contexte écologique dans le cadre de collaborations
avec les partenaires académiques et du monde socio-économique. Soucieuse de développer une activité de recherche
produisant des effets sur le monde non-académique et ses acteurs, I'équipe AP2E poursuit son engagement dans des
projets de recherche élaborés sur la base des enjeux et défis majeurs d'une société en mutation qui se caractérise par
la volonté de déployer une éducation plus équitable, plus inclusive, plus collaborative abolissant les frontiéres entre

Sont attendus de la personne recrutée des contributions notamment sur les besoins en matiére de formation et de
développement des compétences, sur I'analyse des métiers et des pratiques professionnelles au sein des métiers de
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la formation et de I'éducation. Les travaux du ou de la candidat.e s’attacheront ainsi particulierement au
développement de la thématique des « pratiques d'éducation et de formation » du projet scientifique de I'équipe.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Pascal Marquet, directeur du LISEC : pascal.marquet@unistra.fr

Compétences attendues H‘ ‘ 24

Compétences spécifiques en lien avec le profil mais également spécifiques transverses - Compétences potentiellement
a évaluer lors de l'audition

Connaissances solides et capacité a enseigner les thématiques suivantes : les enjeux de la professionnalisation , de la
formation et de I'éducation.

Responsabilités collectives : Il est attendu que la personne recrutée s'engage progressivement dans la participation a
des responsabilités collectives en lien avec ses enseignements et activités de recherche.

Autres : Dans le contexte d'un rayonnement, d'une attractivité et d'une politique d'internationalisation de l'université
de Strasbourg tant en recherche qu'en formation, il est souhaité que tout enseignant-chercheur témoigne de
compétences dans une seconde langue tant pour enseigner que pour promouvoir sa recherche. Cette langue est
fréquemment I'anglais mais sans exclusivité.

Mise en situation professionnelle | | &7 Y

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : NON

Présentation de la composantem ‘ aas R

L'Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education (INSPE) de I'académie de Strasbourg est une composante
de I'Université de Strasbourg. Par un équilibre entre connaissances scientifiques, compétences professionnelles et
compétences transversales en lien avec les objectifs de formation, il assure, avec les autres composantes de |'Unistra,
I'UHA et le Rectorat, les actions de formation initiale des étudiants se destinant aux métiers du professorat et de
I'éducation, des personnels enseignants et d'éducation stagiaires.

L'INSPE de I'Académie de Strasbourg est I'un des rares INSPE a proposer une offre de formation débutant dés la L1 avec
une licence en Sciences de I'Education et de la Formation. En master, il propose 3 mentions de masters MEEF mais
également 4 parcours en Master Sciences de I'Education et 1 parcours en Master Information-communication
(communication scientifique) ainsi que la poursuite d'étude en Doctorat Sciences de I'éducation.

Il participe a I'offre de formation a distance de l'université, a la recherche disciplinaire et pédagogique et a des actions
de coopération internationale. Il organise également des actions de formation continue des personnels enseignants
des premier et second degrés et des personnels d'éducation de I'académie.

Date et heure limites de dépét en ligne des candidatures : 29.03.2024 a 16h (heure de Paris)

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune piéce
complémentaire ne pourra étre acceptée aprés la date de cléture du dépdt des dossiers de candidature. Tout dossier

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre impérativement
traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés I'ouverture de la campagne, si
nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de cldture.
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En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH
(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a galaxie@education.gouv.fr.

o o¥a

Informations portail européen EURAXESS H‘

Job profile : Associate professor in Training and Educational Intervention

Research fiels : Education, Learning studies, Research methodology, Teaching methods

Teaching profile H‘ ‘ faas R

The person recruited will meet the needs of training in the Master’s and Bachelor’s degrees of Education Sciences, in
the MEEF Master's degree, particularly in the field of adult education (support for professionals, tutoring, identity
building, etc.), as well as on the challenges of professionalization in connection with students’ internships and, more
generally, on the societal issues of training and education.

(oo Xa)

Research profile H‘

The person to be hired will carry out his/her research at LISEC as part of the AP2E team (Learning, Education and
Teaching Practices), which promotes a cumulative nature of research results through the complementarity of
approaches and research work. The AP2E team contributes to the development of science with and for society by
conducting research, mainly in ecological conditions in collaboration with academic and socio-economic partners. The
AP2E team is committed to develop its research activity that has an impact on the non-academic world and its
stakeholders, and is pursuing its involvement in research projects based on the major issues and challenges of a
changing society, characterized by the desire to develop a more equitable, more inclusive and more collaborative
education that breaks down the boundaries between science and civil society, without ignoring their own specificities
and contributions.

The future researcher is expected to particularly contribute on training and skills development needs, and on the
analysis of professions and professional practices within the training and education professions. The candidate’s work
will thus focus particularly on developing the "education and training practices” theme of the team’s scientific project.

Expected skiIIsJJJ ‘ (= 5

Solid knowledge and ability to teach the following topics: the challenges of professionalization, training and education
Capacities to assume collective responsibilities

Fluency in another European language than French will be a serious asset
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L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique

* 6 6 ¢ o

Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0+ o

Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

