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 Intitulé du profil : Histoire grecque et romaine 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 21 

 Numéro du support : 1593/4946 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté des sciences historiques 

 Nom du directeur : M. Michel HUMM 

 Unité de recherche : Archéologie et histoire ancienne : Méditerranée-Europe (ArcHiMèdE) - UMR 7044 

 Nom du directeur : M. Sylvain PERROT 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Histoire grecque et romaine 
 

Monde grec et monde romain à l’époque hellénistique, IVe-Ier siècle avant J.-C. 

La personne recrutée enseignera principalement en licence, où elle devra donner des cours et des TD d’histoire grecque 

et romaine en mettant l’accent, dans les deux premières années de la licence, sur les notions fondamentales (histoire 

grecque aux époques classique et hellénistique ; histoire romaine à l’époque républicaine). 

La personne recrutée sera également appelée, selon les années et les programmes, à préparer les étudiants aux 

concours d’enseignement (CAPES et agrégation) et à participer à la formation en master recherche (séminaires, 

encadrement de mémoires de master). La personne recrutée devra être en mesure de fonder son enseignement sur 

les différents types de sources (littéraires, épigraphiques, archéologiques). Elle devra maîtriser le grec ancien et le 

latin. 

Aux enseignements d’histoire grecque et d’histoire romaine proprement dits pourront s’ajouter des cours en 

disciplines auxiliaires. La personne recrutée devra en outre participer, comme tous les membres de la faculté, aux 

enseignements moins strictement liés à sa discipline (méthodologie universitaire, critique des sources, préparation du 

projet professionnel, humanités numériques, etc.). 
 

Langue d’enseignement : Français. La capacité à s’exprimer en anglais et en allemand sera un atout apprécié. 
 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

M. Michel Humm, Doyen de la Faculté des sciences historiques : michel.humm@unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Histoire grecque et romaine 
 

Monde grec et monde romain à l’époque hellénistique. IVe-Ier s. av. J.-C. 

La personne recrutée devra mener des recherches sur l’histoire du bassin méditerranéen entre le IVe et le Ier s. av. J.-

C. Ses travaux devront manifester la capacité à user des différents types de sources. Au sein de l’UMR 7044 ArcHiMèdE, 

la personne recrutée sera rattachée à l’équipe 2 « Histoire et archéologie des mondes grec et romain ». Ses travaux 

devront idéalement renforcer un ou plusieurs axes de recherche de cette équipe. La capacité à contribuer à des 

recherches critiques sur la religion antique avec l'Institut thématique interdisciplinaire HiSAAR (Histoire, sociologie, 

archéologie et anthropologie des religions) serait appréciée (https://hisaar.unistra.fr/). 

Une implication dans les activités scientifiques et les programmes de recherche du Collegium Beatus Rhenanus 

(https://daw.philhist.unibas.ch/fr/cbr/), avec la capacité de pouvoir s’exprimer ou, à tout le moins, de pouvoir 

comprendre l’allemand, est également souhaitée. 

mailto:michel.humm@unistra.fr
https://hisaar.unistra.fr/
https://daw.philhist.unibas.ch/fr/cbr/
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Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

M. Sylvain Perrot, Directeur de l’UMR 7044 ArcHiMèdE : sylvain.perrot@unistra.fr  

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Maîtrise du grec ancien et du latin. 

Familiarité avec les humanités numériques. 

Capacité à s’intégrer dans une équipe. 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

L’audition comportera une présentation de la personne candidate et des questions (jusqu’à 30 mn en tout) et un temps 

de Mise en Situation Professionnelle et de questions (jusqu’à 30 mn en tout).  

La MSP prendra la forme d’une présentation d'un enseignement de licence 3e année pendant 20 minutes. Les personnes 

auditionnées présenteront des éléments de l’introduction générale (principes, objectifs, thèmes, outils et méthodes 

notamment numériques) et du plan d’un cours semestriel consacré aux « Sources de l’historien pour l’Antiquité gréco-

romaine » (le format de cet enseignement est de 12x2H de Cours Magistral). L’utilisation d’un diaporama est attendue 

pour cette présentation.  

La présentation de la personne candidate et la MSP se dérouleront en présence des seuls membres du comité de 

sélection. La MSP sera suivie de 10 minutes de questions. 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté : 

La Faculté des sciences historiques comprend trois domaines disciplinaires dans lesquels elle assure une activité de 

formation et de recherche : l’histoire, l’archéologie et l’histoire de l’art. Pour son administration et l'essentiel de ses 

activités d'enseignement, la Faculté est située au Palais universitaire (9 place de l'Université - 67084 Strasbourg Cedex). 

En revanche, l’unité de recherche de rattachement, l’UMR 7044 ArcHiMèdE, est hébergée à la MISHA (Maison 

Interuniversitaire des Sciences de l’Homme – Alsace), située sur le Campus central de l’Esplanade (5 allée du Général 

Rouvillois – 67083 Strasbourg cedex). 

 

Créée en 1969 dans le cadre de l’Université des Sciences humaines de Strasbourg, la Faculté des sciences historiques 

est l’héritière d’une tradition qui remonte à la Renaissance, puisque la première chaire d’Histoire a été ouverte en 1565, 

lors de la fondation de l’Académie de Strasbourg, point de départ d’une université dans cette ville. 

Pendant l’annexion de l’Alsace à l’Allemagne (1871-1918), l’Université développe des spécialités nouvelles, notamment 

l’archéologie, l’histoire de l’art et les sciences auxiliaires, et s’organise autour des instituts qui existent toujours. Le 

Palais universitaire abrite les historiens depuis 1884. Entre les deux guerres, la Faculté des Lettres, à laquelle étaient 

rattachés les historiens jusqu’en 1969, s’impose comme le foyer de la « Nouvelle Histoire » animée par Lucien Febvre 

(1878-1956), Marc Bloch (1886-1944) et leurs collègues strasbourgeois. Son rayonnement s’exerce à travers les 

Annales d’Histoire économique et sociale, fondées dans ses murs en 1929 pour « décloisonner » les sciences humaines. 

À l’heure actuelle, les sciences historiques offrent une large palette d’enseignements dans toutes les périodes et dans 

ses trois spécialités – histoire, histoire de l’art et archéologie – et poursuit sa mission scientifique à travers deux unités 

de recherche (UR 3400 Arche et UMR 7044 ArcHiMèdE). 

mailto:sylvain.perrot@unistra.fr
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Lien vers le site de la Faculté des sciences historiques : https://histoire.unistra.fr 

 

L’unité de recherche : 

L’UMR 7044 ArcHiMèdE est une unité multi-tutelles (Université de Strasbourg, CNRS, Université de Haute Alsace, INRAP 

et ministère de la Culture) et pluridisciplinaire, dont les activités se concentrent autour de deux pôles géographiques 

et chrono-culturels : les cultures méditerranéennes et orientales, antiques et médiévales ; l’Europe moyenne et 

centrale, de la Préhistoire au Moyen Âge. Elle est organisée en quatre équipes de recherche, dont l’expertise est 

reconnue en particulier dans trois domaines : la production des sources premières de l’histoire et de l’archéologie ; la 

structuration scientifique de l’archéologie régionale, en collaboration avec des opérateurs de l’archéologie préventive ; 

l’histoire culturelle et anthropologique, et particulièrement les questions d’identité, de genre, de représentation 

politique et sociale, d’interactions linguistiques et culturelles, ou de vision de l’altérité ethnique, mais aussi l’approche 

historico-critique des phénomènes religieux dans le cadre de l’ITI HiSAAR. 

 

Lien vers le site de l’UMR : https://archimede.unistra.fr 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 
 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

Teaching profile title: Greek and Roman and Roman History 

Greek and Roman worlds in the Hellenistic period. 4th-1st century BC 
 

The person recruited will teach mainly at undergraduate level, where he/she will be required to give courses and 

tutorials in Greek and Roman history, with the emphasis, in the first two years of the degree, on the fundamental 

concepts (Greek history in the Classical and Hellenistic periods; Roman history in the Republican period). 

Depending on the year and the programme, the person recruited will also be called upon to prepare students for the 

high-level competitive exams to become teachers in France (CAPES and agrégation) and to take part in research 

master's training (seminars, supervision of master's theses). The person recruited should be able to base his/her 

teaching on different types of sources (literary, epigraphic, archaeological). He/she should have a good command of 

ancient Greek and Latin. 

In addition to teaching Greek history and Roman history properly, courses in ancillary disciplines may be added. The 

person recruited will also be expected to take part, like all members of the faculty, in courses less strictly related to 

the discipline (university methodology, source criticism, preparation for a professional project, digital humanities, 

etc.). 
 

Language of instruction: French. The ability to express oneself in English and German will be appreciated. 
 

Name and contact details of the person to contact for further information: 

Mr Michel Humm, Dean of the Faculty of Historical Sciences: michel.humm@unistra.fr  

https://histoire.unistra.fr/
https://archimede.unistra.fr/
mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
mailto:michel.humm@unistra.fr
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 (_Research profile_)))___) g<Ã 
Research profile title: Greek and Roman and Roman History 

Greek and Roman Roman world in the Hellenistic period. 4th-1st century BC 

 

The person recruited will conduct research into the history of the Mediterranean basin between the 4th and 1st 

centuries BC. His/her work should demonstrate the ability to use different types of sources. Within the UMR 7044 

ArcHiMèdE, the person recruited will be attached to the research group 2 "History and Archaeology of the Greek and 

Roman Worlds'. Ideally, his/her work will reinforce one or more of this team's research areas. The ability to contribute 

to critical research on ancient religion with the Institut interdisciplinary thematic institute HiSAAR (History, Sociology, 

Archaeology and anthropology of religions) would be appreciated (https://hisaar.unistra.fr/). 

Involvement in the scientific activities and research programmes of the Collegium Beatus Rhenanus 

(https://daw.philhist.unibas.ch/fr/cbr/), with the ability to speak or at least understand German, is also desirable. 

 

Name and contact details of the person to be contacted for further information: 

Mr Sylvain Perrot, Director of UMR 7044 ArcHiMèdE: sylvain.perrot@unistra.fr  

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

Proficiency in ancient Greek and Latin. 

Basic skills in digital humanities. 

Ability to work as part of a team. 

 
 

https://daw.philhist.unibas.ch/fr/cbr/
mailto:sylvain.perrot@unistra.fr


(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

