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Intitulé du profil : Philosophie sociale et politique

Corps : XI mc [ PR SectionCNU : 17

Numéro du support : 1423/4942

Article de publication : recrutement au titre du 1° du | de I'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante de rattachement : Faculté de philosophie

Nom du directeur : M. Emmanuel SALANSKIS

Unité de recherche : Centre de recherches en philosophie allemande et contemporaine (CREPHAC) - UR 2326
Nom du directeur : M. Edouard MEHL

Descriptif Enseignement H’ ‘ Gaas R

Intitulé du profil Enseignement : Philosophie sociale et politique

L'intitulé du profil implique une compétence qui ne soit pas limitée a la connaissance d'un auteur ou d'un seul courant
de pensée, mais qui s'étende a des problématiques de « philosophie sociale » et de « philosophie politique » prises
dans leur généralité, mais aussi dans leur portée actuelle. Aucun auteur, aucun courant, ni aucune période de I'histoire
de la philosophie ne seront donc privilégiés.

La personne recrutée enseignera régulierement en Licence de philosophie, en Licence Humanités, en Master Recherche
en philosophie, dans la préparation a I'agrégation et dans le Master franco-allemand de philosophie (en cours de
construction avec le Philosophisches Seminar de Freiburg i.B.).

La personne recrutée assurera en priorité les enseignements des UE de philosophie politique et de philosophie des
sciences humaines en licence et en master, en intégrant le cas échéant la philosophie morale et I'éthique, ou enfin
les questions de culture et de société (UE de « Philosophie, culture, société »). La personne recrutée pourra
également étre amenée a donner des cours de philosophie générale a tous les niveaux de licence et de master, ce qui
rend indispensable une formation générale attestée par les concours de recrutement.

La personne recrutée sera amenée au fil des ans a prendre des responsabilités au sein de I'équipe pédagogique de la
Faculté de philosophie (responsabilité de diplome, direction des études, le cas échéant direction de la Faculté,
responsabilités diverses).

Langue d'enseignement : Francais

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Mickaél Labbé, m.labbe@unistra.fr

Descriptif Recherchem Q jo, d

Intitulé du profil Recherche : Philosophie sociale et politique

Profil recherche demandé :

La personne recrutée sera intégrée au Centre de recherches en philosophie allemande et contemporaine (CRePhAC, UR
2326). Elle contribuera a l'activité scientifique de I'unité de recherche par I'organisation de colloques et de journées
de publication de I'UR, Les Cahiers philosophiques de Strasbourg. Les travaux de la personne recrutée s'inscriront dans
les axes de recherche retenus par I'équipe pour le nouveau contrat, avec une intégration prioritaire mais non exclusive
dans l'axe 2 :
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Axe 1:La crise des fondements de I'éthique, de Nietzsche a nos jours.

Axe 2 : Philosophie sociale et environnementale : habitabilité du monde et « bien commun » a I'ére de
I'anthropocéne.

Axe 3 : L'institution philosophique, entre épistémologie et sciences humaines.

L'intégration au CRePhAC n'exige pas que la personne recrutée soit exclusivement spécialiste de philosophie allemande,
mais qu'il y ait au minimum un intérét pour I'étude des échanges et interactions entre son domaine de spécialité et
celui de l'aire culturelle germanique.

Une compétence attestée en traduction francaise d'ceuvres de langue allemande et des projets dans ce domaine
pourront étre appréciés.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Edouard Mehl, emehl@unistra.fr

Compétences attendues H‘ ‘ ==Na)

Une parfaite maitrise de la langue francaise est attendue, étant donné que les enseignements seront dispensés en
francais.

Mise en situation professionnelle ||| | &2 @

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : OUI

Descriptif de la mise en situation professionnelle :

Aprés une premiéere phase de 15 minutes maximum permettant a la personne candidate de faire valoir sa candidature
(présentation du parcours et du projet professionnel concernant I'enseignement, la recherche et I'implication dans les
taches d'intérét collectif, dans I'ordre souhaité par la personne candidate), I'audition se poursuivra sous la forme d'une
mise en situation professionnelle d’enseignement universitaire, dont les modalités sont les suivantes :

- durée : 10 minutes maximum, dans la continuité immédiate de la premiére phase de I'audition ;

- public : les membres du comité exclusivement ;

- nature : présentation synthétique d'un plan de cours et développement pédagogique de I'une des séquences situées
dans ce plan, a destination d'étudiants de Licence de philosophie 3° année ;

- domaine : philosophie sociale et politique ;

- théme : laissé au libre choix de la personne candidate a l'intérieur de ce domaine ;

- documents pédagogiques: la personne candidate pourra, si elle le souhaite, établir un ou des documents
pédagogiques occupant au maximum quatre pages, qui devront étre envoyés a la présidente du comité en un fichier
unique au format PDF, au moins 48h avant la date de convocation. Le document sera transmis aux membres du comité
en version PDF et en version papier pour le jour de la convocation (N.B. : aucune présentation sous forme de projection,
qu'il s'agisse de PowerPoint ou d'autres outils, ne sera possible ; un tableau blanc avec feutre sera disponible dans la
salle en cas de besoin) ;

- critéres d'appréciations par le comité : le comité appréciera la valeur pédagogique du plan de cours synthétique et du
développement de la séquence, en tant qu'il s'agit d'un cours délivré a des étudiants de niveau Licence 3° année, dans
le cadre d'un poste d'enseignant-chercheur.

La derniére phase de l'audition, d'une durée de 20 minutes, donnera lieu a des questions de la part des membres du
comité. Ces questions porteront sur I'ensemble des dimensions professionnelles du poste, donc autant sur la séquence
d'enseignement présentée lors de I'audition que sur la recherche et I'implication dans les taches d'intérét collectif.
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‘ Présentation de la composante ‘H ‘ ass Ii

La Faculté de philosophie est une Unité de formation et de recherche (UFR), dédiée a la philosophie, et insérée dans
des projets et des formations interdisciplinaires. Elle noue des relations avec les universités européennes ou extra-
européennes, et elle s'est donné pour mission de renforcer dans les années qui viennent les coopérations franco-
allemandes.

HISTORIQUE

Anciennement nommée UFR PLISE (Philosophie, Linguistique et Sciences de I'éducation), cette méme UFR se nomme
depuis 2010 « Faculté de philosophie », suite a la refondation de I'Université de Strasbourg par fusion des trois
universités strasbourgeoises. Elle se consacre désormais uniquement a la philosophie.

FORMATION

Son activité de formation couvre tout le champ des études de philosophie :
- Licence de philosophie

- Master Recherche en philosophie

- Préparation au CAPES de philosophie

- Préparation a I'Agrégation de philosophie

- Doctorat de philosophie (via I'Ecole doctorale des Humanités, ED 520)

Elle est en outre partie prenante de trois formations interdisciplinaires :
- Licence Humanités (portée par la Faculté des Lettres)

- Master interdisciplinaire Mondes anciens (MIMA)

- Master Sciences et Société (porté par la Faculté de Sciences historiques)

Elle travaille a la création en septembre 2025 d'un master franco-allemand :
- Master de philosophie, parcours franco-allemand

RECHERCHE ET REVUE SCIENTIFIQUE

Son activité de recherche est regroupée dans une équipe d'accueil de doctorants, UR 2326, le Centre de recherches en
philosophie allemande et contemporaine.

Concentrant ses efforts sur I'héritage de la pensée allemande dans la philosophie jusqu'a I'époque contemporaine,
I'équipe de recherche aborde aussi les themes les plus divers (histoire de la philosophie antique, médiévale, moderne ;
esthétique ; éthique, politique, sciences sociales ; philosophie des sciences...), permettant de valoriser la richesse de
compétences de ses membres et de soutenir la recherche de ses doctorants.

L'équipe publie les actes de ses colloques dans sa revue scientifique semestrielle, Les Cahiers philosophiques de
Strasbourg, qui réunit les chercheurs les plus confirmés de tous pays ainsi que les premiéres contributions de
doctorants avancés.

Date et heure limites de dépét en ligne des candidatures : 29.03.2024 a 16h (heure de Paris)

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune piéce
complémentaire ne pourra étre acceptée aprés la date de cloéture du dépot des dossiers de candidature. Tout dossier
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INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre impérativement
traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés |'ouverture de la campagne, si
nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de cldture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH
(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a galaxie@education.gouv.fr.

(0 o¥a)

Informations portail européen EURAXESS ‘H

Job profile : Social and political philosophy

Research fields : Philosophy

Teaching profile H‘ ‘ 4aah a

The teaching profile implies a competence that is not limited to knowledge of a single author or current of thought,
but that extends to issues of social philosophy and political philosophy taken in their generality, but also in their
contemporary relevance. No particular author, current or period in the history of philosophy will therefore be favored.
The person recruited will teach regularly in the bachelor’s degree in philosophy, the bachelor’s degree in humanities,
the master's degree “Research in philosophy”, in the preparation for the agrégation, and in the Franco-German
master's degree in philosophy (under construction with the Philosophisches Seminar in Freiburg i.B.).

The person recruited will primarily teach courses in political philosophy and the philosophy of the human sciences in
the bachelor's and master’s degrees, integrating, where appropriate, moral philosophy and ethics, or questions of
culture and society (“Philosophy, culture, society” courses). The person recruited may also be required to give courses
in general philosophy at all levels of the bachelor's and master’'s degrees, which makes a general philosophical
competence essential, as attested by competitive examinations.

Over the years, the person recruited will be required to take on responsibilities within the teaching team of the Faculty
of philosophy (responsibility for a degree, direction of studies, if necessary direction of the Faculty, various
responsibilities).

o o¥a)

Research profile H‘

The person recruited will be a member of the Centre de recherches en philosophie allemande et contemporaine
(CRePhAC, UR 2326). He or she will contribute to the scientific activity of the research unit by organizing conferences
and study days, and will also participate in CRePhAC's editorial activity by contributing regularly to the UR's main
publication, Les Cahiers philosophiques de Strasbourg. The work of the person recruited will be in line with the research
axes selected by the team for the new contract, with priority but not exclusive integration in Axis 2:

- Axis 1: The crisis of the foundations of ethics, from Nietzsche to the present day.

- Axis 2: Social and environmental philosophy: world habitability and the ‘common good’ in the era of the Anthropocene.
- Axis 3: The philosophical institution, between epistemology and the human sciences.

Joining CRePhAC does not require the person recruited to be exclusively a specialist in German philosophy, but he or
she should at least be interested in studying the exchanges and interactions between his or her field of specialization
and that of the Germanic cultural area.

Proven competence in the French translation of German-language works and projects in this field will be appreciated.

Expected skills H‘ ‘ == (3

A perfect mastery of the French language is expected, given that the courses will be taught in French.
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L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique

* 6 6 ¢ o

Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0+ o

Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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