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 Intitulé du profil : Psychopathologie cognitive et TCC 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 16 

 Numéro du support : 0208/4940 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté de psychologie 

 Nom de la directrice : Mme Eva LOUVET 

 Unité de recherche : Laboratoire de Psychologie des Cognitions (LPC) – UR 4440 

 Nom du directeur : M. Bruno CHAUVIN 

 
(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Psychopathologie cognitive et TCC 

 

 La personne recrutée devra assurer des enseignements (CM/TD) en psychopathologie cognitive et psychothérapie 

spécialité Thérapies Comportementales et Cognitives (TCC) à tous les niveaux de la Licence (L1, L2, L3) et du master 

mention Psychologie, parcours TCC (M1 et M2). Elle le fera en coordination avec les collègues de la spécialité et avec 

les collègues de l’équipe pédagogique du master. Elle devra plus particulièrement s’investir dans l’accompagnement 

pédagogique et professionnel des étudiant.e.s inscrit.e.s dans le parcours TCC (encadrement de mémoires et de 

stages). A ces fins, une expérience en TCC serait un plus. 

 

Langue d’enseignement :  Français et Anglais 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  
Pr. Luisa Weiner – weiner@unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Psychopathologie cognitive et TCC 

 

La personne recrutée devra conduire des travaux scientifiques dans le champ de la psychopathologie cognitive et/ou 

de la TCC ; elle devra élaborer un projet de recherche compatible avec les axes du laboratoire. Il est particulièrement 

souhaitable que la personne recrutée réalise des travaux de recherche clinique, c’est-à-dire, avec des populations 

cliniques et/ou un fort potentiel applicatif (efficacité thérapies, processus sous-jacents à différentes manifestations 

cliniques, régulation et biais émotionnels…). Quel que soit l’axe majeur de ses recherches, elle devra impérativement 

inscrire ses recherches dans l’une ou l’autre thématique déjà existante au laboratoire. Une approche quantitative avec 

une très bonne maîtrise des analyses statistiques est attendue. La maîtrise d’approches qualitatives serait également 

un atout. Il est attendu que la personne recrutée fasse preuve de publications de niveau international et soit capable 

de développer des projets nationaux et internationaux originaux. Un bon niveau d’anglais est donc fortement souhaité. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

Pr. Luisa Weiner – weiner@unistra.fr  
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(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

- Compétences pédagogiques pour enseigner la psychopathologie cognitive et la TCC à des étudiant.e.s à tous niveaux 

de la licence et du Master Psychologie Clinique en TCC 

- Communication active, flexibilité et implication au sein de l’équipe pédagogique du Master TCC  

- Investissement dans l’accompagnement des étudiant.e.s 

- Implication dans l’un des axes de recherche développées au sein du laboratoire, notamment dans le champ de la 

psychopathologie cognitive et TCC 

- Bonne maîtrise statistique  

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

La mise en situation professionnelle aura une durée de 10 minutes, intégrée dans le temps d'audition de chaque 

candidat(e). Elle portera sur l'aspect pédagogique de la candidature. Le contenu exposé sera libre, mais il portera 

impérativement sur un cours de psychologie en TCC de niveau L2 ou L3. Le/la candidat.e présentera un plan de cours 

détaillé en l'argumentant de manière à faire ressortir la démarche pédagogique et les liens logiques mis en évidence 

afin de transmettre ce contenu, en indiquant la bibliographie utilisée pour développer le contenu, et en donnant les 

éléments d'introduction du cours. La mise en situation professionnelle sera suivie de 10 minutes de questions par les 

membres du comité de sélection. La mise en situation professionnelle se fera en présence des seuls membres du comité 

de sélection. 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté de Psychologie est une des 35 composantes de l’Université de Strasbourg. Elle réunit actuellement environ 

1700 étudiants. Outre la Licence de Psychologie, elle propose 3 mentions de Master : Master mention Psychologie (3 

parcours : Neuropsychologie Cognitive Clinique, Psychologie clinique en TCC, psychologie clinique du développement), 

Master mention Psychologie : Psychopathologie Clinique Psychanalytique, Master mention Psychologie Sociale, du 

Travail et des Organisations. Trois Laboratoires de recherche sont associés à cette Faculté : Le Laboratoire de 

Psychologie des Cognitions – UR 4440, le Laboratoire « Subjectivité, Lien Social et Modernité » - UR 3071, et le 

Laboratoire de Neurosciences Cognitives et Adaptatives – UMR 7364. 

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 
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(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Associate Professor in Clinical Psychology specialized in Cognitive Psychopathology and Cognitive 

Behavioral Therapy (CBT) 

Research fiels :  Behavioral Sciences - Cognitive Science 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The person recruited will be responsible for teaching in cognitive psychopathology and psychotherapy, specializing in 

Cognitive and Behavioral Therapy (CBT), at all levels of the Bachelor's degree (L1, L2, L3) and the Master's degree in 

Psychology, specializing in CBT (M1 and M2). The candidate will do so in coordination with the CBT and cognitive 

psychopathology team. In particular, the candidate will be involved in the pedagogical and professional support of 

students enrolled in the Master’s degree in CBT (supervision of dissertations). To this end, an experience in CBT would 

be an asset. 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The person recruited is expected to carry out scientific work in the field of cognitive psychopathology and CBT, and to 

develop a research project compatible with the laboratory's main lines of research. The person recruited should 

conduct clinical research, i.e., with clinical populations and/or a strong applied potential. Whatever the major thrust of 

the research, it is imperative that the candidate's research is in line with one of the laboratory's existing themes. A 

quantitative approach with a very good command of statistical analysis is expected. Qualitative approaches are also be 

an asset. The candidate is expected to have published internationally, and to be able to develop national and 

international projects. A good level of English is expected. 

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

- Pedagogical skills for teaching cognitive psychopathology and CBT to students at all levels of the Bachelor's degree 

and the Master's degree in Clinical Psychology and CBT. 

- Involvement in the Master's teaching team: participation in student support and, in terms of interpersonal skills, 

flexibility and active communication. 

- For the research component, involvement in one of the research areas developed within the laboratory, particularly 

in the field of cognitive psychopathology and CBT. 

- Good command of statistics;  an expertise in qualitative approaches would be an asset 

- High proficiency in English and French 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

