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 Intitulé du profil : Gouvernance, gestion publique, management stratégique, théorie des organisations 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 06 

 Numéro du support : 2042/4934 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Sciences Po Strasbourg 

 Nom du directeur : M. Jean-Philippe HEURTIN 

 Unité de recherche : Laboratoire de recherche en gestion et économie (LaRGE) – EA 2364 

 Nom de la directrice : Mme Anaïs HAMELIN 

 
(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Gouvernance, gestion publique, management stratégique, théorie des organisations  

 

Le/la titulaire du poste sera amené.e à intervenir dans l'ensemble des formations au sein de Sciences Po Strasbourg 

(diplôme de grade master de l’école et masters en finance ou en politiques publiques) dans le but de renforcer, dans 

une démarche interdisciplinaire, les connaissances et compétences en sciences de gestion et du management des 

étudiants de ces différentes formations. Le public étudiant des Instituts d'Etudes Politiques est pour l'essentiel un 

public de non-spécialistes. Le/la titulaire du poste devra établir sa capacité à transmettre de manière adaptée l'état de 

l'art de différents champs en sciences de gestion. 

 

Les enseignements seront principalement axés sur le contrôle et la gouvernance des organisations privées et 

publiques. En outre, selon ses thématiques de recherche et son expérience d'enseignement, le/la titulaire du poste 

pourra se voir confier des enseignements soit en management et/ou management public, RSE, soit en lien avec la 

finance d'entreprise. 

 

Outre des cours magistraux, le/la titulaire assurera une partie de ses enseignements sous la forme de conférences de 

méthode (travaux dirigés) d'introduction à la gestion en premier cycle comme en second cycle (niveau master) sur des 

thématiques spécialisées. 

 

Langue d’enseignement : français et anglais 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

M. Joël Petey, Professeur à Sciences Po Strasbourg, joel.petey@unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Gouvernement d’entreprise, gestion publique. 

 

Le poste de maître de conférences est affecté au laboratoire LaRGE (UR2364) spécialisé en finance. Le LaRGE est le 

laboratoire de recherche de l’Université de Strasbourg en finance. Il s’intéresse à l’ensemble des questions financières. 

 

Le LaRGE comprend 4 axes : 

-finance comportementale : il concerne l’analyse du comportement des investisseurs et du jeu des acteurs sur les 

marchés financiers. 

mailto:joel.petey@unistra.fr
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-économie et gestion bancaires : il étudie l’ensemble des questions bancaires dans les pays développés et émergents. 

-finance d’entreprise : il traite de l’ensemble des questions liées au financement, à la performance et à la gouvernance 

des entreprises. 

-finance publique : cet axe inclut l’ensemble des domaines de recherche autour des liens entre Etat et finance. Il 

comprend ainsi l’étude de la politique monétaire mais aussi le champ de l’économie politique qui s’intéresse au 

comportement des entreprises. 

 

Le/la titulaire du poste devra inscrire ses travaux dans au moins un des 4 axes du laboratoire. 

 

Le/la titulaire du poste devra faire état de réalisations ou d’un potentiel de publications dans des revues internationales. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Mme Anaïs Hamelin, Professeur à Sciences Po Strasbourg, anais.hamelin@unistra.fr  

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Capacité à enseigner à des non-spécialistes 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : NON 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
Sciences Po Strasbourg est une composante de l’Université de Strasbourg qui dispense une formation pluridisciplinaire 

exigeante en droit, en histoire contemporaine, en économie et en science politique. Délivrant un diplôme de grade 

Master en 5 ans, Sciences Po Strasbourg a noué des partenariats exclusifs avec les grandes écoles du service public 

(INSP, INET…) et d’autres partenaires publics (Banque de France, Commissariat aux armées, ComRens), mais aussi avec 

des entreprises par la voie du « Club des partenaires ». Le but est de favoriser la réussite étudiante en articulant savoir 

académique et accompagnement à l’insertion professionnelle. 

 
 

 
 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

 

 

mailto:anais.hamelin@unistra.fr
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(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Sciences Po Strasbourg (University of Strasbourg) is looking for an assistant professor in Management 

science specialized in management reporting and corporate governance. 

 

Research fields : Economics : Business economics, Management science, Financial science 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The holder of the position will be required to intervene in all training courses within Sciences Po Strasbourg (master's 

degree from the Institute of Political Studies, master's in finance or public policy) with the aim of strengthening, in an 

interdisciplinary approach, the knowledge and skills in management sciences of students from these different courses. 

The student body of the Institutes of Political Studies is essentially a public of non-specialists. The incumbent of the 

position will have to establish his/her ability to convey the state of the art of different fields in management sciences. 

 

The lessons will mainly focus on the control and governance of private and public organizations. In addition, depending 

on their research themes and their teaching experience, the post holder may be entrusted with teaching either in 

management and/or public management, CSR, or related to corporate finance. 

 

In addition to lectures, the incumbent will provide part of his/her teaching in the form of tutorials (conferences de 

méthode) introducing management at an undergraduate level as well as in at master's level on specialized topics. 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
 

The position is assigned to the LaRGE laboratory (UR2364) specializing in finance. LaRGE is the research laboratory of 

the University of Strasbourg in finance. He is interested in all financial issues. 

 

The LaRGE includes 4 axes: 

-behavioral finance: the analysis of the behavior of investors and agents on financial markets. 

-banking economics and management: it studies all banking issues in developed and emerging countries. 

-corporate finance: it deals with all issues related to the financing, performance, and governance of companies. 

-public finance: this axis includes all areas of research around the links between State and finance. It includes the study 

of monetary policy but also the field of political economy. 

 

The holder of the position must include his/her work in at least one of the 4 axes of the laboratory. 

 

The position holder must demonstrate achievements or potential for publications in international journals. 

 

(_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

Ability to teach in French (main teaching language) and in English. Ability to teach lectures in economics to non-

specialists. 

 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

