
                                                       
Campagne synchronisée 2024 

 

 1 

 

 Intitulé du profil : Management, entreprenariat, innovation 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Sections CNU : 05 et/ou 06 

 Numéro du support : 1503/4933 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté des langues 

 Nom du directeur : M. Thomas MOHNIKE 

 Unité de recherche : Bureau d’économie théorique et appliquée (BETA) - UMR 7522 

 Nom de la directrice : Mme Herrade IGERSHEIM 

 
 
 (_Descriptif Enseignement_)))___)  Záß 

Intitulé du profil Enseignement : LEA : Management, entreprenariat, innovation 

 

Les formations LEA licence et master représentent 800 étudiants en licence (L1 à L3 présentiel et EAD), dont une double 

licence LEA-économie/gestion, et 250 étudiants en Master LEA (parcours Intelligence économique et développement 

international, Communication internationale, Intelligence Collective et Ecosystemes innovants en Europe, Management 

de projets de coopération internationaux & multilingues). 

Le ou la collègue recruté.e assurera des enseignements de matières d’application en licence et en master :  la gestion 

des entreprises/PME, le management, l’entrepreneuriat, les stratégies des entreprises, le management de l’innovation, 

l’intelligence collective, les relations économiques internationales, les enjeux économiques contemporains... 

Le ou la MCF développera, en complémentarité avec les collègues spécialistes de langues et culture, de nouveaux 

projets de mise en situation professionnelle en licence (notamment dans le domaine entrepreneurial en fin de L2) et 

sera force de propositions dans la professionnalisation des étudiants. Il/elle sera amené.e à assurer le suivi de 

mémoires de master, de missions professionnelles, l’encadrement d’étudiants en stage et en apprentissage en licence 

et master ainsi que la coordination globale des enseignements d’application en licence et de spécialisation en 

master.  Une bonne compétence sera attendue en anglais (C1) pour assurer des enseignements de spécialité en langue 

étrangère. La maîtrise d’une deuxième langue étrangère parmi celles proposées en LEA serait un atout :  allemand, 

italien, espagnol, japonais... 

Il/elle sera amené.e à prendre en charge des responsabilités administratives et pédagogiques. 

 

Langue d’enseignement :  français et anglais  

 

Le comité de sélection évaluera les compétences linguistiques en français et/ou en anglais du ou de la candidate (en 

fonction du profil international ou francophone). 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Nathalie Hillenweck, responsable de la licence LEA :  hillenwe@unistra.fr  

Samira Khemkhem, co-responsable de la mention de master LEA samira.khemkhem@unistra.fr  

 

 

 

mailto:hillenwe@unistra.fr
mailto:samira.khemkhem@unistra.fr
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(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Créativité, science, innovation 

 

Ce poste de MCF affecté à la Faculté des Langues sera rattaché pour sa partie recherche au BETA (UMR 7522 CNRS). 

Le/la candidat(e) devra être doté(e) d’un potentiel de recherche affirmé dans un des domaines de la science 

économique ou de la gestion. Le BETA soutiendra le/la candidat(e) en lui offrant de bonnes conditions de travail dans 

un environnement convivial et stimulant. Le laboratoire attendra de la personne recrutée que ses travaux s'insèrent 

de préférence dans l'axe CSI du laboratoire (Créativité, Science, Innovation). Il est également attendu de la personne 

recrutée qu'elle s'implique dans l'animation scientifique du laboratoire (séminaires, conférences) et qu'elle collabore 

aux projets de recherche collectifs (ANR, Contrat Européen, etc.). 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Herrade Igersheim, directrice du BETA : igersheim@unistra.fr  

 

(_Compétences attendues_)))___) ßNÃ 

Compétence interculturelle dans le contexte socio-professionnel  

Force de proposition en matière de projets professionnalisants pour les étudiants  

Capacité à animer, à coordonner une équipe 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

Après la présentation de son parcours (10 minutes), une mise en situation professionnelle est prévue pour chaque 

candidat.e retenu.e. Il, elle présentera durant 15 minutes, support Powerpoint à l’appui, le déroulement d'une 

simulation réaliste sur trois jours (mise en situation professionnalisante) à destination d’étudiant.e.s du master 2 

mention  LEA, parcours Intelligence collective et écosystèmes innovants en Europe,  visant à évaluer de manière 

approfondie la préparation des étudiant.e.s  à évoluer dans un environnement professionnel international dynamique, 

soulignant l'importance de la prise de décisions stratégiques, de la maîtrise linguistique et de l'application pratique des 

compétences acquises au cours de leur parcours académique . 

Une attention particulière sera portée à la mobilisation des compétences linguistiques en français et en anglais dans le 

cadre de la communication avec des acteurs internationaux. 

 

Simulation réaliste : À travers ce scénario réaliste, les étudiant.e.s  seront confronté.e.s à la complexité de la gestion 

d'écosystèmes innovants, les obligeant à anticiper des changements économiques, à identifier des opportunités sur le 

marché mondial, et à relever des défis inhérents au secteur. En présentant leur approche de facilitation et leurs choix 

stratégiques, les étudiant.e.s auront l'occasion de démontrer leur capacité à intégrer de manière cohérente les 

connaissances acquises dans le cadre de leur formation tout en réagissant de manière adaptative aux défis complexes 

du monde professionnel. La présentation abordera les approches pédagogiques mises en oeuvre  (par exemple, 

approche par compétences, pédagogie par projet etc.) ainsi que les modalités d’évaluation. La présentation sera suivie 

de 10 minutes de questions.  

 
 

mailto:h.igersheim@unistra.fr
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(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté : 

La Faculté des langues propose une offre de formation en langues diversifiée, à caractère professionnalisant ou 

orientée recherche dans 28 langues, aux niveaux licence, master et doctorat. Elle se caractérise par une offre riche en 

langues étrangères appliquées en licence (diversité des combinaisons de langues) et des masters à forte dimension 

professionnalisante. 

 

En effet, les formations de licence et de master LEA mettent la professionnalisation au cœur de l’organisation 

pédagogique avec l’ouverture à l’alternance en master 2 et les mises en situations professionnelles variées en licence 

et en master. Les parcours de formation offrent aux étudiants l’opportunité unique d’appliquer des compétences 

linguistiques à des domaines opérationnels, avec des méthodes permettant d'appréhender la complexité.  Les matières 

d’application de la Licence LEA préparent les étudiants à amorcer une spécialisation poursuivie par la suite dans les 

parcours suivants de la mention de master LEA : la communication internationale, le management de projets de 

coopération internationaux et multilingues, l’intelligence économique et stratégique et le développement 

international, la gestion des risques à l'international ainsi que du management de réseaux et d'écosystèmes innovants 

en Europe. 

 

Plus d’infos :  

Licence :  https://langues.unistra.fr/formation/licences/licence-langues-etrangeres-appliquees  

Master https://irius.unistra.fr/  

 

L’unité de recherche : 

Créé en 1972, le BETA compte près de 250 membres dont 140 enseignants‐chercheurs et chercheurs, 90 doctorants et 

une vingtaine d’ingénieurs et de personnel administratif.  Implantée également en Lorraine, cette unité mixte de 

recherche de l’université de Strasbourg, du CNRS, de l’université de Lorraine, d’INRAE, d’AgroParisTech et de l’UHA est 

le principal laboratoire d’économie et de gestion du Grand Est.  

https://beta-economics.fr/  

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Teaching business and economics courses to undergraduate and master’s students enrolled in Applied 

Modern Languages degrees. Research in the field of economics or management and related to creativity, science, 

and/or innovation. Administrative and pedagogic duties as required. 

 

Research fields : Business economics, Knowledge economy, management studies 

 

https://langues.unistra.fr/formation/licences/licence-langues-etrangeres-appliquees
https://irius.unistra.fr/
https://beta-economics.fr/
mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
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(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The Applied Modern Languages (LEA) bachelor’s programme has 800 undergraduate students (from first to third year, 

in-person and distance learning), including a double degree in LEA-economics/management. There are 250 master’s 

students enrolled in a range of postgraduate LEA programmes: Economic Intelligence and International Development, 

International Communication, Collective Intelligence and Innovative Ecosystems in Europe, and Management of 

International Multilingual Cooperation Projects). 

 

The person recruited will be responsible for teaching applied subjects at undergraduate and postgraduate levels, 

including business administration of SMEs and larger companies, management, entrepreneurship, corporate strategy, 

innovation management, collective intelligence, international economic relations, and contemporary economic issues. 

 

The person will work with colleagues specialising in languages and culture to develop new work experience projects 

for undergraduates (particularly in the field of entrepreneurship at the end of the degree’s second year) and will be a 

creative force in developing students’ professionalisation. The person will be required to supervise master's theses, 

work experience projects, internships and apprenticeships in the bachelor's and master's programmes, as well as to 

coordinate the applied courses in the bachelor's programme and specialised courses in the master's programme.  A 

good command of English (C1) is expected in order to teach specialised courses in that language. Proficiency in other 

foreign languages offered in LEA would be an advantage: Dutch, German, modern Greek, Italian, Japanese, Spanish, 

Swedish, or Russian. 

 

The person will be required to assume administrative and pedagogic duties. 

 

Language of instruction: French and English  

The selection committee will assess the candidate's French and/or English language skills (depending on the candidate’s 

profile). 

 

Name and contact details for further information: 

Nathalie Hillenweck, director of the LEA bachelor’s degree: hillenwe@unistra.fr    

Samira Khemkhem, co-director of the LEA master's degree: samira.khemkhem@unistra.fr   
 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The position of Associate Professor (MCF) assigned to the Faculty of Languages will be linked, in terms of research, to 

the BETA (UMR 7522 CNRS). The candidate must have a proven research potential in the field of economics or 

management. The BETA will support the candidate by providing good working conditions in a friendly and stimulating 

environment. The laboratory expects the recruited individual's work to preferably align with the CSI research group of 

the laboratory (Creativity, Science, Innovation). It is also expected that the recruited individual will actively participate 

in the scientific activities of the laboratory (seminars, conferences) and collaborate on collective research projects 

(ANR, European contracts, etc.). 
 

 

(_Expected skills_)))___)  ßNÃ 
Intercultural skills in a socio-professional context 

Driving force behind projects to develop students' professional skills  

Ability to lead and coordinate a team 

 

mailto:hillenwe@unistra.fr
mailto:samira.khemkhem@unistra.fr


(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

