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Intitulé du profil : Histoire économique

Corps: XI mc I PR Section CNU : 05

Numéro du support : 0223/4930

Article de publication : recrutement au titre du 1° du | de I'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante de rattachement : Faculté des sciences économiques et de gestion
Nom du directeur : M. Claude GUITTARD

Unité de recherche : Bureau d'économie théorique et appliquée (BETA) - UMR 7522
Nom de la directrice : Mme Herrade IGERSHEIM

Descriptif Enseignement H’ ‘ Gaas R

Intitulé du profil Enseignement : Enseignements en économie et plus particuliérement en histoire économique et
managériale

La Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (FSEG) de I'université de Strasbourg recrute pour un poste de maitre
de conférences en sciences économiques. La personne recrutée sera amenée a prendre en charge une partie des
enseignements d'histoire des faits économiques, d’histoire de la pensée économique, d'histoire managériale et de
cliométrie.

Les enseignements a dispenser sont au niveau de la Licence Economie et Gestion et du Master, notamment dans la
mention Analyse et Politique Economique et au sein du Magistére Génie Economique.

Il est attendu une implication forte dans I'enseignement et dans les taches collectives. La personne recrutée sera
amenée a suivre les étudiants en stage, a s'investir dans l'alternance et a interagir avec le réseau des professionnels
partenaires en master.

Une expérience d'enseignement et d’engagement collectif sont des atouts pour ce poste. Cette expérience
d'enseignement doit aussi permettre d'établir une capacité a construire et assurer aussi bien des cours magistraux que
des travaux dirigeés.

Langue d'enseignement : Francais, Anglais
Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :

Claude Guittard claude.quittard@unistra.fr

Descriptif Recherchem Q jo, d

Intitulé du profil Recherche : Cliométrie et histoire de la pensée économique

La personne recrutée ménera ses activités de recherche au sein du Bureau d'Economie Théorique et Appliquée au du
groupe de recherche CHPE (Cliométrie et histoire de la pensée économique).

Au niveau du laboratoire, nous recherchons des candidats a méme d'interagir a la fois avec les différentes thématiques
et méthodes existant au sein du groupe CHPE ainsi qu'avec les autres groupes de recherche du BETA. Pour ce
recrutement, I'accent sera mis en particulier cette année sur des profils recherche axés sur I'histoire de la pensée
économique récente et/ou la philosophie économique. Une ouverture vers d'autres méthodes de recherche sera
également appréciée (économie expérimentale par exemple).
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Il est de plus attendu de la personne recrutée une production scientifique se traduisant par des publications dans des
revues a comité de lecture de bon niveau ainsi qu'une capacité a intégrer rapidement des projets collectifs de
recherche et, a terme, a porter par elle-méme des contrats de recherche.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :

Herrade Igersheim igersheim@unistra.fr

Compétences attendues m ‘ == d

Bonne capacité d'enseignements a des publics divers, de la premiére année de licence au master.

Recherche de haut niveau dans les thématiques du groupe de recherche Cliométrie et Histoire de la Pensée Economique
du BETA.

Capacité a enseigner en anglais.

Mise en situation professionnelle ||| | &2 @

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : OUI

Descriptif de la mise en situation professionnelle :

Apreés la présentation de son parcours, chaque personne retenue pour les auditions devra présenter aux membres du
comité de sélection un de ses articles de recherches sur une durée de 10 minutes en relation avec le profil du poste
pour un public de 3% année de licence d'économie et gestion. La mise en situation professionnelle sera suivie de 20
minutes de questions par les membres du Comité de sélection.

Présentation de la composanteJJU gass R

La Faculté:
La Faculté de sciences économiques et de gestion de Strasbourg constitue un des plus importants sites académiques
de France dans le domaine économie-gestion en matiére d'enseignement et de recherche.

Ses 2500 étudiants de licence, master et doctorat sont en augmentation réguliére au cours des derniéres années. Grace
a une soixantaine d'enseignants-chercheurs permanents et a des personnels administratifs et techniques, la Faculté
organise (en propre ou en partenariat avec d'autres composantes de I'Université de Strasbourg) une riche palette de
formations généralistes ou spécialisées, professionnalisées ou orientées vers la recherche.

L'unité de recherche:

Créé en 1972, le BETA compte prés de 240 membres dont 130 enseignants-chercheurs et chercheurs, 90 doctorants et
une vingtaine d'ingénieurs et de personnel administratif.

Implantée également en Lorraine, cette unité mixte de recherche de I'université de Strasbourg, du CNRS, de I'université
de Lorraine, de I'INRAE et d'AgroParisTech est le principal laboratoire d'économie et de gestion du Grand Est.

Date et heure limites de dépot en ligne des candidatures : 29.03.2024 a 16h (heure de Paris)

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune piéce
complémentaire ne pourra étre acceptée aprés la date de cloéture du dépot des dossiers de candidature. Tout dossier
INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre impérativement
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traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés |'ouverture de la campagne, si
nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH
(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a galaxie@education.gouv.fr.

offeo¥a

Informations portail européen EURAXESS H‘

Job profile : Teachings in economic history and history of economic thought // Research in cliometrics and history of
economic thought

Research fiels : Economic History, Other

Teaching profile H‘ ‘ (el a

The Faculty of Economics and Management Sciences (FSEG) at the University of Strasbourg is recruiting for a position
of associate professor in economics. The selected candidate will be responsible for teaching aspects of economic
events, history of economic thought, managerial history, and cliometrics. The courses to be taught are at the
undergraduate level in Economics and Management, as well as at the Master's level.

Strong involvement in teaching and collaborative tasks is expected. The recruited individual will be required to
supervise students during internships, actively participate in work-study programs, and engage with the network of
professional partners in the master's program. Teaching experience and a commitment to collective engagement are
assets for this position. The teaching experience should also demonstrate the ability to develop and deliver both
lectures and tutorials.

00A

Research profiIeJJJ

The recruited individual will conduct their research activities within the Bureau of Theoretical and Applied Economics
as part of the research group CHPE (Cliometrics and History of Economic Thought). At the laboratory level, we are
seeking candidates capable of interacting with both the various themes and methods within the CHPE group, as well as
with other research groups within BETA. For this recruitment, particular emphasis will be placed this year on research
profiles focused on the history of economic thought after 1945 and/or economic philosophy. An openness to other
research methods, such as experimental economics, will also be appreciated.

Additionally, the recruited person is expected to have a scientific output reflected in publications in high-quality peer-
reviewed journals and the ability to quickly integrate into collective research projects, ultimately being able to

independently lead research contracts.

Expected skillsm ‘ =] d

Good teaching skills for diverse audiences, from the first year of undergraduate studies to the master's level.
High-level research in the themes of the Cliometrics and History of Economic Thought research group at BETA.

Ability to teach in English.
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L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique

* 6 6 ¢ o

Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0+ o

Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

