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 Intitulé du profil : Droit de l'Union européenne 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 02 

 Numéro du support : 1997/4927 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion 

 Nom de la directrice : Mme Jeanne-Marie TUFFERY-ANDRIEU 

 Unité de recherche : Centre d'études internationales et européennes (CEIE) - EA 7307 

 Nom de la directrice : Mme Aude BOUVERESSE 

 
(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Droit de l'Union européenne 

 

Le candidat ou la candidate nouvellement recruté(e) se verra confier des enseignements en droit de l’Union 

européenne, tant institutionnel que matériel, aux niveaux licence et master 1 (notamment en Droit institutionnel de 

l’Union européenne, en Droit du marché intérieur, en Droit européen de l’énergie), ainsi que des séminaires de master 

2 en Droit et politiques de l’Union européenne. Une aptitude à enseigner en langue anglaise est souhaitée. 

 

Langue d’enseignement :  Français/Anglais 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Professeur Aude Bouveresse : aude.bouveresse@unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Droit de l'Union européenne 
 

La candidate ou le candidat retenu(e) sera appelé(e) à travailler dans les axes de recherche du laboratoire : le Centre 
d’Etudes Internationales et Européennes de Strasbourg (CEIE, EA 7307). 

Ainsi, le profil devrait idéalement reposer sur un intérêt marqué pour la recherche transversale en droit institutionnel 
et/ou matériel de l’Union européenne. Plus particulièrement, il serait intéressant que l’enseignant chercheur puisse 
développer ses travaux dans l’axe « Identité de l’Union européenne et des organisations internationales » 
(Gouvernance, Citoyenneté et Langage) afin de poursuivre les réflexions menées sur le sens de l’intégration 
européenne et de la communauté de valeurs des Etats parties au Conseil de l’Europe et membres de l’Union 
européenne. 

Une attention aux questions liées à la frontière, à l’Espace de liberté et de Justice, au changement climatique et/ou aux 
vulnérabilités serait aussi en parfaite adéquation avec les dynamiques actuelles du centre. 

Enfin, seront valorisées les capacités à travailler collectivement et à publier en langue anglaise. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Professeur Aude Bouveresse : aude.bouveresse@unistra.fr  

mailto:aude.bouveresse@unistra.fr
mailto:aude.bouveresse@unistra.fr
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(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Compétences d’enseignant chercheur en droit de l’Union européenne capable d’enseigner et de publier en français et, 

si possible, aussi en anglais 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 

Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : NON 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion rassemble plus de 5000 étudiants et près de 130 enseignants 

permanents. Résolument ouverte sur le monde, elle s'est fixée comme objectif de favoriser les échanges avec les 

universités étrangères. 

 

https://droit.unistra.fr  

 
 

 
 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : EU Law 

 

Research fiels : EU institutional and substantive law 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The newly recruited applicant will be entrusted with teaching in European Union law, both institutional and substantive, 

at the bachelor's and master's 1 levels (in particular in institutional law of the European Union, in Internal Market Law, 

in European Energy Law), as well as master 2 seminars in European Union law and policies. Ability to teach in English is 

desired. 

 

 

https://droit.unistra.fr/
mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
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 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The successful applicant will be called upon to work in the research areas of the research center: the Center for 

International and European Studies of Strasbourg (CEIE, EA 7307). 

Thus, the profile should ideally be based on a marked interest in transversal research in institutional and/or substantive 

law of the European Union. More particularly, it would be interesting if the newly recruited person could develop his 

work in the “Identity of the European Union and international organizations” area of research (Governance, Citizenship 

and Language) in order to continue the reflections carried out on the meaning of European integration and the 

community of values of the States parties to the Council of Europe and members of the European Union. 

Attention to issues linked to the border, the Area of Freedom and Justice, climate change and/or vulnerabilities would 

also be perfectly in line with the current dynamics of the center. 

Finally, the ability to work collectively and publish in English will be valued. 

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

Ability to teach and do research in EU law both in French and English 

 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

