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Fiche de poste 
Session 2024 

 

 

 Identification du poste 
 

Références du concours 

N° du poste :                   WO0114 

 

Catégorie :                        C 

 

Corps/grade :                  Adjoint technique 

 

Nature du concours :  Recrutement direct 

 

Branche d’activité professionnelle – BAP : G - Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention 

 

Emploi type *: Plombier-ière, chauffagiste, opérateur-trice en froid et ventilation 

 

*Cf REFERENS 3 (nomenclature des métiers ITRF en vigueur) : 

https://data.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G5A42 

 

Localisation du poste 

Composante, Laboratoire, Direction, Service : Ecole Européenne d’ingénieurs en Chimie, Polymères et 

Matériaux (ECPM) – Service Infrastructure ECPM 

 

Fonction exercée : Plombier-ère chauffagiste 

 

Responsabilités spécifiques : Agent-e logé-e, ouverture et fermeture des locaux. 

 

Situation du poste dans l’organigramme : Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du service 

technique et logistique immobilière. Sous l’autorité fonctionnelle de la directrice de la structure et par 

délégation du responsable administratif et financier. 
 

 

 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G5A42
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G5A42
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 Mission 

Le/la plombier-ière, chauffagiste, opérateur-trice en froid et ventilation est chargé-e d’entretenir les installations 

techniques de plomberie, de chauffage, ventilation et climatisation (CVC). 

 Activités 

Activités principales : 

• Assurer l'ouverture et la fermeture des bâtiments  

• Entretenir les installations techniques de plomberie, de chauffage, de ventilation et de climatisation 

(CVC), gaz spéciaux, vide et air comprimé  

• Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations  

• Réaliser des travaux neufs  

• Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers 

• Appliquer les consignes données 

• Assurer ou contribuer à la mise en œuvre de la démarche qualité dans la gestion des activités du service 

et/ou de la structure 

Activités associées : 

• Se former en interne ou externe aux techniques relatives à son métier 

• Se former pour s'adapter aux évolutions technologiques, à l'introduction de nouveaux outils 

 Compétences  

 Connaissances :  

Notions de bases requises :  

• Techniques d'optimisation de la conduite des installations : conduite des installations qui recouvre les 

opérations de démarrage, d’arrêt et d’ajustement des consignes de fonctionnement, pour optimiser leur 

usage en assurant les meilleures conditions d’utilisation, de fonctionnement et de rendement 

 

Connaissances générales requises :  

• Normes et procédures de sécurité concourant à minimiser les risques 

• Réglementation du domaine  

• Techniques d'installation et de maintenance des équipements 
 

 

Connaissances approfondies requises :  

• Techniques du domaine 

 

 Compétences opérationnelles :  

Niveau de compétences « application » requis :  

• Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements  

• Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail : assurer le nettoyage des locaux et 

l’entretien du matériel, en fonction du type d’outil et en utilisant les produits adaptés 

• Diagnostiquer l'origine et la raison d'une panne  

• Prendre les mesures conservatoires adaptées  
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• Savoir planifier des activités selon leur durée dans un temps imparti en respectant les échéances et les 

objectifs définis 

• Travailler en équipe : s’intégrer et coopérer dans un ou plusieurs groupes de travail, projets ou réseaux 

et y apporter une contribution efficace 

• Permis B 

 

 Compétences comportementales :  

• Rigueur / fiabilité 

• Réactivité  

• Sens relationnel 

 

 Environnement et contexte de travail 

 Descriptif du service : 

Nom du service : Service infrastructure de l’ECPM 

Nombre d’agents du service : 7 

Lieu d’exercice : Campus de Cronenbourg – Bâtiment 100 

 Relation hiérarchique : 

N+1 : Responsable service technique et logistique immobilière 

N+2 : Responsable administratif et financier sous autorité fonctionnelle et hiérarchique de Mme la Directrice de 

composante. 

 Relations fonctionnelles : 

En relation avec tous les services (administratifs, d’enseignement et de recherche) de la structure dans le cadre 

des missions confiées. 

 

 Conditions particulières d’exercice : 

• Habilitations électriques selon niveau d'intervention  

• Forte disponibilité requise (personnel logé) notamment pour les manifestations organisées à l’école 

• Astreintes éventuelles 

• Déplacements 

 
 

 


