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Fiche de poste 
Session 2023 

 

 

 Identification du poste 
 

Références du concours 

Catégorie :                       B 

 

Corps/grade :                 TECHNICIEN cl. normale 

 

Nature du concours : Interne 

 

Branche d’activité professionnelle – BAP : G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 

 

Emploi type *:                TECHNICIEN-NE ELECTRICITE COURANTS FORT OU FAIBLE 

 

*Cf REFERENS 3 (nomenclature des métiers ITRF en vigueur) :  

https://data.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G4A45#top  

 

Localisation du poste 

Composante, Laboratoire, Direction, Service : Faculté de Médecine, Maïeutique et Sciences de la Santé 

 

Fonction exercée : Electricien 

 

Responsabilités spécifiques : / 

 

Situation du poste dans l’organigramme :  Service Maintenance et Sécurité – sous la responsabilité du chef de 

service 

 

Contact pour renseignements sur le poste : M. Thierry GEYER - Responsable du Service Technique – 

thierry.geyer@unistra.fr 
 

 Mission 

Assurer l’exploitation, la maintenance et les travaux de modification et d’amélioration des installations de courants 

forts et faibles. 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G4A45#top
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G4A45#top
mailto:thierry.geyer@unistra.fr
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 Activités 

 Activités principales : 

- Contrôler l’état des installations techniques courants forts ou courants faibles 

- Assurer les travaux neufs, l’entretien, la maintenance et les vérifications techniques réglementaires, 

analyser les rapports et lever les observations 

- Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations 

- Coordonner l’intervention et le suivi des prestations externes 

- Assurer la consignation des installations électriques (basse tension, armoires, TGBT) 

- Etablir les devis et gérer le stock 

- Proposer des solutions pour améliorer le fonctionnement des installations ainsi que leurs performances 

énergétiques. 

 

 Activités associées : 

- Installation du matériel audio-visuel et informatique dans les amphithéâtres, salles d’enseignement ou 

salles de travaux pratiques ou de travaux dirigés 

- Tirage câble réseau informatique et installation des prises RJ45 

 Compétences  

 Connaissances :  

 

- Maîtriser la règlementation en vigueur 

- Maîtriser les techniques d’installation et de maintenances équipements 

- Connaissances budgétaires générales (notion de base) 

- Niveau Service de Sécurité Incendie et Assistance à Personne (SSIAP.1) souhaité. 

 

 Compétences opérationnelles :  

 

- Mettre en œuvre les techniques d’installation et de maintenance des équipements 

- Etablir les diagnostics et résoudre les problèmes 

- Gérer les situations d’urgence 

- Participer à la sécurité des personnels et des locaux. 

 

 Compétences comportementales :  

 

- Sens de l’organisation 

- Savoir travailler en équipe 

- Avoir le sens du contact, une grande capacité d’écoute et de discrétion 

- Savoir gérer l’urgence 

- Etre fiable et rigoureux. 
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 Environnement et contexte de travail 

 Descriptif du service :  Le Service Maintenance et Sécurité est composé de 10 agents. 

 

 Relation hiérarchique : L’agent est placé directement sous l’autorité hiérarchique du chef du service. 

 

 Relations fonctionnelles : L’agent est en relation avec l’ensemble des services, instituts de la composante 

mais également avec les services centraux de l’Université de Strasbourg. 

 

 Conditions particulières d’exercice : / 

 
 

 


