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Pour Alain Beretz, président de l’Université de Str asbourg et son équipe, 
les trois mots d’ordre de cette rentrée sont « accu eillir, accompagner, 
réussir ». La rentrée est l’occasion de présenter l es dispositifs d’accueil 
des étudiants, les premiers chiffres des inscriptio ns, mais également les 
grands chantiers et projets qui ponctueront l’année  universitaire. Ces 
éléments permettent de renforcer l’excellence et l’ attractivité de l’Unistra. 

Accueillir la communauté universitaire  

Depuis fin août, tous les acteurs de la communauté universitaire se côtoient à 
nouveau sur les campus. Enseignants-chercheurs et agents administratifs sont 
tous au travail avec un objectif : la réussite des étudiants. Ceux-ci ont 
l’opportunité de faire connaissance avec leur nouveau cadre de vie grâce aux 
Journées de rentrée du 2 au 11 septembre et d’effectuer en un même lieu, 
l’espace accueil étudiants (agora), toutes leurs démarches liées à la rentrée et 
à leur installation, (du 28 août au 26 septembre, de 9h à 18h). Plus de 50 
étudiants vacataires ont été recrutés pour renseigner et orienter les étudiants 
dans 20 langues différentes. En effet, à l’Unistra, un étudiant sur cinq est 
d’origine étrangère, tout est donc mis en œuvre pour répondre aux besoins 
spécifiques. Nouveauté 2013, le parrainage d’étudiants étrangers  remporte 
un véritable succès puisque 300 étudiants parrains se sont déjà engagés ! 
La ville et la communauté urbaine, à travers le dispositif « Strasbourg aime ses 
étudiants » sont d’ailleurs fortement impliquées. Bien au-delà des activités 
festives et informatives, la solidarité est au cœur des préoccupations de 
l’université ; une brocante solidaire et une vente de vélos ont été organisées 
pour minimiser le coût de la rentrée.  

Déjà plus de 20 000 étudiants sont inscrits au 6 septembre et les inscriptions se 
poursuivent jusqu’au 15 pour les bacheliers (et fin septembre pour les 
réinscriptions). L’Unistra propose également dès à présent de former des 
apprenants de tous les âges et à tous leurs besoins spécifiques. Ainsi, plus de 
900 formations continues sont proposées dans toutes les disciplines, longues, 
courtes, sur place ou via le net.  

La rentrée est aussi synonyme de grands chantiers pour mieux accueillir la 
communauté universitaire dans son ensemble, lui offrir un cadre plus agréable 
et des conditions de travail optimales. Les travaux de l’Opération campus 
redémarrent ces prochaines semaines, pour faire de l’Unistra, un campus vert 
et ouvert.  

Renforcer l’attractivité et l’excellence 

Mi août, le classement de Shanghai a été dévoilé. L’Université de Strasbourg 
se place au 97ème rang et est la seule université française en province à 
figurer dans le top 100. Comme le souligne Alain Beretz, « ce résultat est sans 
conteste un élément de fierté pour toute la communauté, y compris pour les 
citoyens strasbourgeois et alsaciens ». Il regrette néanmoins que ce type de 
classement ne reflète pas l’ensemble des disciplines ni les succès 
pédagogiques. Vecteur d’attractivité, ce résultat est également le reflet de 
l’excellence de l’Unistra, qui reste au cœur des préoccupations de la 
gouvernance de l’université. Ainsi, depuis 2012, un appel à projets « chaires 
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d’attractivité » destiné à attirer ou accompagner de nouveaux chercheurs sur le 
site strasbourgeois a été initié dans le cadre de l’IdEx. En 2013, 15 projets ont 
été retenus.  De manière globale, plus de 130 dossiers ont été déposés dans le 
cadre des appels à projets de l’IdEx et 34 projets sont soutenus pour un 
montant global de 3,5 M€. « L’excellence de notre recherche doit bénéficier à 
toute la communauté et en particulier aux étudiants et à leur réussite ».  

Travailler en équipe, avec des ambitions et des eng agements 

En juillet dernier, une journée de travail a rassemblé l’équipe de présidence et 
les principaux cadres de l’université. La finalité : plus de cohésion, une 
meilleure coordination entre les services et les vice-présidents, et un partage 
plus efficace des informations afin de prioriser les projets de l’université.  

Pour cette année universitaire, il faudra mettre en œuvre la loi relative à 
l’enseignement supérieur et à la recherche promulguée le 23 juillet dernier. Il 
s’agit de programmer les changements institutionnels nécessaires, les 
universités ayant un an pour adapter leurs statuts aux nouvelles dispositions. 
L’ensemble de ces changements n’interviendra toutefois qu’aux prochaines 
élections universitaires. 

La mise en œuvre du contrat de site signé en juin dernier, sera également au 
cœur des priorités 2013, avec la finalisation des conventions d’association avec 
nos partenaires. Un premier comité de pilotage s’est tenu le 2 septembre 
dernier.  
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L’accueil de la communauté universitaire  

Accueillir, accompagner, réussir, tels sont les tro is mots d’ordre du 
président et de son équipe.  
Un dispositif d’accueil unique tant par son ampleur que par son originalité est 
mis en place depuis la fin août et jusqu’à la fin septembre pour que la vie 
universitaire n’ait plus aucun secret pour les nouveaux étudiants. Personnels 
administratifs et techniques  et enseignants-chercheurs s’investissent pour 
favoriser la réussite des étudiants. 
 
1 / La communauté universitaire  
 
44 000 étudiants dont 6000 nouveaux bacheliers 
2759 enseignants et enseignants-chercheurs 
2030 personnels des bibliothèques, ingénieurs, administratifs, techniciens, de 
service et de santé (Biatss) 
4943 intervenants professionnels extérieurs 
37 unités de formation et de recherche (UFR) 
79 unités de recherche 
 

L’accueil : les Journées de rentrée – L’agora 

Les Journées de rentrée se déroulent du 2 au 11 septembre. Les nouveaux 
étudiants sont invités à découvrir l’Unistra et son fonctionnement, au travers de 
nombreuses activités informatives et festives. Au total plus d’une dizaine de 
manifestations sont organisées pour eux ! 
Des visites guidées du campus central, des villages des services et des 
associations ont déjà eu lieu. Une brocante solidaire et une vente de vélos ont 
également permis aux nouveaux arrivants de s’équiper à moindre coût. 
 
Au programme des jours à venir:  

� Journée du monde, le mardi 10 septembre de 10h à 16 h – 
Parvis de la Faculté de droit . Nouveauté de l’édition 2013, elle vise à 
faire découvrir aux nouveaux étudiants étrangers, l’Université de 
Strasbourg, la communauté et la ville de Strasbourg, avec l’aide 
d’étudiants locaux. 

� Remise du Diplôme Universitaire d’Engagement Étudia nt , le 
mardi 10 septembre de 17h à 19h – Faculté de droit . 

� Concert de clôture  avec des étudiants artistes à l’honneur, le 
mercredi 11 septembre de 19h à 23h – Parvis Faculté  de droit. 

 
Cette année, l’Unistra, avec la collaboration de « Strasbourg aime ses 
étudiants » a initié le parrainage d’étudiants étrangers. Déjà plus de 300 
parrains se sont portés volontaires. Des activités dédiées aux étudiants 
étrangers ont été organisées pour leur faire découvrir la ville. 
Pour rappel, l’agora de rentrée reste ouverte jusqu’au 26 septembre et permet 
aux étudiants de régler en un seul lieu, toutes les démarches liées à leur 
inscription et leur installation. 
 
En savoir plus : rentrée.unistra.fr - facebook.com/SVU.Unistra 

  gplus.to/SVUnistra - twitter.com/unistra svu 
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2/ Les inscriptions  
 
Déjà 20 000 étudiants inscrits le 6 septembre. Ce s ont les mêmes 
tendances que l’année passée. 
 

Un dispositif spécifique durant la période d’été, p our une rentrée en toute 
sérénité  

Pour la quatrième année consécutive, l’Université de Strasbourg a mis en place 
un dispositif spécifique durant la période d’été afin d’aider les étudiants lors de 
leurs démarches administratives pour les inscriptions. 

 - Une hotline avec un numéro de téléphone 03 68 85 60  00 (de 9h à 16h) et 
une adresse e-mail unique (inscriptions@unistra.fr) pour répondre aux 
questions des étudiants concernant leur inscription. Cette Hotline composée de 
4 vacataires étudiants encadrés par la Direction des études et de la scolarité 
(DES) fonctionne depuis le 16 juillet et jusqu’au 30 septembre. Elle a déjà 
traité plus de 5000 mails en 1 mois et demi  de fonctionnement.  

- Une permanence d’été de traitement des inscriptions  afin de permettre la 
gestion des dossiers d’inscriptions durant la période de fermeture des 
composantes. Entre le 16 juillet et le 16 août la DES a traité les dossiers 
d’inscriptions en ligne pour les composantes qui en ont fait la demande. 24 
composantes ont adhéré au dispositif cette année. Durant cette période 6500 
inscriptions ont été traitées pour les composantes concernées.  

 

Les étudiants de 1ère année ont jusqu'au 15 septembre pour s'inscrire, les 
réinscriptions en licence se font jusqu'au 30 septembre, celles en Master 
jusqu'au 15 octobre et celles en Doctorat jusqu'au 30 octobre pour les primo-
inscrits. 



 

 

DOSSIER DE PRESSE 
page 7/13 
 
9 septembre 2013 

 

3/ L’offre de formation  
 

Les chiffres clés  

4 domaines : 
- Arts, lettres, langues et sciences humaines et sociales 
- Droit, économie, gestion et sciences politiques 
- Sciences et technologies 
- Santé 

 
Licences : 32 mentions déclinées en 12 spécialités 
Masters : 67 mentions déclinées en 186 spécialités 
Doctorats : 34 mentions déclinées en 153 spécialités 
 
12 diplômes universitaires de technologie (DUT)  
40 licences professionnelles 
6 diplômes d’ingénieurs 
1 Master grande école en management (EM Strasbourg) 
1 diplôme Institut d’études politiques (IEP) 
3 doctorats d’exercice en médecine, chirurgie dentaire, pharmacie 
 
Formation continue 
- 9M€ d ‘activité 
- 9000 stagiaires 
- 700 000 heures stagiaires 
- 900 formations dans tous les domaines disciplinaires : 50% réalisés en 

formation Licence, master, doctorat, et 50% en stages courts en inter ou 
intra-entreprise d’une durée moyenne de 3 à 5 jours. 

- 1/3 des bénéficiaires viennent de la région, 2/3 viennent de toute la France 

Pour plus d’informations, Voir le DP du 8 juillet 2013 « La réussite étudiante au 
cœur de la nouvelle offre de formation de l’Unistra ».  
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4/ Politique de stage, insertion et réussite des ét udiants 

La politique des stages s’inscrit dans une politique d’insertion. Les stages sont 
l’un des éléments du diplôme, mais pas le seul. Un travail particulier est réalisé 
dans des unités d’enseignements « accompagnement du projet professionnel 
de l’étudiant ». L’Espace Avenir joue un rôle pivot et d’appui aux différentes 
composantes de l’université. Des supports méthodologiques et un espace dédié 
sur moodle sont également proposés aux équipes pédagogiques. 

L’Espace Avenir utilise la plateforme « placeOjeunes », une plateforme de 
gestion des stages et des offres d’emploi. Depuis sa mise en route en octobre 
2012, 983 offres validées dont 594 offres de stage et 20206 consultations. 

 

22% des étudiants font au moins un stage  au cours d’une année 
universitaire 

14% des stages se déroulent à l’étranger 

 

A l’Unistra, mise en place de l’évaluation continue  intégrale, un véritable 
outil de réussite des étudiants 

� favorise un travail progressif, indispensable pour réussir, 
� permet une évaluation des connaissances avec une dimension 

formative, 
� remet le dialogue enseignants/étudiants au cœur de la progression. 

L’université généralise l’évaluation continue intégrale dans les domaines ALL, 
SHS et ST(S). 

Focus : Eviter le décrochage  

De manière générale, des actions (tutorat, parrainage) sont en place dans la 
majorité des composantes destinées à tous les primo-entrants. Un 
accompagnement plus fort est proposé aux étudiants pour lesquels l’université 
n’a pas forcément été leur premier choix.  

Deux dispositifs principaux : 

Une Orientation dite active : 

Depuis 2008 la procédure d'orientation post-bac s'est progressivement 
généralisée à l'Unistra ; elle consiste à donner des avis d'orientation aux 
personnes qui ont émis un vœu sur admission post-bac pour une filière de 
licence.  

  
Repérage des étudiants en L1 issus de bac pro : 

Depuis 2010, en lien avec le Rectorat et les composantes, Espace Avenir 
repère les étudiants de L1 issus de bac pro et les contacte pour faire le point 
avec eux sur leur 1er semestre.  
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5/ Opération campus  
 
Faire de l’université un cadre de vie et de travail agréable , innovant et 
gratifiant pour les étudiants, les personnels et tous nos concitoyens. 
 
10 chantiers en cours ou en démarrage dans les proc haines semaines. Le 
parc central (devant Institut le Bel, puis allée de la fac de droit, devant le 
nouveau patio), l’amphi Cavaillès du Patio, la sécurité en Zoologie, le restaurant 
universitaire Paul Appell. 
 
Pendant l’été, les campus font peau neuve ! Si les cours se sont arrêtés, les 
chantiers se sont poursuivis.   
- chantiers de rénovation : la rénovation de grande ampleur de l’Amphi 
Cavaillès du Patio, ou simplement la mise en peinture du hall et des entrées 
des amphi à l’Institut Le Bel. 
- chantiers de modernisation, pour offrir des conditions de travail optimales aux 
étudiants : installation de Spots numériques à l’Institut Le Bel, donnant un accès 
wifi 
- travaux de mises aux normes ou de sécurité : en Zoologie ou encore 
Opération sur les sorbonnes de l'ECPM  
 - travaux d’accessibilité à l’Iut informatique ou à l’ILB 
 
Le parc central, est le plus gros chantier qui démarrera dans les toutes 
prochaines semaines et la première réalisation structurante de l’Opération 
campus de Strasbourg. 18 mois de travaux seront nécessaires pour aboutir à 
un parc central coeur d’un campus vert, et ouvert. 
Objectif : privilégier l’aménagement des espaces publics, des espaces 
extérieurs. 
1ere tranche des travaux réalisée entre novembre 2011 et décembre 2012 : 
report du stationnement des voitures à la lisière du campus, aménagement de 
plusieurs entrées identifiées au campus et des parvis devant les bâtiments 
emblématiques. 
2eme tranche : aménagement du parc central pour créer un grand espace 
public de centre-ville, pour une université modernisée, plus attractive, verte et 
ouverte et également un lieu de balades pour les citoyens strasbourgeois. 
 
Des chantiers simultanés  

Le chantier débutera par le secteur entre le Nouveau Patio, le Patio et la 
Faculté de droit. En parallèle, le parvis de l’Insa sera aussi aménagé et une 
tranchée de 4 mètres de profondeur sera creusée au centre de la rue Blaise-
Pascal pour des travaux d’assainissement. 

Dans le même temps, l’Institut Le Bel fera l’objet de différents chantiers. Les 
laboratoires des étages 4 à 9 sud et centre vont être restructurés pour accueillir 
des équipes de recherche actuellement installées dans la Tour de chimie. Au 
programme : démolition complète des niveaux, désamiantage, réaménagement, 
équipement technique des niveaux tous fluides et équipement mobilier.  

Voir Article paru dans  L’Actu n°78 du juillet 2013.  
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L’attractivité et l’excellence  
 

En chiffres 

> Classement de Shanghai : l’Université de Strasbourg, seule université en 
province dans le Top 100 : 97ème 

> Entrée de Jules Hoffmann à l’Académie française 

> Institut universitaire de France (IUF) : 8 nouveaux membres, soit actuellement 
27 sur le site strasbourgeois 

> European Research Council (ECF) 2012 : 4 juniors, 3 seniors, soit au total 26 
ERC sur le site strasbourgeois 

> 37 composantes (UFR, facultés, écoles et instituts), 79 unités de recherche, 
10 écoles doctorales, 9 collegiums 

Bilan des projets IdEx  

Favoriser l’excellence d’aujourd’hui, pour faire éclore celle de demain : réussir 
l’initiative d’excellence 

Un financement annuel de 25 M€ générés par le placement d’une dotation en 
capital de 750 M€, dont 16 M€ pour les leviers de l'IdEx et 9 M€ pour les 11 
LabEx portés par l'Université 

Du côté de la Recherche  : 91 projets en 2012 et 2013 pour environ 10 M€  

Au travers de différents appels à projets, 38 dossiers ont été soutenus en 
2012 (pour environ 150 projets déposés): 15 contrats post-doctoraux, 13 
contrats doctoraux, 10 chaires d'attractivité pour un montant d'environ 4 M€. 

En 2013, 34 dossiers soutenus : 9 contrats post-doctoraux, 10 contrats 
doctoraux, 15 chaires d'attractivité pour un montant d'environ 3,5 M€ (environ 
130 projets déposés). 

Focus chaires d’attractivité : destinées à attirer ou accompagner l’arrivée de 
nouveaux chercheurs sur le site strasbourgeois. Ce programme vise à soutenir 
les projets de recherche portés par de nouveaux enseignants-chercheurs et 
chercheurs, ou la mise en place de nouvelles thématiques de recherche en vue 
de la création d’une nouvelle équipe. 

Après, l’inauguration de l’Institut d’Etudes Avancées (USIAS) fin 2012, 16 
premiers « fellows » ont été recrutés (montant de 1,6M€). En juillet 2013, 21 
nouveaux « fellows » sélectionnés - http://www.usias.fr/ 

 
Du côté de la Formation : 29 dossiers pour 2,4 M€  

Cursus renforcés 2012 : 10 projets pour 0,4 M€ ; appels à projets 2013 : 19 
formations pour environ 2 M€  (28 projets déposés) 

Dans le cadre des projets d’interdisciplinarité  : 5 projets pour 0,4 M€ (appel 
à projets interdisciplinaires CNRS / IdEx 2013) (38 projets déposés) 
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Gouvernance : travailler en équipe avec des 
ambitions et des engagements partagés  
 
1/ Mise en œuvre du contrat de site 
 

Le comité de pilotage du contrat de site a tenu sa première réunion le 2 
septembre 2013. 

Il regroupe les établissements signataires du contrat (l’Université de 
Strasbourg, l’Université de Haute Alsace, la BNU et  l’INSA de Strasbourg) ainsi 
que l’ENGEES et l’ENSAS. 

Le rôle du comité de pilotage est défini dans le contrat de site signé en juin 
dernier avec la Ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche. « Il 
aura à développer les axes stratégiques de la politique de site qui seront 
ensuite proposés pour approbation aux conseils d’administration des 
établissements ». 

L’Université de Strasbourg, à laquelle seront désormais associés les  autres 
établissements, assure, au regard des dispositions de la loi du 22 juillet 2013, le 
rôle de coordinateur du site. 

D’ici la fin de l’année 2013 seront finalisées les conventions d’association qui 
lient chacun des établissements à l’Université de Strasbourg. 

Le comité de pilotage a décidé la constitution d’un certain nombre de groupes 
de travail qui soumettront à sa validation des avancées ou actions innovantes 
sur des sujets aussi variés que la vie étudiante et les services aux étudiants, le 
numérique, le patrimoine immobilier, l’international, le transfrontalier, 
l’apprentissage et la maîtrise des langues. 
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2/ Application de la loi relative à l’enseignement supérieur et 
à la recherche du 22 juillet 2013 

 
Un conseil académique est créé, Cevu et CS changent  de nom pour 
devenir la commission formation et la commission re cherche dès 
maintenant…  
Le conseil de la vie universitaire (Cevu) et le conseil scientifiques (CS) 
changent de nom. Ils deviennent respectivement commission de la formation et 
de la vie universitaire et commission de la recherche. Ces deux commissions 
réunies forment une nouvelle instance : le conseil académique. Celui-ci sera 
compétent, en formation restreinte, pour traiter des affectations et des carrières 
des enseignants-chercheurs. 

… et acquièrent des compétences délibératives 

Autre innovation importante : contrairement au Cevu et au CS dont les 
décisions étaient consultatives (ensuite entérinées par le conseil 
d’administration), les deux nouvelles commissions ont un pouvoir délibératif 
dans certains domaines de compétence (par exemple l’évaluation des 
enseignements, ou les modalités de contrôle des connaissances pour  la 
commission de la formation et de la vie universitaire). Leurs décisions devront 
néanmoins être entérinées par le CA si elles impliquent un coût financier pour 
l’université. 

Le conseil d’administration peut voir sa compositio n se modifier 

La loi donne la possibilité à l’université de se doter d’un conseil d’administration 
de 36 membres (au lieu de 30) plus le président si celui-ci n’a pas été élu sur 
une liste (ce qui est le cas actuellement à Strasbourg). La part relative des 
différents collèges (enseignants-chercheurs, étudiants, Biatss…) pourra varier. 
Les personnalités extérieures devront compter un proviseur de lycée et un 
représentant d’organisme de recherche (Inserm, CNRS). Le président sera élu 
par l’ensemble des membres du CA et plus seulement par les membres élus. 

Les composantes pourront se regrouper, le dialogue de gestion 
s’institutionnalise 

Les composantes peuvent se regrouper et se voir déléguer certaines 
compétences du CA. Le dialogue de gestion entre les composantes et 
l’établissement, pratiqué à l’Unistra depuis la fusion, est généralisé, par 
exemple sous la forme d’un contrat d’objectifs et moyens. 

Extrait article à paraître dans L’Actu N°79 du 13 s eptembre. 
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Calendrier : les temps forts de l’Université de 
Strasbourg 
 
Quelques dates clefs parmi d’autres 
 
> 14 et 15 septembre : Les journées du patrimoine 14 et 15 sept. (Jardin des 

sciences) 

> 26 septembre : le lancement du nouveau site internet de l’Unistra 

> 1er octobre : conférence du Prix Nobel de la paix du parlement européen, 

Moïse Sidiropoulos 

> 11 et 12 octobre : colloque « nouvelles vulnérabilités » 

> 25 novembre : le 70 ème anniversaire de la rafle de 43 

> du 22 au 24 novembre : les Journées alumni 

> 6 et 7 février 2014  : les Journées des universités et des formations post-bac 

> 15 mars 2014 : les Journées portes ouvertes de l’Unistra 

 
 
Sans oublier, un nouveau cycle des débats de l’Aubette qui s’annonce ! 
 

 

 

 


