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Communiqué 9 
 

Cap 2030 : une consultation pour imaginer 
l’Université de Strasbourg de demain 
 

Du 4 mars au 15 avril 2019, l’Université de Strasbourg mène une large 
consultation au sein de la communauté universitaire pour réfléchir à 
l’université de demain et élaborer un projet stratégique qui définira les 
grandes orientations de l’Université de Strasbourg d’ici 2030.  
 

Cette démarche novatrice de consultation et de débats pour élaborer une stratégie à long 

terme est encore très rare en France dans le domaine de l’enseignement supérieur et la 

recherche. Face à un monde en profonde mutation, où la compétitivité entre universités se 

déroule au niveau mondial, l’Université de Strasbourg souhaite associer l’ensemble de ses 

acteurs, adapter sa stratégie et proposer un projet pour garantir plus que jamais la réussite de 

ses étudiants et faire avancer la recherche. Il s’agit également de profiter de nouvelles 

opportunités de coopérations, de financements et d’outils tels que la science ouverte pour 

réfléchir collectivement à améliorer le fonctionnement de l’Université de Strasbourg et 

favoriser son agilité.   

 

Fidèle à sa tradition de lieu de paroles, d’échanges et de réflexions, l’Université de Strasbourg 

invite durant 6 semaines, les étudiants, les enseignants-chercheurs, chercheurs, personnels 

administratifs et techniques, de bibliothèques, à proposer, partager et confronter leurs idées 

par le biais de la plateforme numérique cap2030.unistra.fr mais aussi à travers 11 ateliers 

participatifs. Cette consultation interactive et ouverte à toute la communauté universitaire 

permettra à chacun de participer à la construction de l’avenir de l’Université de Strasbourg et 

d’en être un acteur à part entière. Les huit thèmes proposés permettront de développer des 

réflexions sur le long terme tout en profitant de propositions d’actions concrètes à mener à 

plus court terme. A l’issue des 6 semaines, les idées, propositions seront synthétisées et 

restituées à la communauté universitaire, puis serviront de base au projet stratégique qui sera 

discuté par les conseils de l’université. 

 

Alors que l’Université de Strasbourg célèbre en 2019 les 10 ans de sa fusion, elle s’engage 

ainsi résolument vers l’avenir pour dépasser les frontières et rester à la pointe des grandes 

universités européennes de recherche, de formations et d’innovations.  
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1.  Les modalités de la consultation 
 

 

⇒   Une plateforme numérique  
 
La plateforme numérique cap2030.unistra.fr est ouverte à partir du 4 mars jusqu’au 15 avril 

inclus, 24h/24, 7j/7, interactive, ouverte, anonyme ou non. 

Elle est accessible à l’ensemble de la communauté universitaire en utilisant les codes d’accès 

Unistra. L’anonymat des réponses est toutefois garanti par la plateforme si l’utilisateur le 

souhaite. 

Cette plateforme permettra à chaque membre de la communauté universitaire d’y inscrire ses 

idées, propositions, actions, avis, points de vue… et à tous les publics d’y lire l’intégralité des 

échanges.  

Les contributions peuvent être individuelles ou collectives, anonymes ou non. Une charte 

d’utilisation garantit les contenus mis en ligne par les contributeurs. 

 

 

⇒   Huit forums thématiques   
 

Huit forums thématiques sont disponibles sur la plateforme. Ces forums permettront de créer 

des fils de discussion, de faire émerger des idées, les partager, les argumenter, les confronter 

et favoriser les réflexions collectives.  

 

1/ thème : qualité de vie au travail et dans les études ; 

2/ thème : formation et réussite étudiante ; 

3/ thème : recherche ; 

4/ thème : ouverture internationale ; 

5/ thème : valorisation, innovation et entrepreneuriat ;  

6/ thème : responsabilité sociétale ; 

7/ thème : développement durable ; 

8/ thème : organisation, fonctionnement, et financement ;  

9/ thème libre 

 

Chacune des huit thématiques comprendra des questions ouvertes pour évoquer les enjeux et 

des pistes de réflexions pour alimenter les débats.  
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Copie d’écran du thème « formation et réussite étudiante » : un texte introductif et des 

questions ouvertes pour favoriser les réflexions.  
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⇒   11 ateliers participatifs 
 
11 ateliers participatifs se dérouleront les mardis et jeudis entre 12h et 14h, répartis sur les 

quatre campus de l’Esplanade, Cronenbourg, Illkirch et Médecine. Pour des questions 

d’organisation, la participation aux ateliers se fera avec inscription préalable via la plateforme 

numérique.  

 

Ouvertes à tous les membres de la communauté universitaire, ces rencontres sont organisées 

selon les 8 thèmes proposés. Des animateurs internes et externes ont été sollicités et 

contribueront à faire émerger pendant les ateliers de nouvelles idées, de nouvelles 

propositions, qui permettront aux participants d’enrichir la plateforme. 

 

 

 

⇒   Les moyens d’informations de la communauté universitaire 
 
Afin de solliciter l’ensemble des publics, l’information auprès de la communauté universitaire 

est assurée par le biais d’affiches, de flyers, d’une vidéo, des médias internes à l’université 

(journal interne L’Actu, site web www.unistra.fr, réseaux sociaux), de listes de diffusion par 

mail ; tous les relais internes à l’université sont mobilisés (directeurs de composantes, 

responsables administratifs, correspondants communication, etc.). L’enjeu est de solliciter 

une large participation.  
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2.  Le comité de suivi  
 
 
Le comité de suivi est régulièrement sollicité tout au long de la démarche de consultation. Il a 

été associé à la préparation (formulation des thématiques et des questions clefs, modalités de 

mise en ligne de la plateforme) et sera également sollicité sur les questions suivantes : 

- veille et conseil sur la participation et les éventuelles améliorations à apporter aux modalités 

de consultation ; 

- suivi et conseil pour une juste synthèse des éléments de la consultation en vue de la 

restitution ; 

- évaluation de la démarche à l’issue de la consultation. 

 

Ce comité de suivi est composé de 13 personnes issues des instances de décision de 

l’université qui ont été désignées au sein de celles-ci :  

 

•   5 membres issus de la Commission de la recherche :  

-   2 enseignants-chercheurs ou assimilés : Ariane Lançon, Laurent Schmitt 

-   2 personnels : Estelle Baehrel, Jean-Paul De La Rica 

-   1 étudiant : Damien Béchu 

 

•   5 membres issus de la Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) :  

-   2 enseignants-chercheurs ou assimilés : Alexandra Knaebel, Marc Wambst 

-   2 personnels : Mohammed Chargui, Damien Laplanche 

-   1 étudiant : Stéphane Roesz 

 

•   la vice-présidente étudiante du Conseil académique : Julia Miltenberger 

 

•   2 membres de l’équipe-projet (elle-même chargée de mettre en œuvre la consultation) : 

Geoffroy Steegmann (directeur général des services adjoint aux missions transverses) et 

Christelle Roy (vice-présidente Stratégies et développements de l’Université de 

Strasbourg).  
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3.  Le calendrier 
 

 

En amont de la consultation, la démarche a été présentée et validée par chacune des 

instances décisionnelles de l’université (commission de la recherche, commissions des études 

et de la formation universitaire, conseil académique et congrès de l’université) 

 

•   Dispositif d’informations :  lancement dès le 8 février 2019 

 

•   Consultation :    du 4 mars au 15 avril 2019 

 

•   Synthèse des contributions :  mai-juin-juillet 2019 

 

•   Restitution :    septembre 2019 

 

•   Élaboration du projet stratégique d’établissement : fin 2019  
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4.  A propos de l’Université de Strasbourg 
 
Comptant parmi les 5 établissements d’Eucor-Le campus européen, l’Université de Strasbourg 

accueille près de 51 000 étudiants dont 20% d’étudiants internationaux issus de 150 

nationalités. L’Université de Strasbourg est aussi chef de file des établissements associés du 

site Alsace. 

Forte de ses 35 composantes, 78 laboratoires et unités de recherche, elle se distingue par la 

pluridisciplinarité et l’interdisciplinarité de son offre de formation qui couvre l’ensemble des 

disciplines de l’enseignement supérieur. Celle-ci est dispensée par près de 2 800 enseignants-

chercheurs dont 4 Prix Nobel et plus de 4 500 intervenants extérieurs. 

L’Université de Strasbourg est l’héritière de l’humanisme rhénan du XVIe siècle et repose sur 

une double culture franco-allemande. Elle est riche d’un patrimoine architectural, culturel et 

artistique d’exception. Le Palais universitaire est situé au cœur de la Neustadt inscrite au 

patrimoine mondial de l’Unesco. Elle a accueilli un grand nombre d’illustres personnalités qui 

ont « écrit » une partie de son histoire : Marc Bloch, Louis Pasteur, Robert Schuman, Wolfgang 

Von Goethe ou encore Paul Ricœur. 

Elle mène une recherche d’excellence, ce qui lui vaut d’être la première université 

européenne pour son impact sur l’innovation (Nature Index, 2017) et dans le top 150 des 

meilleures universités du monde (classement de Shanghai 2018). En 2016, elle a été l’une des 

trois universités lauréates des Initiatives d’excellence dans le cadre des Investissements d’avenir. 

Ouverte sur la cité, elle crée des synergies avec les grands organismes de recherche, les 

collectivités territoriales, les établissements culturels et les acteurs socio-économiques. Elle 

se donne ainsi les moyens d’élaborer, cultiver et transmettre les savoirs et de les partager au 

quotidien avec l’ensemble des citoyens. 

 

En chiffres 
-   Près de 51 000 étudiants 

-   Plus de 5 500 enseignants, enseignants-chercheurs et personnels (agents des 

bibliothèques, ingénieurs, administratifs, techniciens, de service et de santé) 

-   Plus de 4 500 intervenants professionnels extérieurs 

-   32 services et directions 

-   35 facultés, écoles, instituts et unité de formation et de recherche 

-   78 laboratoires 

-   25 bibliothèques  

www.unistra.fr  

 

 


