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Start des Alumni-Netzwerks der Universität Straßburg 
 
Am Dienstag, den 2. Oktober, um 12 Uhr findet die offizielle Einführung des 
Alumni-Netzwerks der Universität Straßburg im Physik-Institut der Universität 
(Fresnel-Auditorium) in Anwesenheit von Alain Beretz, Präsident der Universität 
Straßburg, Jean-Marc Jeltsch, Vize-Präsident und zuständig für 
Unternehmenspartnerschaften, und Agnès Villanueva, Leiterin der Alumni-
Koordinationsstelle, statt. 
 
Ein eigenes Netzwerk, das Absolventen und Angehörige der Universität 
Straßburg zusammenführt 
Die Universität Straßburg startet heute ein eigenes Alumni-Netzwerk, das nicht nur 
alle Absolventen der Universität Straßburg, sondern auch das Universitätspersonal 
umfasst. Alle Mitglieder dieser universitären Gemeinschaft tragen zur Bedeutung der 
Bildungseinrichtung und zu ihrer Weiterentwicklung bei. 
 
Potenziell wird dieses Netzwerk schätzungsweise 450.000 Mitglieder umfassen. 
 
Ein generationsübergreifender Austausch, der vornehmlich auf gegenseitige 
professionelle Unterstützung ausgerichtet ist  
Das Alumni-Netzwerk der Universität Straßburg dient der Beratung, dem Wissens- 
und Ressourcenaustausch und der Begegnung verschiedener Zielgruppen: Externe 
Alumni, interne Universitätsangehörige und Studierende.  
Dabei stützt es sich auf die Stärken und Spezifika der Fakultäten im Geiste einer 
allumfassenden universitären Gemeinschaft. 
 
Erste Alumni-Treffen  
Die Alumni werden zu speziell für sie organisierten Veranstaltungen sowie zu 
kulturellen und wissenschaftlichen Treffen eingeladen. Sie haben die Möglichkeit, die 
Studierenden über ein breit angelegtes Patenschaftsprogramm zu unterstützen.  
 
Eine spezifische Anwendung 
Die intern von den Entwicklern der IT-Abteilung der Universität entwickelte 
Anwendung stellt den Alumni ein Verzeichnis mit Informationen zu ihrer Laufbahn und 
ihren Fachbereichen zur Verfügung. Die Universität hingegen kann sich darüber über 
den Werdegang der Alumni informieren und mit ihnen in Kontakt treten. Im Rahmen 
einer Weiterentwicklung der Anwendung ist der Zugang zu neuen Online-Diensten 
geplant.  
Die entsprechende Datenbank stützt sich auf die Absolventenarchive der Universität. 
Die Alumni können sich ab 8. Oktober 2012 auf der Website www.alumni.unistra.fr 
anmelden. 
 
Team zu Diensten der Alumni  
Die Alumni-Koordinationsstelle wurde am 1. Januar 2012 aufbauend auf einer Studie 
von Jean-Marc Jeltsch und der Leiterin des Alumni-Projekts Agnès Villanueva über 
die Gestaltung des Alumni-Netzwerks und die Beziehungen zwischen den 
Universitätsorganen und den Absolventen ins Leben gerufen.  
  

http://www.alumni.unistra.fr/
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Ihr Aufgabenbereich umfasst den organisierten Ausbau der Beziehung zu den Alumni, 
die koordinierte Suche ehemaliger Studierender, die Einrichtung einer dauerhaften 
Datenbank, das Angebot spezieller Dienstleistungen in Zusammenarbeit mit den 
verschiedenen Abteilungen der Universität sowie die Koordination der Kommunikation 
mit den Alumni. 
 
Derzeit besteht das Team aus 3  festen Mitarbeitern und einem Dutzend Studierender 
(im Rahmen studentischer Beschäftigungsverträge), die sich um die Erstellung der 
Datenbank der Absolventen der Universität Straßburg kümmern. 
 
Weitere Informationen 
Website: http://alumni.unistra.fr 
 
Kontakte:  
 
Gaëlle Talbot, Pressebeauftragte der Universität Straßburg  
Tel. +33(0)3 68 85 14 36  Handy-Nr. +33 (0)6 80 52 01 82 
 
Agnès Villanueva, Leiterin Alumni-Koordinationsstelle 
Tel.: +33 (0)3 68 85 11 35 - Tel.: +33 (0)3 68 85 68 95  
agnes.villanueva@unistra.fr 
 
  

http://alumni.unistra.fr/
mailto:agnes.villanueva@unistra.fr
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Ein solidarisches Netzwerk 
 

Im Mittelpunkt dieser neuen alumniorientierten Hochschulpolitik steht die 
humanistische Ausrichtung der Universität auf die Übermittlung und den Austausch 
aktuellen Wissens. 

Ziel ist die Förderung der gegenseitigen Unterstützung der Generationen im Hinblick 
auf Beschäftigung, Karriere, Informationsaustausch, universitäre Ausbildungs- und 
Forschungsmaßnahmen. Die Mitglieder des Netzwerks sind dazu aufgerufen, sich 
sowohl füreinander als auch für die Studierenden, ihr Fachgebiet und ihre Universität 
einzusetzen. Die Universität verpflichtet sich, neue Herangehensweisen und 
verstärkte Anbindungen auf verschiedenen Entwicklungsebenen, spezifische 
Qualitätsdienstleistungen für Alumni und neue Möglichkeiten des Zusammentreffens 
und des Austauschs anzubieten.  

Im Zentrum des Erfahrungsaustauschs muss die aktive Beteiligung durch die 
Institution, ihre Abteilungen (UFR/Fakultäten/Hochschulen) und die Mitglieder des 
Netzwerks stehen, um Expertenmeinungen zusammenzutragen und folglich 
gesellschaftliche Veränderungen erfassen und die Weiterentwicklung der Universität 
entsprechend anpassen zu können. 

Die Universität verfolgt mit diesem Netzwerk mehrere Ziele:  
> Förderung des Einflusses und des Bekanntheitsgrades der Universität und ihrer 
Fakultäten; 
> Schaffung starker sozialer und gemeinschaftsorientierter Bindungen zwischen 
Studierenden, Absolventen und Universitätsangehörigen; 
> Förderung des Zugangs ihrer Absolventen zu Praktika und Jobs;  
> Bessere Kenntnisse über die berufliche Zukunft ihrer Studierenden und eine 
größere Zuverlässigkeit der Umfragen über die berufliche Eingliederung; 
> Verbesserung der Profile sowie der akademischen und beruflichen Ergebnisse ihrer 
Absolventen und Mitarbeiter; 
> Zugang zu einem nationalen und internationalen Kompetenz- und Expertenpool im 
Hinblick auf Personaleinstellung, Expertise der Ausbildungs- und Forschungsprojekte 
und Betrieb der Universität und ihrer Fakultäten; 
> Integration der Alumni in das aktuelle und zukünftige Universitätsleben; 
> Angebot lebenslanger Bildungsmöglichkeiten und Anerkennung der erworbenen 
Kenntnisse; 
> Möglichkeit der Information über den Fortschritt der wissenschaftlichen Forschung; 
> Begleitung der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung der Mitglieder; 
> Aktivierung eines einflussreichen, erfahrungs- und kompetenzstarken Netzwerks; 
> Grundsteinlegung für nachhaltige politische und finanzielle Unterstützung. 
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Entwicklungsschwerpunkte der Alumni-Beziehungen 
 
Die Einführung eines solchen Netzwerks erfolgt auf der Grundlage einer langfristig 
ausgelegten Strategie. Sie umfasst mehrere große Entwicklungsschwerpunkte:  
 
Priorität der Beschäftigung junger Absolventen 
Das Netzwerk wird im Rahmen der Projekte der Abteilung "Espace Avenir"

1
 

vorangetrieben, die im Universitätsjahr 2012/2013 folgende Angebote bereithält:  
- neue Plattform für Praktikums- und Jobangebote (www.stage-emploi.unistra.fr – 
Placeojeunes-Technologie) für Studierende, auf der die Alumni Jobangebote 
eintragen und abrufen können; 
- Möglichkeit der Durchführung von Einstellungsveranstaltungen ihrer Unternehmen 
auf dem Campus; 
- Teilnahme an Gesprächssimulationen im Rahmen der Veranstaltung "Prêts pour 
l'emploi" („Bereit für den Arbeitsmarkt“) vom 12. bis 23. November 2012, bei der die 
Studierenden auf die Arbeitsplatzsuche vorbereitet werden. 
Die Alumni-Koordinationsstelle bietet den Studierenden und Alumni ab Anfang 2013 
an, am Patenschaftsprogramm "Opération Parrainage" teilzunehmen. Jede(r) von 
einem/einer Studierenden aufgrund des Berufsprofils und des Fachbereichs 
ausgewählte Pate bzw. Patin verpflichtet sich, den/die Studierende(n) ein 
Universitätsjahr lang bei der Vorbereitung auf die berufliche Eingliederung zu 
begleiten.  
 
Schwerpunkt Alumni-Aufnahme, Universitätsclub 
> Einrichtung einer Anlaufstelle und eines Ortes für Treffen von Alumni.  
 
Schwerpunkt Ehrenamt 
> Website für Angebote/Nachfragen. 
 
Schwerpunkt Ausbau des Netzwerks  
> Schaffung eines Netzwerks mit der Universität Haute-Alsace; 
> Aufforderung an Ehemalige an der Stärkung des Netzwerks teilzunehmen; 
> Einrichtung einer öffentlichen Website zur Präsentation der beruflichen 
Realisierungen der Alumni (Artikel, Bücher, Videos, Photos) und Bereitstellung von 
Inhalten und relevanten Links. 
 
Schwerpunkt Expertise 
> Entsendung von Alumni in die Räte der Universität und ihrer Fakultäten; 
> Aufforderung an Alumni im Hinblick auf eine Teilnahme an Prüfungs- und 
Einstellungskommissionen, Ausschüssen für die Anerkennung erworbener Kenntnisse 
und Universitätsräten zur Optimierung der Master-Abschlüsse; 
> Einrichtung von Expertenteams auf den Gebieten Wirtschaft, Politik, Kunst und 
Kultur, Hochschulwesen und Forschung, die vom Präsidenten und der 
Universitätsleitung zu Beratungszwecken herangezogen werden können. 
  

                                                 
1 Servicestelle der Universität Straßburg zur Orientierung und beruflichen Eingliederung 
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Schwerpunkt Information 
Alumni-Website und Erstellung einer schriftlichen und audiovisuellen Porträtserie 
 
Schwerpunkt Treffen/Veranstaltungen/Service/Vorteile 
> Innovative Besichtigungen/Konferenzen/Treffen  
> Einladung zu Veranstaltungen der Universität (z. B. Verleihung der 
Ehrendoktorwürde) und der Fakultäten (z. B. Alumni-Tage)  
> Präsentation des Universitätsclubs in Paris und im Ausland 
> Definition der spezifischen Dienstleistungen und Vorteile für Alumni 
 
 
Einrichtung einer spezialisierten und fundierten Datenbank 
 
Das langfristige Angebot einer zuverlässigen und aktuellen Alumni-Datenbank für alle 
Absolventen und Angehörigen der Universität Straßburg ist eines der ersten Vorhaben 
dieses Netzwerks.  
In diesem Zusammenhang hat das Softwareentwicklungsteam der IT-Abteilung eine 
spezielle Computeranwendung mit einfachen Funktionen für die Alumni-
Koordinationsstelle und die Abteilungen der Universität erstellt. 
 
 
Intern entwickelte Anwendung 
Dieses Produkt erlaubt den Alumni derzeit:  
> Mitglied zu werden, ihr akademisches und berufliches Profil auszufüllen und ihre 
Wünsche für ein solches Netzwerk anzugeben 
> ihr Ehemaligen-Netzwerk in allen Universitätsabteilungen und Wirtschaftsbereichen 
zu reaktivieren 
Für die Alumni-Koordinationsstelle und die UFR/Fakultäten/Hochschulen bietet die 
Anwendung die Möglichkeit zu erfahren, was aus den Alumni geworden ist, sie zu 
wissenschaftlichen und kulturellen Veranstaltungen einzuladen und sich in ihren 
Ausbildungs-, Forschungs- und Wissenschaftskulturprojekten einzubringen.  
 
Ziel: 40.000 Alumni bis 2017 
Innerhalb von 5 Monaten konnten über 60.000 Absolventen in die Datenbank 
aufgenommen werden – zusätzlich zu denen, die bereits mit der 
Diplomverwaltungssoftware "Apogée" erfasst wurden (mehr als 110 000).  Diese 
minutiöse Arbeit wurde von einem Dutzend studentischer Hilfskräfte ausgeführt, die 
von der Alumni-Koordinationsstelle eingestellt wurden.  
Aktuell kümmern sie sich um die Integration der Daten aus den Papierarchiven der 
Absolventenregister. Ziel sind etwa 200.000 Absolventenprofile bis Ende 2012 und 
etwa 240.000 Absolventenprofile bis Ende 2013 einzugeben. Diese wichtige Arbeit 
ermöglicht die Einrichtung einer digitalen Datenbank der Absolventen der Universität 
Straßburg seit 1966. Die Referenzdatenbank wird durch die Personaldatenbank 
ergänzt, um alle Personen, die für das Alumni-Netzwerk in Frage kommen, 
aufzunehmen.  
Mit dem Start des Netzwerks und der Unterstützung seiner Partner plant die 
Universität die schrittweise Beschleunigung der Eintragungen. Bis Ende 2013 soll das 
Alumni-Netzwerk der Universität Straßburg etwa 10.000 Mitglieder zählen – bis Ende 
2017 sollen es 40.000 sein. 
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Eintragung: https://reseau-alumni.unistra.fr  
 
Mit der am 8. Oktober eingeführten Anwendung können die Alumni ihr Interesse 
erklären und ihre Eintragung in das Netzwerk beantragen. Nach Validierung ihres 
Accounts durch die Universität haben die Alumni die Möglichkeit, das Verzeichnis 
einzusehen. Sie werden zunächst eingeladen, an den von der Universität und ihren 
Abteilungen organisierten Veranstaltungen teilzunehmen. 
Zahlreiche Weiterentwicklungen sind in Arbeit und werden eine mehrsprachige 
Anwendung ermöglichen, die sowohl das Personal als auch einen internen Messenger 
und das Patenschaftsmodul "Alumni-Student" integriert. 
 
Ein Service im Dienste der Alumni 
 
Die am 1. Januar 2012 gegründete Alumni-Koordinationsstelle wurde auf der 
Grundlage einer Studie von Jean-Marc Jeltsch, Vize-Präsident für 
Unternehmenspartnerschaften und Agnès Villanueva, Alumni-Beauftragte, über die 
Gestaltung des Alumni-Netzwerks und die Beziehungen zwischen den 
Universitätsorganen und den Absolventen ins Leben gerufen. In enger 
Zusammenarbeit mit den Fakultäten der Universität wurde die Umsetzung einer 
globalen Politik ausgearbeitet und vorgeschlagen.  
 
Ein Team in Interaktion mit den Fakultäten 
 
Derzeit besteht das Team aus 3 festangestellten Mitarbeitern, das eng mit Jean-Marc 
Jeltsch, Vize-Präsident und Leiter des Bereichs Unternehmenspartnerschaften, 
zusammenarbeitet.  
 
> Françoise Gast, Projektassistentin 
Kümmert sich insbesondere um die Erfassung der bestehenden Tätigkeiten der 
Fakultäten im Alumni-Bereich, die Überwachung der Informationsflüsse im 
Zusammenhang mit dem Netzwerk, die Arbeitsgruppen und die Durchführung 
spezieller Aktionen und Veranstaltungen. 
> Arthur Jemming, Datenbankverantwortlicher 
Managt die Alumni-Datenbank und koordiniert ihre Weiterentwicklung und Auskünfte. 
Unterstützt die Fakultäten, betreut das studentische Hilfskraftteam und ist 
Ansprechpartner für die IT-Abteilung. Trägt die Verantwortung für die Suche der 
Alumni. 
> Agnès Villanueva, Leiterin der Koordinationsstelle 
Entwickelte die Organisation und den Ablauf des Alumni-Projekts, das zur Gründung 
der Koordinationsstelle führte, und setzt die neue Hochschulpolitik in Zusammenarbeit 
mit Jean-Marc Jeltsch um. 
 
Die Alumni-Koordinationsstelle stellte ein Dutzend Studierende – von Erstsemestern 
bis Doktoranden – ein, die damit beschäftigt sind, die akademischen Profile der 
Absolventen auf der Grundlage der Papierarchive der Universität in eine zentrale 
Datenbank einzupflegen.  
  

https://reseau-alumni.unistra.fr/
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Vielfältige Aufgaben 
Die Aufgaben der Alumni-Koordinationsstelle sind:   
> Organisation der Weiterentwicklung der Alumni-Politik in mehreren Etappen; 
> Koordination der Suche Ehemaliger und der Einrichtung einer dauerhaften 
Datenbank; 
> Leitung des Netzwerks der Alumni-Referenten;  
> Angebot spezieller Dienstleistungen in Kooperation mit den verschiedenen 
Abteilungen der Universität; 
> Unterstützung der Aktionen der Fakultäten; 
> Koordination der Kommunikation mit den Alumni 
 
Die Koordinationsstelle ist dem von Nathalie Vincent koordinierten Servicezentrum zur 
Unterstützung der Aufgaben der Universität unter der Leitung des Generaldirektors für 
Dienstleistungen Frédéric Déhan angegliedert. 
Sie beteiligt sich an einer Reflexionsgruppe der Liga Europäischer 
Forschungsuniversitäten (LERU) zum Thema Alumni und arbeitet eng mit den 
Leitungsteams und Alumni-Referenten der Fakultäten und der universitären 
Abteilungen sowie mit dem Verband der Freundeskreise der Universität Straßburg 
(Société des Amis des Universités de l’Académie de Strasbourg), den 
Ehemaligenverbänden und der Stiftung der Universität zusammen. 
 
Anschrift:  Physik-Institut, 3-5 rue de l’Université, Raum 158/159 
Kontakt: +33(0) 3 68 85 68 95 – alumni-contact@unistra.fr 
 


