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Prêt pour l’emploi ! 
Face aux pros, pas d’impro  
 
 
Du 9 au 24 novembre, au Nouveau Patio de l’Université de Strasbourg (20 
rue René Descartes, Strasbourg), les étudiants et jeunes diplômés de 
l’Université de Strasbourg (Unistra) en recherche de stage ou d’emploi 
pourront s’entrainer lors de simulations d’entretien de recrutement dans 
le cadre de l’opération « Prêt pour l’emploi ! ». Cette année, l’international 
est à l’honneur. 
Durant 10 jours, 130 recruteurs et professionnels associés aux 
enseignants et chargés d’orientation et d’insertion de l’Unistra 
proposeront jusqu’à 520 simulations d’entretien en français, anglais et 
allemand. Deux tables rondes sur la thématique de la recherche d’emploi 
à l’international complèteront le dispositif. Un débriefing à chaud, prétexte 
à une rencontre informelle des participants, est organisé lors des 
stammtisch des 17 et 24 novembre (Nouveau Patio). 
 
« Prêt pour l’emploi ! » est organisé par Espace Avenir, le service orientation – 
stage – emploi de l’Université de Strasbourg en étroite collaboration avec 
l’APEC, la Région Grand Est, la Jeune chambre économique de Strasbourg, 
l’Association nationale des directeurs de ressources humaines (ANDRH), le 
MEDEF, la Chambre de commerce et d’industrie Alsace, la Chambre de 
métiers d’Alsace, l’Union des industrie et entreprises de la métallurgie (UIMM), 
le Centre des jeunes dirigeants d’entreprise et Pôle emploi. 
 
La recherche d’un stage s’apparente beaucoup à une recherche d’emploi et 
pour être efficace, elle doit être préparée. L’entretien d’embauche est un 
moment fort qui interroge voire inquiète particulièrement les étudiants. « Prêt 
pour l’emploi ! » a pour ambition de les préparer à cette épreuve en les mettant 
en situation, au contact de professionnels. 
 
Des simulations en français, anglais et allemand pour se 
familiariser avec l’entretien d’embauche 
Trois heures d’aide pratique pour la recherche d’emploi ou de stage, c’est ce à 
quoi les étudiants, doctorants et jeunes diplômés de l'Université de Strasbourg 
auront accès lors de ces simulations d’entretien d’embauche. 
 
Celles-ci se déroulent dans le cadre d’ateliers. Des groupes de trois ou quatre 
étudiants feront face à deux recruteurs (responsable de ressources humaines, 
chef de service, dirigeant d’entreprise, consultant,…) et un enseignant ou un 
chargé d’insertion de l’Université de Strasbourg pour un entretien d’embauche 
fictif, mais très réaliste, à partir d’une offre d’emploi réelle, fictive ou d’une 
candidature spontanée. Chaque étudiant assistera aussi à la prestation de ses 
camardes, ce qui lui permettra de tirer pleinement profit des nombreux conseils 
donnés. Les entretiens se dérouleront en 3 langues : français, anglais et 
allemand. 
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Des stammtisch pour debriefer et mieux se connaître 
Deux stammtisch sont organisés afin de favoriser la rencontre d’enseignants, 
de professionnels et d’étudiants d’horizons et de disciplines différents. Dans un 
cadre très ouvert, les participants pourront revenir sur les moments vécus en 
atelier, mieux se connaître  et peut-être imaginer ensemble de futures 
collaborations. 
Les 17 et 24 novembre, 17h30, Nouveau Patio (20 rue René Descartes, 
Strasbourg). 
 
Deux tables rondes sur la recherche d’emploi à l’international 
Deux tables rondes portant sur des thématiques internationales complètent le 
dispositif de simulations d’entretien d’embauche. Il y sera question des 
opportunités de carrière à l’international et des attentes des recruteurs franco-
allemand. Les étudiants trouveront les réponses à leurs interrogations. Ils 
bénéficieront également de conseils et de retour d’expérience par le biais de 
témoignages sur la recherche d’emploi. 
 
L’international, une opportunité pour faire carrière ? 
Existe-t-il de réelles opportunités de carrière à l’international ? Quels sont les 
secteurs d'activité et les zones géographiques favorables ? Comment s'y 
prendre concrètement ? A qui s'adresser pour être accompagné dans cette 
démarche ? C'est ce dont nous débattrons lors de cette table ronde. 
Lundi 7 novembre 2016 à 18h  
Nouveau Patio, amphithéâtre Alain Beretz  (20a rue René Descartes, 
Strasbourg) 
 
Les attentes des recruteurs dans le franco-allemand 
Des professionnels du recrutement, des représentants d'entreprises allemandes 
et des spécialistes de la candidature vous présentent les besoins et attentes 
des recruteurs allemands, les us et coutumes des entreprises et les prérequis 
professionnels et interculturels nécessaires pour bien s'intégrer dans le monde 
professionnel outre-Rhin. 
Mardi 15 novembre 2016 à 18h  
Nouveau Patio, amphithéâtre Alain Beretz (20a rue René Descartes, 
Strasbourg) 
 
Des outils en ligne pour une préparation optimale 
Une série d'outils en ligne téléchargeables sont mis à la disposition des 
étudiants pour les aider à préparer leur simulation d’entretien de recrutement 
(http://pret-pour-lemploi.unistra.fr). Les conseillers d'Espace Avenir pourront 
aussi accompagner dans leur réflexion ceux qui le souhaitent. 
 
Une soirée des partenaires  
Le 6 décembre à 17h30 se tiendra à l’Université de Strasbourg une soirée 
« club des partenaires ». Elle permettra de tirer un premier bilan de l’opération 
et d’évoquer d'autres modalités de collaboration entre l’Université de 
Strasbourg et ses partenaires pour l'insertion professionnelle de ses étudiants.  
 
Le bilan de l’édition 2015 est un véritable plébiscite. En effet, 95% des étudiants 
ont jugé cet exercice très utile. Si le nombre des partenaires reste stable, on 
observe le renouvellement de la moitié des inscrits professionnels et une 
implication croissante des enseignants de l’Université de Strasbourg. 
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L’implication des professionnels est la vraie valeur ajoutée de cette 
opération. 
Tous les ans, ils sont nombreux à venir aider les étudiants dans leurs premiers 
pas professionnels. Mais au-delà de cette ambition, ils soulignent d’autres 
vertus à cette participation parmi lesquelles : l’appréhension de profils moins 
connus, la découverte de l’université et de ses formations, le retour réflexif sur 
les pratiques de recrutement et le développement d’un réseau. 
 
 
En savoir plus 
Information et inscription : http://prêt-pour-lemploi.unistra.fr 
 


