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Prêt pour l’emploi ! 
Face aux pros, pas d’impro  
 
 
Du 9 au 24 novembre, l’opération « Prêt pour l’emploi » est de retour au 
Nouveau Patio à l’Université de Strasbourg (20 rue René Descartes, 
Strasbourg). Les étudiants en recherche de stage ou d’emploi sont invités 
à s’entrainer à l’entretien d’embauche lors de simulations d’entretien de 
recrutement. Durant dix jours, ce sont 520 simulations d’entretien qui 
seront menées par 150 recruteurs  professionnels associés aux 
enseignants, et des chargés d’orientation et d’insertion de l’Unistra.  
 
« Prêt pour l’emploi ! » est organisé par l’Université de Strasbourg en 
étroite collaboration avec l’APEC, la Région Alsace, la Jeune chambre 
économique de Strasbourg, l’Association nationale des directeurs de 
ressources humaines (ANDRH), le MEDEF, la Chambre de commerce et 
d’industrie Alsace, la Chambre de métiers d’Alsace, l’Union des industrie 
et entreprises de la métallurgie (UIMM), le Centre des jeunes dirigeants 
d’entreprise et Pôle emploi. 
 
La recherche d’un stage ou d’emploi lorsqu’elle est fructueuse aboutit à un 
passage obligé : l’entretien d’embauche. Ce moment fort interroge voire 
inquiète particulièrement les étudiants. « Prêt pour l’emploi ! » a pour ambition 
de les préparer à cette épreuve en les mettant en situation au contact de 
professionnels. 
 
Des ateliers de 3 heures pour se familiariser avec l’entretien d’embauche 
Trois heures d’aide pratique pour la recherche d’emploi ou de stage, c’est ce à 
quoi les étudiants, doctorants et anciens diplômés de l'Université de Strasbourg 
auront accès lors de ces simulations d’entretien d’embauche. 
 
Celles-ci se déroulent dans le cadre d’ateliers. Des groupes de trois ou quatre 
étudiants feront face à deux recruteurs (responsable de ressources humaines, 
chef de service, dirigeant d’entreprise, consultant,…) et un enseignant ou un 
chargé d’insertion de l’Université de Strasbourg pour un entretien d’embauche 
fictif, mais très réaliste, à partir d’une offre d’emploi réelle, fictive ou d’une 
candidature spontanée. Chaque étudiant assistera à 2 ou 3 simulations en plus 
de la sienne, ce qui lui permettra de tirer pleinement profit des nombreux 
conseils donnés. 
 
L’opération permet aussi la rencontre d’enseignants et de professionnels, 
d’horizons et de disciplines différents. Ils y trouvent une occasion de 
collaboration et de découverte réciproque. 
 
Des simulations d’entretien en anglais et en allemand 
Cette année encore, l’opération Prêt pour l’emploi inclut la dimension 
internationale dans la recherche d’emploi en organisant des ateliers de 
simulation d’entretien de recrutement en anglais et en allemand. Les étudiants 
seront coachés par des consultants et des dirigeants dont les entreprises  
œuvrent à l’international. 
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Des tables rondes pour aider à la recherche du premier emploi 
En plus des simulations, quatre tables rondes sont proposées aux 
étudiants (Programme complet : http://prêt-pour-lemploi.unistra.fr) : 

- Curriculum vitae, lettre de motivation, entretien : ce que les recruteurs 
attendent de vous ! 

- Partir travailler dans un pays anglophone : comment postuler ? 
- Allemagne : marché, métiers, comment candidater ? 
- Les métiers de l'industrie et de la métallurgie. 

 
Les étudiants trouveront des réponses à leurs interrogations, des conseils et 
des retours d’expérience par le biais de témoignages sur la recherche d’emploi. 
 
Des outils en ligne pour une préparation optimale 
Une série d'outils en ligne téléchargeables sont mis à la disposition des 
étudiants pour les aider à préparer leur simulation d’entretien de recrutement 
(http://pret-pour-lemploi.unistra.fr). Les conseillers d'Espace Avenir 
accompagneront ceux qui le souhaitent dans leur réflexion. 
 
Une soirée des partenaires : du bilan vers de futurs partenariats 
Le bilan de l’édition 2014 est un véritable plébiscite. En effet, 96% des étudiants 
ont jugé cet exercice très utile. Si le nombre des partenaires reste stable, la 
moitié des professionnels inscrits a été renouvelée.  
 
L’Université de Strasbourg continue son travail d’information auprès des 
professionnels en les intégrant pleinement à cette opération. Ils sont invités à 
s’informer et s’inscrire sur le site de l’opération « Prêt pour l’emploi ». Par 
ailleurs, les professionnels sont conviés à la soirée « club des partenaires » (8 
décembre, 17h30, nouveau Patio) pour tirer un premier bilan de l’opération, et 
évoquer d'autres modalités de collaboration pour l'insertion professionnelle des 
étudiants de l’Université de Strasbourg.  
 
 
Pour en savoir plus 
http://prêt-pour-lemploi.unistra.fr 
 
 
 
 
 


