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Formulaire de Demande de recrutement 

Contrat post doctoral 

 
 Première demande   Renouvellement 

 
A adresser à la direction des ressources humaines de l’Université de Strasbourg, en complément de la demande effectuée dans ARC.  

 

 

 

Référence de la demande de recrutement dans ARC 

 

 

Affectation 
 

Structure d’accueil : 

Lieu de travail de l’agent : 

Nom du responsable de structure : 

Nom du référent en charge du recrutement : 

 

 

Agent recruté 
  

Civilité :  

Nom usuel :       Prénom : 

Nom patronymique (le cas échéant) :  

Nationalité : 

 

Le bénéficiaire a-t-il déjà bénéficié d’un contrat à l’Université de Strasbourg ?   Non  Oui 

 

 

Diplôme de doctorat 
 

Date d’obtention : 
L’agent doit être titulaire d’une thèse depuis moins de 3 ans.  

 

 

Informations liées au contrat  
 

Date de début : Date de fin : 

Durée prévisible du projet ou opération de recherche : 

Quotité : 100% 

Nom du responsable hiérarchique : 
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Description du projet ou opération de recherche : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Définition des activités de recherche, des tâches à accomplir : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Définition des résultats attendus : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fait à Strasbourg, le  

 Cachet et signature du/de la directeur(rice) de structure 
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Liste des documents à transmettre à l’appui de la demande de recrutement : 

 

 Fiche de poste 

 Calendrier prévisionnel des activités de recherche 

 Fiche de renseignements  

 Copie de la carte nationale d’identité ou copie du passeport  

 Relevé d’identité bancaire ou postal  

 Copie de l’attestation de la carte vitale  

 Copie du diplôme correspondant au niveau de recrutement  

 Curriculum Vitae et, pour justifier de l’ancienneté, le (ou les) contrat(s) de travail antérieurs 

 Certificat de cessation de paiement du dernier employeur public, le cas échéant 

 Pour les ressortissants d’états hors Espace Économique Européen : justificatif de la situation régulière en 

France : copie de la carte de séjour ou de travail, autorisation de travail accordée par la préfecture,  

 

Aucun recrutement ne pourra être opéré si les conditions mentionnées à l’article 3 du décret 86-83 du 17 janvier 

1986 ne sont pas remplies. 


