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1122 Enseignants contractuels
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1707 Femmes | 64,6%
936 Hommes | 35,4%
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Organisation du travail

i, Télétravail a .

76% 24%

Femmes Hommes

E 1 159 agents inscrits dans le cadre du

dispositif de télétravail de I'Unistra

1ul, Modalités de service
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1, Absences et accidents du travail
58 828 journées d'absences enregistrées
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d'accident de trajet

{h 101 accidents du travail déclarés en 2022



Carriéres et remunérations

1ul, 98 emplois pourvus en 2022 par voie de concours
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75,6% du budget de I'établissement Q7]

Rémunération médiane des personnels®

1994 €

@
(@

Femmes

“En net et en équivalent temps plein travaillé

=] 23323 190 € versés au titre des primes et indemnités

@ 340 747 heures complémentaires effectuées durant
I'année universitaire 2021/2022

Participation aux frais de transport

Indemnité de transport Forfait mobilité durable
A z97667¢ A 167420¢
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Direction

L'Université de Strasbourg en

des ressources humaines H|

Chiffres ‘ ‘ Université de Strasbourg

Equipe dirigeante

1 Président

1 Premier vice-président

14 Vice-président.e.s

1 Directrice générale des services

1 Directeur général des services adjoint

2 Directrices générales des services adjointes

Fonctionnement

34 directions et services

154 batiments totalisant 565 072,65 m? (SDP) sur 8 sites
9 collégiums

2 fondations

Formation

35 composantes de formation

55 760 étudiants dont 20,6% d'internationaux

Recherche
71 unités de recherche
5 unités de services

1 unité de service et de recherche

G structures fédératives de recherche



