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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 5 Emplois stables 15 L
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: Ouvriers - Employés
Par pdle emploi 1 Total 20
6 Non réponse
Par une annonce dans la presse 0 4 0
Par une annonce sur un site web de l'université 0 A—
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (9 dipléomés)
2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (3
diplomés)

3. Commerce, transports,
hébergement et restauration (3
dipldmés)

4. Autres activités de service (dont
organismes extracommunautaires,
ménages en tant qu'employeurs...)
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(2 diplomés) 12. Ingénieur(e) d'affaires

5. Activités financiéres et
d'assurance

6. Enseignement

7. Information et communication (y
compris informatique)

13. Marketing de produits
14. Responsable commercial(e)

15. Responsable du développement commercial
16. Technicien(ne) du financement a I'export et chargé(e)
d’affaires a I'export

17. Technico-commercial(e)
18. Technico-commercial(e) industrie et responsable secteur 15. Développement commercial; développement de la communication
19. Technico-commercial(e) sédentaire
20. Vendeur(euse) et service client

Liste des emplois occupés

. Administrateur(trice) des ventes
. Assistant(e) marketing en ligne
. Business Analyst
. Chargé(e) d'affaires SAV (Service Apres-Vente)
. Chargé(e) de projets marketing

. Cofondateur(trice) et responsable marketing

. Commercial(e) sédentaire
. Conseiller(ere) clientéle

. Consultant(e) en management d’entreprise
10. Développeur(euse) commercial(e)

11. Horloger(ére) polyvalent(e)

Exemples de missions réalisées

1. Non renseigné

2. Optimisation des marchés francophones (France, Belgique, Suisse); veille concurrentielle; réduire les barriéres a I'entrée dans un
marché; communication clients en ligne et informations aprés-vente

3. Controdle et suivi des ventes; support back-office; participation au développement des affaires, y compris au niveau des comptes
mondiaux et le déploiement des offres clés

4. Assister le réseau de concessionnaires et les particuliers

5. Marketing relationnel; newsletter; communication digitale

6. Développement de I'entreprise par la mise en place d'acquisition de prospect automatisé; en charge de la stratégie; consultant
marketing pour nos clients

7. Saisie de commandes; création de devis; recherche chantier; prospection; suivi de clientéle

8. Conseils client financier

9. Consultant en management dans le secteur de I'industrie automobile

10. Lobbying; veille; commerce; prospection

11. Vérification du bon fonctionnement des montres neuves qui vont étre mises en vente

12. Développement commercial

13. Développement marketing pour I'entreprise; organisation de foires

14. Développement commercial d'une marque de cosmétique en instituts et sur internet : marketing stratégique et opérationnel, vente
et commercialisation, management de I'équipe commerciale

16. Non renseigné

17. Prospection rendez-vous clientéle

18. Développement portefeuille clients actifs; prospection pour trouver de nouveaux clients
19. Développement commercial

20. Conseil a la vente; promotion des articles; participation a des événements service client
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