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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Profil des répondants Taux de réponse
Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Diplémeés “
Effectifs Réponses |13
Bas-Rhin 8 Taux de réponse
l(]) Haut-Rhin 5
0 Total 13 Situation principale au
(Tf)chno 01-12-2018
Effectifs
s o Emploi 13
Recherche d'emploi 0
Inactivité 0
Poursuite / Reprise d'études 0
Genre Régime d'inscription Total 13
. . Effectifs
Apprentissage 13
' Initiale 0
2 1 Reprise d'études non financée 0
Total 13

A retenir

| tomois | 30mos |
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
o
oo ]

' Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parenthéses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

* Autres : DU, dipldome
de niveau bac+2,
diplome des métiers
du notariat ...

LP Gestion de la paie et du social

La formation

Avis sur la formation regcue

[l Trés satisfaisante
[l Assez satisfaisante
t Peu satisfaisante

[l Pas satisfaisante

B Non réponse

Adéquation emploi et ...

... niveau de qualification

... domaine
[0 Toutafait M Plutét oui Plutét non 1 Pas dutout B Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2016-2017)

Master

[l Poursuite d'études a I'Unistra [l Poursuite d'études hors Unistra


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Suite a une période d'alternance 7 Emplois stables 10 ‘ o
Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois précaires o o
W Professions intermédiaires
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse ‘
. . 8 Ouvriers - Employés
Par péle emploi 0 Total 13
Non réponse
Par une annonce dans la presse 0 0
Par une annonce sur un site web de l'université 1 1
Par une annonce sur un site internet 2
Par approche directe : candidature spontanée 0
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1741 (-) € ) :
. L Alsace . Entreprise publique, SEM 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 12 ' Minimum 1300 (-) € - —
; ; @ Reste duGrand ’ Entreprise privée 12
Par un réseau d'anciens dipldmés 0 Est Maximum 2417 () € i .
. Fonction publique
Par votre réseau relationnel 3 Reste de la France Moyenne 1734 (-) € i )
(o Concemes 20 Assoc., org. internationale
Non réponse 0 - _ T
= ’O Etranger Prof. libérale ou indépendante 0
Total 13 Non réponse Entre parenthéses, le revenu .
P des emplois situés a l'étranger. |NON réponse
Total 13

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Activités de services
administratifs et de soutien (4
diplébmés)

2. Activités financieres et
d'assurance (2 diplomés)

3. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
4. Administration publique
(hors enseignement)

5. Autres activités de service
(dont organismes
extracommunautaires,
ménages en tant
qu'employeurs...)

6. Commerce, transports,
hébergement et restauration
7. Construction

8. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

9. Information et
communication (y compris
informatique)

Liste des emplois occupés

1. Assistant(e) comptable (2 diplomés)

2. Assistant(e) paie confirmé(e)

3. Collaborateur(trice) paie

4. Gestionnaire de paie (5 diplomés)

5. Responsable adjoint(e) RH (ressources
humaines)

6. Responsable de comptes

7. Responsable emploi, correspondant(e) local(e)
de formation

8. Technicien(ne) d'exploitation administration du
personnel

Exemples de missions réalisées

1. Comptabilité clients (saisie des factures, relances clients); comptabilité fournisseurs (saisie des factures,
reglements); saisie des opérations de trésorerie; déclaration de TVA; travaux comptables de fin d'exercice
(révision comptable, écritures d'OD (Opérations diverses)); déclaration des congés payés du batiment ;
activités sociales : Dpae (Déclaration préalable a I'embauche); contrats; paies; Dsn (Déclaration sociale
nominative); mise en place du PAS (Prélevement a la source); STC (solde tout compte); procédure de
licenciement, rupture conventionnelle; conseil a la clientéle; demande chdmage, activité partielle

2. Gestion d'un portefeuille client; établissement des bulletins de paie et des charges sociales; conseils
clients; affiliations des salariés; accompagnement lors de I'embauche d'un nouveau salarié

3. Gestion paie de 25 entreprises; gestion de tous les aspects concernant les salariés d'une entreprise

4. Gestion de la paie; établissement des bulletins; déclaration de charges

5. Assister la responsable RH (ressources humaines) dans la gestion quotidienne (recrutement, formation,
paie, respect des réglementations, administratif RH)

6. Ressources humaines (recrutement, administration, paie, disciplinaire)

7. Non renseigné

8. Gestion du personnel; gestion de la paie
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