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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2015 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1*" décembre 2017 au 31 mars 2018 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2017 était de 1151,50€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932

| observatoire _ végional e fenseignement supérieur | Enquéte sur le devenir des dipldmés 2015 (Formation Initiale)

H 2t de l'insertion professionnelle des &tudiants | ORESIPE ‘

‘ H Université de Strashourg |

Profil des répondants Taux de réponse

Répartition par type de baccalauréat Académie du bac

Diplomés
| 36

Effectifs Réponses
s Bas-Rhin 21 Taux de réponse
Haut-Rhin 5
Techno Nancy-Metz 3 Situation principale au
Besangon 4 01-12-2017
Autres académies 2
Etranger 1 Effectifs
ES
Emploi 23
Total 36 Pl
Recherche d'emploi 0
Autre Inactivité 1
Poursuite / Reprise d'études 12
Régime d'inscription Total 36
Effectifs
Apprentissage 32
Initiale
Reprise d'études non financée 0
Total 36

A retenir

| tomois | omos
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
T

" Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

* Autres : DU, dipléme
étranger, diplédme de
niveau bac+2, IUFM ...

LP Construction et aménagement

La formation

Avis sur la formation regue

[l Trés satisfaisante
[l Assez satisfaisante
Peu satisfaisante

[l Pas satisfaisante

B Non réponse

Adéquation emploi et ...

... niveau de qualification

|

... secteur disciplinaire

‘

[ Oui W Non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2015-2016)

Diplébme d'école

Master

Autres*

Licence générale

W Poursuite d'études hors Unistra


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 7 Emplois stables 22 o
Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 3 Emplois précaires 0 o o
W Professions intermédiaires
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse
. . Ouvriers - Employés
Par péle emploi 1 Total 23
Non réponse
Par une annonce dans la presse 0 5 ’ 0
3
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet &
Par approche directe : candidature spontanée 4 Mere e |
_ Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane | 1908 (3158) € ) :
Alsace . Entreprise publique 2

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 o | Minimum 1400 (-) € - —

; : T @ Reste duGrand . Entreprise privée 20
Par un réseau d'anciens dipldmés 0 2 ) Est Maximum 2383 (-) € i .

Fonction publique 1
Par votre réseau relationnel 3 4 Reste de la France Moyenne 1935 (3158) € .
Non ré 0 4 ’ Concernes 16 (2) Association 0
on réponse
= Total 23 1 ' Etranger . . | Prof. libérale ou indépendante 0
ota Non ré ntre parenthéses, le revenu i
on reponse net mensuel médian des Non réponse
emplois situés a I'étranger. Total 23

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Construction (17 dipldomés)
2. Industries
(manufacturiéres, extractives
et autres) (2 dipléomés)

3. Administration publique
(hors enseignement)

4. Commerce, transports,
hébergement et restauration
5. Information et
communication

6. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Liste des emplois occupés

. Assistant(e) chef(fe) de chantier (2 diplomés)
. Assistant(e) technicien(ne) géomeétre

. Chargé(e) d’affaires d’'aménagement réseaux
. Chargé(e) d'affaires

. Chef(fe) de chantier (2 dipldmés)

. Chef(fe) de chantier VRD

. Collaborateur(trice) d'architecte

. Conducteur(trice) de travaux (7 diplomés)

. Coordinateur(trice) de projet

10. Dessinateur(trice) projeteur(se) fibre optique
11. Destinateur(trice) en bureaux d'études

12. Ingénieur(e) en génie civil

13. Technien(ne) de chantier

14. Technicien(ne) opérationnel(le) sur les voies
de train

15. Technicien(ne) patrimoine de voirie
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Exemples de missions réalisées

1. Gestion de chantier, gestion des équipes, commandes matériel

2. Non renseigné

3. Déploiement de la fibre optique dans les communes d’Alsace-Lorraine hors zone RIP (réseau d'initiative
public), exploitation du réseau existant

4. Gestion de chantier spécialisé en génie civil

5. Gestion d’équipes

6. Gestion du chantier de voirie, de I'assainissement, organisations de chantier, piquetage, implantation

7. Non renseigné

8. Conduite de travaux et prise d’affaire (chiffrage etc), encadrement de chantier, gestion budget, planning,
clients, coordination des chantiers

9. Coordination de projet avec le directeur

10. Dessin 2D, mapping de réseau, management, programmation

11. Dessins sur ordinateur

12. Dessins de plans, dimensions des routes et des canalisations

13. Démarchage des clients, réalisations des devis, réponse aux appels d'offre, préparation et suivi des
chantiers, opération de réception, travaux d’implantation, gestion d'équipe

14. Maintenance de la voie ferrée, de l'infrastructure

15. Suivi des marchés d'entretien courant des voiries et ouvrages d'art, suivi des marchés de campagnes
annuelles de marquage au sol, pontages de fissures, service hivernale, glissiére de sécurité, avis technique
sur projets d'aménagement
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