
                   RECRUTEMENT D'UN ENSEIGNANT D’ALLEMAND CONTRACTUEL 

Identification des postes 

 

Corps : Enseignant.e contractuel.le  

Discipline : Allemand 

Composante de rattachement : Faculté des langues – Pôle lansad 

Localisation : Différents campus de l'université de Strasbourg (Strasbourg et Illkirch-Graffenstaden)  

 

Profil :  

Date de prise de fonction : au 1er septembre 2024 

Caractéristiques des postes : 12 mois 

Rémunération : Grille PRCE  

État des postes :  CDD 

Quotité :  

50% avec possibilité d'un avenant pour augmenter la quotité selon les nécessités de service (besoins non encore connus à la date 

de publication de l’offre) - 100% = 384 heures TD annualisées + heures complémentaires au besoin.  

 

Filières de formation concernées 

 

La personne recrutée assurera des cours de langues à des étudiants de licence et de master spécialistes d’autres disciplines 

(lansad) inscrits dans les composantes partenaires du Pôle Lansad - Sciences économiques et de gestion, pharmacie, médecine, 

sciences physiques, sciences de la vie, lettres, arts, sciences sociales entre autres).  

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 

 

Langue d’enseignement : Allemand 

 

L'enseignant·e d’allemand contractuel·le assurera des cours à des étudiants spécialistes d’autres disciplines, de niveau A1 à C1. Les 

personnes recrutées devront avoir un niveau d’allemand C1 a minima, idéalement C2 et une bonne maîtrise de la langue française. 

L’offre de formation du Pôle Lansad déployée à la rentrée 2024 étant construite sur l’approche par compétences (enseignement et 

évaluation) une très bonne connaissance du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR – Volume compagnon, 

2021) est indispensable. Les candidat·es expliciteront nécessairement leur connaissance et/ou pratique de cette pédagogie dans 

leur lettre de candidature. 

Une très bonne maîtrise des outils d'enseignement à distance est requise.  

Une expérience d’enseignement en centre de langues dans l'enseignement supérieur à destination d’un public étudiant lansad  

(langues pour spécialistes d'autres disciplines), de même qu'un intérêt pour la didactique et l'innovation pédagogique constitueront 

des atout indéniables.Rémunération selon grille indiciaire des PRCE de la fonction publique. L’encadrement d’ateliers de 

conversation et d’éventuels groupes supplémentaires, sera rémunéré en heures complémentaires après réalisation du service 

annuel dû. 

Le service s’étendra entre le lundi 8h et le vendredi 19h, sur les différents campus de l'université de Strasbourg (Esplanade, 

historique, Illkirch et Médecine). 

Dossier de candidature 

 

Les candidatures comportant un CV détaillé et une lettre de motivation réunis en un seul document au nom du/de la candidat·e 

seront à déposer sous forme numérique dans le dossier suivant https://seafile.unistra.fr/u/d/db8341006408419ea625/  

Date limite de dépôt : le 02/06/2024  

https://seafile.unistra.fr/u/d/db8341006408419ea625/


(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

