Le recrutement dans la recherche académique : Maître de conférences dans l’enseignement supérieur/chercheur dans un organisme de recherche

Intervenants :

Vice-Président  Ressources humaines de l’UdS, un jeune Maître de conférence et un jeune chercheur nouvellement recrutés, des enseignants ou chercheurs expérimentés dans les commissions de recrutement, issus de tous les grands domaines disciplinaires

Public concerné : 3ème année et plus, toutes disciplines

Forme : magistrale et ateliers par domaine

Calendrier :   date à définir sont annoncées par mail


Durée validée : 3 heures (présentiel)
Descriptif :

Objectifs visés :
Permettre au doctorant de s’informer sur les modalités de recrutement et de bénéficier de conseils apportés par des experts dans le recrutement des enseignants du supérieur et des chercheurs 

Contenu :

La politique actuelle en matière de recherche et les perspectives d’emploi dans le secteur académique

Témoignages sur les parcours d’un jeune maître de conférences et d’un jeune chercheur

Informations et conseils pour préparer son dossier de candidature ou préparer l’agrégation dans les disciplines concernées 

Méthode pédagogique : 

Conférence, témoignages, échanges avec les animateurs des ateliers

Compétences visées :

· Connaître les procédures de recrutement

· Savoir optimiser son dossier  de candidature

Thématique principale : Environnement socio-économique - Valorisation des compétences et potentiel d’innovation. Définition du projet professionnel et optimisation de la recherche d’emploi

Thématique secondaire : Connaissance de l’université et de son environnement

