Processus de recrutement de l’entreprise

Intervenant :

Michel Rendler, Dr en Sciences économiques, PDG d’un Cabinet de « Chasseurs de têtes », 23 ans d’expérience dans le recrutement de Cadres

Mentor dans le cadre du Programme Valorisation des compétences, NCT
Public concerné : 3ème année et plus, toutes disciplines

Forme : limitée à 20 participants
Calendrier : dates à définir
Durée validée : 3 heures
Descriptif :
Objectifs visés :

Informer les doctorants sur les motivations des Entreprises à recruter, sur le déclenchement et les modes de recrutement ainsi que sur les procédures mises en œuvre tant dans la recherche que dans la sélection des candidats. L’objectif est de leur faire mieux connaître et comprendre la complexité de ce processus et les incidences sur le déroulement de la recherche, ainsi que sur leurs relations avec les représentants de l’Entreprise et des Cabinets de Recrutement. Une meilleure compréhension leur permettra d’ajuster leurs attentes et leurs comportements dans cette phase.
Contenu :

· Les raisons d’un recrutement, ses implications en termes de stratégie sur le fonctionnement de l’entreprise. 

· La décision de recruter, ses fondements et ses incidences pour l’Entreprise. L’expression du besoin : par qui et comment est il exprimé ? La composante budgétaire.

· Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences, le choix entre recrutement interne ou externe.

· La décision de recruter en externe, ses incidences pour l’Entreprise. 

· La formalisation du besoin : la Définition de Fonction. La Fonction RH et les autres Services.

· Le Procédure de recrutement : le choix entre l’externalisation et la réalisation en interne.

· Les différents modes de recherche : annonces, approche directe (chasse). Comment se déroulent ces procédures ?  Quelle est la position du candidat ? 

· Les méthodes de sélection des candidats : entretien, tests, analyse graphologique, prises de références.

· Le choix de l’entreprise. La décision du candidat

· La conclusion administrative du recrutement

Méthode pédagogique : 

Apport théorique et approche participative pour favoriser les échanges avec l’intervenant et entre participants
Compétences visées :

Permettre aux futurs candidats de mieux positionner leurs candidatures, d’argumenter plus justement et d’optimiser leur comportement tout au long de la procédure, tant vis-à-vis des entreprises que des cabinets de recrutement. Mieux comprendre les motivations des différents interlocuteurs et savoir apprécier leur importance relative. Acquérir une plus grande sérénité en intégrant mieux le facteur temps dans la démarche. En résumé, bien vivre ses démarches de recherche d’emploi.

Thématique principale : Connaissance du milieu professionnel et projet professionnel
Thématique secondaire : Définition du projet professionnel – optimisation de la recherche d’emploi

