Formation transversale doctorants 


Intitulé :


Enjeux et métiers de l’innovation dans les entreprises : opportunités pour les docteurs





Objectif : 


Permettre aux doctorants d’ouvrir leurs perspectives de carrières vers les métiers liés au management  et à l’ingénierie de  l’innovation 


Information sur ce module : 


Hafida LRHEZZIOUI 


Université de Strasbourg, 


Espace Avenir, orientation-stage-emploi, Service Jeunes chercheurs


hafida.lrhezzioui@unistra.fr


Intervenant : 


Vincent LECORCHE, Responsable Projets à la Direction Européenne de la Qualité


du Médicament & Soins de Santé (DEQM)


vlecorche@aliceadsl.fr





Planning du module : 


10h en 3 séances :





Séance 1 : Economie et Gestion de l’innovation (Cette première partie va permettre aux doctorants de comprendre ce qu’est l’innovation, de savoir l’identifier dans le cadre de leurs activités. La dimension stratégique et économique de l’innovation sera également abordée afin de comprendre son importance dans l’activité d’une entreprise. Enfin, la méthodologie de gestion d’un projet innovant sera  présentée.


Un cas pratique sera réalisé pour la partie 1.





séance 2 : Ecosystème de l’innovation 


Panorama des acteurs de l’innovation présents au niveau local, national ou européen. 


Les initiatives de financement pour supporter l’innovation 


Notions de propriété intellectuelle.


Un cas pratique sera réalisé pour la partie 2.





Séance 3 : Métiers de l’innovation 


Grâce aux connaissances acquises à travers les parties 1 et 2, cette dernière partie permettra de situer le métier de docteur sur le marché de l’emploi de l’innovation. Les grands employeurs seront présentés, ainsi que des exemples d’offres d’emploi. Chacun pourra alors mettre en perspective son expérience et ses compétences au regard des attentes des employeurs en matière d’innovation.


Un cas pratique sera réalisé pour la partie 3.





