Univers’Emploi : sighature de
chartes entreprises pour mieux
accompagner les étudiants
handicapés vers le monde
professionnel

Ce mardi 21 février 2012, I’'Université de Strasbourg formalisera son
engagement dans le projet européen Leonardo Univers’Emploi par la
signature de chartes entreprises pour mieux accompagner les étudiants
handicapés vers le monde professionnel (12h, Nouveau Patio). Le projet
Univers’Emploi est piloté par 'INS-HEA (l'institut national supérieur de
formation et de recherche pour I'éducation des jeunes handicapés et les
enseignements adaptés). Il propose une méthodologie
d’accompagnement structurée pour faciliter le passage de l'université a
I’lemploi et offrir toute leur chance aux étudiants handicapés de trouver
leur place dans le monde professionnel en valorisant leur qualification et
en développant leurs compétences avant tout.

Un projet innovant

Univers’Emploi est un projet pilote européen né d’'un paradoxe : en dépit des
lois et des campagnes de sensibilisation, 'augmentation du nombre d'étudiants
handicapés ne se traduit pas pour autant par une hausse du nombre de
travailleurs handicapés accédant a un emploi.

Pour parer a cette incohérence, le CSC (Centre d'aide et d'accompagnement
psychopédagogique) de l'université d'Aarhus, au Danemark, a mis en place un
dispositif novateur. Ce dernier est centré sur une approche d’apprentissage
(« Learning approach ») faisant appel a des professionnels, salariés du privé ou
du public. La question de la transition vers 'emploi est intégrée trés t6t dans le
cursus d’études et sa progression est évaluée de facon formelle et réguliére
grace a des outils de pilotage étayés.
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Univers’Emploi est un projet de transfert d’innovation qui engage :
- 3 universités frangaises (Nanterre, Montpellier et Strasbourg) ;
- 4 universités étrangéres (Aarhus au Danemark, Cork et Dublin en
Irlande, Rome en ltalie) ;
- et un coordinateur opérationnel : I'association TREMPLIN — Etudes,
Handicap, Entreprises.

Une expérimentation avec des étudiants volontaires

6 étudiants handicapés de I'Université de Strasbourg (3 étudiants de 3° année
de Licence, 3 de Master 2) se sont prétés a I'expérimentation de la méthode.
lIs préparent des dipldbmes en Finances, Gestion juridique et financiere ; Monde
proche et moyen oriental (Langues); Mathématiques-Informatique ; Sciences
de la Terre et de I'Univers ; Macro et Micro-électronique ; Sciences du vivant.

La Mission Handicap de I'Universit¢ de Strasbourg a évalué les « besoins
spécifiques académiques » selon la méthodologie danoise. L’association
Tremplin, en lien avec I'Espace Avenir, a évalué le projet professionnel et
recherché des entreprises partenaires.

Un engagement des entreprises

5 entreprises du secteur privé et public ont accepté de se lancer dans
'aventure :

- AG2R LA MONDIALE ;

- le Crédit Agricole Alsace Vosges ;

- la CUS (Communauté urbaine de Strasbourg);

- EDF;

- la Sacem.

Des référents professionnels issus de ces entreprises accompagneront les
étudiants dans leur projet. lls guideront, conseilleront et orienteront le jeune
pour qu'il prépare son accés au marché de I'emploi, et réussisse sa transition
entre ses études et son 1er emploi.

Une formation des parrains-référents sera organisée a [I'Université de
Strasbourg le 21 février prochain.
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Contacts :

Université de Strasbourg
Service de la Vie Universitaire
Mission Handicap

Fabienne Rakitik - Coordinatrice
03 68 8563 69
f.rakitic@unistra.fr

Espace Avenir - orientation-stage-emploi

Patricia Demorieux — Chargée d’orientation et d’insertion
03 68 85 70 33

Patricia.Demorieux@unistra.fr

INS-HEA

Serge Ebersold — Responsable scientifique
014144 31 38

serge.ebersold@inshea.fr

Carole Waldvogel — Ingénieure de recherche
014144 31 38
carole.waldvogel@inshea.fr

Tremplin — Etudes, Handicap, Entreprises
Christian Grapin

0141097910
christian.grapin@tremplin-entreprises.org
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