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Grandes écoles et université  
unies pour l’insertion des jeunes  

 
Pour la 2ème édition consécutive, le 17 octobre prochain à l’Insa Strasbourg et Halle des sports – le réseau 
des grandes écoles d’Alsace et l’Université de Strasbourg co-organisent un forum stage et emploi commun 
(le plus grand salon du genre dans le Grand Est). Il accueillera un nouveau record de 183 exposants (dont 
161 entreprises soit 10 de plus qu’en 2018). Preuve que ce rapprochement, inédit en France, opéré entre les 
grandes écoles d’Alsace et l’Université de Strasbourg est gagnant – gagnant pour les jeunes et les 
recruteurs. Ces derniers sont d’ailleurs 67 à avoir déposé 563 offres de stages et d’emploi sur une 
plateforme en ligne. 
 
Plus d’entreprises pour une plus grande diversité de profils 
 
Si les entreprises – au nombre record de 161 - sont plus nombreuses cette année à avoir choisi le Forum 
Alsace Tech & Université de Strasbourg c’est pour son panel très large de visiteurs, que ce soit en termes de 
niveau ou de cursus de formation.  
 
70 domaines de formation étaient représentés jusqu’à présent à travers les étudiants des différentes écoles 
du réseau Alsace Tech (étudiants ingénieurs en chimie, biotechnologie, informatique, génie civil, mécanique, 
environnement, etc. mais également en management, architecture ou art et design avec la Hear). Avec 
l’Université de Strasbourg, une vingtaine de spécialités s’ajoutent à la liste, parmi lesquelles le droit, les 
sciences politiques, les langues, les lettres, les arts, mais également les mathématiques et statistiques, le 
secteur pharmaceutique, les sciences économiques, etc. Charlotte Rauscher, étudiante à la faculté de 
psychologie de l’Université de Strasbourg a d’ailleurs trouvé son stage et son premier emploi grâce au Forum 
« Participer à ce forum m’a permis d’entrer en relation avec des entreprises que je visais dans le secteur de 
l'économie sociale et solidaire, d’autres que je ne connaissais pas… et de me rendre compte que certaines ne 
me convenaient pas. Rien ne vaut le contact humain ! Cela m’a aussi aidée à mieux cerner ce que je 
recherchais. On ne s’en rend pas forcément compte avec le rush de la rentrée, mais il n’est jamais trop tôt 
pour penser à sa recherche de stage ! Dès septembre-octobre, il y a plusieurs rendez-vous importants, 
forums, salons, comme celui-ci, qui peuvent facilement nous échapper si on n’y fait pas attention. » 
 
Preuve s’il en est, les secteurs d’activités des entreprises sont bien équilibrés (avec un retour d’intérêt des 
banques et assurances cette année), même si l’on remarque toujours une présence plus marquée 
d’entreprises du secteur de l’informatique,  du BTP et de la mécanique. 
Au-delà des domaines applicatifs, les niveaux de formation sont également plus diversifiés avec des profils 
issus de DUT, licences professionnelles, masters et doctorats, en plus des diplômes d’ingénieurs, architecture 
art, design et management.  
 
L’attrait des profils formés en Alsace se ressent dans l’origine géographique des exposants (cf. graphiques ci-
joints), puisque plus de la moitié des entreprises est basée hors région Grand Est (dont 11 entreprises 
étrangères originaires de Belgique, d’Allemagne, du Luxembourg, de la Grande Bretagne et l’Irlande).  
 
Un programme complet au-delà des offres d’emploi et de stages  
 
S’il est l’un des rares forums en France à ne pas désemplir en nombre d’entreprises et de visiteurs (plus de 
4300 présents en 2018), c’est grâce au travail mené par chacun des établissements co-organisateurs mais 
surtout grâce à la synergie créée autour de trois objectifs communs : le rapprochement des entreprises et des 
étudiants, l’insertion professionnelle et l’accompagnement des étudiants dans leur projet professionnel.   
 



Au-delà de la recherche d’emploi ou de stages, le Forum permet d’accompagner les jeunes dans leur parcours 
professionnel. Grâce à la participation bénévole de 22 partenaires tels que l’Apec, Eures Rhin supérieur, 
Business France, Etena, Elles Bougent, Antigone etc. et de nombreux coachs indépendants, les étudiants 
bénéficient de conseils pour préparer leurs candidatures, y compris à l’étranger. En amont du Forum, 
plusieurs écoles organisent aussi des ateliers pour préparer les étudiants au Forum  et le réseau des Alumni de 
l’Université de Strasbourg propose cette année un accompagnement personnalisé : « Comment démarcher les 
entreprises ? Comment se présenter ? Autant d’astuces et de conseils pour aborder sereinement ce Forum 
seul ou à plusieurs ».  
5 conférences thématiques et quatorze présentations métiers viennent également compléter la journée (cf. 
programme joint) 
 __________ 
 
POINT PRESSE 
Un point presse aura lieu à 11h à l’INSA Strasbourg le jeudi 17 octobre (rendez-vous dans le hall d’accueil), en présence 
Jean-François Quéré, Président d’Alsace Tech, Michel Deneken, Président de l’Université de Strasbourg, des 
représentants des établissements et des représentants de la CCI Alsace Eurométropole, de la Région Grand Est et de 
l’Eurométropole Strasbourg. 
___________ 
 
DONNÉES ENTREPRISES PRÉSENTES : 
 

 
____________ 
 
À PROPOS 
 
Le Forum existe depuis 2007. Initialement co-organisé par les grandes écoles d’Alsace il a pris de l’ampleur 
depuis deux ans avec l’Université de Strasbourg. 
 
Les 14 écoles membres du réseau Alsace Tech sont l’Ecam Strasbourg-Europe, l’ECPM, le CESI, l’EiCnam, l’EM 
Strasbourg, l’ENGEES, l’ENSAS, l’ENSCMu, l’ENSISA, l’EOST, l’ESBS, la HEAR, l’INSA de Strasbourg et Télécom 
Physique Strasbourg. 
L’Université de Strasbourg (51 000 étudiants) propose plus de 200 formations réparties du Bac + 2 (DUT) au 
Bac + 8 (doctorat). Elle compte 35 composantes et 73 unités de recherche.  
 
___________ 
 
CONTACT PRESSE :  

• Laure Keith, responsable communication chez Alsace Tech et coordinatrice du Forum - 
forum@alsacetech.org -  03 88 32 68 36  

• Christine Guillot, attachée de presse de l’Université de Strasbourg - christineguillot@unistra.fr -   
03 68 85 14 36 
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